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RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se convocan pruebas selectivas, turnos res-
tringido y libre, parg cubrir 14 plazas vacantes
en la plantilla de dicho Organismo auténomo, a
nivel de Auxiliares.

22935

Vacantes 14 plazas de Auxiliares correspondienteg a la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia, ads-
crito al Ministerio de Educacion y Ciencia, y de conformidad
con la Reglamentacion Genera] para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, eprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, regulando €l
régimen retributivo del personal al servicio de lg Adminis-
tracion Institucional o Auténoma, una vez realizado el ofre-
cimienty previo e la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles; en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15
de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Goubierno de
21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas en
la citada Junta calificadora, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

-~ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Se convocan 14 plazas de Auxiliares, dotadas en las plan-
tillas presupuestarias de la Universidad de Valencia, Este na-
mero podra incrementarse con las que puedan producirse haste
que finalice el plazo de presentacion de instancias, Al publi-
carse la lista provisional de admitidos, se publicard el namero
de plazas, qué, en definitiva, comprenderd esta convocatoria,

De lag plazas indicadas, 13 se reservan a funcionarios in-
terinos de la Escala Auxiliar de la Universided, y se proveeran
en turno - restringido, de conformidad con los preceptos del
Real Decreto 1086/1976, de 13 de mayo, y una sera cubierta
en turno libre.

En el supuesto de que el numero de vacantes reservadas,
trece plazas, para su provisiéon entre funeionarios interinos, no
resultara cubierto, en todo o en parte, se declararan desiertas
las plazas, y bajo ningun concepto incrementaran las destinadas
al turno de libre provisién.

Dichas plezas se dlstrlbuxran geograficamente del siguiente
medo:

Turno restringido:

Cinco Alicante, Escuelas Universitarias y Facultades.

Una Castellén, capital.

Siete Valencia, Universidad, en sus distintos semcws y de®
pendencias,

Turnv libre:

Una Alicante, Escuelag  Universitarias,

1.1.1,

A) Orden reglamentario de las plazas objéto de esta con—
vocatoria. Estdn sujetas e lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, segun De-
crete 2043/1971 (<Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiem-
bre), y a las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas
con €1 sueldo y demas emolumentos que figuren en el presu-
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que
se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
que regula el régimen econdémico del personal al servicio de
los Organismos auténomos y demas disposiciones complemen-
tarias - .

" B) Las personas que obténgan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al ser-
vielo de los Organismos Aut6nomos, y no podrédn simultancar el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga, con cualquier
otra de la Administracion centralizada, Administracion Local
o Autéonoma del Estado.

Caracteristicas Ue las plazas,

1.2. Sistema selectivo.

. La seleccibn de lo§ aspirantes se realizaréa mediante el
sistema de oposicion.

Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que Do podra ser superior a una horg, a un cuestio-
naric de respuestas elternativas relacionado con el programa
que figurg como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar s maquina, durante diez minutos, -
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad* mimma
de 250 pulsaciones por minuto,

ara todos los aspi-
as modalidades gis

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio
rantes, pero pudiendo optar por ung de
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un tiempo
méaximo de cirico minutos.

b) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua vive
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito,
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ¢jercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal, y
que no podrd ser superior g una hora de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia. debera realizarse hecésariamente
a maquina, para lo cual, asi como para el segundo ejercicio, los
aspirantes deberan ir prov:stos de maqulna de escribir, no ad-
mitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec:
tivas, seréd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales.

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c)- Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de Primer Grado. Recibiran la misma consideraciéon cuantos ten-
gan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y

. Ciencia de¢ 28 de noviembre de 1975, publicada en €l «Boletin

Oficial 'del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).
d) Np padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

~desempeno de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de] servicio del Estado o de la Administracion Local, ni ha-

‘llarse inhabilitado para el ejercicio de. funciones publices.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias seflalados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisi6én de
delitos dolosos,

h) Los asp1rantes a lag plazas reservadas al turng restrin-
gido, funcionarios interinos, de la Escala Auxiliar de 'la Uni-
versidad, certificacién expedlda por los Servicios de Personal
del Organismo, acreditativa de la temporalidad en el puesto,
a tenor de lo dispuesto en el nimero 2 de la disposicién

- adicional, unica, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo ,

3. SOLICITUDES.

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en lag pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando, en la. solicitud,
el nimero de su documentg pacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obteéner plaza, p jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demdas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su caso, -si desean acogerse a 10s bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigirdn al exce-
lentisimo y meagnifico sefior Rector de la Universidad de Va-
lencia, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo
de 1873 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal
fin sge facilitara por. la Universidad,

3.3. Plazo de presentaczon.

El plazo de pmsentacibn serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se har4 en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Valencia o en lvg lugares que
determine el a.rticfu.lo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran frescientas pesetas,
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3.8. Forma de efectuar el pdgo del importe.

El importe del pago de dichos derechos se efectuara en la
Habilitacién de la Universidad de Valencia, o bien por Egiro
postal o telegrafico, heciéndose constar en este caso, en la
solicitud el nuimero y fecha de imposicion del giro de referencia.

3.7. Defectos en las soliciludes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de ‘Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en ©l
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. List® provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el Recto-
rado de la Universidad de Valencia aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara piblica en €l
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa-
recer. al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y
el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudierap advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesatos interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la- Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

4.4. Lista definitiva.

l.as reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficia] del Estado~,
por la que se apruebe la lista definitiva, en la que se con-
signara el numero del documenty nacional de identidad de los
interesados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se
publicara, asimismo, en el <Boletin Oficia] del Estado».

4.5.. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de confor-
midad con €l articulo 122 de la, Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL ITRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el !
de la Universidad de Valencia, y se publicard en el <Boletin
Oficial del Estado.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara ocompuesto por €l Rector de la Uni-
versidad. o autoridad académica en quien delegue. que lo
presidird, y por cuatro vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Puablica; otro,
en represéntacién de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
Directivo; @] Gerente de la Universidad, y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo Ingreso se exija titulacién su-
perior o, en su caso, un furcionario de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad o del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién Civil del Estado con destino
en la misma, que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplente§ como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan ebstenerse de inter-

venir, notificandolo a la autolidad convocante, y los aspirantes’

podran recusarlos, cuando concurran las_circunstancias pre-
V{sttast_en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

. 5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no lzodi-é constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de suy miembros, titulares © suplemtes,
indistintamente.

Rectorado -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELBCTIVAS

6.1, Programa.:

El programa que ha de regir el sistema selectivo de. la
oposicion se publicara juntamente con estz convocatorie.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de ia convocatoria y el comi®nzo de los

. ejercicios. ;

8.3. lIdentificacicn de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuacién de los - opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sort®o publico que se anunciara en el «Boletin Oficial
de] Estado»,

6.5. Llamamiento.

El llanla,rnieni;o de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. -Fecha, hora y lugar. de comienzo de los ejercicios.

"El Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cari en el «Boletin Oficial del Estaﬂo», al meénos oon quince ’
dias de antelacién. L )

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacién de *
los oposivores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la .debida antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofictal
del Estados. No obstante. estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas. :

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidén lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantss
carece -de los requisitos exigidos en la convocatoria se le
oxcluira de la misma, previa audiencia del propio interesddo,
pasandose, en su caso, a la juriediccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICAGION DE LOS 'EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se ocalificard de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a diez
puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademés de la
velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado,
asi como lag présentacién estética. Para aprobar sera preciso
obtener cinco puntos:

Teroer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién ds cero @ diez puntos. siendo indispensable para aprobar
obtener - un minimo de cinco puntos. En este -ejércicio se ten-
dra en cuenta el tiempo empleado en el mismo,

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Calificacién final.

Lg calificacién final wendra determinada por la ‘suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos’ aspirantes - que
no hayan resultado eliminados en ninguno de los trés primercs
ejercicios, En e] caso de lgualdad de puntuaciones, de dos
o mas aspirantes el Tribunal, atendiendo al conjunto de los
ejercicios y a&. sus méritos respectivos, establecers el orden

que estime oportuno.

8. I;ISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de probadoS.

Termineda la calificacién de los aspirantes el Tribuna) pu-
blicar4 1a relaci6én de aprobados por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar del numero de -plazas convocadas. -

8.2, Propuesta'de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de .la Universidad de Valencia para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento.
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8.3, Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la’ relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos ©fectos de] articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
nera] para el Ingréso emn la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habra de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preséntaran en la Universidad de
Valencia los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. . c

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaliada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados, y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c¢) QCertificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-

liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado’

debera estar expedido dentro de los trés meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2. ) '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para e] ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por algcna de la
Jefaturas P-ovinciales de Sanidad,

e) En el caso de opositoras el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,

con m2ncion de la fecha en que finaliz6, que no podra ser

posterior a la terminacion- del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2. ) .

f) Los aspirentes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 d=beran presentar los documentos acreditativos
de las ocondiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, .a
parii- de la publicacion de la lista de aprobedos.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuviéren la condicion de funcionarios publicos es-
taran cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. ‘Falta de - pr€sentacion de documentoS.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no préséntaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades a que diere lugar. En este caso la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nomb-a-
misnto, segun orden de
secuencia de la referida anulacién tuvieran oabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por e] Rectorado de la Universidad de. Valencia se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido
todos los requisitos. -

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estedos,

11. TOMA DE POSESION

11.1, * Plazo.

En el plazo de un mes, a conbtar de la notificaciéon del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesi6én de sus
cargos y cumplir con' los requisitos exigidos en el apartado ©)
de] a-ticulo 38 de la Ley de Funcionerios Civiles del’ Estado.

La eleccibn de destino para las localidades con puestos
vacantes (Alicante, Castellon y Valencia) se hara por riguroso
orden de puntuacion.

11,2, Ampliacién.‘,

La Administracion podra conceder a peticién de log intere-
sados una prérroga del plazo es'ablecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las ciscunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero. :

.establecidos en la Ley

untuacion, a favor de quienes a con--

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contre la oposicion

. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos -administra.
mvo§ se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

¢ e Procedimiento Administrativo.
Valencia, 27 de junio de 19077.—El Rector, Manuel Cobo
del Rosai.

ANEXO
Temario dé Organizacion adminiStrative

. 1. E] Estade.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el
territorio y el poder.—Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicia] y el
ejecutivo. Diferencies ©ntre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La’ representacién organica.
La opinion publica y los grupos de presién.

5. E]l Estado espafiol.—Sus principios politicos. Las Leyes
Fundam#®ntales. Su significado y caracter. ’

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge. los Espanioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. La sucesion a la Jefaturd de] Estado. El Consejo
del Reino. .

8. Lz funcién legislativa. Las Cortes Espaitolas. El refe-
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de contrafuero. - ‘

9. La organizacion judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. E] Gobierno El Presidente dal Gobierno, @1 Vicepre-
sidente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas.

11, La Administracion Publica: Concepto y clase. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracion Puablica. La
division ministerial espaifiola, Idea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales. .

13. La divisién territorial pare la prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Puablica.

- Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracion Local, La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
15. El Municipio, El Ayuntamiento. E] Alcalde, Las Enti-
dades Locales Mengres, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. .

16. iLa Administracion Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos “auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales. :

17. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases.
E]l Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros Organos-:
consultivos. - : -

18, El Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y re-
gulaciéon, Log sujetos de]l procedimiento administrativo. Inicie-
cién e instrucciéon del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revisién del acto administra-
tivo en via administrativa y en via conteéncioso-administrativa,
El reflejo documental del procedimiento administrativo,

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcién Publica y la Direccién General de
Personal. o i

21, Derechos de los funcionarios; los derechos econémicos.—
La Seguridad Social de] funcionario.—El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de Funcionarios,

- 22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.—
Los secretos oficiales,

23. El personal -al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. .

24, La responsabilidad de la Administracion, la responsabili-
dad ¢ivil, penal y administrativa de los fencionarios publicos.
Tribunal de Honor. : : .

25. Actividad econémica de la "Administracién, Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relacion®s internacionales, Participacién actual de
Espafia 'en Organismos -internacionales,

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia.—Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica, . .

28. - Organos periféricos de] Ministerio de Educacion y Ciencia.
Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competencia.
La Administracién Institucional, Log Organos consultivos.’

29. ‘Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizaciéon académica: Departamentos,

Institutos. Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organo de’ gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vice-Tectores. Los Dacanos 'y Directores.—El Gerente—
Organos colegiados de gobierno: El Patronate Universitario.



