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3. Estructuras metalicas: Aceros empleados en las construc-
clones metalicas. Enlace de piczas m®tdlicas, empernado, ro-
blonado y soldadura. Control de sejecucién, Criterios de me-
dicibn.

4. Obras de fabrica resistentes. Silleria: Caracteristicas de
la piedra. Labra y colccacién, Mamposteria;: Normas construc-
tivas. Fabricas de ladrillo: Caracteristicas y normas de ejscu-
cioén. Criterios de medicion.

5. Obras de cerramiento en fachadag y divisiones interio-
res. Fachadas ligeras: Materiales empleados. Caracteristicas
de aislamiento térmico, Bcustico e higromeétirico. Divisiores in-
teriores. Materiales emplecados. Control de ejecucion. Criterio
de medici6n.

8. Cubiertas, tejados y azoteas: Generalidades y tipos de
cubierta. Taracteristicas constructivas en cubiertas de tejas, de
materiales pétrecs, de materiales profabricados, fibrocementos
met4ilicos, plasticos. Azoteas: Generalidades. Caracteristicas
constructivas de estanqueidad y proteccién. Control de ejecu-
cién y criterio de medicidn.

7. Escaleras: Definicién, Clasificacién. Trazado. Materiales
empleados en su €jecucion., Principales tipos.

8. Pavimentos y revestimientos: Definiciones y clasifica-
cién. Materiales. Caracteristicas y propiedad meaterales em-
pleados. Condiciones y colocacién, Control de ejecucion. Cri-
terio de medicion.

9. Carpinteria de taller: Geoneradidades, Puertas, Ventanas..

Comtraventanas, Persianas, Tipes. Control de ejecucién. Cri-
terio de medicién, '

10. Carpinteria de armar. Entiramados de madera. Tipos
de madera y caracteristicas de resistencia. Soportes. Vigas,
Suelos. Armadures de cubiertas. Ensambles. Control de eje-
cucién, -

11. Instalaciones de calefaccién: Generalidades. Tipos de
calefaccion, Materiales. Elementos. Control de ejecucién. Cri-
terio de medicion.

12. Instalacién de fontaneria, Generalidades. Esquemas
de instalaciones., Materiales., Elementos. Control de ejecucidn.
Criterio de medicién.

13. Instalacién de saneamiento: Generalidades.
Control de ejecucién, Criterio de medicién.

14. Instalacicnes eléciricas: Generalidades. Elementos, Ma-
teriales. Esquemas. Contro] de ejecucién. Criterio de medicién.

15. Pintura y vidrieria: Generalidades. Materiales. Control
de ejecucién. Criterio de medicién.

16. Sistemas de programacién de obras. Método de Pert.
Principics basicos. Camino critico. Pert tiempos y coslos.

17. Diagrama de barras: Sobre un presupuesto que entre-
gara el Tribunal, confeccionar los diagramas correspendierntes,
fijando tiempos y recursos de personal y material

18, Documentos del proyecto: Sobre un estado de mediclo-
nes que facilitar4 el Tribunal, confeccionar los cuadros de pre-
cios de jornales y materiales, precios unitarios, precios auxi-
liares y precios compuestos.

Materiales.

19. Liquidacién de obras: Mediciones y presupuestos com- -

parativos. Revisién de precios de un grupo de certificaciones
que se sumimistrard al opositor, dada la férmula de eplica-
cién y la fecha de contrato.

RESOLUCION del Patronata de la Alhambra ¥
Generalife de Granada por la que $Se convoca 0po-
sicién restringide para cubrir cinco plezas de la
Escala Auxiliar vacantes en el Organismo.
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Vacanteg ¢inco plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
del Patronato de la Alhambra y Generalife de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley sobre Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de diclembre
de 1858, y a tenor del acuerdo de la Permanente de la Comisién
Superior de Personal de fecha 20 de abril dé 1976 y provia
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
sl articulo 6.°2, d) del Estatuto de Personal] al Servicio de
los Organismos Auténomos, eprobado por Decrsto 2043/1871, de
23 de julio, se resuelve oubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinoo plazag de la Escala Auxiliar, con resl-
dencia en Granada.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

las plazas que se convocan oorresponden a la Escala de
Funcionarios de Cerrera propios de este Organismo, aprobada
por Orden ministerial de 30 de septiembre de 1975, siéndole
de aplicacién & efectos retributivos el Decreto 717/1976, de 3
de marzo, y aprobada su dotacién presupuestaria em Consejo de
Ministrog de 11 de marzo de 1977. )

1.3. Incompatibilidad.

Las personag que obfengan las plazas a que se rafiere la
prosente convocatoria, estaran sometidag al régimen de incom-

—

patibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servii
cio de los Organismos Auténomos, y no pedran simultanear
el desempefio de la plaza, que en su caso, obtengan con cual-
Eui:xl' oira de la Adminisiracién Centralizada del Estado ¥
ocal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Podran tomar parte en esta oposicién restringida los
funcionarios interinos y personal contratado de oolaboracién
temporal en el Organismo, siempre que presten sus servicivs
a la entrada en viger del Real Decreto 1086/1677, de 13 de
mayo y contintien prestandolo al publicarse esta convocatoria.

2.2. Condiciones que han de reunir para sw admisién.

Para ser edmitidos & la practica Qe las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir log giguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciucho afios de eded.

¢} Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachia
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesionmal
de primer grado. Recibirdn la misma considéracién tuantos ten-
gan aprobadp cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
estudiog de Bachiilerato (Orden del Ministerio de¢ Educacitém y,
Ciencia de 28 de noviembre de 1975, publicada en el «<Boletin
Oficial del Estadcs numerc 282 de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido soparado mediante expediente disciplina-
rlo del Servicio del! Estado v de la Administracién Local, ni
hallarse inheabilitado para la ejecucién de funciones publicas.

t) Para los aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plidos o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastard
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de log treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos, :

2} Carecer de antecedenties penales por la Comision de de=
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse em el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes ¥,
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizari mediante el sis-
tema de oposicion restringida que constara de las siguientes
fases:

3.1, Primer ejercicio. N

Copiar a méaquing durante quince minutos, el texto que a
tal efecto facilite el Tribunal, Para la realizacién de ests
prueba, cada opositor se proveera de la corréspondiente maquis
na de escribir,

Préctica administrativa.—Consistira en lg redaccién de es+
crito, carta o documento, con los datos que indique el Tribunal,
que debera presentarse escrito a maAquina, La duraci6én Wde esta

_prueba seT4 de cuaremta y cinco minutos.

3.2. Segundo ejercicio.

Organizacién administrativa.—Los aspirantés contestaran por
escrito en el plazo maAximo de dos horas, a dos temas del pro-
grama que figurs comg enexe a la predente convocatoria.

4. CALIFICACIONES
4.1, De los ejercicios de la oposicién.

La calificacion de los ejercicics se realizard del modo si-
guiente:

a) Ejercicio de mecanografia y préctica administrativa- Se
calificard de cero a diez puntos. Para ser aprobados sera indis<
pensgable obtener un minimo de cinco puntos. En todo caso para
la calificaci6én de este ejercicio se tendrd muy en cuenta ade-
més de la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de la
escritura de lo copiado, asl como presentacién estética y re-
daccién.

b) Ejerciclg Qe Organizaciém Administrativa.—Se calificara
de cero a diez punto§; significando la nota de cinco, la apro;
bacién del ejercicie.

Seran excluidos de la oposicién aquellos aspirantes que en
cade uno de los ejerciclos no alcancen la nota de aprobado.

8. SOLICITUDES

5.1. Forma.

Los que deséen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran presentar las Solicitudes por duplicado oonforme al mo-
delo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia de 20

de mayo de 1973 («Boletfn Oficial del Estades numero 134);
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5.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
del Patronato de la Alhambra y Generalife.

5.3. Plazo de presentacién.

El plazo de breSentacién serd el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
€] <Boletin Oficial del Estados.

5.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Regisiro Gene-
ral del Paironato de la Alhambra y Generalife sito en Granada.
Albambra, Palacio de Carlos V; o en los lugares que deter-
mina el articulo 86 de la Ley de Proocedimient, Administrativo.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Comisién Ejecutiva del Patronato, aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hard pablica en el «Bo-
letin Oficial del Estados. .

8.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narlos en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. : .

8.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran log interesados interpo-
ner en €l plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la réclamacion pre-
vista en el articulp 12t de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

8.4. Lista definitiva.

Las reclamaclones seréan accpiadaS o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que junto al nombre
y apellidos, figurar4d el nimero de su correspondiente documen-
to nacional de identidad.

6.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran 1os interesados inter-

poner recursos de alzads antg el excelentisimo sefor Ministro

de Educacién y Ciencia.

7. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR N

7.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador gera designado por el ilustrisimo
sefior Presidente del Patronato de la Alhambra y Generalife,
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2

Estard compuesto por el Vicepresidentg del Patronato, que
lo presidird o por un Vocal del mismo en quien delegue, y por
ouatro Vocales, uno e los cusales, seré representante de la Di-
recci6n General de lg Funcién Puablice; otrg en representacién
de la Direccibn General de Personal del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el Gerente
del Patronato de la Alhambra; y un funcionario de carrera
del Organismo que actuar4a como Secretario del Tribunal Exa-
minador.

Serdn designados por el mismo procedimiento que los titu-
lTl‘u:%s. lclys suplentes de cada uno de los citados miembros del
Tribunal.

7.3, Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberian de abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Vicepresidencia del Patronato, cuando
concurranlas circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién del Tribunal.

7.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias prévistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Constitucién del Tribunal y sus aCtuaciones.

. _El Tribunal que actuard en la sede del Patronato de la
Alpamb;‘a, y Generali_fe,'no podré constituirse ni actuar, sin la
alslls{,enga como minimo de tres de sus miembros titulareg o
suplentes.

7.8. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion restringida, por medio
de votos, resolvera las dudas que surjan, en aplicacién de las
normas establecidas en esta Resolucién y lo gue deba hacerse
en los casos no previstus.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la oposicion, es el que se publica como anexo a esta convoca-
toria. -

8.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los ope-
sitores para que acredifen su identidad.

8.3. Llamamientos.
Sélo habr4 un llamamiento Gnico para todos los aspirantes.
8.4, Fecha, hora vy lugar de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias de
entelacion.

8.5. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucCesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en €l «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse pu-
blicos por el Tribunal, en log locales donde se celebren las
pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién. 1le-
gasg a conocimiento dé] Tribunal, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesaco.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
9.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los €jer-
cicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden
de puntuacién,no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

9.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta dg nombramiento.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntaments con la relacién de aprobados, remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima s€sién en la que habran de figurar. por orden Wde pun-
tuacién, todog los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen ‘del nuimero de plaza$§ convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo
convocanie log documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expcdida en el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebel-
dfzs: que justifique no haber sido condenado g penas que inha-
biliten pare el sjercicio de funciones publicas. Este certificado
debers ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 10.2.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompafada del originel para su compulsa), del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecty fidico que imposibilite para el servi-
clo. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de wpositoras, el certificado definitive de ha-
ber cumplido el Serviclo Social, o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podri ser
posterior & la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 10.2.

10.2. Plazo de presentacién.

. El plazo de presentacién serad de treintg dfas habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de
los documentos concretos acreditativos de reunir las condi-
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ciones exigidas en la convocatoria se podra acreditar por cual-
quier medio deprueba admisible en derecho, .

10.3.  Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente, lag condiciones ¥y
requisitos ya demostrados peara obtener su anterior nombra~
miento, debiendg presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
cirounstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Folta de presentacién de documenios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerze
mayor, no preséntaran su documentacidén, no podran ser nom-
brados,- quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran pedido incurrir por falsedad
de la instancia referida en el apartado 5.°

11. NOMBRAMIENTOS .

11.1. Nombramiento definitivo.

Por el Patronato de la Alhambra y Generalife de Granada
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, figu-
rando en la propuesta de aprobacidén del Tribunal, hayen cum-
plido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se- publicaré en el
«Boletin Oficial del Estado-.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
‘gos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismds Autonomos.

12.2. Ampliacion.

La Administracidn podran conceder a peticién de log intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La- convocatoria y sus bases y cuantos ectos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la formga esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 3 de julio de 1977.—El Presidente del Patronato de
la Alhambra y Generalife, P. D. el Vicepresidente, en funcio-
nes, Francisco Prietc Moreno-

ANEXO 1
Cuestionario sobre Organizacion Administrativa

1. E] Estado. Elementos constitutivos del Estado, Los pode-
res del Estado.

. Representacién politica; representacion organica.
El Estado espafiol. Leyes Fundementales. -
La Organizacion del Estado espafol,

La funcion legislativa.

Organizacion judicial espafola.

El Gobierno-

8. Organos centrales y periféricos de la Administraciéon Pa-
blica.

9. Administracién Local, Provincial y Municipio.

10. La Administracion institucional. Organismos autonomos
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

11. El Patronato de la Alhambra y Generalife.

12. Actividad economica de la Administracion.

13. Participacién actual de Espaha en Organismos infer-
nacionales.

14, E] personal al servicio de la funcién publica. Funciona-
rios de carrera, funcionarios de empléo y personal contratado,
el personal obrero.

15. Los Cuerpos de funcionarios de la Administracion Civil
del Estado.

16. Funcionarios de la Administracién Institucional. El Es-
tatuto de] Personal al Servicio de los Organismog Auténomos.

17. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionarios
de cacrera. Situaciones administrativas, Provision de trebajo.

18. Deberes y derechos de los funcicasrios. Incompatibili-
dedes, Régimen disciplinario. Régimen econdmico.

19. Formacion y perfeccionamiento. Las relaciones humanas
en la Administracién. Relaciones publicas e informacion admi-
nistrativa.

20. El trabajo en grupo.

SETLESE RN

RESOLUCIOI\_( del Tribunal del concurso-oposicién
para la provisién de plazas de Profesores adjuntos
de «Derecho civils de Facultades de Derecho de di-
versas Universidades por la que se convoce a los
sefiores opositures.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién pa:
provision de plazas de Profesoreg adjuntos dep-Derechg gietrilla-.
de Facultades de Derecho de diversas Universidades, convocado
por Qrden de 26 de agosto de 1978 {«Boletin Oficial del Estados,
del dia 28), para efectuar su presentacion ante este Tribunal
y comienzo de los ejercicios a las doce horas del dia 25 de ocs
tubre proximo, en los locales del Instituto deg Estudios de Admis
nistraciéon Local (calle Joaquin Garcia Marato, 7, Madrid) y,
hacer entrega de los trabajos profesionales y de investigacién
y, en todo caso, del programa de la disciplina.

. En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores el
sistema acordado por el Tribunel para la practica del tercer
ejercicio y se realizara el preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacién. )

Madrid, 26 de julio de 1977.—El Presidente, José Girén Tena.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provisién de plazas de Profesores adjuntos
de <Derecho mercantil» de Facultades de Derecho de
diversas Universidades, por la que Se convoca &
los seriores opositores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurse-oposicién para la
provisién de plazas de Profesores adjuntos de <Derecho mercans
til» de Facultades de Derecho de diversas Universidades, con-
vocado por Orden de 30 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» dg 2 de octubre), para efectuar su presentacién antae
este Tribunal y comienzo de log ejercicios, a las doce horas del
dia 22 de noviembre préximo, en los locales del Instituto de
Estudios de Administracién Local (calle Joaquin Garcia Mora,
to, 7, Madrid), y hacer entrega de log trabajos profesionales y;
de investigacién y, en todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los cefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se
realizara el preceptivo sorteo pare determinar el orden de &c;i
tuacion.

Madrid, 26 de julio de 1977.—El Presidente, José Girén Tena,
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RESOLUCION del .Tribunal del concurso-oposicin
para provisién de las plazas de Profesor agregado
de «Psicologia» de la Facultad de Filosofia y Letras
de las Universidades de Valencia y La Laguna.

Se cita a los sedores admitidos al concurso-oposicién para
la provision de las plazas de Profesor agregado de <Psicologias
de la Facultad de Filosofia y Letras de las Universidades de
Valencia y La Laguna, convocado por Orden de 8 de octubre
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviembre), parg
efectuar su presentacion ante este Tribunal a las diez horas
del dia 3 de octubre préximo, en los locales del Instituto «Luis
Vives», del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, ¥
hacer entrega de una Memoria, por triplicade, sobre el concepto;
meétodo, fuentes y programa de la disciplina, asi como de los
trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos que
puedan aportar, rogandose a los sefiores opositores que acomi
pafien una relacién, por septuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practice de los dos ultimos ejer-
cicios y se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el ors
den de actuacion.

Madrid, 3. de septiembre
Piniilos.
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de 1977.—El Presidente, José Luis

[N

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Foral- del.Seﬁ,orio
de Vizcaya referente a la oposicion restringida para
la provisién en propiedtd de una plaza en el grupo
de Administracion Especial, subgrupo de Técnicos;
clase: Técnicos Superiores; especialidad: Psicologia.

1. .Se anuncia oposiCién restringida para la .prov1si6n. en
propiedad de la plaza indicada, dotada con coeficiente rptnbu-_
tivo 4, trienios, Pagas extraordinarias y demas retn'buc;oneg. o
emolumentos que correspondan con arreglo & la legislaci6n
vigente y a los acuerdos ae la Corporacion. .

2. El plazo de presentacion de instancias es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que aparez-
ca el presente anuncio en el «Boletin Oficial» - del Sefiorio d®
Vizcaya, en donde aparecen publicados los datos completos de
la convocatoria.

Bilbao, 8 de julio de 1977.—E] Presidente, Augusto Unceta
Barrenechea,—7.936-E.
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