
OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

22711 RESOLUCION de la Dirección General de los Re­
gistros y del Notariado por la que se señala día, 
hora y local para celebrar el sorteo de opositores 
admitidos en las oposiciones libres a Notarías va­
cantes en los territorios de los Colegios Notariales 
de Barcelona, Albacete, Burgos, La Coruña, Grana­
da, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 12 y 14 del 
vigente Reglamento del Notariado,

Esta Dirección General ha acordado;

1. ° Que el Tribunal censor de las oposiciones libres a No­
tarías vacantes en los territorios de los Colegios Notariales de 
Barcelona, Albacete, Burgos, La Coruña, Granada, Valencia, 
Valladolid y Zaragoza, convocadas por Orden ministerial de 
1 de junio de 1977 y publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
del día 10 del mismo mes y año, se constituya, a los efectos del 
artículo 13 de dicho Reglamento, una vez publicado este acuer­
do en el mencionado «Boletín Oficial del Estado».

2. ° Que el sorteo de los solicitantes admitidos a las referi­
das oposiciones se celebre el día 4 de octubre del corriente 
año, a las dieciséis horas treinta minutos, en el local del Ilus­
tre Colegio Notarial de Barcelona.

3. ° -Que los ejercicios de las repetidas oposiciones comiencen 
el día 14 del mismo mes de octubre, a las dieciséis horas, en el 
mencionado local, a cuyo efecto quedan convocados en primer 
llamamiento todos ios señores opositores que han sido admiti­
dos a las mismas.

Madrid, 8 de septiembre de 1977.—El Director general, José 
Luis Martínez Gil.

MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS Y URBANISMO

22712 RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Ca­
rreteras de Gerona por la que se anuncia concurso- 
oposición libre para proveer siete plazas vacantes 
de Camineros del Estado,

Autorizada esta Jefatura, con fecha 13 de julio de 1977, 
por el ilustrísimo señor Subsecretario de; Ministerio de Obras 
Públicas, para convocar concurso-oposición libre, de carácter 
nacional, con objeto de proveer siete plazas de Camineros, 
vacantes en la plantilla del personal de Camineros del Estado 
de esta provincia, así como las que pudieran producirse hasta 
la fecha de terminación de ios exámenes, se procede a la pu­
blicación da la presente convocatoria.

Los aspirantes deberán reunir las condiciones siguientes;
Aptitud física, acreditada mediante certificado médico oficial.

Saber leer y escribir, y las cuatro reglas elementales de 
aritmética, hallándose en posesión del certificado de Estudios 
Primarios. Además, conocer las clases y dimensiones de la 
piedra machacada y gravilla, la forrra de ejecutar un macha­
queo, las reparaciones de baches de todas ciases de firmes 
y pavimentos, el perfilado de arcenes y cunetas, nociones ge­
nerales de los materiales empleados en obras de carreteras, 
plantaciones, cuidado y poda de árboles, así como conocimiento 
de las disposiciones existentes en el Reglamento de Policía y 
Conservación de Carreteras.

La instancia para tomar parte en este concurso-oposición 
se dirigirá al ilustrísimo señor Ingeniero Jefe de la Quinta 
Jefatura Regional de Carreteras, haciendo constar: Nombre y 
apellidos, naturaleza, edad, estado civil, domicilio, profesión u 
oficio si lo tiene, manifestando expresa y detalladamente que 
reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en esta 
convocatoria, y los méritos o circunstancias especiales que

puedan alegarse. El plazo para la admisión de instancias será 
de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Igualmente se acompañarán a la instancia las certificacio­
nes de los méritos que alegue el aspirante.

Terminado el plazo para solicitar, se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado» y en el de la provincia la relación, 
de admitidos y excluidos, fijándose lugar, día y hora para 
la celebración de los exámenes, que tendrán lugar, en todo 
caso, en esta capital.

En el desarrollo y tramitación de este concurso-oposición 
y en lo no expresamente regulado por las condiciones anterio­
res, será de aplicación lo dispuesto, con carácter general, en 
el Reglamento del Personal de Camineros del Estado de 30 de 
noviembre de 1973 y demás disposiciones concordantes.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Gerona, 4 de agosto de 1977.—El Ingeniero Jefe, P. A.- 

8,027-E.

22713 RESOLUCION de la Junta del Puerto de Melilla 
sobre relación definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos a las pruebas selectivas restringidas pa- 
ra cubrir la plaza de Depositario Pagador, vacan­
te en este Organismo.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 145, de 18 de junio 
de 1977, se publicó relación provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos a las pruebas selectivas restringidas para cubrir la 
plaza de Depositario Pagador de esta Junta, cuya plaza fue 
convocada en el «Boletín Oficial del Estado» número 69, de 22 
de marzo de 1977.

No habiéndose presentado ninguna reclamación contra la ci; 
tada lista provisional, se ha resuelto elevarla a definitiva.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de¡ 
reposición en el plazo de un mes, a partir de su publicación, 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Melilla, 11 de julio de 1977.—El Presidente, José Luis Mar; 
tínez Canovaca.—El Secretario, José María Traviño Muñoz.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

22714 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir dos plazas vacantes en la 
plantilla de dicho organismo.

Vacantes dos plazas de Auxiliares Administrativos en la 
plantilla del Organismo Autónomo, Confederación Hidrográfica 
del Pirmeo Oriental, del Ministerio de Obras Públicas, de con­
formidad coa lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico 
de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 
1958, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Cali­
ficadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de 
lo dispuesto en la Ley 15 de julio de 1952 y Orden de la Presi­
dencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno según determina ei artículo 6.2.d) del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/71, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las 
vacantes no reservadas a la citada Junta Calificadora, de con­
formidad coa las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares Administrativos, do­
tadas en las plantillas presupuestarias del Organismo Autóno-
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mo, Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental, con re­
sidencia en Barcelona. (Este número podrá incrementarse con 
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de pre­
sentación de instancias. Al publicarse la lista provisional de 
admitidos, se publicará él número de plazas que, en definitiva, 
comprenderá esta convocatoria).

1.1.1. Características de las plazas:

a) De orden reglamentario—Dichas plazas se regirán por 
las normas contenidas en él Estatuto de Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1671, de 23 de Julio, y demás disposiciones modificativas o 
complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estarán dotadas con el sueldo y 
demás retribuciones que se fijan, de acuerdo con el Decreto 
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen económico del 
personal al servicio de los Organismos Autónomos y demás 
disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere" 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2M3/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual­
quier otra de la Administración centralizada o autónoma del 
Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre que constará de las siguientes fases 
y pruebas:

Primera.—Mecanografía: Esta prueba consistirá en una co­
pia a máquina durante diez minutos, de un texto que facilitará 
el Tribunal, a una velocidad mínima de 250 pulsaciones. (Para 
la realización de esta prueba los opositores podrán disponer 
de la máquina de que vengan provistos o, en otro caso, de la 
que les facilite el Tribunal).

En esta prueba se valorará no sólo la velocidad, sino tam­
bién la corrección y pulcritud de lo escrito.

Segunda.—Consistirá en una prueba escrita durante una hora 
como máximo, sobre un tema determinado por insaculación 
entre los comprendidos en el cuestionario de Organización ad­
ministrativa que figura como anexo a esta convocatoria.

Con carácter voluntario podrán los opositores realizar una 
tercera prueba para mejorar la puntuación obtenida en las 
otras dos. Esta prueba podrá versar sobre la escritura taqui­
gráfica y traducción a máquina de un texto dictado por el 
Tribunal durante cinco minutos a una velocidad de 00 a 80 
palabras por minuto, o sobre la traducción de un texto de 
cualquier idioma moderno, pudiendo utilizar'diccionario.

El tiempo para la traducción y escritura a máquina del 
texto taquigrafiado o para la traducción y escritura a máqui­
na del texto en el idioma moderno, facilitado por el Tribunal, 
será de una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de 85.
c) Estar en posesión de cualquiera do los títulos de Ba­

chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesio­
nal de primer grado. Recibirán la misma consideración cuantos 
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan 
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 289, de 2 de diciembre 
siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del Servicio del Estado o de la Administración Local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará 
que se haya cumplido cuando finalice al plazo do los 30 días 
señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección has­
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el 
apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas seleotivas de­
berán presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida 
en el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presi­
dencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; rellenando 
claramente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho 
modelo> expresando claramente la especialidad de la plaza a la 
que aspira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 
29 y 30 de su epígrafe V, además de otra posible información, 
lo siguiente:

a) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi­
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Confederación Hidrográfica dei Pirineo Oriental (Vía 
Layetana, 10 bis 2.°, Barcelona) o en los lugares que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente 
en la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental, o bien 
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso 
en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el In­
geniero Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo 
Oriental, aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, 
la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado». En 
esta lista habrán de aparecer, al menos, el nombre y apellidos 
de los candidatos y el número de su documento nacional de 
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo­
ner, en el plazo de quince días, .. partir del siguiente al de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse asimismo en el «Boletín Oficial del Estado» y en la mis­
ma figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el 
número del documento nacional de identidad.

4.6. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner, ante esta Dirección, recurso de reposición, en el plazo 
de un mes, a partir de la fecha de su publicación en el «Bo­
letín Oficial del Estado».



S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo 
señor Ingeniero Director de la Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental y se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por:

Presidente: Ingeniero Jefe del Departamento de Construc­
ción de esta Confederación.

Vocales:
 Ingeniero Jefe de la Seoción 2.* de Explotación de esta 

Confederación.
Jefe de la Sección de Asuntos Económicos de esta Confe­

deración.
Un representante de la Dirección General de la Función 

Pública, de ia Presidencia del Gobierno.
Otro en representación y designado por la Subsecretaría de 

Obras Públicas.
Secretario: Jefe de la Sección de Actuación Administrativa 

de esta Confederación.
Suplentes: Se nombrarán, además, tantos miembros suplen­

tes como titulares.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­

nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan­
cias previsteis en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo. 
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o 
suplentes, salvo que con arreglo a las i aglamentaciones espe­
cificas o las normas de la convocatoria establezca expresa­
mente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la 
oposición se publica conjuntamente con la presente convoca­
toria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
diante sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama­
miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no com­
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi­
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicio».

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecho, hora 
y lugar en qüe comenzarán las pruebas selectivas y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
dias de antelación.

También acordará el lugar, fecha y hora en que se cele­
brará el sorteo previsto en la base 6.4. para determinar el 
órden de actuación de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun­
cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín

Oficial del Estado». No obstante, estos auuncios deberán ha­
cerse públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan 
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración* que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Mecanografía: Esta prueba se calificará 
de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obte­
ner un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Organización Administrativa: Igualmente 
se calificará este ejercicio entre cero y diez puntos, debiendo 
obtener el aspirante un mínimo de cinco puntos para aprobar.

El ejercicio voluntario para mejorar puntuación sera valo­
rado entre cero y tres puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por órden de puntuación, no 
pudlendo rebasar el número de plaza: convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a log 
exclusivos efectos del artículo 11.2. de la Reglamentación Ge­
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta de 
la última sesión, en al que habrán de figurar, por orden de pun­
tuación, todos los opositores que habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento  expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentar­
se acompañada del original para su compulsa), del título exigi­
do o certificación académica de los estudios realizados y jus­
tificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados o Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado de­
berá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado en el párrafo primero 
de la norma 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer 
enfermedad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis­
mo, con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser 
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer pá­
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 
17 de julio de 1947 deberán presentar los documentos acre­
ditativos de las condiciones que les interese justificar.

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto do los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-



miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en la hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en el artículo 4.°. En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirección de la Confederación Hidrográfica del Pi­
rineo Oriental se extenderán los correspondientes nombramien­
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los 
cuales habrán de ser aprobados mediante Orden Ministerial, 
según determina el artículo 6.5. del Estatuto del Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, nombramientos que se 
publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el. plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto 
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los inte­
resados una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse­
jan y con ello rio se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 27 de mayo de 1977.—El Ingeniero Director, José 
María Llansó.

ANEXO A LA CONVOCATORIA

Programa que ha de regir para, la realización del segundo 
ejercicio de la oposición libre

Organización administrativa

Tema 1. El Estado español actual: Su estructura. La Jefa­
tura del Estado. Sus funciones. Sucesión de la Jefatura del 
Estado.

Tema 2. El Consejo del Reino: Su composición y atribu­
ciones. El Consejo Nacional: Estructura y atribuciones.

Tema 3. Leyes y Principios Fundamentales del Reino. Es­
quema del contenido de la Ley Orgánica del Estado.

Tema 4. El Fuero de los Españoles. Deberes y derechos que 
establece. Ejercicio y garantía de los derechos. Derecho de 
petición.

Tema 5. Administración central. Organos superiores de di­
cha Administración y especial referencia del Consejo de Mi­
nistros. Comisión Delegada. Presidencia y Vicepresidencia del 
Gobierno.

Tema 6. Departamentos ministeriales y enumeración de las 
principales funciones de cada uno de ellos.

Tema 7. El Ministerio de Obras Públicas. Organización y 
funciones. Especial consideración de la Dirección General de 
Obras Hidraúlicas.

Tema 8. Los Subsecretarios. Los Directores Generales y 
Secretarios Generales Técnicos. Sus atribuciones.

Tema 9. Organización provincial. Los Gobiernos Civiles. Sus 
atribuciones. Las Diputaciones provinciales. Municipios.

Tema 10. La Administración Institucional: Conceptos y cla­
sificación de los entes públicos y principios generales sobre 
su organización y funcionamiento.

Tema 11. Las Confederaciones Hidrográficas. Organización 
y funciones.

Tema 12. Procedimiento administrativo: Conceptos y clases. 
Idea general de la iniciación, desarrollo y terminación del pro­
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea 
genera! de procedimiento contencioso administrativo.

Tema 13. El personal al servicio de los Organismos autó­
nomos. Disposiciones generales. Selección, formación y perfec­

cionamiento. Provisión de puestos de trabajo Adquisición y 
pérdida de la condición de funcionario. Situaciones, derechos, 
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen 
económico.

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen 
de clases pasivas. Mutualidad.

22715 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir una plaza vacante en la plan­
tilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ingeniero Industrial en la plantilla del 
Organismo autónomo Confederación Hidrográfica del Pirineo 
Oriental, dei Ministerio de Obras Públicas, de conformidad con 
lo previsto en la Ley sobre régimen jurídico de las Entidades 
estatales autónomas de 26 de diciembre de 1958, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina e¡ artículo 6, 2, d), del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero Industrial, dotada en las 
plantillas presupuestarias del Organismo autónomo Confedera­
ción Hidrográfica del Pirineo Oriental, con residencia en Bar­
celona.

1.1.1. Características de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regirá por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 
de julio, y demás disposiciones modificativas o complementa­
rias del mismo. .. —-

b) De orden retributivo.—Estará dotada con el sueldo y 
demás retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/ 
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen económico del 
personal al servicio de los Organismo autónomos y demás 
disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre­
sente convocatoria estará sometida al régimen de incompati­
bilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los 
Organismo Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño' 
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la 
Administración centralizada o autónoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre, que constará de los siguientes ejer­
cicios:

Primero.—Una prueba escrita, de una hora de duración 
oomo máximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el 
Tribunal de los comprendidos en la primera parte del progra­
ma que se adj unta a esta convocatoria.

Segundo.—Una prueba escrita, de una hora de duración como 
máximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el Tri­
bunal de los comprendidos en la segunda parte del programa 
que se adjunta a esta convocatoria.

Tercero.—Una prueba escrita, de una hora de duración como 
máximo, de aplicación práctica de un teme de los comprendidos 
en la segunda parte del programa que se adjunta a esta convo­
catoria y que versará sobre el estudio y. en su caso, propuesta 
de resolución de un supuesto dado en el proyecto o explota­
ción de obras hidráulicas.

Para el desarrollo de esta tercera prueba los opositores 
podrán consultar los textos que consideren oportunos y de los 
cuales irán provistos.

Cada uno de los tres ejercicios serán leídos en sesión pú­
blica por los opositores ante el Tribunal para que éste proceda 
a su calificación.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de Jas pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. 

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de setenta.
 c) Estar en posesión del título de Ingeniero Superior Indus­

trial o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que deter­
mina el plazo de presentación de instancias.


