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b) En materia de inspeccion financiera, las que le enco-
miende el Ministerio de Economia, en el 4mbito propio de sus
competeicias.

Dos. Las funciones de inspeccién financiera se desarrollaran
bajo la dependencia orgéanica y funcional del Ministerio de
Economia y se equipararéan a los de inspeccion’ tributaria.

Articulo tercero.—El ingreso en el Cuerpo Especial de Ins-
pectores Financieros y Tributarios se realizard a través de la
Escuela de Inspeccién Financiera, mediante oposiciéon libre a
la que tendr&n acceso los Licenciados en Derscho, Ciencias
Econémicas o Ciencias Empresariales e Ingenjeros Industriales,

A esta oposicién podran concurrir, en las condiciones espe-
ciales que se determinaran reglamentariamente, y con reserva
del veinte por ciento de las vacantes que se convoquen, los
funcionarios del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica,
Especialidad de Inspeccién Auxiliar, que estén en posesion del
titulo académico requerido en el parrafo anterior y cuenten
con un minimo de tres aiios de servicios efectivos en el Cuerpo.

Reglamentariamente se determinara, asimismo, .la forma de
incorporacién, con reserva del veinte por ciento de las vacantes
que se convoquen, de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Hacienda pertenecientes a Cuerpos para los que se
exija la titulacion académica sefialada en el parrafo primero
de este articulo y estén en posesién de los mismos.

Artieulo cuarto.—El Cuerpo Especial de Inspectores Finan-
cieros y Tributarios se escalonara en tres Categorias que se
denominaran: Inspeccién Tributaria, Inspeccién Especializada
e Inspeccién Direcliva.

Los Inspectores de nuevo ingreso se integrardn en la Ins-
peccién Tributaria,

A la Inspeccion Especializada accederan los Inspectores que,
con un minime de cinco afnes de servicio en la Inspeccién
Tributaria, cubran por antigiiedad las vacantes que se pro-
duzcan.

A la Inspeccién Directiva .accederan los Inspectores que,
con un minimo de cinco afios de servicio en la Inspeccién Es-
pecializada, sean seleccionados a través de los concursos de
méritos que se convoquen para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan. .

Reglamentari@mente se determinaran las funciones a des-
arrollar por los integrantes de cada una de las Categorias,

Para el paso de una categorfa a la inmeditg superior podra&
ser exigida la realizacién de los cursillos de perfeccionamienta
que por el Ministerio de Hacienda se estimen necesarios.

Articulo quinto.—Uno. Seran funciones del Cuerpo Especial
de Gestion de la Haciendg Publica, Especialidad de Inspeccién
Auxiliar:

a) La inspeccién, investigacion y comprobacion de los tri-
butos en el régimen de estimacién directa, asi como la deter-
minaciéon de bases imponibles y cuotas en el régimen de esti-
macién "objetiva, dentro de los limites y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

b) La colaboracién con los funcionarios del Cuerpo Especial
de Inspectores Financieros y Tributarios, y bajo la direccién
de los mismos, en cuantas tareas se les encomiende.

Dos. Se incrementa en mil quinientas plazas la plantilla del
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica, doténdose

con efectos de uno de enero de il novecientos setenta y octho.

las quinientas plazas previstas como ampliacién correspondien-
te a mil novecientos setenta y nueve en el Real Decreto-ley
catorce/mil novecientos setenta y seis, de diez de agosto, de
creacion del Cuerpo.

Las anteriores dotacwnes sin perjuicio de lo dlspuesto en
el articulo segundo del. mismo Real Decreto-ley catorce/mi] no-
vecientos setenta y seis, se destinaran a la especialidad de
Inspaccion Auxiliar.

Articulo sexto.—Los funcionarios en activo pertenecientes al
Cuerpo de Inspectores Financieros y Tributarios y al Cuerpo
Especial de Gestion, Especialidad de Inspeccién Auxiliar, no
podran realizar ninguna otra actividad publica o privada re-
tribuida, y tendran dedicacién exclusiva a su funcién.

El incumplimiento de la prohibicién contenida en el nime-
ro anterior se calificar4, en todo caso, de falta muy grave.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Inicialmente, el numero de plazas que componen
cada una de las categorfas serdn las siguientes:

Inspectores Directivos
Inspectores Especializados
Inspectores Tributarios

El Geobierno, a propuesta de 1la Presidencia del Gobierno,
y previo mforme de la Comision Superior de Personal, podra
modificar la distribucién expresada.

Segunda.—A los efectos de lo dispuesto en el parrafo cuar-
to del articulo cuarto, en el primer concurso de méritos que
se celebre para el acceso & la Inspeccién Directiva bastara la
exigencle minima de cinco afies de servicios en cualquierg de
los cuatro Cuerpos que se integran.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Ha-
cienda y de Economia en el a&mbito de sus respectivas compe-
tencias, y previo informe de la Comisién Superior de Personal,
dictard, antes del treinta y uno de octubre de mil novecientos
setenta y siete, cuantas disposiciones sean necesarias para lle-
var a cabo lo establecido en el presente Real Decreto-ley y para
regular con caracter de urgencia las normas por las que ha-
bran de regirse las oposiciones y cursos acelerados de forma-
cién, con objeto de poder convocar y efectuar oposiciones res-
pecto a una cuarta parte, como minimo, de las nuevas plazas
del Cuerpo Especial de Gestién, Especialidad de Inspeccién
Auxiliar, antes del treinta y uno -de diciembre de mil nove-
cientos setenta y siete.

Segunda.—No se haran discriminaciones en el régimen de
retribuciones complementarias en razén. del origen ‘corporativo
de los funcionarios que se integran.

Tercera.—Las Categorfas a las que se refiere el articulo cuar-
to del presente Real Decreto-loy podran ser adaptadas por el
Gobierno a las que en su dia se establezcan con caracter
general para la Administracién Civil del Estado, en las nor-
mas reglamentarias de aplicacién del Real Decreto-ley veinti-
dés/mil novecientos: setenta y siete, de treinta de marzo.

Cuarta.—E] presente Real Decreto-ley entraré en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Dado en Madrid a siete de septiembre de mil novecientos
setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores del Real Decreto 1073/
1977, de 29 de julio, por el que se reorganiza el
Ministerio de Hacienda.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial de] Estados
numero 185, de fecha 4 de agosto de 1977, paginas 17371 & 17376,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 17375, segunda columna, disposicién final pri-
mera, linea tercera, donde dice: «... el Director general de Ins-
peccion Tributaria distribuira las funciones de la Inspeccién...»;”
debe decir: «.. €l Director general de Inspeccion Tributaria
distribuiréd los funcionarios de la Inspeccién ...»

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trubajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumplimien-
to, de dmbito interprovincial, para las Industrias del
Calzado.’ :

22326

Como consecuencia de- heber finalizado la duracién del Con-
venio Colectivo Interprovincial para las Industriag del Calzado,
_homologado el 27 de abril de 1976, las representaciones de los
trabajadores y de los empresarios de diversas provincias, se re,
unieron & fin de negociar un nuevo Tonvenio Colectivo, sin lo:
grarse un acuerdo posiiivo, quedando rotas las deliberaciones.
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Resultando que en el informe del Presidente del Convenio, re-
mitido preceptivamente a esta Direccién General, se comunica
la imposibilidad de llegar a acuerdo entre las representaciones
de trabajadores y Empresas, por lo que sugiere la conveniencia
de que se dicte Laudo de Obligado Cumplimiento.

" Resultando que con fecha 2 de septiembre actual, reunidas
en la sala de juntas de la Direccién General de Trabajo las
representaciones de los trabajadores y de los empresarios de la
Industria del Calzado bajo la presidencia del ilustrisimo sefior
. Director general de Trabajo, de conformidad con las normas en
vigor aplicables, lag partes mantuvieron posiciones que defer-
minaron el fracaso de las negociaciones del Convenio, ein lle-
garse a ningun acuerdo.

Considerando que la competencia para conocer y resolver el
presente expediente le viene atribuida e esta Direccién General
por el Reglamento Orgénico del Ministerio de Trabajo, Ley de
Convenios Colectivos, Decreto-ley de 4 de marzo de 1977 y demas
disposiciones concordantes.

Considerando que para resolver la actual situacién en la
Indusirie del Calzado se estima procedente dictar un laudo con
una nueva table salarial revisada y estableciendo ofras me-
joras.

Vistos log textos legales citados y demés de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resueltc dictar el si-
guiente Laudo de Obligado Cumplimiento:

1. El Convenio vigente se prorroga hasta el dia 1 de marzo
de 1978,

2. Las vacaciones reglamentarias del personal se fijan en
cuairo semanas.

3. Se reconoce en favor del personal que se encuenfre pres-
tando el Servicio Militar el derecho al percibo de dos gratifi-
caciones extraordinarias, una de quince dias en julio Y otra de
treinta dias en diciembre.

4. lLas Empresas acomodaran las retribuciones del personal
femenino atendiendo al principio de que a igual trabajo, rendi-
miento y calidad se debe percibir igual salario.

5. Igualmentec se establece un incremento salarial con efec-
tos de 1 de septitmbre corriente sobre la tabla revisade en el
" mes de abril ultimo, inserto como anexo al presente laudo.

6. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
advirtiendo a las partes afectadas que contra el mismo cabe
recurso de alzeda ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
baja, en el plazo de quince dias hab#ies, y en las condiciones
previstas en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 y articulo 26 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo.

Madrid, 3 de septiembre de 1977.—El Director general de Tra-
bajo, José Miguel Prados Terriente.

Federacién de Industriag del Calzado Espafiol.

ANEXO

Tahlas de salarios que regiran desde e]l 1 de septiembre de 1677
al 28 de febrero de 1973

TABLA II-A
- Personal con retribucién mensual

. Plus de
Categorias Salario Con- Total
base venio

Personal administrativo
Jefe de Seccién ..... 27.578 3.001 30.579
Jefe de Negociado 26.387 2.742 29.100
Oficial de primera ... . 22.729 1.318 24.047
Oficial de segunda . 20.458 1.087 21.525
Auxiliar y telefonista, . .. 16.895 1.050 17.945
Aspirante 17 afios ..... 11.214 915 12.129
Aspirante 16 afios .. 9.092 838 9.930
Aspirante 15 afios .. 6.082 786 6.848
Aspirante 14 afios ...... rearesniesianiesies 5.910 715 6.625
Empleados mercantiles
Jofe de compras y ventas . 29549 3.513 33.062
Vigjantes ...cccceevriviieiiiieiisieiienens . 23.942 1.048 25.890
Encargado moévil estalh. ventas . 23,942 1.848 25.880
Oficiales de venta ...... e . 23.488 1.769 25,257
Dependientes de 22 afios 16.668 1.038 17.708
Dependientes de 20 afiocs .... 15.455 983 16.438
Dependientes de 18 aBOS ......epeees..  15.153 1.091 16.244

Plus de
Categorias Salario Con- Total
base venio
Personal técnico no titulado
Modelista ovieiciiniiciinniiniinc, 20.518 2.780 29.298
Encargado general fabricacién .... 30.608 3.716 34.32¢
Encargado de departamento y técm-

co de organizacién ................. 29.852 3.415 33.2687
Encargado de sector y program. .. 26.518 2.780 29,298
Encargado Seccion (incl. guarne-

[ 15 (o) PR . 22.720 1.318 24.047
Cronometrador ........... 22.729 1.318 24,047
Encargada de Seccién .........ceeeeveane 18.335 1.127 19.462
Personal subalterno
Listero ....... 18.639 1.134 19.773
Almacenero 18.183 1.011 19.194
Botones y recaderos
De 18 15.153 1.091 16.244
De 17 9.548 934 10.482
De 18 9.082 838 9.030
De 15 6.062 464 6.520
De 14 5.810 391 6.301
Personal técnico titulado
Ingenieraos y licenciados .................. 33.208 4.709 37.017
Peritos, Técnicos y Analista . 30.6855 3.876 34.331
Graduados sociales .......... 30.855 3.876 34.331
A, T, S. o 30.655 3.674 34.331
Personal de retribucion diaria
Patronista ...ccocovveeeiiiinien i 645 283 208
Meestro de mesilla ........ 594 128 722
Subencargado de Seccidén 594 92 686
Pesador o basculero .. 532 44 576.
Guarda Jurado ..... 532 44 576
Vigilante .......... 532 44 576
Ordenanza 532 39 571
Portera ...... 517 34 551
Portero 532 39 571
Enfermero ............. 532 39 571
Mozo de almacén ... 532 39 571
Mujer limpieza ..........cocoociiiiiniinnninnens 517 34 551
Fabricacion
Personal masculino
Oficial de primera i...............c.ceeeus 504 59 853
Oficial de segunda . 568 55 623
Oficial de tercera 542 52 594
Especialista ... 533 52 585
POOD cevviiiiiiee it ieieeaieae 517 50 567
Personal femenino
Sec. picado y rebajado, guarnecido,

aparado de cortes, limpieza, aca-

bado y envasado del calzado y de-

maéas trabajos que tradicionalmente

venga realizando este personal:

Oficiala de primera ........... e 583 43 806
Oficiala de segunda - 547 42 589
Oficiala de tercera 532 41 573
Ayudanta .......ccoceiiiiiin e 517 39 556
Aprendices masculinos

Primer afno .......c......... prarereesaeeiensinenes 183 27 210
Segundo aho . 228 31 259
Tercer afio .... 304 ~. 26 330
CUBIEO BFAQ ..ovvvvvivnerirnnereerieierseniees 385 65 430
Aprendices femeninos

Primer &0 ...cccovecenreerencenennnns 183 27 210
Segundo aiflo .......... . 228 31 259
Tercer @fio .........ccc..... eveereesineraniases . 304 26 330
Reparacién

M.s.egtro de reparécién Teiee 594 128 722
Oficial de primera 578 46 024
Oficial de gegunde 568 41 809
Guarnecedora ................c.oeerevivenennes 578 a22




