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47. D. Toméas Olmedo Garcia.—Por no reunir la condicién
cuarta. :

48. D. Ignacio Ortiz Encina.—Por mno reunir la condicién pri-
mera.

49. D. José Antonio Padilla Sanchez.—Por no reunir el requi-
sito primero.

50. D. Domingo de Pedro Tablado.—Por no reunir el requisito
primero, apartado segundo.

51. D. Alberto Pérez Camacho.—Por no reunir la condicién
primera.

52. D. Francisco Pérez Garcia.—Por no reunir el requisito pri-
mero, condiciéon cuarta. .

53. D. Jer6nimo Pérez Garcia.—Por no reunir la condicién pri-
mera.

54. D. José Bartolomé Pérez Gonzalez.—Por no reunir la condi-
ciéon primera.

55. D. Francisco Pérez Pérez.—Por no reunir el requisito pri-
mero, apartado segundo.

58. D. Rafael Pérez Rodriguez.—Por no reunir la cuarta con-
dicion.

57. D. Francisco Piquer Vila.—Por no reunir el requisito pri-
mero.

58. D, Ramon Poyato Poyato.—Por no reunir la cuarta condi-
cién.

59. D. Pedro C. Prieto Gonzalez.—Por no reunir la cuarta con-
dicién.

60. D. Virgilio Rodriguez Barroso.—Por no reunir la cuarta
ccendicién. .

61. D. Juan José Sanz Sanz.—Por no reunir el requisito pri-
mero.

‘62, D. Angel Sainz Montes.—Por no reunir la cuarte condicién.

83. D. Julian Sanchez Lozano.—Por no reunir el requisito pri-
mero.

64. D. Casimiro Sanchez Sanchez.—Por no reunir el requisito
primero.

85. D. Juan C. Somavilla Garcia.—Por no reunir la cuarta con-
dicién. ’

66. D. Juan Soler Cancino.—Por mno reunir el requisito pri-
mero.

87. D. Emiliano Toledo Fernandez.—Por no reunir el requisito
primero. .

68. D. Toribio Simén Simén.—Por no reunir la cuarta condi-
cién.

69. D. Luis Vazquez Lépez.—Por no reunir la primera condi-

. cion. .

70. D. Rafael Vazquez Martinez.—Por no reunir el requisito
primero. i

71. D. Juan Ramén Vicente Ratia.—Por no reunir la cuarta
condicion. . .

72. D. Joaquin Viedra Lépez.—Por no reunir la- cuarta condi-
cién.

73. D. Francisco E. Vila Cid.—Por no reunir la cuarta condi-
cion. )

D

. Manuel Villagrasas Avellanas.—Por no reunir la pri-
mera condicién.

4.

Madrid, 26 de agosto de 1977.—El Director general, P. D., el
Subdirector general, José Sainz.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Gijon
por la que se convocan pruebus selectivas libres
para cubrir cinco plazas de Oficiales Administra-
tivos, vacantes en esta Junia.

21825

Vacantes cinco plazas de Oficiales Administrativos en la
Junta del Puerto de Gijén, de conformidad con la Reglamen-
tacion Generel para el Ingreso en la Administraciéon Publica,
‘aprobada por Decreto 141171988, de 27 de junio, y cumplido €l
tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del
Gobisrno, segin determina el articulo 8.° 2, d), del Estatuto
de ‘Personal al servicio de los Organismos Autdnomos, apro-
bado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio. y cumplidos los
requisitos Gue sefiala la Orden del Ministerio de Obras Publicag
de 14 de febrero de 1976 («Boletin Oficial del Estado» numero
84, de 15 de marzo siguiente), se convoca oposicidp libre para
cubrirlas, de acuredo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Oficiales Administratives, en
la plantilla de funcionarios de carréra de la Junta del Puerto
do Gijon. Este¢ numero podrd incrementarse conforme el De-

creto 141171968, de 27 de junio, con las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias. Al
publicarse la lista provisiona] de admitidos se publicars el
nﬁtmqro de plazas que, en definitiva, comprenderd esta convo-
catoria,

1.1,1. Caracteristicas de lag plazas.

A

a) De orden reglamentario.—Dichas plazag se regiran por
las normas del Decreto 2043/19871, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, y disposiciones complementarias aprobadas con
posterioridad. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al
servicio de los Organismos auténomos, y demés disposiciones
complementarias,

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere

‘la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in<

compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des-
empeiio de la plaza que, en su caso obtenga con cualquicra otra
de la Administracién centralizada o auténoma del Estado ni' de
la Administracién Local,

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constarad de tres ejercicios, los
dog primeros obligatorios y e] tercero voluntario, que servirj
para mejorar la calificacion obtenida en los anteriores, y se
desarrollardn en la forma siguiente:

Primer ejercicio.—El primer ejercicio se dividirda en dos par-
tes:

Primera parte:

a) Copia mecanografica, durante quince minutos, del texto
que se facilite al opositor.
~ b) Redaccién, durante el plaze de media hora, de un docu-
mento administrativo sobre la materia que el Tribunal facilite,
que se presentara mecanografiade a dos espacios.

Segunda parte:

Desarrollar por escrito, y en el plazo de hora y media, dos
temas sacados a la suerte, de los relativos al cuestionario de:

a) Calculo mercantil.
b) Nociones de legislacién laboral.

Este ejercicio sera eliminatorio y se calificara por el Tri-
bunal con las puntuaciones corréspondientes para cada una de
las dos partes de que se compone.

Segundo ejercicio.—El segundo ejercicio se dividira también
en dos partes:

Primera parte:

Desarrollar por escrito, en el plazo de dos horas, cuatro
temas sacados a la suerte de los relativos a los cuestionarios
de:

1a) Derecho administrativo y nociones de Derecho Mercan-
til.

b) Hacienda publica.

c) Legislacion especial de puertos.

d) Contabilidad general,

Segunda parte:

Resolver debidamente dos problemas de calculo mercantil y
uno do contabilidad, durante e] plazo de una hora.

Este ejercicio también serd eliminatorio y se calificara por
el Tribunal en la forma establecida para el primer ejerciclo.

Tercer ejercicio.—(Voluntario, para mejor calificacién). Cons-
tara:

. a) En tomar taquigrdficaments el texto de materias que
dicte el Tribunal durante cinco minutos, a la velocidad de
noventa palabras por minuto. fexfto que tenara que traducit
mecanograficamente 'en € pfzo meximo de tres cuartos de
hora.

b) Acreditar ®l conocimiento de elguno de los idiomas,
inglés, francés o alemén mediante prueba escrita sin dicciona-
rio, en un plazo maximo de media hora.

o Desarrollar por escrito, en el plazo de una hora, un tema
de contabilidad y otro de informética, de] cuestionario que se
publica como anexo a esta convocatoria.

Para realizar este ejercicio serA necesario solicitarlo en
la instancia, senalando las materias, idiome o idiomas de que
el aspirante desee ser examinado.
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Los ejercicios escritos, tanto forzosos como voluntarios, se-
ran leidos ante el Tribunal, en sesién publica.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiol. )

b) Tener I<):1'.1mplidos dieciocho afios el dia que finalice el
plazo para la presentacion de instancias. ) .

o Estar en posesién de] titulo de Bachiller Superior o su
equivalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en gue
termine el plazo de presentacién de instancias, Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con
el dictamen emitido por el Consejo Naclonal -de Educacion
en fecha 27 de enero de 1874 y la Orden de] Ministerio de
Educacién y Ciencia de 28 de hoviembrs de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» ntimero 289, de 2 de diciembre siguiente),
los tituios de Bachiller Laboral Superior Bacniller Técnico Su-
perior o Formacién Profesional de segundo grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachiileralo con sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos d_e
Filosofia de la carrera eclesiastica, y dos de maestro de Pri-
mera Ensefianza, Aparejador, Psrito, Arquitecto Técnico o In-
geniero Técnico, 0 Graduado Social, con fitulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursog de Bachillerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediantie expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plide el Servicio Social o estar exentos de él antes de que
expire el plazo de treinta dias s=fialados para -la presentacién
de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dojosos. '

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las prusbas selectivas de-
berén solicitarlo, por duplicado, en el modelo normalizado de
instancia debidamente reintegrado. aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 ( Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio).

3.2. Organo e quien se dirigen.

Lag Solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de] Puerto de Gij6n.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se haré hasta las trece horas
dej ultimo dia habil en el Registro General de la Junta del
Puerto de Gijén, Claudio Alvargonzalez, 32, o en los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-

“trativo,

3.5. Importe de los derechOs de examen.
Los derechos de examen serén de 200 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Deposita-
ria-Pagaduria de la Junta del Puerto de Gijén, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la
solicitud el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

_ De acuerdo con el artfculo 71 de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos Pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, sl Pre-
Eldente gel Tribunal eprobaré la lista provisional de admitidos y
lexcluidos, la cue; se har4 publica en el «Boletfn Oficial del
Estado», haciendo constar, ademés del nombre y apellidos de
icl:; candidatos, el namero de su documento pacional de jiden-

4.2, ErrOres en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse €n cualquier momento, de oficio o a peticion de} inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de] Estados, reclamatién de acuer-
?0 tpon el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en e] «Boletin Oficial dei Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que figurarin los
nombres y apellidos de los candidatos y €] niimero del documen-
to nacional de identidad.

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados 'nter-
porer recurso de reposicién en e] plazo de un mes, a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Composicién de! Tribunal calificador.

Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente de la Junta; Vooca-
les: El Ingeniero Director del Puerto, el Secretario de la Junta,
un representante de la Direccién Genera) de la Funcién Publica
y otro por la Subsecretaria de Obras Publicas, € igual namero
de suplentes.

5.2. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a le autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Constitucién y actuaciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica como anexo e esta convocatoria.

8.2, Comienzo.
No podrad exceder de ocho meses o] tiempo comprendido

entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios, -

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los.aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de actuecién de los aspirantes se efectuard me-
dmndél }::e t:grt.eo pablico, que se publicara en el «Boletfn Oficial
stado».

8.5. Llamamiéntos.
El llamamiento de 10§ aspirantes sers tnico.
8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una 'vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar én que comenzardn las pruebas selectivas, y se publica-
ré en el «Boletfn Oficial del Estados, al menos, con quince
dfas de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No gers obligatoria la publicacién de los Fucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
%?.lcfsst;::-e.l I:II%]:;Jbst?nte, lestos anuncios deberan haccrse pil-

i unal en los locales donde ge hayan celebrado
las pruebad, ) ° 8 A '
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8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de Seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecciém
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
ranies carece de 10s requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de ]la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su 0aso, & la jurisdiccién ordinaria si se aprecia.
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los efercicios.

El Tribunal calificara el primero y segundo ejercicio, que se-
ran eliminatorios, de cero a 10 puntos, debiendo obtenerse,
para aprobar y pasar al ejercicio siguiente. un mfnimo de cinco
puntos ¥ no ser calificado con cero en alguno de los temas o
ejercicios,

7.2. Resultado final.

La calificacion definitiva sera la que resulte de la sume de
las calificacion2s de los ejercicios primero, segundo y tercero.
El Presidente del Tribunal goza de la facultad de voto de
calidad.

8. L'STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diiendo rebasar el nimero de plazas convocadas. ‘

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la lista de aprobados a la Junta del
Puerto de Gijon, que hara los nombramientos, de acuerdo con lo
que dispone el apartado p) del articulo 7.° de la Ley de
Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivog efectos del articulo 11,2, de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administracién Publica, e] acta de 1a
uitima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, exccdiesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los .espirantes aprobados presentaran los documentos si-

guientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente,

b) Titulo de Bachiller Superior o eguivalente. Copia auten-
ticada o folocopia (que debers presentarse acompaipda de] orl-
ginal para su compulsa) del titulo exigido o certificacién acedé-
mica de los estudios realizados y justificante de haber abonado
lus derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haher side condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de [unciones piblicas. Esie certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 6.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa nj defecto fisico que impida el sjercicio del
cargo, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

e) Los aspirantes femseninos, documento acreditativo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de =star exentas del mismeo.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dfas a partir de
la publicacién de la lista de eprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
Tan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pare obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
c-rcunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo 1os casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser
porqudos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubleran podido incurrir por

falsedad en la instancia. En este caso, la Junta del Puerto
formulard propuesta de nombramiento, segun orden de puntua-
cién, a favor de quienes, a consecuencia de la Feferida anula-
cién, tuvieran cabida en el numero de plazag convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento,

Por la Junta del Puerto de Gijén se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediants
Orden ministerial, segan determina el articulo 8, 5, ¢), del.
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismo§ Aut6nomos,
Eugv;js nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del

stados,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Junta del Puerto de Gijén podra conceder, a peticién de
los interesados, une prérroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstanclas lo
aconsejan y con ello no se perjudiquen derechos de terceroa.

12, , NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminisirativos
se deriven de ésta y- de la actuacién del Tribuna] podran ser
impugnados por l0s interesados en los’ casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Gijén, 30 de mayo de 1977.—EI Presidente, Secundino Felgue-
roso.

ANEXO

Cuestionario de temas para la practica de los ejercicios antes
reseiiados

PRIMER EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)

Cdlculo mercantil

Tema 1. Divisibilidad.—Numeros primos. — Descomposicién
factorial. —Maximo comun divisor y minirno comuin multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razonzs direcia e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

Tema 3. Hegla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e.in-
versamente proporcional & ciertas cantidedes.—La regla de
comparnfa. R

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacios
nes practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—FEl interés compuesto:
Métodos de aplicacién. o

Tema 7. Capitplizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortl-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion
de los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos,—Descuento comercial y descuento
real.—Resolucién de los problemag de descuento.—Descuentos
anicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Nociones de legislacién laboral

Tema 1. El contrato de trabaJo.—Patronos y trabajadores
como <€lementog personales.—Elementos formales.—Modalidades
del contrate de trabajo. .

Tema 2. El salario.—Nociones generales.—Salario minimo.
Salario base y sus incrementos.

Tema 3. La suspensién del contrato de trabajo.—La extin:
cién del contreto de trabajo: Sus causas.—Prescripcién y cadu-
cidad de acciones, .

Tema 4. La Seguridad Social.—Nociones generales.—Enti-
dades Gestoras.—El Instituto Nacional de Prevision.—Mutua-
lidades Laborales.

Tema 5. Régimen General de la Seguridad Social. —Campo
de aplicacién.—Afillacién y cotizacién.—Accién protectora, ges-
tion y régimen econémico-financiero.

Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo.—Objeto y ex-
3ens£ic§n.—Comité de Seguridad e Higiéne de) trabajo en la in-

ustria.
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SEGUNDO EJERCICIO (PRIMERA PABTE]

Derech0 administrativé y nociories de
Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de la Adminsstracion.—El Dereqho admi-
nistrativo.—Su concepto y fuentes—Potestades adm.nistralivas.
Jerarquias, . ,

Tema 2. Funcionarios pablicos.—Su concepto.—Categorias y
clases del Cuerpo central de la Administracion Cl-vll.T—Dele-
chos, deberes y responsabilidades de les funcionarios publicos.

Tema 3. Administracién Central.—Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—Presidente del Gobierno.—Consejo del
Estado.—Tribuna] de Cuentas.—Cortes Espafiolas. L

Tema 4. Ministerio de Obras Puablicas.—Su organizacion y
funcionamiento.—Examen especial de la Direccién General de
Puertos y Sedaleg Maritimas,—Ministerio de Trabajo.—Funcio-
nes y organizac:bn del mismo.—Idea del Fuero del Trabajo ¥
de a legislacién vigente sobre contratos, accidentes y jornales
de trabajo. .

Tema 5. Division administrativa general y divisiones espe-
ciales del territorio espafiol.

Tema 6. Administracién Provincial.—~Gobsrnadores civiles y
Diputaciones Provinciales.—Administracion Local.—Ayuntamien-
tos, Alcaldes y Concejales.

Tema 7. Actividad adminisirativa.—Concepto del acto ad-
ministrativo.—Servicios publicos.—Su nocién.—Concepto y cla-
sificacion de las obras publicas.—Sistema para su ejecucién.—
La expropiecién forzosa —Conoepto y fundamento,

Temea 8. Contratos administrativos.—Contratos de obras y
servicios publicos.—Legislacién vigente.—Concesiones adminis-
trativas.

Tema 9. La subasta, el concurso-subasta y el concurso.—
Tramites para la celebracién de unos y otros.—Contratacién di-
recta.

Tema 10. El procedimientio administrativo.—Bases genera-
les de los mismos.—Idea de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa,

Tema 11. Concepto del Derecho mercantil.—El comercio.—
Comerciante individual.—Sociedades mercantiles.—Sus clases.—
Concepto de las reguladas por el Cédigo de Comercio.—Insti-
tuciones auxiliares del comercio—-Banco y Camaras de Co-
mercio.

Tema 12. Concepto del titulo nominativo al portador y a la
ovden.—La letra de cambio.—Sus requisitos.—Concepto del en-
doso, el aval y el protesto.—Libranzas, avales, pagarés y che-
ques.—Su funcién y requisitos especiales.

Tema 13.—Fl comercio marftimo.—Personal que inferviene
en él.—I1 buque.—E] Capitan.—Oficialidad vy tripulantes del
buque.—Despacho de bugues.—El contrato de fletamento.

Hacienda publica

Tema 1. Concepto de la Hacienda Publica.—Las necesidades
publicas.—Concepto de los gastos y de los ingresos publicos.

Teme 2. Presupuesto de]l Estado.—Su estructura.—Déficit y
superavit.—El ejercicio econémico.—Estructura del presupusesto
espafiol. .

Tema 3 El impuesto.—Su concepto y fundamento.—Clasifica-
cion.—Impuesto -sobre Transmisiones Patrimoniales.—Impuesto
sobre el Lujo.—La Renta de Aduanas.—Impuestos especiales.

Tema 4. El Impuesto General sobre el Trafico de Empre-
sas.—Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados.

Tema 5. Contribuciones,—Contribucién territorial urbana.—
Contribueidn territoria] rastica y pecuaria.

Tema 8. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—Impuesto sobre las Rentas de Capital.

Tema 7. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comer-
ciales e Industriales.—Impuesto sObre la Renta de Sociedades.—
Impuesto Sobre la Renta de las Personag Fisicas.

Teme, 8. Organizacidn ocentral de la Hacienda espafiola.—
Ministerio de Hacienda.—Su ergenizacién y funciones.

Legislacién especial de Puerios

Tema 1. Concepto de los puertos.—Su clasificacién.—Su fm-
portancia como fuentes de ingresa para el Tssoro.—Puertos mas
}mporta.ntes de Espafia,—Concepto de puerto, zona y depésito
TaNco,

Tema 2. Organizacién de 188 Junias de Puértos.—Ley y Re-
glamento de Juntas de Puertos.

Tema 3. La Comisién Administrativa de Grupos de Puertos.
Su Reglamento.

. Tema 4. Servicios de los puertos no dependientes del Mi-
nisterio de Obras Pablicas.—Relacién de estog servicios com Iag
Juntas de Puertos.

Tema 5. Ingresos portuarios.—Su clasificacién.—Tarifas por-
tuarias.—Recaudacion.

Tema 6. Ejecucién y conservacidn de las obras de los puer-
tos.—Régimen de policia de los mismos, Idea del Reglamerto
de Policia del Puerto.

Tema 7. Atribuciones y deberes de la Presidencia y de la
Vicepresidencia.—Idea del Ingemiero Director y del Secretario
de la Junta.

Tema 8. Documentos que hay que formular en fecha fija.—
Objeto de los mismos.

Tema 9. Estructura, contenido y sintesis del Presupussto de
las Juntag de Puertos.

Tema 10. Ordenanza del Trabajo para el personal obrero de
lostrganismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Puablicas,

Tema 11. Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos.
Tema 12. Montepic de Empiecados ¥ Obreros de Juntas de

Puertos. —Su organizacrén y régimen juridico.
Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad.—Legislacion relativae
a8 la tepeduria de libros.—Sistemas de contiabiiidad.--Principios
fundamsantales de la partida doble. .

Teme 2. Libros de contabilidad.—Clases en que se dividen.
Libro de inventarios.—Libro de balances.—Libros Diario v Ma-
yor—QObjeio de cada uno de cllos.—Manera de redactar los
asientos,—Sus clases.

Tema 3. Clasificacion general de las cuentas.-——Cuentas per-
sonales.—Cuentas representativag del propietario y de sus deu-

. dores.—Significacién de los saldos.—Subdivisiones que pueden

hacerss con estas cuentas.

Tema 4. Cucntas de efectos de comercio.-—Idem de propie-
dades.—Instrumentos de cambio.—Casos en que se adsudan y
acreditan.—Significacion de 10s ealdos.—Idea de las operaciones
de comizidén v en representacion.

Tema 5. Cuentas corrientes.—Conceptos y preceptos
las regulan.—Método indirecto y hamburgués.

Tema 6. Apertura de. contahilidad en general.—Piocedi-
mientos.-—Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y
libros auxiiiares. i

Tema 7. Balances provisionales.—Balances de comprcha-
cién.—Idem de la situacién econémica.—Objeto y forma de astos
documentos.—Clasificacién y errores cometidos.

Tema 8. Balance general.—Descrircién de l!as operaciones
previas. —Formacién dz inventarro.—Su wvaloracién —Cierre de
lalf cuzntas por los diferentes procedimientos.—Reapertura de
libros.

que

TERCER EJERCICIO (VOLUNTARIO)

COntabilidad

Tema 1. Contabilidad de las Sociedades.—Principios funda-
mentales de la contabilidad de las reguladas por e] Codigs de
Comercio.

Tema 2. Contabilidad del Estado.—Presupuesto corriente
general del Estado espefiol.—Concepto, formacion, estructura
y duracién.—Créditos extraordinarios.—Suplementos de crédito.
Requisitos generales para tramitarlos y concederlos. Resultas
de ejercicios cerrados.—Operaciones en formalizacion.

Tema 3. Contabilidad de las Juntas de Puertos.—Sus pecu-
leridades.—Preceptos que las regulan.—Movimientos de fondos,
Sus formalidades.—Libros principales, auxiliares y registros.—
Su disposicién. ’ :

Tema 4. Inversiones de las Juntas de Puertos.—Su justi-
ficacién.—Cuentas caracteristicas: Cargo y abono de las mismas.

Tema 5. Recaudacién de las Juntas de Puertos.—Tarifas
generales y especificas.—Olrog ingresos.—Formalizacién de los
mismos.—Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.

Tema 6 Balance de las Juntas de Puertos-—Lyquidaciones
de cada ejercicio.-~Justificacién.—Asientos de cierre.—~Formzlida-
des para su aprobacién.—Tribunal de Cuentas de! Reino.—
Examen de cuentas por la Intervencién General de la Adminis-
tracién del Estado.—Examen de las mismas por e] Tribunal de
Cuentas del Reino.

Tema 7. Almacenes generales de depdsito.—Su conceplo.—
Su concepto.—Preceptos legales a ellos referenbes.—<Warrantss,
Preceptos legales a ellos referentes.—«Warrantss.—Cuentas y
asientos peculiares de las operaciones que se realizan.

Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Concepto.—Esquemsa genera] de funcionamiento.

Tema 2. Sistemas de numeracién: Binarip y hexadecimal —
Su aplicacién a los ordenadores, El «bits y 8l eccistos,

ema 3. El <hardware».—Unidad central de proceso: Es-
tructura y funciones.—Canales, clases..

Tema 4. Unidades de entrada y 8alida.—Clasificacién, des-
cripcién y caracteristicas. .

ema 5. El ssoftwares: Programas o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina, compiladores, sistemag operativos.

Tema 8. Programas de eplicacién.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacién v descripcién,

Tema 7. Organizacién de datos: Organizaciéu secuencial,
pecuencial-indexads y de wovese directo,



