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ORDEN de 2 de julio de 1977 por la que se con-
voca concurso-oposicion, turno libre, para la pro-
vision de una plaza de <Petrologia de Roca: en-
dégenas» (Ciencias), en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

20390

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor Adjunto de Univer-
sidad a continuacién se indica: <«Petrologia de Rocas en-
dégenas» (Ciencias), una plaza,

Este Ministerio, previp informe de la Comisién Superior de
Personal, ha dispuesto anunciar su ‘provisién por concurso-
oposicién, en turno libre.,

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos em el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el sis-
tema de ingreso en el Cuerpe de Profesores Adjuntos de Uni-
vorsidad, y en las normas aprobadas por Orden ministerial
de 23 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 28) y
Real Decreto-Ley 26/1977, de 24 de marzo. -

El concursc-oposicién se regira por las normas aprobadas
golr O)rden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
el 28). .

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1.d.) de la Orden
de 23 de agosto de 1978, la fechy de referencia sera la de 24 de
octubre de 1874. .

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en

el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el

plazo maximo de un afio entres la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 2 de julio de 1977.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet. ’ .

Ilmo. Sr. Director general de Un’iveréidades.

ORDEN de 7 de julio de 1977 por la que anuncia
a concurso de acozso la Cdtedra del Grupo VII
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de
Santander.
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Ilmo. Sr.: Vacante la Catedra de la Universidad de Santgn-
der, correspondiente al Grupo VII: «Fundamentos Fisicos de las
Técnicas» de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos,

Este Ministerio ha resuelto:

1.° Anunciar la provisién de la misma a concurso de ac-
oceso al Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Universidad, de
conformidad con lo que se determina en el articulo 18 de la
Ley 83/1965, de 17 de julio; Decreto-ley 5/1968, de 8 de junio;
Decretos 889/1969, de 8 de mayo, y 2211/1975, de 23 de agosto,
y Orden de 28 de mayo de 1980 («Boletin Oficigl del Estado»
de 14 de junio).

2° Podrap tomar parte en este concurso los Profesores
agregados de Universidad que sean titulares de disciplina de
igual denominacién a la anunciada o de sus equiparadas.

3.° Los aspirantes presentaran sus solicitudes dentro del
plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados,
en la Universidad en que prestan sus servicios, acompailadas
de la hoja de servicios expedida segiin la Orden de 17 de sep-
tiembre de 1942 (<Boletin Oficial» del Ministerio del 28) y de
los ejemplares o separatas de sus publicaciomes, asf como Me-
moria comprensiva del Plan de trabajo a desarrollar en la Ca-
tedra (Organizacién de lg ensefianza con indicacién de leccio-
nes tedricas, bibliograffa sumaria por leccién, ejercicios y se-
minarios, clases practicas, pruebas docentes, etc.).

4° De conformidad con lg dispuesto en el numero tercero
de la Orden de 8 de mayo de 1975, el Tribunal deberA tener
en cuenta al elevar la propuesta toda la labor docente e in-
vestigadora realizada por el Profesor agregado en el periodo
anterior y posterior a su nombramiento como tal, y conside-
rarian un mérito especial el tiempo de permanencia activa
en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 7 de julio de 1877.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

RESOLUCION de lo Universidad de Granada por
la que se convocan pruebas selectivas, turnos libre
y restringido, para cubrir.plazas vacantes en la
plantilla del Cuerpé Administrativo del Organismo.
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Vecantes dieciocho plazas de Administrativos en la plantilla
del personal de la Universidad de Granada, y de conformidad
con la Reglamentacién General para ingreso en lg Adminis-

tracién Publica, aprobado por Decresto 1411/1968, de 27 de ju-
nio, y el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 28 de julio, y
la Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 5 de agosto
de 1876 (<Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre); cum-
plido el preceptivo tramite de aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2.d) del referido
Estatuto, este Rectorado ha resuelto proveerlas de acuerdo
con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales -

1.1. Se convocan pruehas selectivas para cubrir dieciocho
plazas de Administrativos dotadas em la plantilla presupues-
taria de este Organismo, vacantes en las siguientes localida-
des: Dos en Almeria, dos en Jaén, una en Linares (Jaém), una
en Melilla y doce en Granada. Nueve de las plazas se con-
vocan por turno libre y las otras nueve por turno restringido.

Las plazas nmo cubierias a través del turno restringido acre-
centarén las del turno libre.

Este nimero podra incrementarse conforme al Decreto 141/
1988, de 27 de junio, con las que puedan. producirse hasta que

finalice ‘el plazo de presentacién de instancias, Al publicarse

la lista provisional de admitidos, -se publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera la convoceatoria.

1.2. Al término de las pruevas selectivas, se cubrirdn las
Plazas vacantes que se relacionan en la base 1.1 de la pre-
sente convocatoria. .

1.3. Las pruebas selectivas estaran reguladas por el Re-
glamento General para el ingreso en le Administracién Pu-
blica, aprobado por el Decreto 1411/1968, de 27 de junio; el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y las normas
de esta Resolucién.

1.4. Incompatibilidad: Las personas que obtengan las pla-
zas ‘a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 58
del Decreto 2043/1871, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y no podran simultanear el desempefio de la plaza que, en
su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracién
antlﬁ.)liz?da o Auténoma del Estado, ni de 1a Administra-
cién Local. ’

1.5. Ejercicios de la oposicién:
1.5.1. Turno libre:

. Constar4 de cuatro ejercicios, ‘que a continuacién se in-

dican:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuestas alternativas, pre-
parado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el con-
tenido que figura en los anexos 1, II y III de esta convocatoria.

La durecidn méxima de este ejercicio ser& de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirentes saprobados em el
primer ejercicio deberan realizar éste,. que consta de las si-
guientes pruebas:

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal. El
resumen se presentar4 mecanograflado & dos espacios. El as-
pinante se presentard con su correspondiente méquina de
escribir. ' : : )

b) Resolver dos problemas de célculo, basados en el pro-

grama que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duracion méaxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar este ejercicio, consistente en
exponer oralmente tres temas, de los que el primero serA de
«Célculos, el segundo de «Organizacién del Estado y de la
Administracién Publicas 'y el tercero de <Nociones de. Dere-
cho Administrativos. :

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas serd de
veinticinco minutos, y a continuacién el Tirbunal podré4 efec-
tuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas des-
arrollados durante el tiempo méximo de diez minutos.

El aspirante dispondr4 previamente de diez minutos para
preparar la exposicién de los temas que le han correspendido
en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran eprobado los
tres’ ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en acreditar
el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras, me-
diante pruebas escritas sin diccionario y una conversacién
con el Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué
idioma o idiomas, en su caso, acreditaran. ’

1.5.2. Turno restringido:

Constar4 de los cuatre ejercicios que a continuacién se
indican:,
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Primer ejercicio: Consistir4 en contestar a un cuestionario
de 100 preguntas de respuesta alternativa, preparado al efecto
por el Tribunal, que versara sobre el contenido de" los pro-
gramas que figuran en los anexos II y IIl de esta convocatoria.

Lg duracién maxima del ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes eprobados en el
primer ejercicio deberdn realizar éste, que consta ‘de las si-
guientes pruebas: ,

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal. El
resumen se presentar4a mecanograflado a dos espacios. El as-
'pinante se presentar4 con la correspondiente méaquina de
escribir. .

b) Resolver dos problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura en el anexo 1 de esta convocatoria,

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos_los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en contes-
tar oralmente a las preguntas formuladas por el Tribunal
sobre tres temas, de los que dos temas versaran sobre «Orga-
nizacion del Estado y de la Administracion Publicas y el
tercer tema sobre «Nociones de Derecho Administrativos,

El tiempo maximo para realizar este ejercicio ser4 de quin-
ce minutos. El aspirante dispondra previamente de diez mi-
nutos para preparar los temas que le hayan correspondido
en suerte. ' :

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, que podra versar sobre
una de las dos materias siguientes:

a) Contabilidad: Consistird en la resolucién de un supuesto
propuecto por el Tribunal, o *

b) Idiomas: Consistente en acreditar el conocimiento de
una o méas lenguas vivas, mediante prueba escrita sin dic-
cionario. Los opositores indicaran en su solicitud la materia
por la que optan.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido e la realizacién de estas pruebas
gelectivas por turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguierntes requisitos: '

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. . .

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente o en condiciones de obgenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién dé_solicitudes.

Se considera equivalente el titulo de Bachlller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 (<Bo-
letin Oficial del Estados del dia 2 de diciembre), los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior Ecle-
siastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1038, aun sin haber
aprobado pruebas de Revilida o analogas, los de Maestro de
primera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o
Ingeniero técni¢o, Graduado Social, Peritoc Mercantil con titulo
de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, For-
macioén  Profesional de segundo grado, tener aprobados todos
los cursos de Bachilleraeto con sujecién a Planes extinguidos y
tener aprobados seis cursos de Humanidades con dos de Fi-
losofia*de la carrera Eclesiastica.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.
~ @) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local o

Institucional, ni heallarse inhabilitado para el desempefio de.

funciones publicas. .

f) Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos o estar exentos de su
cumplimiento.

2.2. Pare ser admitido a la realizacién de pruebas selecti-
vas por el turno restringido ser4 necesario reunir las condi-
ciones determinadas en la Orden ministerial de Educacién y
Ciencia de 5 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de
27 de octubre). .

En el caso de estar en la situaci6én de excedencia volunta-
ria deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

2.3. Los requisitos anteriores habran de ser cumplidos hasta
f‘l _Exltlimo dia del plazo en que finalice la presentacién de so-
icitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberian hacerlo constar en instancia por duplicado, se-
gun_el modelo oficial, que se les facilitara gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincia, asi como en el Centro
de Informacién de la Presidencia del Gobierno y en la Sec-
cion de Personal de este Organismo.

25 agosto 1977

3.2, En el recuadro de la instancia sefialado con el nn-
mero 30 se indicara por el aspirante la expresién «turno 1li-
bre» o «turno. restringido», segin los caesos. haciéndose constas
que s6lo podran presentarse a uno de los dos turnos, el libre
o el restringido. ) R

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitira ninguna peticion de modificaciéon de la opcién
escogida en el cuarto ejercicio (apartados 1.5.1. y 1.5.2.).

3.3. En uno de los ejemplares de las instancias, se adherira
en el lugar correspondiente, la fotografia del aspirante.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. La presentacion de solicitudés podra hacerse en el Re-
gistro Central de la Universidad de Granada o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.8. Los derechos de examen seran de 500 pesetas para
ambos turnos. Si el pago de los mismos se efectia por giro
postal o telegrafico, el solicitante indicara en su instancia lugar,
fecha y namero del giro. Cuando el pago se realice directa-
menfe en la Universidad, se consignara el nimero del recibo
correspondiente. . .

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento. Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hiciere se archivaria sin mas tramite.

4. Admision de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentiacién de- instencias y
comprobado el pago de derechos de examen, la Universidad de
Granada aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos por cada turno, las cuales se haran publicas en el «Boletin
Oficial del Estado». En estas listas constard el nombre y ape-
llidos de los candidatos y el numero del Documento Nacional
de Identidad. : :

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran formular conira la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva. que se publicara asimismo en el <Bole-
tin Oficial del Estado-. :

45. Contra la Resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, en. el plazo de quince dias, a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista. definitiva de admitidos.

5. Designacién, composicion y actuacion del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado
de lg Universidad de Granada y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». ’ :

5.2. El Tribunal calificador estarda compuesto por el Rec-
tor de la Universidad de Granada o autoridad docente en
quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales uno de
los cuales sera representante de la Direccién General de la
Funcién Publica, otro en representacién de la Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, a
propuesta de este Centro Directivo, el Gerente de la Universi-
dad de Grenada y un funcionario de carrera de Cuerpos para
cuyo ingreso se exija titulaciéon superior ocon destino en la

‘Universidad de Granada, que actuarA de Secretario.

Se nombrardn tentos miembros suplentes como titulares.
5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento

*Administrativo. .

54. Los aspirantes podran recusar a los- miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de lg Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, "titulares o
suplentes.

8. Comienzo y desarrollo de los ejercicios

8.1. Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria
y del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de
ambos turnos se llevaran e efecto separadgmente.
" No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendide
entre la publicacién de la convocatoria ¥ el -comienzo de los
ejercicios.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

. 6.3. El orden de actuacién de los espirantes se fijara me-
diante sorteo publico y su resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados. ’
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8.4. Los aspirantes serdn convocados- para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo ceasos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha,
lugar y hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias
de. antelacion. Los sucesivos anuncios de las pruebas deberan

hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayen

celebrado las mismas.

6.6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los-aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria sera excluido de la misma, previg audiencia del inte-
resado, y se dara cuenta a la jurisdiecién ordinaria si se
descubriera inexactitud en la declaracién formulada.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos; para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo,
cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cion de siete puntos o mas, quedaran exentos de realizar este
sjercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente. '

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas que se compone, quedando
eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con
cero en alguna de las dos pruebas o no haber cbtenido diez
puntos como minimo.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar seria necesario ob-
tener quince puntos, sin que haya merecido la calificacion de
cero en ninguno de log temas desarrollados. ’

7.1.4. El.cuarto ejereicio, de mérito, se valorara, con hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma,

7.1.5. Para superar las prucbas sera necesario obtener,
como minime, treinta puntos en la suma de las calificaciones
de los tres ejercicios obligatorios.

7.1.6. La calificacién final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2. Turno restringido. .

7.2.1. El -primer ejercicio se calificara de cero a diez pun-

tos; para ser aprovado necesitara obtener, camo minimo, cin-
co puntos. X
" Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califi-
cacién de siete puntos o thas, gquedaran exentos de realizar
este -ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno,
inmediatamente posteriores a la presente.
“ 7.2.2, El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos para cada. una de las pruebas; pare ser aprobado sera
necesario obtener, como minimo, diez puntos sin haber obte-
nido cero en ninguna de ellas.

7.2.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario
obtener quince puntos, sin que haya merecido la calificacién
de cero en ninguno de los temas desarrollados.

7.2.4. El cuarto ejercicio de meéritos se valorara con hasta
un maximo de, tres puntos, el conocimiento de cade idiomea o
el de contabilidad, en su caso.

7.2.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener, como
minimo, treinta puntos en las sumas de las celificaciones de
los tres ejercicios obligatorios.

7.2.6. La calificacién final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1. Finalizada 14 realizacién de los tres ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal calificador del mismo hara pa-
blica la relaciéon de aprobados, con seperacién para ambos
turnos, por orden de puntuacién obtenida, de acuerdo- con lo
establecido en los apartados 7.1.8. y 7.2.6, sin que en ella
puedan rebasar éstos el nimero de_ plazas convocadas,

8.2, El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. X

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de ‘la Reglamentacién
General pare el ingreso eh la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién. en la que habrin de figurar, por orden
de puntuacidn,  todos los opositores que, habiende superado
todas las pruebas, excediesen del mumero de plazas convo-
cadas. : ’ ,

9. Presentacién de documentos

9.1. Los aspirantes aprobadcs por el «turno libres presen-
taran al Organo convocante los siguientes documentos:

a) Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro
Civil ocorrespondiente,

b) . Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompaidada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios reelizados y justifi-
cante de haber abonado los. derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenados a penas que inhebi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
die en que termine el plazo sefalado en el parrafo primero
de la norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer.
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

o) En el caso de opositores femeninos, el certificado de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentos del mismo,
con mencion de fecha en la que flnaliz6, que no podra ser
posterior a-la terminacién del plazo sedalado en el primer
parrafo de la norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidogs en la -Ley de
17 de julio de 1947 deberan- presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones gque les interesa justificar.

Los aspirantes aprobados por el
sentaran los siguientes documentos:

«turno restringido», pre-

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
de la Universidad de Granada, que la certificacién de su hoja
de servicios actualizada a la fecha del plazo de presentacién
de instancias, se una g su expediente de aspirante e las plazas
de la presente convocatoria. .

b) Los funcionarios que se entuentren en situacién de
excedencia wvoluntaria, presentaran, ademas de lo indicado en
el parraio gnterior, certificado del Registro. Central de Penados
y Rebeldes, que justifique no haber sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas. :

c¢) Copia autentificada o fotocopia (que deberia presentarse.
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expediciéon.

9.2. El plazo de presentacién, para ambo5s -.turnos, seré
de treinta dias a partir de la publicacion de la lista de
aprobados. .

En defecto de los documentos completos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas -en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentacién de las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependa, ecreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documenteciéon, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en "el numero 3. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacién, .a favor de
quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas. .

10. Nombramientos

10.1. Por el Rectorado de la Universidad de Granada se
nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, fi-
gurando en la propuestea de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. '

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicar4d en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. Toma de posesién

11.1. En ¢l plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder, & peticién de los
interesados, una prérroga en .el plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. Norma final

12.1. La convocatoria y sus bases y tuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta- y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los Interesades en los casos ¥
en la forma establecida en la Ley de Procedimientoe Admi-
nistrativo,

ANEXO 1
Céalculo

1. Divisibiliddd. Numeros primos. Descomposicién factorial..
Méximo comun divisor y minimo comin mdaltiplo. :
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2, Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Rezones compuestas. Proporciones: . térmi-
nos y propiedades.

3 Regla de tres simple, Aplicaciones.- Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales, El reparto directo o inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pafiia. - :

5. Tantos por ciento, por mil y por uno: aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcentajes: Bases y tipos.

8. Regla .de interés, Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacion con la varieble tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipo. El interés compuesto. Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones.. Aplicaciones practicas. Amortizacio-
nes: concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones. |

8. Descuentos. Descuentos comerciales y descuento reol.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO 11
Orggnizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de Nacién y Soberania. ’

2. La constitucibn como orden fundamental del Estado.
Concepto y clasificaciones mas importantes, La nocién de la
Ley fundamental y su neaturaleza juridica.

3, Formas del Estado y formas del Gobierno. Divisién de.
poderes y division de funciones. Las relaciones entre los di-
versos poderes. Unidad de poder y coordinacién de funciones.

4. El régimen politico espafiol actual. Configuracién histé-
rica de las Instituciones béasicas del Estado espahol.

5. Leyes de caracter constitucional vigentes en Espaifia.

8. Derechos y deberes de los espafnoles. Normative vigente
sobre €l ejercicio de los mismos,

7. La Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Con-
sejo de Regencia.

8. Las Cortes espainalas.
La Ley del Referéndum.

9. La Organizaciéon judicial espanola. El Tribunal Supremo.

10. Organismos Internacionales en que participa Espafa.
La Orgenizacion de las Naciones Unidas.

11. La Administracién Publica. Concepto y ambito, La Ad-
ministracion Central, Local e Institucional. Distinciéon entre
Gobierno y Administracién. - . .

12. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espaiia, Jefatura del Estado, Con-
sejo de Ministros. Comisiones delegadas. Presidencia del Go-
bierno. Vicepresidencia del Gobierno.

13. La organizacién ministerial espafiole. Los Ministros.
Los Subsecretarios. Los Directores generales. Los Secretarios
generales Técnicos. Las unidades administrativas: Subdirec-
ciones, Servicios, Secciones y Negociados.

14. Organos periféricos de la Administracién Central. Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno. Delegados periféricos de los Depar-
tamentos ministeriales. Las comisiones provinciales de servi-
cios técnicos.

15. Organos y programacién y Coordinacién econ6émice. El}
Consejo de Economia Nacional. La oficina de Programacién y
Coordinacién. Econémica. La Comisaria del-Plan de Desarrollo
Econémico y Social.

18. Organos consultivos de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de Control
Financiero. El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General
de la Administracién del Estado. _

17. La Administracién Local. La Provincia: Evolucién his-
térica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competen-
cia, regimenes especiales.

18. El Municipio. Evolucién histérica, El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidadgs: voluntarias y las agrupaciones
forzosas de Municipios. Las Entidades Locales Menores. Regi-
menes especiales.

10. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades Estatales Auténomas. Creacién 'y extincién. Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos Auténomos.

20. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
¥ la Secretaria General Técnica. .

21. Organos periféricos del Ministerio de Educaci6én y
Ciencia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y com-
petencia, La Administracién Institucional. Los Organos Con-
sultivos. .

22. Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica, Departa-
mentos, Institutos, Colegios y, Escuelas Universitarias,

Composiciéon y funcionamiento.

23. Organos de Gobierno de las Universidades El Roctor,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos Colegiados de Gobierno., El Patronato Universitario.

ANEXO III

Nociones .de Derecho Administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho Objetivo: Derecho Publico y Derecho Privado. Derechos
especiales,

2. El Derecho Administrativo. Origen y evolucién histéri-
ca. Concepto y contenido.

3 Las fuentes del Derecho Administrativo, Su jerarquia.
La Ley y el Reglameno. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. ’

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacidén, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. .

5. El acto administrativo. Su Concepto. Clases y elemen-
tos. Motivaciéon y notificacién de los actos administrativos. El
silencio. administrativo. i .

6. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrative. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulidad. Revisién
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucion, rescisién y renuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Forma de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gesti6n indirecta. Sus modalidades, La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas o empresas mixtas.

10. La expropiacidon forzosa. Concepto, naturaleza y fun-
damento. Elemen#6s. Procedimiento general de expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11. Los recursos administrativos, Concepto v clases. Recur-
so de alzada. Idem de reposicién, previsiéon y saplica. Las re-
clamaciones econdémico-administrativas. .

12. La Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Su organi-
zacién en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento. ’

13. La responsahbilidad de la Administracién.
del régimen vigente.

14. Lla Funcién Publica. Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién historica en Espana. La Ley de 7 de febrero
de 1974: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Conceptos y clases de fun-
cionarios. Personal contratado y laboral, Los funciormarios de
carrera. Los Cuerpos Interministeriales. Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales. .

16. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funcién Publica. Procedimiento de la
seleccién. La formaciéon. La Escuela Nacional de Administra-
cién Publica. El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion
funcionarial. -

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias, La Junta de Retribu-
ciones y Tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social en la Funcién Publica. Los Dere-
chos Pasivos., La ayuda femiliar. Mutualismo funcionarial.
Otras prestaciones de asistencia social.

21, Organos de gestion de la Funcién Publica. Organos Su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
Lg Direccién General de la Funcién Pablica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia.,

22. Los érganos de Administracion y Gestién de la Segu-
ridad Social. La aplicacion y la extensién de la Seguridad So-
cial en la Funcién Publica. Personas protegidas, la responsa-
bilidad empresarial de la Administracién en el campo de los
Seguros Sociales.

23. Acci6én protectora de la Seguridad Social: Accidentes
de trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y
enfermedad comiun., Incapacidad laboral transitoria,

24. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a
la familia. Desempleo, Asistencia social y accién formativa.

25. El régimen del Mutualismo Laboral. El servicio de Mu-
tl;a,lidades Laborales: Organizaciéon, funciones, prestaciones,
Financiacién de la Seguridad Social. Salerio, clases de cotiza-
cién, cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del
Estado. .

. 28. Inscripci6n, afiliacién, altas y bejas en la Seguridad So-
cial. Principales documentos. Procedimiento de liquidacién de
cuotas de la Seguridad Social. La inspeccién de trabajo.

Granade, 20 de enero de 1977.—El Rector, Antonio Gallego
Morell.

Idea general



