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13 agosto 1977

ORDEN dz 29 de abril de 1977 por la que se con-
voca oposicion libre para cubrir una plaza no es-
calafonada de Encargado de Indumentaric en el
Museo del Teatro de Madrid.
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Ilmo. Sr.: Vacante una plaza no escalafonada de Encargado
de Indumentaria en el Museo del Teatro de Madrid y de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglamentio General para In-
greso en la Administracién Pablica, previo informe de la Co-
misiéon Superior de Personal de 18 de abril de 1877,

Este Ministerio de Educacién y Ciencia ha resuelto convocar ,

oposicion para cubrir una plaza no.escalafonada de Encargado
de Indumentaria en el Museo del Teairo de Madrid, clasifica-
da en el anexo II del Decreto 143671966, de 18 de jumio, sefia-
lada con el numero 1.934 y dotada con las retribuciones que
resulten de la aplicacién al sueldo base del coeficiente 1,8 asig-
nedo a la misma mas dos mensualidades extraordinarias y el
aumento sucesivo del 7 por 100 cada tres afios de servicios
efectivos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,2
y 10 del citado Decreto, que regula el régimen de las retribiicio-
nes correspondientes a funcionarios que ocupan plezas no es-
calafonadas y demas disposiciones complementarias.

La realizacion de la opbsicién se ajustard a las siguientes:

I. NORMAS GENERALES

1. La oposicion se regird de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento General para ingreso en la Administracién Pa-
blica, aprobado por Decrefo 1411/1968, de 27 de junio, y por las
normas establecidas en la presente Resolucién.

II. REQUISITOS

2, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
loe el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elementalt o
Bachiller Laboral, Maestro, Graduado de la Escuela de Artes
y Oficios Artisticos o Diplomado en Arte Dramético, o, en su
defecto, el certificado profesional correspondiente a los estu-
dios de actor. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido el Servi-
cio Social antes de expirar el plazo de treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos, o estar exenta.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

III. SOLICITUDES

3. Los que deseen tomar trarte en las pruebas selectivas
deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes gue reunen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso ds oblener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional v demés Leyes Fundamentales del Reino. -

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

4. Las solicitudes se dirigir4n, por duplicado, a la Direc-
cién General de Personal del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Alcald, 34), segiin el modelo normalizado aprobado por

‘'Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973

y que figura como anexo & la presente Rescluci6n.

5. El plazo de presentecién ser& de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
.en el «Boletin Oficial del Estados..

8. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
Genersl del Ministerio de Educacién y Ciencia o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

7. Los opositores abonardn a la Habilitacién General del
Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar, en este caso, en la solicitud, el nimero y fecha de ingreso,
la cantidad de 750 pesetas: 40 pesetas por formacién de expe-
diente y 710 pesetas por derecho de exeamen.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane las faltas que se cbserven o acomparfie
los documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si no
lo hiciere se archivara su instancia sin més tramite.

9. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias la
Direccién General de Personal aprobarad la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin
Oficial del Estados.
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10. Los errores de hecho que puedan advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

11. Contra la lista provisional podrén los interesados in-
terponer, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a
su publicecién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién,

‘de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, .

12, Las reclamaciones serdn aceptedas o rechazadas en la
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva, consignandose en ella
el namero del documento nacional de identidad.

13. Contra la anterior Resolucién definitiva los interesados
podran interponer recurso de reposicién ante el Director ge-
neral de Personal, en el plazo de un mes. '

IV. TRIBUNAL

14. La Direccién General de Personal, a propuesta de la
Direccion General del Patrimonio Artistico y Cultural, nom-
brarsa el Tribunel calificador, el cual estar& constituido de la
siguiente forma:

Tribunal titular
Presidente: La Directora del Museo del Teatro.
Vocales:

La Directora del Museo del Pueblo Espaifiol,

La Directora del Museo de Artes Decorativas.

E! Profesor de Historia del Arte del Instituto Central de
Restauracion de Obras de Arte. - )

La Encargada de la Seccién de Iconografia del Museo del
Teatro, que actuard como Secretaria.

Tribunal suplente
Estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, .
Presidente: La Directora del Museo Cerralbo.

Vocales:

La Subdirectora del Museo del Pueblo Espafiol.

La Subdirectora del Museo de Artes Decorativas,

Un restaurador del Instituto Central de Restauracién de
Obras de Arte.

., La titular de la plaza no escalafonada de Conservadora del
Museo del Pueblo Espafiol.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

-como minimo de tres de sus miembros.

15. Los miembros del Tribunal em quienes concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce:
dimiento Administrativo y conforme se detérmina en el ar:
ticulo 6,2 de la Reglamentacién General para ingreso em la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, deberan abstenerse de intervenir.

* A tal efecto, el dia de la constitucién del Tribunal cada uno
de sus miembros declararia formalmente si se halla o no in:
curso en incompatibilidad y se har4 constar en acta. ’

Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando conj
curran en aquéllos las citadas circunstancias.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

18. Los ejercicios daran comienzo no antes de transcurrir
treg meses ni después de ocho de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. \

Una -vez constituido el Tribunal, éste acordarda y publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en
que se celebrara el sorteo para fijar el orden em que habran
de actuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tribunal har4
publico el resultado del mismo, fijando la hora, la fecha y lu-
gar en que habré de celebrarse el primer ejercicio de la opos
sicién, mediante enuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los opositores seran convocados pars los restantes ejerci:
cicios mediante llamamiento tnico, publicando los correspon-
dientes anuncios en les locales donde se hayan celebrado las
pruesbas anteriores, siendo excluidos de la oposicién aquellos
que no compareciesen. - .

El Tribunal sélo podr4 suspender indefinidamente los ejer:
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, publiz
cando en el <Boletin Oficial de] Estados el acuerdo de la sus-
pensién. En los demés casos y una vez comenzada la lopqsicién,
ol Tribunal deberd hacer piblico, al final de cada sesién, la
fecha de la siguiente,

V1. EJERCICIOS Y CALIFICACION

17. La oposiciéli comprendera tres ejercicios, que se dess
arrollarén de la siguiente forma:

Primer ejercicio

Desarrollo, por escritc, de dos temas igqales para todos los
opositores, sacados a suerte del cuestionario de quince temas
referentes a <Historia del Arte y de la Cultura Espafiolas e
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«Historia del Teatro Espaiiol», conforme al programa que se
inserta como anexo 1 de esta Resolucién. Duracién maxima de
este ejercicio, tres horas.

Segundo ejercicio

Exposicion oral de un tema sacado a la suerte de un cues-
tionario de diez temas sobre «Museografia e Indumentarias, que
se publica como anexo II de esta convocatoria. Tiempo maxi-
mo de este ejercicio, treinta minutos.

Tercer ejercicio

Ejercicio practico, que consistird en una serie de pruebas
relacionadas con los temas especificos- exigidos en el ejercicio
oral anterior. La duracién de ‘este ejercicio y la forma de rea-
lizarlo sera determinade por el Tribunal.

Calificacion

Cada ejercicio podra calificarse con cinco puntos como mé-
ximo por cada miembro del Tribunael, Seran eliminados los
opositores que no alcancen en su ejercicio un minimo total
de puntos que no supere la mitad de la puntuacion méxima.

Cada miembro del Tribunal calificara con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado anterior, formandose, pues, la puntua-
cién de cada opositor con la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Las calificaciones del primer ejercicio se haran publicas
al final de cada sesién. ‘

Las calificaciones del ejercicio oral se haran publicas den-
tro del tercer dia siguiente al del desarrollo de la prueba.

Concluidos los ejercicios, el Tribunal sumars la calificacién
¥ publicara el nombre deél opositor aprobado, formulando la
correspondiente propuesta, que elevard al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para su aprobacion definitiva y asignaciéon de
la plaza.

' VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

18. El concursante propuesto por el Tribunal aportara a la
Direccion General de Personal, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publicacién de la propuesta de nom-
bramiento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Regisiro Ci-
vil. Conforme & lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacién podrad ser sustituida por
le exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o el de Filiacion, sea cual sea la fecha del
documento y sin que se precise su legalizacién.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacién aca-
démica acreditativa de! mismo,

¢} Certificado médico de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones. Este certificado debera ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Certificado negativo de antecedentes penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado ni de la Ad-
ministracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos,

En caso de opositora soltere. menor de treinta y cinco
efnos, certificado de haber prestado el Servicio Social de la
mujer o estar exenta de esta obligacién.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se¢ po-.
dran acreditar por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

19. El opositor aprobado que tenga la condicién de funcio-
nario publico estard exento de justificar documentalmente las
condicioneés y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo del que dependa acreditando sus condi-
ciones y cuantas circunstancias consten en su hoja de serviciocs.

20. Si dentro del plazo sefialado y salvo en caso de fuerza
mayor debidamente justificativo y libremente apreciado por la
Direccién General de Personal, no presentase la documentaci6én
a que se refiere la presente ﬂ'orma, no podra ser nombrado y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere pedido incurrir por felsedad
en su declaracién. A estos efectos, el Tribunal remitird una
lista en la que figuren aquellos opositores que habiendo supe:
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rado todos los ejercicios pudieran tener cabida en la plaza
convocada a causa de la anulaciéon a que se refiere anterior-
mente, ’

VIII. TOMA DE POSESION

21. El nombramiento de les aspirantes, en el que debera
figurar la fecha de su nacimiento, se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento; el aspirante debera tomar po-
sesién y cumplir con el requisito exigido en e! apartado c)
del articulo 36 de 1la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22, La Administracion podra conceder, a peticiéon del inte-
resado, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de tercero, conforme
se determina en el articulo 57 de la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo,

23. Dentro del periodo de desarrollo-de los ejercicios de la
oposicion el Tribunal resolvera con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no con-
tradigan lo establecido en el Reglamento General para ingre-
so en la Administracién Publica aprobado por Decreto 1411/
1988, de 27 de junio.

IX. NORMA FINAL

24. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por el interesado en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 29 de abril de 1977.—P. D., el Director general de
Personal, José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmo. -Sr. Director general de Personal.

ANEXO I

Temas para el primer ejercicio de la oOpesicion a la plaza de
Encargado de Indumentaria del Museo de]l Teatro, en Madrid

<Historia del Arte y de la Cultura Espanolas e <Historia
del Teatro Espariol»

El Arte Hispano-Romano.

Los pueblos barbaros- en la Peninsula.

Pinture romanica espafiola.

Artes aplicadas en la Espafia del siglo XVI.

La escultura barroca andaluza.

Goya y su influjo en la pintura esparliola.

La musica espainiola del siglo XIX.

Tendencias contemporaneas del Arte Espaiiol.

Origenes del teatro medieval: El auto de los Reyes Ma-

CEONDA RN

gOS.

10. Juan de la Encina. <La Celestina» y sus diversos monta-
jes teatrales.

11, E] teatro espaiiol del siglo XVI. .

12. El teatro de Lope de Vega y su escuela.

13. El drama romantico del siglo XIX.

14. El teatro de Garcia Lorca y su momento histérico.

15. Formulas teatrales de la Espafia actual.

ANEXO 11

Temas para el segundo ejercicio de la oposicién a la plaza de
Encargado de la Indumentaria del Museo del Teatro, de Madrid

«Museografia e Indumentarias

1. Concepto y tipos de Museos. ,
2. Soportes y vitrinas en el monfaje museografico.
3.- Conservacién y restauracién de piezas textiles.
4. Influencias de la moda y el vestuario en la escena.
5. Fondos del Museo del Teairo, colecciones, decorados, etc.
- 8. Organizacién técnica y administrativa del Museo del
eatro,

7. Indumentaria medieval espaiiola.

8. EI traje europeo del siglo XVIII.

9. El traje regional en Espaiia.

10. Problemas especificos de la indumentaria operistica.
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SOLICITUD DE ADMIBION A PRUEBAS SELECTIVAS DE !NGRESG EN LA ADMINISTRACION PUBLiﬁA

Fotografia
() la exige i
qonvocatoria)

Poliea ds § pea.

‘Minlsterio u organiemo

1. Cuerpo, esoala o plaza a que aspira

Soflo de Raglztre
de entrada

2, Fecha de a orden de la convocatorle

I. DATOS PERSONALES Rellens esio Imprees.a méquina o con de Imp , do) nd en bience los upulu recuadradrs en roje
3. Primer apsilide 4, Begundo spellido 5. Nombre ’
4. Feoha ds naoimlente 7. Lugar de nacimlento: Municlpio I 8, ldem; Provincia
8. Domlelllo’ 10. ‘Lugar de domloillor Municiplo ‘11, ldem: Provinala
12, - Sexo 13. Estado oivll 14, Doo. Nal, Identidad 18, Telétono
verén O Mujer O Soltero [J Casado [J Viudo 3 Num, Ndm.
16, Nombrs de la madre 17, Nombre del padre 18, Profes!én del padre
19, Caso de. ser funolonerlo piblloo, Indlcar: -
19.1 Denominacién del ouerpo:a pleza ) 19.2 Fecha ingreso | 193 Bituaclén aotusl
. 3 8 : { RFIR 4 8.
Reservado pera codlificacién ! L 5. 9 319 ! 18 181 ]
1geeenqee tentatrlg 1 | I FIERIE NN LIl
1. FORMACION i »
2, Titulos soedémiocs que poses at. Centro que los expldid 1.4 Looalidad
23, ldlomas Traduce Habla Esoribe 23, Otros conocimientos dspeciales
M9 | ptan | Basteo | MY | pian | nastan| M | Bien | Bastoo
U
24. Pruehas Aelectlvao en que ha participade
24.1 Deneminacldn del cuerpo o plaza 242 Afo 249 Ejerclolcs sprobudos
Fiesarvado para codificsoldn o |20 ] 08 g0 ) 21 § e39 | 222 | 2239 2 241 243 243
. AN NN NN NEN AR TERENANT RIS
11l. EXPERIENCIA
a8, Trebajo sn T Adminletracidn publica sn condlclén dc,lnllrl'nn, eventual. @ cantratade -
25.{ Fecha [208 Fechd :
Ingreeo 0080 - 25.9 Minlsterlo u organlamo y centro direstive en que prestd eerviolos 25.4 Condioidn
20. Trabaje en In enpresa privada
Rescrvads para codificaclée 254 25.2 253 24 _:H
: NN [ NEEEENEWE R 1

11111




18162

13 agosto 1977 B. O. del E—N1iim. 193

V. DATOS MIFERENTES A LA CONYOCATORIA

. Porom en que sbona (00 derechos de sxamen . 28, Elerclcios de méritos u eptatives que, ds conformided ewn

bases de I conveamtorie, olln ol aspirante
Ndmero
de reolbo

[ #] ﬂra'Mlorlﬂoo STUsNITNssaes RIS TN II Yy

‘O Gtro Postal ,, (s llllllllllll‘llltlll!ll‘lll'l_ll ...................
O Ingrese drecto am o

¥, OTROS DATOS QUE HACGE CONOTAR EL ABPIRANTE

1)

I ADAJO MAMANTY,

QOLIOYA: Ser admitido a lae prusbas selectivas a que se raflera la pressnts Instansle, comprometiéndose, caso de
suporarlas, a Jurar sostamliente a loa Principlos Fundamentales del Movimlento Naclonal y demée Leyes Funda-
mentales del Relno,

DEGLARA: Que son olsrtos todos y ceds uno de los datos consignados en esta eolloltud, y que reiine las eondiclones exi-
gldas para el Ingreso en la Adminlstracién piblica y ias especialmente- sefialadas en la orden de gonvooatoris
enterlormente referida,

[ 7] 15 de de 187
(lugan) (10 (mee) (ane}

Napaclo reservado para la Adminfetracién

Relscion provisicnal: [1 Admitide [J Bxclutdo par
Belsoldn definitiva; [] Admitido [J Exaluldo

Oposlalén o foncaren Formaoldn (eurso y/o priations)




