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I. Disposiciones gencrales

MINISTERIO DE TRABAJO

EESOLUCION -de la Direccion. General de Tra-
bajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Interprovincial de Estaciones de Servicio.

19264

Ilustrisimo sefor:

Visto el expediente de Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial. para las Estaciones de Servicio, y su per-
sonal, y ) ,

Resultando que con fecha 29 de julio de 1977 tuvo entrada
en esta Direccién General oficio de la Presidencia del Sindicato
Nacional del Combustible, con el que se remite para su homo-
logacion el Convenio Colectivo Sindical, de ambifo interprovin-
cial, para las Estaciones de Servicio, gue fue suscrito, previas
las negociaciones correspondientes, el dia 27 de julio de 1977, por
la Comisién Deliberadora designada al efecto, acompainandose
al referido escrito el acta de otorgamisnto asi como informe
Singdical;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente
se han observado las prescripcionss legales y reglamenterias de
aplicacion;

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
dictada pare su desarrollo;

Considerando que, ajustindose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citadas anteriormente,
asf como al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, y no ob-
servandose en 6l violaciébn & norma alguna de derecho nece-
.sario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de Estaciones de Servicio y su personal.

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estedos. . -

3.° Comunicar esta Resolucién al Presidente del Sindicato
Nacional del Combustible para su notificacién & la Comisién

Deliberddora, a la que se hara saber, de acuerdo con el ar-
ticulo 14.2. de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, que por tra-
tarse de Resolucion hombologatoria no procede recurso contra
la misma en via Administrativa,

Lo que digo @ V. 1. para su conocimiento.y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 4 de agosbo de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad

Ilmo. Sr. Presidente de la Organizacion Sindical del Combus-
tible. '

CONVENIO COLECTIVO" SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacién en todo el territorio nacional, a excepcion de las pro-
vincias de Baleares, Barcelona, Guiplzcoa, Navarra y Vizcaya.

Art. 2.° Ambito funcional.—Es de aplicacién este Convenio
a las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito fun-
cional regulado en el articulo tercero de la Ordenanza de Tra-.
bajo para la actividad laboral de Estaciones de Servicio de 27
de noviembre de 1976, incluidos en el ambito territorial de este
Convenio.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenic tendra una vigencia .
de un afio, empezando a regir el dia primero deg julio de 1977, ¥
finalizando el 30 de junio de 1978, si bien los efectos econémicos
se retrotraeran al primero de abril de 1977. Se entendera prorro-
gado sl no se denuncia por cualquiera de las partes con une
antelaciéon minima de tres meses respecto de la fecha de su ter-
minacién.

Art. 4° Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que con ocaricter global excedan del Pacto,
manteniéndose estrictamente «ad-personam- y entendidas como
cantidades liquidas.

Art. 5° Clasificacién profesional.—La definicién .de Expen-
dedor establecida en el articulo 14 de la Ordenanza de Trabajo
se sustituye por la siguiente definicién:

«Es el que se dedica al suministro de toda clase de produc-
tos que se expenden en la Estacién de Servicio, preferentemente
los carburantes, atendiendo al mantenimiento que requieran los
usuarios, realizando el cobro de los mismos, as{ como las li-
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quidaciones dentre de su jornada de trabajo y aquellos otros
cometidos de conservacién de lag instalaciones, como la limpie-
za de los aparatos surtidores.»

Art. 6.° Reiribuciones.—Se establecen los .sa.larios-base en
- la cuantia que figura en la Tabla selarial anexa.

Art. 7.°—El Auxiliar y el Oficial segundo administrativo, des-
pués de desempeilar el puesto durante cuatro afios sin haber
ascendido de categoria, devengaran el sueldo de la categoria
inmediatamente superior,

Art. 8.° Complemento de trabajo nocturno.—El complemento
regulado en el articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo se fija
en un 25 por 100 del salario base.

Art. 9.° Participdcién en beneficios.—Los trabajadorss com-
prendidos en este Convenio percibirdn anualmente, en concep-
to de participacién en beneficios, el imporfe equivalente al 5

por 100 de las cantidades que hayan percibido por todos los.

conceptos durante el afio anterior, sin que dicho imporie pueda
ser inferior al de una mensualidad de su salario base méas el
complemento personal de antigliedad vigente en la fecha de
hacerlo efectivo. :

Los trabajadores que en 31 de diciembre lleven menos de
un afio al servicio de la empresa, tendran derecho a la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

La participacion en beneficios se abonara por afios vencidos
antes del 15 de marzo.

Art. 10. Quebranto de moneda.—Todo el personal que sea
responsable del manejo de dinero efectivo, percibira mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, una cantidad equi-
valente a un dia de su sueldo base.

Art. 11. Penosidad.—Se abonarf un recargo del cien por
cien de las percepciones reales durante el tiempo invertido en
labores de limpieza en el interior de tanques, calderas y cual-
quier otro lugar o deposito destinado al almacenamiento de
cualquier clase de productos. La fraccién de hora en estas la-
bores se computara como hora completa.

Art, 12. Desplazamiento de wvehiculos.—El trabajador que,
con autorizacién y por orden de la empresa, y con el corres-
pondiente permise de conducir, se dedique al desplazamiento
de coches entre las distintas secciones (engrase, lavadero, apar-
camiento, etc.), percibira un plus del 5 por 100 de su salario de
Convenio por dia efectivo de trabajo.
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Art. 13.—Los trabajadores que en esta fecha venien efec-
tuando, segiin costumbre, las liquidaciones de turno, continua-
ran reelizando las mismas, entendiéndose saldados econémica-
mente por la realizacién de dicha taree. con el nuevo salario
base que se ha establecido en este Convenio. Quienes en esta
fecha vinieran percibiendo retribuciones por este concepto las
continuaran devengando en la misma cuantia que tienen asig-
nada actualmente.

Art. 14. Prendas de trabajo.—Las empresas quedan obligadas
a proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en nu-
mero y formg siguiente:

Dos monos o uniformes y dos camisas anuales, para verano,
asi como un chaquetén de cuero o prenda similar para invier-
no, cada tres afios, y calzado adecuado pars los Expendedores.
Para caso de lluvia se proveera de impermeables a quienes tra-
bajen a la intemperie.

Para aquellos que trgbajen lugares grasos o humedos, se
les proveer4d de tres monos o prenda similar y dos pares de
zapatos o botas anualmente.

La sigla o nombre de la empresa se colocara en la parte su-
perior del bolsillo izquierdo del mono, camisa o cazedora, y
en ningin caso en la espalda. '

Las prendas de trebajo seran para uso individual de cada
trabajador, y se consideraran como pertenecientes a la empresa
hasta su caducidad en los tiempos que se indican, debiendo
ger usadas exclusivamente para el servicio de la misma.

Art, 15, Condiciones mds beneficiosas.—Se respetardn en
todo caso las condiciones mas beneficiosas que vengan estable-
cidas por disposicién legal o costumbre inveterada.

Art. 18. Seguridad Social.—En los casos de incapacidad tem-
poral para el trabajo, motivada por accidente, las empresas
afectadas por este Convenio se comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el im-
porte del salario real del trabajedor que cause baja por este
motivo,

La representacién empresarial se cbmpromete a establecer
un Seguro de Vida para todos los trabajadores afectados por
este Convenio, con el alcance 'y caracteristicas que dicha re-
presentacién determine.

Art. 17. Cornisién Paritaria.—Toda duda, cuestion o diver-
gencia que, con motivo de la interpretacién o cumplimiento del
Convenio, se suscite sera sometida preceptivamente a la con-
sideracion de una Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria tendrd su domicilio en el Sindicato-
Nacional del Combustible, y se compondra de un Presidente,
que lo sera el del Sindicato Nacional o persona en quien dele-
gue; ocho Vocales, cuatro sociales y cuatro econémicos; un
Secretario, y los Asesores respectivos.

El Secretario sera designado por el Presidente de la Comi-
sién, y los Asesores seran designados libremente- por los Vocales
de cada una de las representaciones.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como cconsecuencia de la interpretacién y aplicacién
del Convenio, para que la Comisién emita dictamen, previo o
simultdneamenie al planteamiento de tales casos ante las ju-
risdicciones contencicsas o administrativas.

Las convocatorias deben hacerse por carta certificada, con
ocho dias de antelacién, como minimo, salvo circunstancias de
excepcion y de calificada urgencia, , )

Disposicién final.—Es de aplicacién la Ordenanza de Trabajo
para la actividad laboral de Estaciones de Servicio, en toda su
integridad, que no haya sido modificada o sustituida por este
Convenio.
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TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO

Salario base

Categoria Pesetas
: - mensuales
Personal edministrativo

1. Encargado general de Estacién de Servici6 ...... 28.855
2, Jefe administrativo ........c...ccoeeiiiviiiinininiinnn 26.005
-3. Oficial administrativo de 1.2 . 24.402
4. Oficial administrativo de 2.2 . 22.764
5. Auxiliar administrativo ....... 21.909
8. Aspirante administrativo 16.188

Personal operario

1. Personal operario especialista:
1.1. Encargado de turno .........i...... [N 21.448
1.2. Mecanico especialista ...........cc.ovvvvveeeirine 21.446

Pesetas dia

1.3. Expendedor 700
1.4, Engrasador .........cccccvieeriiieeirnonieiiioronieesnnes 700
1.5. Lavador 700
1.8. Conductor ............ccceeeo. . 700
1.7. Montador de NEUMALICOS ......ccvveirieervunnvernen 700
2. Personal operario no especialista:
2.1. Mozo de Estacién de Servicio ... AR 698
2.2. Pinche .........iicccoiiiiiiivnnneinennns eerererrernennad . 595
3.. Aprendices: Aprendiz TP PPIPRN e 595
Personal Subalterno
1. Almacenero ... et v oo ratetee e teabresrene et ireeerhenens 898
Pesetas
mensuales
2. Cobrador ... e e eeraa e FrrTPPPROTN [T 21.909
Pesetas dia
3. Ordenanza 683
4, Botones . 595
5. GUATAA ...cecerrrsnrerirssisiiensensssieriinirerennn. 698
6. Personal de limpieza, 90 pesetas hora o 683




