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Transcurrido el plazo de preséntacion de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,”

Esta Direcciéon General ha resuelto lo siguiente:

1.° Publicar en el Anexo de esta Resolucién la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y -excluidos, con expresion
de su nombre y apellidos y el numero del documento nacional
de identidad, especificandose en los excluidos la causa ‘de su
exclusion,

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976, los interesados podran interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, se publicara la lista definitiva de
opositores admitidos al citado concurso-oposicién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. b

Madrid, 7 de junio de 1977.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simoén.

.Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO
Admitidos

Sancho Martinez, José Pedro (D. N.I. 10.471.449),
Excluidos

Ninguno.

17336 RESOLUCION de la Direccién- General de Univer-
sidades por la que se publica la lista provisional
de opositores admitidos y excluidos en el concurso-
oposicion de una pleza de <T'ecnologia Mecdnica
(Laboratorio)» (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Minas) para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores Adjuntos de Universidaed.

Iimo. Sr.: Por Orden ministerial de 17 de marzo de 1077

(«Boletin Oficial del Estado» del 22 de abril) se convocé con-
curso-oposicién, turno libre, para la provisibn de una plaza
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad en la-dis-
ciplina de «Tecnologia Mecéanica (Laboratorio)s (Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros de Minas), ddndose un plazo de
treinta dias hdabiles para la formulacién de solicitudes por los
interesados, de acuerdo con el gpartado 3.3 de la Orden minis-
ttlexiial) de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
el 26). . :

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
cumplimjento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial, :

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:-

1.° Publicar en el Anexo de esta Resolucién la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresién
de su nombre y apellidos y el namero del documento nacional
de identidad, especificindose en los excluidos la causa de su
exclusion. .

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976, los interesados podran ‘interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades en el plazo de quince dias héabiles, a
contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121 de ‘a
Ley de Procedimiento Administrativo, Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, se publicard la- lista definitiva de
opositores admitidos al citado concurso-oposicion.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 7 de junio de 19877.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simoén, :

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario,
ANEXO
Admitidos
Mayo Trabanco, José Maria (D.N. 1. 10.608.751),
Excluidos

\
Ninguno.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se declara desierto el concurso
de traslado anunciado para la provisién de la pla-
za de Profesor agregado de «Obstetricia vy Gineco-
logia» de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad de Granada. -

Por.‘renuncia de] unico aspirante al concurso de traslado
anunciado. para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de <Obtetricia y Ginecologia» de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Granada, -

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto dicho
concurso de traslado.

Lo digo a V. S.. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 7 de junio de 1977.—El Director general, P. D., el
cSlubgirqctor general de Profesorado Universitario, Juan de San-

e Simén.

Sr. Subdirector generél de Profesorado Universitario.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para provision de la plaza de Profesor agregado
del grupo XVI, «Elasticidad v resistencia de ma-
teriales I, de la Escuela Técnica Superior de In-
genieros Industriales de la Universidad de Sevilla,
por la que se.convoca a los sefiores opositores.

17388

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provision de la vlaza de Profesor agregado del grupo XVI,
<Elasticidad y resistencia de materiales I», de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales de la’ Universidad de
Sevilla, convocado por Orden de 12 de marzo de 1975 (<Boletin
Oficial de] Estado» de 19 de mmyo), para efectuar su presen-
tacion ante este Tribunal a las doce horas del dia 12 de sep-
tiembre préximo, en el Departamento de Metalurgia de la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Complutense
de Madrid (Ciudad Universitaria), y hacer entrega de una Me-
moria por triplicado sobre el concepto, método, fuentes y- pro-
grama de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos

.y de investigacién y demas méritos que puedan aportar, rogan-

dose a los sefiores opositores que. acompafien ung relacion
por septuplicado de dichos trabajos.

.En- este acto se dar4 a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se efectuard el sorteo para determinar el orden de
actuacion.

Madrid, 3 de junio de 1977.—El Presidente,
Calvo.

Felipe Calvo

RESOLUCION de} Tribunal- del concurso-oposicién

para provisién de las plazas de Profesor agregado

de «<Mecdnica teérica» de la Facultad de Ciencias

de las Universidades de Santender y Vulladolid

(San Sebastién) por la que se convoca a los serio-
* res opositores.

17389

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
ci6én para la provisién de las plazas de Profesor agregado de
«Mecénica teérica», de la Facultad de Ciencias de las Universi-
dedes de Santander y Valladolid (San Sebastian), convocado
por Orden de 28 de febrero de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 8 de abril), para efectuar su presentaci¢n ante este
Tribunal, a las doce de la maiana del dia 3 de octubre proéxi-
mo, en la sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Madrid, calle J. Gutiérrez Abascal, 2,
y hacer entrega de una Memoria por triplicado sobre el con-

" cepto, método, fuentes y programa de las disciplinas que com-

prende, asi como de los trabajos cientificos y de investigacién
y demas méritos que puedan aportar, rogandose a los sefiores
opositorec que acompafien una relacién, por septuplicado, de
dichos trabajos.
. En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos tltimos ejer-
cicios y se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 3 de junio de 1977.—El Presidente, Juan José Scala
Estalella. - -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de julio de 1977 por la que se con-
voca, oposicién para cubrir 25 plazas de Inspecto-
res Técnicos en la Escalg Técnica del Cuerpo Na-
cional de Inspecé¢ién de Trabajo.

17390

Ilmo Sr.: Existiendo vacantzs a cubrir en la Escala Técnica
del Cuerpc Nacicral de inspzscién de Trabajo y siguiendo el
criterio de hacerlo en forma paulatina, conforme se viene reali-
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zando en anteriores convocatorias, procede efectuar una nuesva
a fin de atender convenientemente a las necesidades del ser-
vicio.

Dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo 8.° del
Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo,
aprobado por Decreto 2121/1971, de 23 de julio, y teniendo en
cuenta la urgencia en la convocatoria que €l mejor cumpli-
miento de la funcion atribuida al Cuerpo exige.

En su virtud, previo informe de la Comisiéon Superior de
Personal y en uso de las atribuciones que le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicion para cubrir 25 plazas de
Inspectores Técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional
de Inspeccién de Trabajo.

Segundo.—Lg oposicién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentacién Gene-
ral para Ingreso en la Adminisiracion Puablica de 27 de junio
de 1966, en €l Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspecciéon de
Trebajo de 23 de julio de 1971 y en las normas de la presente
convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuentos actos administrativos
se deriven de é&ste y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constardn de dos fases sucesivas:

Primera.—QOposiciones, que comprenderan cinco ejercicios.

Segunda.—Pericdo de practicas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2121/1971, de 23 de
julio, que aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacional de Ins-
peccion de Trabajo.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2, Podran concurrir a esta oposicién quienes en la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias redanan
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, seglar y mayor de veintiun anos.

b) Estar en posesiéon del titulo de Ensenanza Superior,
Universitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario,
o en condiciones de obienerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

c) Carecer de anfecedentes penales.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida’ el
ejercicio de las correspondientes funciones, & cuyo efecto podra
exigirsele por el Tribural un reconocimiento médico.

o) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualinente podran presentarse los furcionarios de la Escala
de Inspectores Provinciales que reunan los requisitos del ar-
ticulo cuarto de la Ley de ¢ de mayo de 1950, N

III. INSTANCIAS

3. Las instancias deberan formularse por duplicado en el

modelo normalizado establecido por la Orden ministerial de 30
de mayo de 1973 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio del mismo afio. En las mismas se har4 constar
el grupo de materias por el que se opte para la practica de los
ejercicios de contenido optativo, asi como el idioma o idiomas
que se elijan para la practica del ejercicio voluntario.
" 4, A dicha instancia, sin perjuicio de hacer constar en la
misma la forma en que se abonan los derechos de examen, se
acompanard recibo de haber abonedo o remitido por giro pos-
tal a la Habilitacién General del Ministerio la cantidad de 1.000
pesetas en concepto de derechos de examen. En caso de ha-
cerse efectivos los citados derechos mediante giro postal, debe-
ria hacerse constar ademadas, en el modelo de instancia normali-
zada, la fecha del giro.

5. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién .a
presentaran en horas de oficina, en cualquier dependencia de
las citadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de treinta dias habiles, contados & partir
de la fecha de la publicaciéon de la presente Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estados. .

Si alguna de las instancias adoleciese de algiin defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con apercibimiento Jde que si asi no lo
hiciera se archivara sin mas tramite

6. Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Ministerio publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados la relacién de aspiran-
tes admitidos y excluidos, juntamente con el numero de su
documento nacional de identidad. Contra esta decisién se po-
dra reclamar, en el plaze de quince dias, a tenor del ar-
“ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

La Resolucién en la que las reclamaciones sean aceptadas
o rechazadas y en la que se apruebe la lista definitiva sera
publicada asimismo en el «Boletin Ofirial del Estado», y contra
la misma podréa interponerse recurspc de reposicién ente el Mi-
nisteério, en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de la publicacidn de la resolucion de las listas definitivas.

Los errcrés de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo y Reglaméeniacién para Ingreso
en la Administracién Publica. -

1V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

7. Una vez que sea definitiva la lista de opositores se proce-
dera a nombrar el Tribunal, cuya composicién serd publicada
en el «Boletin Oficial del Estado». ’

El Tribunal se constifuira de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario del Departamento, que podra
delegar en el Jefe de la Inspeccion de Trabajo, quien en todo
caso formara parte del Tribunal. :

Vocales: Cinco Inspectores técnicos, de los cuales, el de ma-
yor antigliedad en el.Cuerpo actuara como Vicepresidente cuan-
do el Jefe de la Inspeccibn de Trabajo presida, y el mas
moderno, como Secretario. Como suplentes se designaran cinco
Inspectores técnicos. h

Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de la de Cien-
cias Politicas y Sociologia o bien de la de Ciencias Econdmi-
cas y Empresariales de Madrid, propuesto por el Rectorado.

Al tercer ejercicio podra incorporarse un Catedratico de Es-
cuela Técnica Superior o un Catedratico de la Facultad de
Medicina de Madrid, propuestos por los respectives Rectorados,
o bien un Inspector técnico de Trabajo titulado en Ingenieria
Superior o en Medicina. . .

Al quinto ejercicio podra también incorporarse un Experto
en lenguas.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los opositores podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarard fermelmen-
te si se halla o no incurso en causas de recusacion, cuestién que
se hara constar en acta.

9. El Tribunal sélo podria suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estados el acuerdo de
suspensién. En los deméAs casos y una vez comenzada la oposi-
cién, el Tribunal deber&4 hacer publica, al final de cada sesién,
1a fecha de la siguiente. ’

10." Dentro del periodo de oposicion, el Tribunal, por mayoria
de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos.

11. El Tribuna) no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cuatro miembros, titulares o suplentes, de mecdo in-
distinto. :

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

12. El dia 25 de octubre de 1977, a las doce de la mariana,
tendra lugar en el saléon de actos del Ministerio el sorteo para
determinar el orden y actuaciéon de los opositores, sefalandose
al mismo tiempo la fecha en que dara comienzo el primer ejer-
cicio. Esta fecha se anunciara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, al menos, con quince dias de antelacion.

13. Los candidatos seran convocados para el primer ejer-
cicio mediante llamamiento doble, y para los restantes ejercicios
por llamamiento vnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. .

14. EI Tribunal podré requerir en cualquiér momento a los
opositores para que-acrediten su identidad

15. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se lée excluira de la misma, previa audiencia del propio
interesado, sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente.

VI. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

16. La oposicién constarda de los siguientes ejercicios:
h

Primer ejercicio.—Se desarrollaran oralmente, en el término
maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte, de entre
los que figuran en el programa enexo a la presente Orden,
como correspondientes al primer ejercicio, distribuidos de la
forma siguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo del Trabajo (uno del 1 al
23 y otro del 24 al 50); un tema de Seguridad Social (temas 51
al 74), y dos temas de Organizacién, Servicios y Procedimien-
tos Laborales (un tema del 75 al 93 y otro del 84 al 110).

Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién. por escrito,
durante el plazo de cinco horas, de dos supuestos de Inspeccién
de Trabajo. El primero, referido a una Empresa; el segundo, a

L}
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una Entidad Gestora de la Seguridad Social, Mutualidad de
Previsién Social o Cooperativa.

Tercer ejercicio.—Se desarrollaran oralinente, en el plazo ma-
ximo de una hora, cuatro temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en el programa anexo como correspondientes
al tercer ejercicio, eligiendo el opositor dos grupos de los tres
que componen el ejercicio, y desarrollando dos t¢mas de cada
uno de los grupos elegidos, distribuidos de la forma siguiente:

Primer ejercicio de materias: Sociologia (temas 1 al 30) y
Derecho Privadc y Publico (temas 31 al 92); segundo grupo de
materias: Econoinia y Estadistica (temas 1 al 36) y FEconomia
Espanola (temas 37 al 63), y tercer grupo de materias: Segu-
ridad e Higiene en el Trabaio (temas 1 al 32 y temas 33 al 63).

Cuarto ejercicio.—Censistird en la emision por escrito, duran-
te el plazo de cinco horas, de un informe sobre un supuesto de
Conisbilidad, bien sobre un supuesto de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, a eleccién del opositor.

Quinto ejercicio —Como wmeéritos suplementarios podra rea-
lizarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Fran-
cés, Ingiés y Alemén En cada uno de ellos las pruebas consis-
tiran obligatoriamente en:

a) Traduccién escrita, sin diccionario, . durante el plazo de
una hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que de-
beran proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo
de una hora y media de un texto escogido por el Tribunal.

c¢) Explicacion verbal, durante el plazo que no superara los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opositor para su lectura. )

Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, seran leidos
en publico por los opositores y calificados después por el Tri-
bunal, previo examen de los mismos.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17. Los ejercicios primero, segundo, fercero y cuarto seran
eiiminatorios y se calificardn-de cero a diez puntos, exigién-
dose para aprobar cada.uno de ellos un minimo de cinco
puntos

La calificaciéon sera la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada mieémbro del! Tribunal, teniendo en cuenta
que no se computaran para dicha media las dos notas extremas
(maxima y minima).

Al terminar cada ejercicio se procederd por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicando Ilas
puntuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se calificaran dia-
-riamente al finalizar su actuacién los opositores examinados.

Para hallar la puntuacién general habra de multiplicarse la
calificacién de cada uno de los cuatro primeros ejercicios por
los siguientes coeficientes de ponderacién. Primer ejercicio, 3,75;
segundo €jercicio, 3,25; tercer ejercicio, 3,25; cuarto ejercicio,
2,50.

El quinto ejercicio podra dar lugar, como maxiino, a la pun-
tuaciéon siguiente: Francés, dos puntos; Inglés, 3,5 puntos, y
Aleman, 3,5 puntos; suméandose los obtenidos eén cade idioma
cuando Se superen las pruebas de mas de uno.

VIII. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS

18. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de pun-
tuacién, de los candidatos aprobados, no pudiendo rebasar éstos
el-niynero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién definitiva de los cinco
ejercicios, se dari preferencia al opositor de mas edad.

Asimismo y a los solos efectos de lo dispuésto en el ar-
ticulo 11.2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal
presentard al Subsecretario del Ministerio la relacién de opo-
sitores que, habiendo supérado todas las pruebas, exceda del
numero de plazas convocadas.

19. Quienes figuren en la relacién de admitidos deberan pre-
sentar, dentro de los. treinta dias siguientes a la publicacién
de la misma, los documeéntos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente, R

b) Copia aiitenticada del titulo de ensefianza superior, uni-
versitaria o técnica o certificado de haber aprobado los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicion.

¢} Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio_de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas
ni por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer defecto fisico o
enfermedad que imposibilite el ejercicio de las funciones pro-
pias dei servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna
de las Jefaluras- Provinciales de Sanidad. i

e; Cerlificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenad
para €! ejercicio de funciones publicas.

La certificacion a que se refiere el apartado p) debera haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en

se les conferira por

ido a penas que mhabiliten:

que termine el pilazo sefiaiado en el primer parrafo de la
presente norma.

Quienes dentro del plazo indicade, y salvo casos de fuerza
mayor, no preseniaren su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la norma 3. En este caso,
el Tribunal formulara propuesta de nombramiento, segun crden
de puntuacion, en favor de quienes a consecuencia de la refe-
rida anulacién tuvieran cabida en el nimero de plazas con-
vocadas. ) .

. Los.opositores aprobados que tengan la condiciéen de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento. No obstante, deberan presentar certificado de} Mi-
nisterio .y Organismo del que dependan, enel que acredite
su condiciébn y cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econo-
mico de Inspectores técnicos de Trabajo en practicas, deberan
manifestarlo, expresamente, ya que, en caso contrario, se en-
tender4 que optan por las retribuciones que les correspcndan
como funcionsarios de carrera del Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1315/1972,
de 10 de mayo.

IX. PERIODO DE PRACTICAS

20. Los opositores que hubieran superado las pruebas de

oposicion asistiran a un periodo de practicas, consistente en
un curso de perfeccionamiento en el que se atendera a su
formacién deontologice y profesional, en el que independiente-
mente de otro orden de cuestiones seran ecompafiados por los
Inspectores de trabajo que se designen, a fin de que se instru-
van _en las funciones que les estdn encomendadas,
. El curso de perfeccionamiento "versara sobre las materias
juridico-laborales, contables y de organizacion y procedimien-
tos administrativos contenidas en el programa de la oposicién
cuya especial consideracion sea conveniente para el mejor
desemperio de la funcién inspectora. '

El opositor que no asista al periodo de practicas. o asis-
tiendo al mismo no obtuviess el aprovechamiento. minimo que
le capacite para el desempefio de las funciones atribuidas
al Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, pardera el dere-
cho a ser nombrado funcionario de carrera.

X. TOMA DE POSESION

21. A los opositores que superen el periodo de practicas
Orden ministerial el nombramiento de
funcionarios de carrera, publicandose en el <Boletin Oficial
del Estado» juntamente con el numero del Registro de Personal
y la fecha de nacimiento. .

Optaran a las vacantes por orden.de puntuacién, -tomando
posesiéon deniro del plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombramiento,- conforme a lo dispuesto en el apar-
tado d) del articulo 26 de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado. .

Segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, la Administracién podra conceder, a
peticion de los interesados, una prorroga del plazo establecido,
que no podréa exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 15 de julio de 1977.

JIMENEZ DL PARGA
Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
ANEXO
Progra.lha
PRIMER EJERCICIO

Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. El derecho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como objeto del derecho del trabajo.

Tema 2. Las fuentes del derecho del trabajo. Ley y Regla-
mento. La costumbre laboral.

Tema 3. Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo: Ca-
racteres, naturaléza juridica, clases.” Procedimiento y elabora-
cién. Contenido. Interpretaci6n de Regilamentaciones y Orde-
nanzas. El principio de unidad de Empresa. Reglamentos de
Régimen terior. .

Tema 4. Los pactos colectivos. Conceptos y naturaleza juri-
dica. Indicaciones sobre la contratacién colectiva en el derecho
comparado. . ) o

Tema 5. Los Convenios Colectivos Sindicales: Concepto,
encuadramiento normativo. Las unidades de contratacién y
ambito de vigencia. Las partes del Convenio. Extensién y
acuerdo de adhesién.

Tema 6. La elaboracion del Convenio Colectivo: Iniciativa,
Comisién Deliberadora, deliberacién, obligacién de negociar.
La homologation del Convenio o denegacién® de homologacién
por la autoridad laboral. Convenios con repercusion en precios.
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Tema 7. Efectos del Convenio Colectivo. Eficacia temporal
del Convenio: Su gevision y extinciéon. Contenido del Conve-
nio. Interpretaciéon del Convenio. Ceoncurrencia de Convenios.

Tema 8. Los conflictcs colectivos de trabajo: Conflictos ju-
ridicos y de interés. Sus modos de formalizacién. La huelga.
El cierre patfonal. Otros actos colectivos de alteracion de la
‘relacién laboral. -

Tema 9. La huelga en el derecho espafiol. Antecedentes
y régimen juridico. Su regulacion en la actualidad: Declara-
cion, comité de huelga, efectos y mnegociacion. La funcién
mediadora de lg Inspeccion de Trabajo. Huelgas ilegales y
actos ilicitos o abusivos. El cierre patronal.

Tema 10. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
espaiiol. Antecedentes y régimen juridico, Su regulacién en
la actualidad: Iniciacién, competencia, formealizacién, avenen-
cia, arbitraje y laudos, La intervencién jurisdiccional.

Tema 11. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto del contrato de trabajo.

Tema 12. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabaja-
dor: Capacidad juridica y de obrar. El empresario. Las potes-
tades del empresario. ' :

Teina 13. La Empresa y el contrato de trabajo. El trabajo
directivo de la Empresa, i

Tema 14. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: Sus
especialidades y régimen juridico. Cesiéon de trabajadores.

Tema 15. Clasificacion profesional: Naturalsza juridica y
clases, Normas generales y especificas. Plantillas v escalafones.
Ascensocs.

Tema 16. El salario: Conceptos y naturaleza juridica. Sala-
rios en dinero y en especie. Salarios minimos,

Tema 17. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e
incentivos: Fijacion y modificacion de tarifas y primas.

Tema 18. Proteccién del salario: Forma, lugar y tiempo
del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos.
Exenciones y medificaciones fiscales. Fondo de garantia salarial.

Tema 19. La jornada de irabajo. Limites legales del tiempo
méaximo de trabajo: Regla general y excepciones, Limites es-

peciales. Horas extraordinarias.
B
1

na 20, El descanso semanal y fiestas laborables. Calen-
dario. El régimen de vacaciones. .

Tzina 21.  Ausencias y. permisos del trebajador: Excedencias,
permutas y desplazamientos, Plus de transporte y de distancia.

Tema 22. La duracién del conirato de trabajo. Clases de
.contrato de trabajo atendiendo a su duracién. ,

Tema 23. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas.
Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario la-
boral: Premios y sanciones.

Tema 24. Despidos por crisis. Despidos por causas tecnol6-
gicas ¢ econdmicas y de regulacién sectorial del empleo.

Tema 25. Despidos disciplirarios. Despidos por circunstan-
cias objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o nece-
sidades de funcionamiento de la Empresa.

Tema 26. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Desynidos disciplinarios especiales. Indemnizaciones por despido.

Tema 27. Otras causas de extinciéon del contrato de trabajo.
Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.

2ma, 28. Representacion de los trabajadores. Funciones. Ré-

gimen juridico de garantias., Cogestién y participacion de los
trabajadores en la administraciéon de la Empresa espaiiola.

Tema 29. Aprendizaje. Contrato de formacién en el trabajo.
Su naturaleze juridica, elementos y extincién. Contrato de
trabajo en practicas. .
. Tema 30. El contrato de embargo. Trabajo a domicilio,
familiar y doméstico. Naturaleza y caracteristicas.

Tema 31, El trabajo de los extranjeros.

Tema 32. El trabajo de mujeres y menores. Caracteres y

rmaiidades especiales. Prohibiciones.

Tema 33. Condiciones de trabajo en el campo, )

Tema 34. Condiciones de trabajo en las industrias siderome-
talargicas.

Tema 35. Condiciones de jrabajo en las industrias y acti-
vidades de la construccién.

Tema 36. Condiciones de trabajo en las industrias quimicas.
Comercio, Oficinas y despachos.

1Tema, 37. Condiciones de trabajo en las actividades de hos-
teleria. '

Tema 38. Condiciones de trabajo en las industrias y acti-
vidades textiles,

Tema 39. Condiciones de trabejo. en los transportes y en
las industrias extractivas.

Tema 40. Condiciones de trabajo en la mar.

Tema 41. Condiciones de trabajo de los estibadores por-
tuarios. . .

Tema 42. Politica de seguridad e higiene em el trabajo en
Espafia. Antecedentes y evoluciéon histérica, Situacién actual.
Legislacion extranjera comparada.

Tzma 43. Disposiciones generales vigentes sobre seguridad
e higiene en el trabajo. Estudio especial de las aplicables a
mujeres y menores.

Tema 44. Disposiciones vigenties sobre organizacién de la
seguridad e higiene del trabajo en las Empresas. Comités de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios médi-
cos de Empresa. .

Tema 45. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trahajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y sanciones.

Tema 48. Normas generales de seguridad e higiene en el

trabajo.” Condivisnes generales de los edificios, locales y ser-
vicics de lus ntros de trabajo.

Tema 47. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabaio. Electricidad. Prevencion y exrincién de incendios.

Tema 43. Normas generales de seguridad e higiene en el
tral?ajo. Motores, transmisiones y maquinas. Herramientas por-
tatiles. )

Tema 49. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo, Aparatos de elevacién y transporte. Aparatos genera-
dores de calor y frio y recipientes a presion. Trabajos con
riesgos especiales.

Tema 50. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo. Prcieccidn personal. Estudio de las disposiciones lega-
les sobre hemolcgacién de los medios de protecciéon personal
de los trabajadores.

Seguridad Social

Tema 51. La Seguridad Social. Su encuadramiento sistema-

Eoo. Desarrolio histdrico del régimen de Seguridad Social en
spafia. .

Tema 52. El accidente de trabajo. Concepto. Lesion. Trabajo

por cuenta ajena. Relacién de causalidad., Acto de terceros.
Accidentes «in itineres. :

Tema 53. La responsabilidad empresarial: Su fundamsnto.
Extiension de la responsabilidad: Incapacidades y sus presta-
ciones. Muerte. )

Tema 54. Cobertura de los accidentes de trabajo. Responsa-
bilidad por falta de seguro. Garantias adicionales: Fondo de
Garantia y Reaseguro.

Temg 55. Las enfermedades profesionales: Nocién y carac-
teres. Normas especiales en cuanto & prestaciones y cobertura.
Especialidades de la silicosis.

Tema 56. La Asistencia Sanitaria, Personas protegidas. Pres-

taciones médicas, farmacéuticas y hospitalarias.

Tema 57. La incapacidad laboral transitoria: Beneficios y
prestaciones.
Tema 58. La invalidez. Concepto v ciases. Frestaciones.

Tema 58, La jubilacién. Concepto. Cuantia y nivel de las
pensiones. '

Tema 60. La proteccién a la familia: Prestaciones. Premios
de nupcialidad y natalidad. Muerte y supervivencia: Presta-
ciones,

Tema 61. El desempleo. Concepto. Prestaciones. Beneficiarios.

Tema 82. La gestion de la Seguridad Social. Entidades ges-
toras y colaboradoras.

Tema 63. Servicios comunes de la Seguridad Social. Ser-
vicios sociales de la Seguridad Social.

Tema 64. Inscripcién, afiliacion, altas y bajas en los regi-
menes de la Seguridad Social.

Tema 65. La financiacién de la Seguridad Sccial. Cotizacion
a la Seguridad Social. Bases y tipos de cotizacidén. Personas obli-
gadas.

Tema 66. Régimen financiero de la Seguridad Sccial: Mo-
dalidades. Reservas e inversiones. El patrimonio de la Seguridad
Social. Cuentas y balances.

Tema 67. Responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad Social. Responsabilidades de la Entidad gestora
o colabecradora del empresario. La automaticidad de las pres-
taciones. ~

Tema 68. El Reglamento General de Faltas y Sanciones del
Régimen General de la Seguridad Social. Faltas y sanciones en
los regimenes especiales. Otras medidas de caracter sanciona-
dor en la Seguridad Social. ’

Tema 69. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.-

Tema 70. La Seguridad Social de los trabajedores del mar,

Tema 71. La Seguridad Social de los trabajadores auténo-
mos. La Seguridad Social de los socios trabajadores de coope-
rativas de produccion. La Seguridad Social de los empleados
de hogar.

Tema 72. La Seguridad Social de los trabajadores ferrovia-
rios. La Seguridad Social de los trabajadores de la mineria del
carbon. La Seguridad Social de los estudiantes y de los repre-
sentantes de comercio. .

Tema 73. La Seguridad Social de los funcionarios publicos,
civiles y militares, y de los funcionarios de Entidades autdéno-
mas. Régimen especial de artistas, escritores de libros y otros,

Tema 74. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.
Régimen de libertad subsidiaria. Mutualidades voluxiarias.

Organizacion, servicios y procedimientos

Tema 75. Derecho internacional del Trabajo. Principios, es-
tructura y funciones de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo. Convenios de la O, I. T.: Naturaleza, procedimiento de
adopcion, ratificacion y aplicacién. Recomendaciones y resolu-
ciones. Su naturaleza.

Tema 78. Los procesos de integracién europea: Sus aspectos
laborales y sociales. Derecho internacional Privado del Trabajo:
Principios ¥y normas fundamentales. .

Tema 77. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolu-
cién. Estructura y funciones actuales.

Tema 78. Subsecretaria de Trabajo. Secretaria General Téc-
nica. Direcciones Generales: Organizacién y funcicnes,

Tema 79 Servicios provinciales. Estudio especial de las De-
legaciones Provinciales. Los Servicios provinciales de Empleo ¥y
Promocién Social.
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Tema 80. Ministerio de Sanidad y Seguridad Social: Orga-
nizacion y funciones.

Tema 81. E] Instituto Nacional de Prevision. Historia, carac-
teristicas, organizacién y funciones. Sus érgancs provinciales y
locales.

Tema 82. Organizacion de los servicios médicos de empresa.

El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo. La
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tema 83. Las Mutualidades Laborales. Servicio del Mutualis-
mo Laboral. Qrganizaciéon y funciones.

Tema 84. El Instituto Social de la Marina: Organizaciéon y
funciones. E] Instituto Espafiol de Emigracion: Organizacion 'y
funciones. La organizacion de trabajos portuarios: Estructura
y funcionamiento.

Tema 85. La Inspeccién de Trabajo, E! Convenio numero 81
de la O. I. T. Derecho comparado.

Tema 86. La Inspeccién de Trabajo: Antecedentes en Espa-
fia. La Inspeccion de Seguros Sociales. La Inspeccion de Emigra-
cién, La Inspecciéon Técnica de Previsién Social. Evolucién de
la Inspeccién de Trabajo.

Tema 87. La Inspeccién de Trabajo en la actualidad: Natu-
raleza, funciones y dependencia orgénice. Personal inspector:
Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Provision de destinos
y puestos. Deraschos y deberes.

Tema 88. Organizacion de la Inspeccién de Trabajo. Inspec-
cién Central e Inspecciones Provinciales: Estructuras y funcio-
nes. El Consejo Asesor de la Inspeccion de Trabajo,

Tema 89. La Inspeccién de Trabajo: Objeto, ambito y come-
tido. Actuaciones y facultades. Informes sobre regulacion de
empleo, clasificacion profesional. Reglamentos de Régimen In-
terior y accidentes. Actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo =n
conflictos colectivos. :

Tema $0. La actuacién de la Inspeccion de Trabajo en las
Entidades colaboradoras de la gestién de la Seguridad Social,
Mutualidades de Prevision Social y Cooperativas. La Inspeccién
de les Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad Social:
Inspecciones extraordinarias. .

Temea, 01. Procedimiento de actuacién inspectora en materia
de infraccién de las leyes sociales. Actas de infraccién: Requi-
sitos legales. Tramitacion. Sanciones.

Tema 92. Procedimiento de inspeccién en materia de Seguri-
dad Sccial. Requisitos de las actas de liquidacién y su framita-

cién, Liguidacién y requerimiento de cuotas. Oficina delegada -

de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 93. La Inspeccién de Centros regidos o administrados
por el Estado: Organizacién y régimen de actuacion. La inspec-
cién de emigracién: Infracciones administrativas en materia de
emigraciéon, precedimiento y sanciones.

Tema o4. La formacién profesional: Su consideracion espe-
cial en los sidulios. Las Universidades Laborales. Escuelas So-
ciales y de Capacitacién Social. El Servicio de Emplso y Ac-
cién Fcrmativa,

Tema 95. Principics cooperativos: Historia del cooperati-
vismo, con especial refersncia al Derecho esparfiol. Legisiacion
vigente sobre cooperativas: MNacimiento, modificaczion, diso-
lucién y liguidacidén. Ingresos y bajas de socios. Aportacicnes y
responsabilidades de Jos socics, documentacidn social, rendi-
miento y su distribucion.

Tema 98. Organos de gobierno de las cooperativas. Clases
de cooperativas., Asociaciones y uniones. Accidn sindical en re-
lacién con las cooperativas. La Inspeccién ‘del Ministerio de
Trabajo. Régimen fiscal.

Tema 97. La organizacidén comunitaria de la Empresa. For-

mas de asociacién del trabajo y del capital. Participacion del
trabajador en la Empresa.

Tema 98. Fondo Nacionial de Proteccién al Trabajo. Estudio
especial de los planes de inversiones del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo. Actvacién de la Inspeccidon de Trabajo.

Tema 99. La politica activa de mano de obra: Pleno empleo
y paro forzoso. Organismos de colocacién. El emplec de traba-
jadores marginales: De edad madura, subnormales y minus-
validos.

Tema 100. La politica de emigracion. Régimen juridico de la
emigracion. Asistencia social al emigrante: Su regulacién y
gestion, : .

Tema 101.. Economatos. Antecedentes. Legislacién vigente.
funcién social de los economatos. Otros. servicios sociales del
trabajo. )

Tema 102. Politica familiar. Proteccion a las familias nume-
rosas. Antecedentes y legislaciéon vigente.

Tema 103. Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Compeien-
cia. Fines. Clases. Composicion y procedimientoc de actuacién.

Tema 104. La jurisdiccién de trabajo en Espafia. Organos
de la jurisdiccion laboral, Jurisdiccién y competencia de las Ma-

» gistraturas de Trabajo. Capacidad, legitimacién y representa-
cién de las partes.

Tema 105. La conciliacion sindical. Conciliaciones especiales.
La via administrativa previa. Medidas precautorias.

Tema 108. El proceso ordinario. Demanda, citacidén, acumu-
lacién, juicio, diligencias para mejor proveer y sentencias.

Tema 107. lLos procesos especiales. Los procesos de oficio.
Intervencion de la Inspeccidon de Trabajo y de las Delezacicnes
de Trabaio :

Tema 108. Tribunal Central de Trabajo: Su organizacisn y
competencia. Recurso de suplicacién, Sala Sexta del Tribunal

Supremo: Organizacién y competencia. Recursos de casacion.
Recurso en interés de Ley. .

Tema 109, Ejecucién de sentencia: Normas generales v casos
especiales. Ejecucién prcvisional: -Anticipes reintegrables. La
Administracion laboral y Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva: Doctrina dei Tribunal Supremo. '

Tema 110, Procedimiento de recaudacion en via de apremio:
Sanciones y débites a la Seguridad Social, prelacién de créditos,
oposiciones, tercerias, insolvencias y sefialamiento de bienes.

SEGUNDO EJERCICIO
Resolucién por escrito, durante el plazo de cinco horas, de

dos supuestos de Inspeccién de Trabajo. El primero, referids a
una Empresa, v el segundo, a una Entidad gestora de la Segu-

ridad Social, Entidad colaboradora en la gestion de la Seguri-

dad Social, Mutualidad de Previsién Social o coaperativa.

TERCER EJERCICIO
(Primer grupo de materias)

Sociologia

Tema 1. Cuestion sccial. Accién social. Politica social. Jus-
ticia sccial. Paz social. -

Tema 2. El trabajo: Concepto. Filosofia del trabajo y sus
aspectos ético, econdémico, politico-social y juridico. Grados ds
autonomia Sociologia del trabajo.

Tema 3. El trabajc en régimen de esclavitud. El arrenda-
miento remano. Las servidumbres medievales.

Tema 4. El trabajo en la Edad Media. El régimen gr=mial.

Tema 5. Descubrimiento, conquista y colonizacion de Ams-
rica. Leyes de Indias, instituciones sociales. Encomiendas, mitas,
obrajes y cajas de comunidad. Condiciones de trabajo. Consejo
de Indias.

Tema 6. Precedente histérico de la revoluci6én industrial. La
produccién fabril y sus iniciadores. El capitalisme primitivo:,
Sus caracteristicas generales. ! :

Tema 7. La revolucién industrial. El liberalismo econémico
y social y el establecimiento del capitalismo. La llamada - «cues-
tién social». Etapas del capitalismo moderno.

Tema 8. Poblacion activa y teoria del empleo: La forma
del empleo. Teoria del empleo. Estructuras del empleo. Estruc-
turas temporales.

Tema 9. Reparto de la mano de obra. Caracteristicas socio-
l6gicas esenciales del reparto de la poblacion activa. Estudio
dinamico. Las tendencias a la profesionalizacién, Las catego-
rias socigprofesionales. )

Tema 10. La mano de obra femenina. El empleo de los tra-
bajadores en funcion de su edad. La adaptacién de los traba-
jedcres emigrados de otra zona o pais.

Tema 11. La estructura y la organizacién de la Empresa
desde el punto de vista sociolégico. Sus funciones, Estructura.,
La dimensién y sus problemas. El sistema social de la Emipresa.
La avutoridad. La estructura de la Empresa y las presiones ex-
teriores. Las estructuras concurrentes; los conflictos; los traba-
jadores. .

Tema 12° Poder y decision en la Empresa: La concentra-
cién eccondmica. El control de la industria. Accionistas y fi-
nancieros, los directores y su revolucién. Gestion y decisidn.

Tema 13. La division del trabajo y el reparto de las tareas.
Causas de la divisién .de las tareas. Su reparto e integracién.
Clasificacién. Trabajo parcelario y trahajo integral. Los equi-
pos. Intercambiabilidad y permutacion. La organizacién profe-
sional de la Empresa: Evclucion del trabajo obrero.

Tema 14. Dimensién general del proceso de burocratizacién.
La orgznizacién de las Empresas; burocratizacién y su funcién
en la Empresa. Los prohlemas de los trabajadores administra-
tivos. -

Tema 15. Los conflictos de trabajo. Evolucién de sus formas.
Numero y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de
regulacion pacifica de los conflictos de trabajo. .

Tema 18. La sindicacién. Concepto de sindicato. Proceso his-
térico. Criterios de organizacion ideoldogicos y juridicos. Las
Internacicnales sindicales. )

Tema 17. Los regimenes sindicales. Las libertades sindicales
y su realizacién. El sindicato en un sistema liberal e indivi-
dualista. El sindicaio en un régimen autoritario y colectivista.
El sindicato en un régimen liberal de signo social.

Tema 18. La sindicacién en Espaiia: Antecedentes histéricos
y situacién actual, tanto legal como doctrinaria. Realizaciones.
Asociaciones sindicales. Colegios profesionales.

Tema 19. El trabajo en las regiones en vias de industriali-
zacion. Trabajo ccnsuetudinario vy economias_tradicionales. Eco-
nomia de la iransiciéon y problemas de desarrcilo. El trabajador
en el medio irdustrial. Problema del salario. Tendencias ac-
tuales. S

Tema 20. Trabajo y tiempo libre. Definicién del tiempo li-
bre. Condiciones técricas y sociales de su_aumento. Relaciones
reciprocas enire trabajo y tiempc libre. Funciones cel ticmpo

Tern:dencias actuales =i el mundc del iratajo: As<
pectos de 'a transformazion del trakajo Nucvas zstructuras de
la poblacién azsiva. ¥l problerna de la integracién del grupe
obrero. Civilizacién del bienestar y detecciéon de capacidades.
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Tema 22. El liberalismo. Examen critico de las principales
posiciones del liberalismo politico. Liberalismo economico y so-
cial. Liberalismo religioso.

Tema 23. El socialismo. Socialismo utépico. El sociaiismo
cientifico: Marx. El revisionismo _marxista,

Tema 24. El .anarquismo: Su historia y su doctrina. El
COInuUN1SMOo. .

Tema 25. El laborismo-inglés: y la socialdemocracia europea.

Tema 26. La Doctrina Social Catolica. Su evolucién,

Tema 27. Analisis y valoracién de las Enciclicas.

Tema 28. Los pensadores sociales en la Espafia moderna.

Tema 29. El pensamiento social catélico en Espafia. El Ins-

tituto de Reformas Sociales. .
Tema 30. Principios sociales en Espaiia a lo largo del si

glo XX Principios sociales actuales. Los derechos humenos y-

politicos.
Derecho privado y publico

Derecho civil

Tema 31. El derecho de obligaciones. La obligacién. Con-
cepto. Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones. .

Tema 32. Clasificacién de las obligaciones: Por la unidad o
pluralidad de vinculo obligatorio, por los sujetos, por la unidad
o pluralidad de objetos. Clases de obligaciones por las particu-

laridades del objeto o prestacion. y por las modalidades que

puedan efectuar a su perfeccién: Caducidad.
Tema 33. Efectos de la obligacién. Cumplimiento-e incumpli-
miento de las obligaciones. Proteccion 'y garantia de crédito:

Dereclhios del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios -

de ejecucion.

Tema 34, Transmisién de las obligaciones. Desde el lado
activo y el pasivo: Asuncién de deudas 'y cesion de créditos.
La llamada cesién del contrato.

Tema 35. Extincién de las obligaciones: El pago, la_jmpo-
sibilidad sobrevenida, la condonacién y la confusién, la com-
pensacién. La novacion. N :

Tema 38. De los confratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
contratos. Reglas de interpretacién.

Tema 37.
contratos: Nulidad radical o absoluta anulabilidad. Confirmacién
de los contratos. Rescision: Causas y efectos.

‘Tema 38. Clasificacién de los contratos: Coniratos atipicos
y preparatorios tales como el precontrato, promesa y contrato

de opcién, Breve referencia & los contratos de compra-venta,

permuta, cesién y donacién.

Tema 39. El contrato de arrendamiento de cosas. El contrato
de arrendamiento de obras. El contrato de arrendamiento de
servicios en sentido amplio y el de trabajo. El contrato de apar-
ceria y el de participacion en los beneficios.

Tema 40. Contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las instituciones afines. Clases de so-
ciegladdeg_ Contenido del contrato de sociedad. Extincién de la
sociedad.

Derecho mercantil

Tema 41. La Empresa mercantil, La Empresa como con-
junto de actividades de bienes patrimoniales y relaciones de
hecho. La Empresa como objeto de trafico juridico: El esta-
blecimiento como base fisica de la Empresa; la contabilidad
de la Empresa mercantil. -

Tema 42, Ideas generales Sobre la competencia mercantil.
La proteccion de la Empresa contra las restricciones de la com-
petencia. La protecciéon de la Empresa contra la competencia
ilicita. Los signos distintivos de la Empresa. .

Tema 43. Concepto legal de la sociedad mercantil. Socie-
dades civiles con forma mercantil. Clasificacion de las socie-
dades mercantiles, El contrato de sociedad mercantil.

Tema 44. La sociedad colectiva. Antecedentes. Requisitos
para su constitucién. Relaciones juridicas internas. Relaciones
juridicas extermas.

Tema 45. Sociedad comanditaria. Antecedentes. Requisitos
para su constitucién. BRelaciones juridicas internas. Relaciones
juridicas externas. Sociedad comandataria por acciones.

Tema, 46. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socio en este tipo de socie-
dades. Organos de la sociedad. Modificacion de la sociedad;
aumanto y reduccién de capital. Contabilidad social.

Tema 47. La sociedad anénima. Antecedentes. Principios ¥y
dicoosiciones generales de lg Ley de Sociedades Anénimas.
Fundacién de la sociedad andnima. El capital social. Le accién.
Los estatutos y - su modificacién.

Tema 48. Funcionamiento de la sociedad andénima. Organos
de la sociedad andnima. Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondos de reserva y distribucion de
beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones: Su emision,
agrupaciones de obligacionistas, reembolso.

Tema 49. Transformacion, disolucién y liquidaciéon de so-
ciedades mercantiles, Fusion de sociedades mercantiles y for-
mas sociales de unién entre Empresas.

Tema 50. Concépto v naturaleza del derccho de quiebra. -

Antec2dentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Efec-
tos de las declaraciones de quiebra: Efectos sobre el deudor co-
man y sobre los acreedores.

Ineficacia de los contratos, La nulidad de Jos-

Tema 51, La masa €2 12 quiedbra. Les ¢rgancs de la quie-
bra. Las operaciones e la guiebra., Soluciones de quiebra.
Hehabilitacién de! quekrado. Nermas. especiales sobre ia quie-
bra de las sociedades mercantiles, :

Tema 52. Susponsion de pagos. Supusstos requeridns, Efec-
tos de la suspension de pagos. Los Organos de la suspension
de pagos. El Convenio on la suspension de pagos.

Derecho politico

Temg 53. El sistema constitucional del Estadc espafiol.
Tema 54. Los altos 6rganos del Estado.

Tema 55. El régimen parlamentario espafiol.

Tema 56. El Consejo de Ministros. Las omisiones Delegadas

del Gobierno,
Derecho administrativo

Tema 57. La Administracién, La Administracién y sus fines.
La Administracion Publica y el Derecho. La Administracion
Publica y la division de funciones estatales.

Tema 58. El Derecho administrativo. Criterios de concep-

tuacién del Derecho administrativo., Su naturaleza y situacion
en el ordenamiento juridioo.
- Tema 59. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria. Disposiciones del poder eje-
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la
legislacién delegada. s

Tema 60. El Reglamento. Clases de Reglamento. Recursos
cont{a los Reglamentos, Derecho espaiio]l en materia de Regla-
mentos, :

Tema 81. Potestades administrativas. Potestad reglamenta-
ria, Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad
discrecional y la reglada. )

Tema 62. La relaciéon juridico-administrativa. Los adminis-
trados en la relacién juridico-administrativa, Derechos publi-
cos” subjetivos. Nacimiento, modificacién y extincién de las
relaciones juridico-administrativas. .

Tema 63. El acto juridico'y el acto administrativo. Concepto
de] acto administrativo, Elementics, Clasificacién de los actos
administrativos. Acto de gestién y de gobierno,

Tema 64. Requisitos de los actos administrativos: De fondo
y forma. Motivacién de los actos administrativos. El silericio
administrativo. Notificacion de los actos administrativos.

Tema 65. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez,

Tema 686. La administraciéon contratante. Claces de contratos
de la Administracion. El contrato administrativo: Su natura-
leza juridica. Derecho positivo sobre contratos administrativos.

Tema 87. Invalidez de los contratos adminisirativos. Efectos
generales de los mismos, Modificacién de los contratos adminis-
trativos. Revisién de precios. Extincion. i /

Tema 68. El servicio publico. Doctrina general. Su régimen
juridico. Creacién, organizacion y supresion. Prestaciones per-
sonales de los administrados. )

Tema 69. Clasificacion de los servicios publicos. Modos de
gestion del servicio publico: Directa, interesada, contratada.
La actividad industrial de la Administracion. :

Tema 70. La concesién de servicios publicos. Su naturaleza
juridica. Causas y requisitos generales de la concesién, Efectos v
relaciones juridicas que se derivan. Extincion de la concesion.
Las obras publicas.

Tema 71. Las Empresas publicas. El proceso de nacionali-
zaciones. lLas sociedades de economia mixta. Las.empresas
publicas en la legislacién espafola.

Tema 72. Bienes publicos y dominio ptublico. Naturaleza y
caracteres del dominio publico. Extension. Uso. Los bienes del

_patrimonio nagcional.

-Tema 73. Propiedad privada y Derecho administrativo. La
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbres admi-.
nistrativas. .

Tema 74. Procedimiento administrativo., Su regulacién le-
gal: Ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. El procedimiento general. Los interesados. Inicia-
cién, ordenacion, instrucciones y terminacion del procedimiento.
Audiencia de los interesados. Estudio especial de los informes.
Términos y plazos. Escrito de queja. i

Tema 75. El principio de publicidad de la actividad admi-
nistrativa: La Ley de Secretos Oficiales. El procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general. Los proce-
dimientos especiales. .

Tema 76. Régimen juridico de la Administracion. El sistema

“de los recursos. Recursos administrativog y via jurisdiccional.

Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicién y extraor-
dinario de revisién.

Tema 77. El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extension y limites. Procedimiento. Ejecucién de sentencia. Pro-
cedimientos especiales. Breve referencia al procedimiento eco-
nomico-administrativo. . .

Tema 78. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién. :

Tema 79. La crganizacién administrativa, La reforma admi-
nistrativa. Los principios organizativos: La’ planificacién y la
funcionalidad. El principio de autoridad. Elementos ‘de la or-
ganizacion administrativa

Tema 80. El oficio y el .
de la funcién publica. El funcionario publico:

funcionario publico. Naturaleza
Su concepto
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legal. Funcionarios de Entidades auténomas y otras Empresas.
La relacién de servicio. '

Tema 81, Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios
y personal contratado. Origen de la relaciéon funcionarial.
Cuerpos de funcionarios. Puestos de trabajo. Situaciones. Fin
de la relacién funcionarial. ’

Tema 82. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.
Responsabilidades. La garantia admunistrativa. Responcabilidad
disciplinaria. )

Tema 83. Derechos de los funcionarios. La retribucion de
los funcionarios. Vacaciones, licencias. Asociaciones de funcio-
‘narios. - . .

Tema 84. Derechos pasivos de los funcionarios. El derecho
de clases pasivas. Pensiones de jubilacién, familiares y espe-
ciales: Factores determinantes. Procedimiento para su recono-
cimiento y declaracion. :

Tema 85. La organizaciéon administrativa segun las esferas.
La Administracion Ceniral. La Jefatura del Estado. Criterios
y rtnodalidades de la division ministerial, historia y organizacién
actual.

Tema 86. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno:
Caracter. Organizacién y atribuciones generales de la Presi-
dencia del Gobierno. La Comisién Superior de Personal. El
«Boletin Oficial del Estado».

Tcma 87. Departamentos ministeriales de la Administracién
Centra}. Ministerios sin Cartera. Atribuciones gonerales de los
Ministros. Los Subsecretarios, Directores- generales y Secreta-
rios generales técnicos: Atribuciones generales respectivas.
Conflicto de atribuciones entre érganos del mismo o distinto
Departamento. Delegacion y desconcentracion de funciones.

Tema 88. La Administracion consultiva. El Consejo de Es-
tado. Ei Consejo de Economia Nacional. Su composicién y
funciones respectivas.

Tema 89. El Gobernador civil, Atribuciones, Gobernadores
generales. Subgobernadores y Delegados de Gobierno. La Co-
misién Provincial de Servicios Técnicos. Planes provinciales.

Tema 90. Administracion provincial: Organismos infraesta-
tales. Concepto de la provincia. Legislaciéon provincial. Auto-
ridzdes y Organismos provinciales. Competencias y atribucio-
nes. Bienes, servicios y obras provinciales.

Tema 91. Concepto v origen del municipio. Sistemas de
gobierno municipales, Clases de municipios, Entidades mumi-
civnles,

Tema 92. La Administracién institucional. Las personas ins-
titizionales en su estimacion socioldégica y juridica. La Ley
de FEntidades Estatales Autdnomas.

TERCER EJERCICIO
(Segundo grupo de materias)

Economia y Estadistica

Tema 1. La actividad econdémica y la actividad social. Los
"C1;1es sistemas econdmicos y ¢omo resuelven los problemas
;5 de la convivencia econdémico-social. la economia del
mercado y ja economia de direccién central. )

Tama 2. El marco y los limites de la economia. El principio
de ia escasez. La curva de transformacion, Los costes decre-
cizntes y las economias de la produccion en gran escala. La
Ley de Rendimientos Decrecientes. .

Tema 3. La poblacion, base humang de la economia. Ten-
dencias pasadas y futuras. La teoria de Malthus. La tasa neta
de reproduccion. Significacién de la logistica.

Tema 4. La economia del mercado en el mundo occidental.
El sistema de precios. Imperfecciones de la competencia. Solu-
ciones concretas, El papel del capitalismo.

Tema 5. La econcmia de direccién central. Ambito actual.
Coniradicciones existentes en la economia del campo socialista.
Consideraciéon especial del sistema socialista de planificacién.

Tema 6. El papel esencial del capital. Capital y tiempo.
Capital fijo y capital circulante, Capital y rentas. Inlerés y
productividad real neta del capital.

Tema 7. El cambio, la divisién del trabajo y el dinero.
Dinero mercancia, papel, moneda y dinero bancario. El trueque
y el empleo del dinero. Las relaciones entre los precios y el
valor del dinero. -El dinero como medio de cambic y como
unidad de cuenta. El dinero y el tiempo.

Tema 8. Los ingresos individuales y familiares, La desigual-
dad de las rentas. La lucha por la disminucién de la pobreza.

La llamada <lucha de clases». Rentas del trabajo y de la pro--

piedad, Los ingresos de los campesinos. Los ingresos de los
{raiaiadores. Situacién de las minorias y el papel del salario
minimo. Ll mercado de trabajo.

Toma 9. rForma de orzanizacién de Empresas. E] problema
de la dimension de la planta. La sociedad anénima y el pro-
biema de la separacion de la propiedad y el control.” Las unio-
rcs de empresa. Los mononoiios y la lucha contra los mismos.

Tema 10. La Empresa publica. Historia de su nacimiento.
Tipos de Empresas publicas. Las Empresas mixtas. El control
de ia Empresa publica.

Tema 11. Los ingresos publicos. Tipos principales de im-
puccios reales y personsles: Directos e indirectos, estatales y
locales, El sistema parafiscal. -

Tema 12. Renta prodiucto y gasto nacicnales. Relacicnes y
monentes de eslas tres mognitudes macroeconomicas.
ema 13. Ahorro e inversion. Preferencia por el shorro y
deierminacién de la renta y el empleo a través de las funciones
de consumo e inversion. La corriente de renta.

ey,

Tema 14. Aplicaciones del analisis de la renta. El multisli-
cador. La paradoja de la austeridad. Consecuencias pa:a la
politica econémica.

. Tema 15. Inflacién y deflacién. Naturaleza y clases de infla-
cién. La oferta monetaria. El proceso inflacionista y su dinami-
ca. La deflacién. Efectos que producen ambas sobre el empieo,
la productividad y la distribucion de la renta.

Tema 18. Dinero y tipo de interés. Bases esenciales de la
politica bancaria. La creacion de los depésitos bancarios La
deuda publica y la politica mocnetaria.

. Tema 17. Principales teorias sobre el ciclo econémico hosta
la actualidad. Su previsién y medidas en el pasado. Divorsos

- tipos de ciclos considerados.

Tema 18. Determinacion del precio del mércado.- Tania y
curva de demanda. Demanda elactica e inelastica. La curva
de oferta. LEquilibrio de la oferta y la demanda. El prohiema
de la administracién oficial de los  precios.

Tema 19. La teoria electiva del consumo. Interrelacicnes de

lq. demanda. Reaccién de la cantidad demandada a las varia-
ciones de rentas y precios. La paradoja del valor. Renta del
consumidor. '
'~ Tema 20. La situacién de equilibrio de la Empresa con be-
neficios maximos. Competéncia monopolistica. Las demar:Zas de
la Empresa en competencia perfecta y monopolistica. Frecios,
cantidad e ingreso total. Coste total y coste marginal. lugzreso
marginal 'y precios. Elevacién de los beneficios al maximo. El
caso del monopolio.

Tema 21. El equilibrio de produccién de la Empresa y el
problema de la distribucién. El equilibrio de la preduccicn. La
funcién de produccién. E! juego de la ley de rendimientos de-
crecientes. La combinacién 6ptima de faciores para lograr una
})_xi’oc_luccién. Estudio indirecto de la produccién final de equi-
ibrio.

Tema 22. Teoria de la productividad marginal y el pro:lema
de lg distribucién. Teorias clasicas de la renta. La llamada teo-
ria de la distribucién basada en la productividad marginal.
Posibilidades ‘de la politica de salarios para mejorar la distri-
bucion de la renta. ~ ;

Tema 23. El comercio internacional. La teoria de los costes
comparados. La relaciéon real de intercambio. La polémica pro-
teccion libre cambio. El desarrolle econdmico y las relaciones
con el exterior. B

Tema 24. El problema del tipo de cambio. La balanza de
pagos y la prosperidad nacional. El patrén oro, su crisis y len-
dencias para su restablecimiento. :

Tema 25. Las condiciones de! progreso econémico. El pro-

. blema de los paises subdesarrolladcs. Instituciones internacio-

neles vinculadas.

Tema 26. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden e reducir la producti-
vidad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo. Medida de productividad.

Tema 27. Importancia del estudio del trabajo. Procedimiens
tos. Las relaciones humanas como supuesto previo. Las condi-
ciones de trabajo.

Tema 28. Medida del trabajo. Estudio.del tiempo. Actitud
de los trabajadores. E‘.ras de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observaciones instantaneas: tiempos sinté-
ticos; normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valo-
racién del tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factor de
valoracién. Tiempo normal. Suplementos. Sus clases y factores
que lo determinan: tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 29. Sistema de remuneracién por rendimiento: Con
ganancia en proporcién al rendimiento; en proporcién menor
al rendimiento; en proporciéon mayor al rendimiento; en propor-
ci6 diversa en los distintos niveles de rendimiento. Sistemas
colectivos. Aplicaciéon de las tarifas.

Tema 30. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneracién por rendimiento. Ventajas y desventiajas de
los mismos; garantias que hay que establecer. Efectos de los
sistemas de remuneracidn sobre las retribuciones, la produc-
cioén, los costes, las relaciones humanas y la seguridad en el
trabajo.

Tema 31. Valoraciéon de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracion.
Valoracion de puestos de direccion. Salarios de calificacion.

Tema 32. Calificacién del personal por el mérito. Estableci:
miento de un plan ‘e calificaciéon. Sistemag. Su incidencia en
la estructura de los salarios. .

Tema 33. La estadistica como teoria y como préctica. La
clasificacion de los datos estadisticos: series cronolégicas y se-
ries de frecuencias. Representacion grafica de la distribucion
de frecuencias.

Tema 34. Caracteristices de una distribuciéon de frecuencias.
Medidas de posicién: Media aritmética, moda y mediana. Me-
didas de dispersién: desviacion media y desviacién tipica.

Tema 35. Analisis d=2 les series cronolégicas. La confeccion
de numercg indices. La correlacion de las series cronolagicas.
Significado del cecficiente de correlacion.

Tema 36. Probabilidad. Sucesos compuestos: independientes
y excluyen!ias. Poblacién y mussireo. Fines de muestreo. Algu-
nos tipos de muestreo, El muestrec probabilistico.

fema 37. La base natural de la economia espaiiola. Deter-
minantes esenciales y su enlace con la estructura econdmica
de Espartia.
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Tema 38. La pobilacion espaiiola: su desarroilo, actividad y
- especializacion: Los problemas migratorios, con especial con-
sideracion del éxodo rur:.l. :

Tema 39. La econoniia espafiola vista & través del analisis
«input-output»: Rasgos basicos de las principales tablas. Aspec-
tos mas destacados de la economia espafiola a la luz del mo-
delo de interdependencias estructurales. La contabilidad nacio-
nal de Espafia: Datos principales obtenidos de, las cuentas y
cuadros. Consideracién de los andlisis monetarios del Servicio
de Estudios del Banco de Esparia.

Tema 40. Renta nacional espafiola. Sus principalss estima-
cioncs. Oscilaciones mas importantes en el presente siglo. La
réila nacioral de Espafia en relaciéon con la de otros paises.
Informaciones sobre el nivel de vide v su comparacién inter-
nacional. . ’

Tema 41. Renta nacional de Espafia: Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribucién de la renta y sus reper-
cusiones sociales,

Tema 42. La produccion rural espafiola. Caracteristicas esen-
ciales. gIndustrializacion o ruralizacién? La direccién funda-
mental de la produccién rural espafiola.

Tema 43, El campesino espariol: Caracteristicas sociolégicas.
Su clasificacién de acuerdo con el tipo de Empresa agrarid. Ana-
lisis especial del empleo agricola en Espaiia.

Temma 44. El régimen de propiedad y de explotacién de la
tierra. Latifundios y minifundios en Espafia. Antecedentes his-
toricos. Los intentos de reforma agraria. De la desamortizacién
al Instituto para la Reforma y Desarrollo Agrario.

Fema 45.
espafola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectes mas destacados, La competencia con el exterior. Los
problemas del regadio. .

> Tema 46, Papel de la ganaderia en la economia esparola.
Los problemas de las protcinas en nuestro pais. La competencia

con el exterior, La cuestion de los piensos, Otros derivados,.

con especial analisis de la lana,

Teme, 47, Los montes. Papel de la actividad forestal en la
economia espafiola. Aspectos principales de la distribucion fo-
restal y productos derivados mas importantes.

Tema 48. La pesca en Espafia. Froblemas basicos sociales y
economicos que afectan a la pesca. Flota. Captura y sus prin-
cipales zonas, Distribucion e industrializacién, Consumo.

Tema 49. La energia en Espaiia. Produccién carbonifera en
la economia nacional y sus rasgos estructurales: localizacién
y distribucién de los combustibles sélidos. El problema del pe-
troleo en Espafia. Tendencias y perspectivas de la produccién
nacional de combustibles minerales.

Tema 50. La energia elécirica en Espana. Aspectos basicos
de su produccién y consumo. Aspectos institucionales, Pers-
pectivas inmediatas y futuras.

Tema 51. La mineria espafiola. Rasgos basicos y caracteris-
ticas estructurales: la mano de obra, la capitalizacién y la
organizacién de la Empresa minera; repercusiones sociales del
problema. Los recursos mineros en el conjunto de la economia
nacional: su localizacion. Perspectivas de nuestra mineria.

Tema 52. La actividad industrial en Espafia. La industria
en el conjunto de la economia espaifiola. Su evolucién. El pro-
blema del tamaiio de-la planta industrial.

Tema 53. La industria pesada. Bases estructurales de nues-
tra sidsrurgia. Localizacién e instalaciones; principales aspectos
de su produccion y mercado. Produccién y demanda de ferro-
aleaciones. Otrog problemas de la siderurgia espafiola. Anali-
sis de las industrias derivadas, ferroviaria, naval, de trans-
porte y otras.

Tema 54. Las industriag textiles de Espafia. Caracteristicas
estructurales de los distintos sectores de la industria textil.
Estructuras de la producciéon y e] comercio de las manufactu-
ras textiles. Fibras textiles artificiales y sintéticas en Espaiia.

Tema 55. La industria quimica en Espaiia. Industrias qui-
micas mineraleg, Estudio especial de lg industria de fertili-
zantes. Las industrias de quimica orgénica y la industria qui-
mica farmacéutica. Las industrias de sintesis y otras industrias

" quimicas.
" Temga 58. Otras industrias en Espafia. Industrias alimenti-
cias. La industria papelera y sus principales caracteristicas es-
tructurales. Otras manifestaciones industriales de importancia
en la economia nacional,

Tema 57. Las industria§ de la construcciéon y de sus mate-
riales basicos. Estructura de la industria del cemento; sus ras-
gos fundamentales, Las industrias de la ceramica y del vidrio.
La actividad constructora y su importancia en la economia
espaiicla.

pTcma 53, Los transportes en Espafia. Estructura del trans-
porte ferroviario, Red de carreteras y medios de transporte
que la utilizan. La coordinaciéon dg los transportes terrestres.

Tema 59. El transporte maritimo. La flota mercante en la
economia nacional: Problemas actuales. Puertos espaiioles y
perspectivas de la marina espafola. Los servicios y las rutas
aéreas. Las comunicaciones.

Tema 60. El comercio interior de Espafia. Los problemas
del mercado interior y la estructura de los costes de distri-
bucién. Estructura y mercado de las instituciones comerciales
espafnolas. La estructura del sistema de precios en Espaiia.

Tema 61. El comercio exterior en Espaiia. El comercio ex-
terior en la esiructura econémica espaiola. Aspectog fundamen-
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-tales, Aspectos institucionales y-de' organ}zacién del inter-

cambio.

Tema 62. Los aspectos monetarios de la economia espaifiola.
Facetas monetarias de la  estructura econémica nacional. El
mercado de dinero: Sus aspectos e instituciones mas importan-
tes. La estructura del ahorro espafiol. El mercado de capitales
y sus principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 63. El Estado espafiol y la vida econémica. Accién
de la politica fiscal y de la politica social sobre nuestra es-
tructura econémica., Estudio de los Planes de Desarrollo.

TERCER EJERCICIO
(Tercer grupo de materias) -

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 1. E| trabajo como origen del riesgo. Riesgo, lesién
y dano. La patologia profesional. Delimitacion de los conceptos
de accidente de trabajo y de enfermedad profesional. Notas di-
ferenciales. - .

Tema 2. La prevencion. Evolucién histérica del pensamiento
prevencionista. Conceptos actuales de seguridad del trabajo, hi-
giene del trabajo, medicina del trabajo y medicina de Empresa.
Sus correlaciones. .

Tema 3. Teoria de la causalidad, E] factor material o téc-
nico y el factor humano. Correlacion de estos factores. La pre-
disposicion individual, Exposicién critica de la Ley de Marbe.
Clasificacion causal de los accidentes de trabajo y de las enfer-
medades profesionales.

Tema 4, La estadistica aplicada a la Seguridad e Higiene
del Trabajo. Su importancia. Determinaciéon y valoracion de
indices y tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigra-
fos de la O. 1. T. Datos sobre siniestralidad laboral en Espaiia
y su comparaciéon con la de otros paises. .

Tema 5. Economia de la prevencion. Analisis del coste de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesiomales.
Costes directos e indirectos. Métodos clasicos para su calculo.
El método estandar moderno.

_ Termva 6. Técnicas de la prevencidn: bases, principios y es-
guema general. Localizacién y valoraciéon de riesgos e investi-
gacion -de accidentes. Notificacion y registro. Inspecciones de
seguridad e higiene. Modalidades y metodologia. Emisién de
informes. : : ’

Tema 7. Organizacién de la prevencion en la Empresa. Mo-
dalidades segiin las caracteristicas de la misma, Participacion
de los distintos niveles en. la tarea preventiva. El Servicio de
Seguridad y el Servicio Médico de Empresa. El Comité de Se-
guridad e Higieng y el Vigilante de seguridad.

Tema 8. Problematica especifica de Seguridad e Higiene en
relacién con la edad, sexo y circunstancias de los trabajadore.ﬁ.
Menores. Mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonaje Mi-
nusvalidos. .

Tema 9. La proteccién técnica colectiva, Condiciones gene-
rales de seguridad e higiene en los centros, locales y puestos
de trabajo. Orden y limpieza. Sefializacién de seguridad. .

Tema 10. - La proteccién personal. Ropa de trabajo y equipos
individuales de protecciéon. Condiciones para su eficacia. Elec-
cién, utilizacién y conservacion. Disposiciones legales espafiolas
sobre homologacién de medios de proteccién personal.

Tema 11. Proteccién de la cabeza y de la cara. Proteccién
del aparato ocular y del aparato auditivo. Proteccion del tronco
y de las extremidades. . )

Teme 12. Proteccion de las vias respiratorias. Adaptadores
faciales y filtros especificos. Cinturones de seguridad. Otros
equipos especiales. .

Tema 13. Aspectos psicologicos y fisiologicos de la preven-
cién. Psicologia, psicotecnia y ergonomia en sus relaciones con
la seguridad e higiene del trabajo. Estudio de puestos de tra-
bajo y elaboracién de perfiles profesiograficos. La adaptacion
hombre-trabajo. :

Tema 14. Educacién, formacion e informacién en materias
preventivas. Publicaciones y medios audiovisuales de divulga-
cion. Cursillos de seguridad e higiens. Concursos, exposiciones
e iniciativas. Organizaciéon de camparias de seguridad.

Tema 15. La' prevencién médica. Historial médico-laboral.
Reconocimientos de ingreso, peridédicos y especiales. Valoracion
de requerimientos y de capacidades. Periodos de- observacién.
Propuestas de cambio de puesto de trabajo. '

Tema 18. El absentismo laboral. La patologia profesional y
comun como determinantes de absentismo. Posibilidades de ac-
tuacion del Médico de Empresa en la lucha contra el absen-
tismo. . ‘

Tema 17. Accidentes producidos per maquinas, motores y
transmisiones. Valoraciéon de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 18. Accidentes producidos por Herramientas de mano
y portatiles. Veloracién de riesgos. Medidas preventivas. .

Tema 19. Accidentes por electricidad. Efectos de la_ electri-
cidad en el organismo humano. Valoracion de riesgos. Medidas
preventivas. .

Tema 20. Accidentes por caidas del trabajador y por choqqes
contra obstaculos. Accidentes por manipulacién y caida de obje-
tos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas. . .

Tema 21. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y quimicas. Valoracion de riesgos. Medidas
preventivas,
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Tema 22. Accidentes por desprendimientos y derrumbamien-
tos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 23. Accidentes calastréficos. Explosiones e incendios.
Clasificacién. Clase de fuegos. Valoracién de riesgos. Prevencion
de explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema 24. La extinci6on de incendios. Alarmas. Eleccién y
empleo de los agentes extintores. Planificacién y organizacion
de la lucha contra el fuego. :

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes por
vehiculos industriales. Valoracion de riesgos. Medidas preven-
tivas. s

Tema 26. Accidentes «in itinere». Su estudio desde el punto
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los
indices de frecuencia y gravedad. Valoraciéon de riesgos, Medi-
das preventivas.

Teme 27, La higiene del trabajo. Concepto y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas
de la higiene del trabajo. La infliencia de los factores ambien-
{ales sobre la salud del trabajador. El control higiénico de las
locales y puestos de trabajo. .

Tema 28. Clasificacion de los contaminantes ambientales.
Concentraciones maximas permisibles de contaminantes quimi-
cos. Valores limites. Pruebas biologicas de exposicion.

Tema 29. Teoria y practica de la toma de muestras. Tipos
de muestras. Instrumental y metodologia. Conservacion de
muestras y envio al laboratorio. Proceso analitico general de
las muestras procedentes de ambientes de trabajo. Principales
técnicas analiticas. )

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo del polvo como conta-
minante industrial. Métodos especificos de andlisis y valoracion
de riesgos. La lucha contra el polvo en higiene del trabajo.

Tema 31. El ruido en el ambiente del trabajo. Definiciones
y caracteristicas. Unidades, técnicas e instrumental de medida.
Efectos del ruido.

Tema 32, Planteamiento general para el estudio higiénico de.

un ambiente de trabajo ruidoso. Normas y criterios de evalua-
cién del riesgo. Métodos colectivos e individuales de correccién
y proteccion.

Tema 33. La tensidon térmica en el ambiente de trabajo. Con-
ceplos gencrales. Efectos de las altas y bajas temperaturas. De-
terminacién y valoracién de riesgos. Métodos correctores. Con-
trol de eficacia.

Tema 34. Las radiaciones como contaminantes. Conceptos
generales, clasificacion y caracteristicas. Efectos biolégicos de
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenio niimero 115

. I. T. Determinacién y valoracién de riesgos. Métodos de pro-
teccion y control.

Tema 35. Iluminacidén de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacidn. Plantecamiento higiénico. pre-

ventivo de la iluminacion. Valoracion de riesgos derivados de

una iluminacion inadecuada. Correccién y control.

-Tema 36. Ventilacidn de los.locales y puestos de trabajo.
Clasificacion v seleccion de ios métodos de ventilacion. Estudio
especial de las técnicas de ventilacion forzada general, extrac-
cidn localizada, expulsion y filtrado.

Tema 37. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacién etiolégica y nosctaxica. Las intoxicaciones profesionales.
Vias de entrada de los téxicos y fisiopatologia de la intoxicacion.

Tema 38. La legislacién espafiola sobre enfermedades pro-
fesionales. Estudio de conjunto del cuadro oficial vigente y de
la lista de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificaci6n,
prevencién y reparacién. ‘

Temea 39. Enfermedades profesionales causadas por el plo-
mo y sus derivados y por el mercurio y sus compuestos. Traba-
jos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Nor-
mas de reconocimiento, diagnéstico y calificacién. Medidas pre-
ventivas.

Tema 40. Enfermedades profesionales causadas por otros me-
tales. Trabajor con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a re-
paracién., Normas de reconocimiento, diagnéstico y calificacion.
Mcdidas preventivas.

Tema 41. Enfermedades profesionales causadas por metaloi-
des. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a repa-
racion. Normas de reconocimiento, diagnostico y calificacién.
Medidas preventivas. - .

Tema 42. Enfermedades profesionales causadas por el ben-
ceno y sus homélogos. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos
con derecho a reparacion. Normas de reconocimiento, diagnds-
tico y calificacién. Medidas preventivas. El Convenio 136 de
la O. 1. T. y disposiciones especificas en la legislacién espafiola.

Tema 43. Enfermedades profesionales causadas por deriva-
dos de los hidrocarburos aromaticos y alifaticos y por otros
compuestos organicos. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos
con derecho a reparacion Normas de reconocimiento, diag-
néstico y calificacion. Medidas preventivas.

Tema 44. Enfermedades profesionales causadas por agen-
tes animados. Clasificacion. Trabajos con riesgo. Cuadios cli-
nicos con derecho a reparacién. Normas de reconccimiento,
diagnéstico y calificacion. Medidas préventivas.

Tema 45. Enfermedades profesionales causadas por agen-
tes fisicos Estudic especial de las producidas por radiacinnes
ionizantes, Trabajos con riezgo. Cuadros clinicos con derecho
a reparecion. MNormas de rcconocimiento, diagngstico y califi-
cacidn. K las prevent;vas.

Tema 46. Concepto v clasilicacidn de las reumoconiosis.
Estudio especial de la silicosis. Sus grados. Trabajos con riesgo.

Cuadros clinicos con derecho a reparacién Normas de reco-
nocimiento, diagnéstico y calificacién. Medidas preventivas.

Tema 47. Asbestosis, cannabosis, bagazosis y otras neumo-
coniosis. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a
reparacién. Normas tle reconocimiento, diagnéstico y califica-
cion. Medidas preventivas. Breve referencia al asma bronquial
profesional.

Tema 48. Catarata profesional, nistagmus de los mineros
y sordera profesional Trabajos con riesgos. Cuadros clinicos
con derecho a reparacién. Normas de reconocimiento, diagnos-
tico y calificacién, Medidas preventivas.

Tema 49. Cancer profesional. Clasificacion etiolégica vy no-

, sotaxica. Trabajos con rissgo. Cuadros clinicos con derecho

a reparacién. Normas de reconocimiento, diagnéstico y califica-
cidn, Medidas preventivas. E1 Convenio 139 de la O, 1. T. y dis-
posiciones especificas en la legislacién espaiiola.

Tema 50. Dermatosis profesionales. Clasificacién, Trabajos
con riesgo. Cuadros clinicos con derecho a reparacién. Nermas
(;l_e reconocimiento, diagnostico y calificacién. Medidas preven-
ivas, , :

Tema 51. La fatiga. Estudio fisiopatolégico y clinico. Im-
portancia como factor coadyuvante en la produccién de ac-

"cidentes y de enfermedades comunes y, profesionales.

Tema 52. Seguridad e higiene en las actividades_agropecua-
rias. Riesgos. Normas especificas de prevencién. )

.Tema 53. Seguridad e higiene en las industrias extractivas.
Riesgos. Normas especificas de prevencién, Competencias.

Tema 54. Seguridad e higiene en las actividades mari-
timas. Marina Mercante, pesca y trabajos portuarios. Riesgos.
Normas especificas de prevencién.

Tema 55. Seguridad e higiene en las actividades de construc-
cién y obras publicas v en las industrias del vidrio y ceramica.
Riesgos. Normas especificas de prevencién. .

Temea 56. Seguridad e higiene en las industrias siderome-
talargicas Riesgos. Normas especificas de prevencion.

Tema 57. Seguridad e higiene en las industrias qufmicas.
Riesgos. Normas esvecificas de prévencion,

Tema 58. Seguridad e bigiene en la industria farmacéutica
¥y en las de alimentacién y bebidas. Riesgos. Normas especificas
de prevencion.

Tema 59. Seguridad e higienz en las indusirias textiles y de
la piel y calzada. Riesgos Normas espnecificas de prevencion.

Tema 60. Seguridad e higiene en las industrias del Papel,
Prensa’y Artes Gréficas. Riesgos. Normas especificas de pre-

vencién,

Tema 81. Seguridad e higiene en las industrias de la ma-
dera y el corcho. Riesgos. Normas especificas de preveuncién.

Tema 62. Seguridad e higiene en las industrias de la elec-
tricidad. Riesgos. Normas especificas de prevencién.

Temea 83. Trabajos de fundicién. Riesgos especificos. Medidas
preventivas, :

Tema 64. Trabajos de soldadura. Riesgos especificos. Medidas
preventivas.

Tema 65. Trabajos de pintura y barnizado. Riesgos- especi-
ficcs. Medidas preventivas.

CUARTO EJERCICIO
Emisién por escrito, durante el plazo de cinco horas, de un

informe sobre un supuesto de Contabilidad, o bien, sobre un
supuesto de condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

-a eleccién del opositor.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para cubrir 32 plazas en el Cuerpo
de Guarderia Forestal del Estado, en les provincias
de Barcelona, Tarragona, Lérida y Gerona, por el
que se hace publica la relacion de aprobados en
las mismas. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.1 de la ccnvo-
catoria de oposicién para cubrir 32 plazas vacantes en el Cuerpo
de Guarderia Forestal del Estado, aprobada por Orden del Mi-
nisterio de Agriculiura de 5 de mayo de 1976 (<Bolelin Oficial
del Estado» ntimerc 139, de 10 de junio de 1976), este Tribunal
calificador de las pruebas selectivas, para las provincias de
Rarcelena, Terragona Lérida y Gerona. hace publica la si-
guiente lista de aprobados que han obtenido plaza:

D N. L Puntuacién
final
1. Blazquez Flores, Paulino Domingo. 74.485.274 24,95
2. Martinez Diaz Tomaés .........cccoeuet vns 71.859.346 22,95
3. Dominguez Carcia, Remigio ............ 11.604.928 22,75
4. Ciemente Meacian, Antonio ... s 18.900.217 22,65
5. Ruano Rodriguez, Gerardo ....... 95.992.340 22,15




