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evitar demoras en el trafico maritimo, requiere que el Gobier-
no, al amparo de lo previsto en el articulo veintirés de :a
Ley de Reiaciones Laborales, establezca un régimen especial
en .cuanto a las horas de trabajo que excedan de cuarenta y
cuatro a la semana.

Este régimen de horas de trabajo, en lo que exceéde de
cuarenta y cuatro cada semmana, se inspira en el mismo criterio
recogido en el Real Decreto mil noventa y cinco/mil nove-
cienios setenta y seis, de siete de mayo, sobre horas de tra-
bajo, en ciertos servicios y puestos laborales en el sector de
transporte, si- bien remunerandose en fodo caso las mencionadas
horas Elue excédan de cuarenta y cuatro, como h'oras extraor-
dinarias.

En cu virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, oida la
Organizacion Sindical y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros €n su reunién del dia veinte de mayo de mil novecientos
setenta y siste,

' DISPONGO:

Articulo primero.—E! personal que presta sus servicios en
los Organismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas podra Sobrepasar las cuarénia y cuatro horas de
trabajo a la semana, fijadas en el articulo veintitrés, uno, de
la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de ocho de
abril, de Relaciones Laborales, hasta un maximo de cuatrociee-
tas cincuenta horas al afio y sin que puedan exceder.de qumce
horas a la semana..

-Articulo segundo.—La realizacion de las horas que excedan
de cuarenta y cuatro a la semana, serd de libre aceptacion
por el personal de los citados Organismos portuarios y se abo-
naran en la cuantia establecida para_las horas extraordinarias.

Articulo tercero.—Se faculta al Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones que fueren ne€cesarias para la aplica-
cion de este Real Decreto.

Articulo cuarto.—E]l presente Real Deécreto entrarda en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de]
Estado».

Dado en Madrid a veinte de mayo de mil novecientos se-
tenta y siete.
JUAN CARLOS

Fl Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON
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difica el Estatuto de Personal del Instituto Es-
pariol de Emigracién, aprobado por la de 20 de
diciembre de 1971.

Ilustrisimo sefior:

Por Orden de este Ministerio de Trabajo de fecha 20 de
diciembre de 1971, publicada en el «Boletin Oficial del Estada»

ntmero 11, de 13 de enero de 1972, fue aprobado el Estatuto-

de Personal del Instituto Espafiol de Emigracion, el cual entré
en vigor el dia 1 de enero del citado aiio.

La experiencia adquiride desde que se aprobé dicho Estatuto,
asi como la necesidad de adecuar determinados preceptos del
mismo al Decreto 1582/1974, de 19 de abril, por el que se
aprueba la nueva reestructuracién organica y funcional del ci-
tado Instituto Espafiol de Emigracion, aconseja la conveniencia
de modificar lo dispuesto en algunos articulos del referido Es-
tatuto de Personal.

Por cuanto antecede y a propuesta de la Direccion General
del Instituto Espafiol de Emigracién en su calidad de Jefatura
Superior del expresado Organismo,

Este Ministerio ha terido a bien autorizar la propuesta de
modificacién de los articulos 7.°, 50, 53, 54, 55, 72, 73 y 97 del
vigente Estatuto de Personal del Instituto Espanol de Emigra-
cién, cuya nueva rédacciéon sera la que se detalla a _continua-
cién:

«Art. 7.° Compete al Consejo del Instituto:

a) Proponer al Ministro de Trabajo la apfobacién de las.

plantillas de personal.
b) Proponer al Ministerio de Trabajo la aprobacién del Esta-
tuto de Personal y sus modificaciones.»

<Art. 50.

a) Son cargos del Instituto Espafiol de Emigracién los pues-
tos de mando supericr o especial responsabilidad y de tolaho-
racién inmediata con los érgana; rectores. Su designacién y
cese sera libremente acordado por el Organo competente,

ORDEN de 21 de junio de 1977 por la que se mo- .

b) Tendrian consideracién de cargos del Instituto, aden{as
del Director general, los siguientes:”

1) En la esfera central:

El Subdirector general

El Secretario general Técnico.

El Vicesecretario general Técnico.
Los Jefes de Departamento.

El Inspector general de Servicios.
2) En la esfera provincial:

Los Delegados provinciales,
plentes »

«Art. -53.

a) Los Jefes de Departamento, los Jefes de Seccion, el Ins-

Subdelegados y Delegados su-

. pecter general y los Inspectores de Servicio seran nombra-

dos y cesados libremente por el Direclor general del Instituto
entre funcionarios del Cuverpo Técnico o Cuerpo Técnico Admi-
nistrativo a extiuguir.

b) El Inspector general tendra nivel de Jefe de Departa-
mento, y los .Inspectores de Servicio, el de Jefe de Seccion.»

«<Art. 54. El Vicesecretario general Técnico, los Jefes de Ga-
binete y el Jefe del Servicio de Emigracién Cualificada y Co-
operacion Social seran de libre designacidn dal Direclor general
del Instituto.»

«Art. 55.—Los Delegados provinciales, Subdelegados y Dele-
gados suplentes seran nomblrados por Ja Direccién General del
Instituto Espaficl de Emigraciéon entre funcionarios del Cuer-
po Nacional de Inspeccién de Trabajo encargados del Servicio
de Emigracion, y én aqucllas provincias en que las necesidades
del servicio, por razones de volumen de la emigracién pro-
vincial o por otras que, a juicio de.la Direccion General, asi lo
exijan podran recaer dichos nombramientos en funcionarios del
Cuerpo Técnico del Irstituto, sin perjuicio de lo.establecido en
la disposicién transitoria tercera.» '

<Art 72. El sueldo de cada funcionario resultara de la apli-
cacion al sueldo basa fijado en ¢ada momento para los fun-
cionarios de la Administraciéon Civil del Estado del coeficicnte
multiplicador que corresponda al Cuerpa al que p& icriezca.»

<Art. 73..
tes:

Los coeficientes multiplicadores seran los siguien-

Cuerpo Técnico, 4.

Cuerpo de A51stentes Socua.les 2,9,

Cuerpo Administrativo, 2,3.

Cuerpo Auxiliar, 1,7.

Cuerpo Subalterno, 1,3.»

<Art. 97. *

a) Las faltas leves prescribirdn al mes;
dos afios, y las muy graves. a los seis ancs.

b) El plazo de la prescripcion comenzari a contarse el dia
en que se hubiese cometido la infraccion; se interrumpira
cuando se inicie el expediente disciplinario contra el inculpade
y volvera a contarse de nuevo desde que aquél termine sin ser
sancionado o se paralice el procedimiento.

las graves, a los

Se faculte a la Direccion Genéral del Instituto Espariol de
Emigracién para resclver cuantas cuestiones puedan plantear-
se en aplicacién a la presente Orden, que entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado’’».

Lo que digoa V. I.
Dios guardea V. 1.
Madrid, 21 de junio de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Espariol 'de Emigracion.

ORDEN de 1 de julio de 1977 por la que se modi-
fica- el anexo II de la Ordenanza de Trabajo para
la Pesca Maritima en Buques Bacaladeros de 8 de
abril de 1976.
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Itustrisimos sefiores:

El articulo 91 de la Ordenanza de Trabajo para la Pesca
Maritima en Buques Bacaladeros de 8 de abril de 1976 establece
que periddicamentie podra procederse a la revision de los sala-
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rios base fijados en la .misma, siempre que e]l crecimiénto del
coste de vida en el conjunto nacional, de acuerdo con los datos
del Instituto Nacional de Estadistica, sea igual o superior al
cinco por ciento; revision que se efectuari por los tramites de
la Ley de 18 de octubre de 1842,

Solicitada al amparo de dicho precepto la revisién de los
salarios base, la Direccién General de Trabajo, previo los ase-
soramiéntos reglamentarios, propone una nueva tabla de sa-
larios base consistente en incrementar la vigente, establecida
en el anexo II de la Ordenanza, en el crecimiento del indice
del coste de vida en el primer afio de vigencia de la Ordenanza,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas en la Ley
de 18 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la modificacién, elaborada por la Direc-
cion General de Trabajo, de los salarios-base del anexo II de
la Ordenanza de Trabajo ‘para la Pesca Marltxma en Buques
Bacaladeros de 8 de abril de 1976.

Segundo.—Publicar en el <Boletin Oficial del Estado» esta
Orden y anexo de la misma, que entrara en vigor con efectos
de 1 de mayo de 1977.

Lo que comunico a VV. II, para-su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 1 de julio de 1977.

RENGIFO CALDERON
Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.
- ANEXO

Modificacién del anexé nim. II. Salarios-base de la Ordenanza
de Trabajo para la Pesca Maritima en Buques Bacaladeros.

Pesetas
1. TITULADOS

1.1. Oficiales.
1.1.1. Puente y cubierta:
Capitan
Piloto con mando .
Primer Oficial .............ccocooiiiii e

1.1.2. Maquinas:

Magquinista Naval Jefe .............ccoeeveinvinnen 24.425
Oficial de maquinas de primera clase con
MANAO .iviiiiii it
Oficial de maquinas de primera clase sin
mando .............. et
Oficial de maquinas de segunda clase con
MANAO ...icvviniiiieieieiie s e et e aaee e
Oficial de maquinas de segunda clase sin
mando

1.1.3. Radiotelegrafia:

Radiotelegrafista de primera ....................
Radiotelegrafista de segunda .....................
Fonda:

SODIECATZEO ...oooeeieeiiit et e .
Auxiliar de Sobrecargo

1.1.4.

1.1.5. Servicios especiales:

MEAICO cvviviiiiiiiii
Cientifico con titulo facultativo superior ...
Ayudante Técnico Sanitario

1.2. Formacion Profesicnal Ndutico-Pesqucra.

1.2.1, Puente y cubierta:
Capitan de pesca ........ccooceiimiiniiiennnn
Patrén de pesca de altura con mando .
Patron de pesca de altura oficial ............
1.22. Maquinas:
Mecanico Naval mayor con mando
Mecanico Naval mayor sin mando .
Mecéanico Naval de primera con mando ... 15.650
Mecanico Naval de primera sin mando ... 15.030
Mecanico Naval de segunda ........cccceeveeneens 13.775
1.2.3. Radiotelefonia:
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Radiotslefonista Naval ..............c..ccccecvveenns 13.775
Radiotelefonista Nasal restringido ............ 12,525
2. MAESTRANZA
2.1. Puente y cubierta:
Contramaestre de PESCa ............ceeereernrerinisinns wee..  17.530
Contramaesire de primera . 13.775
Contramaestre de segunda ... 12,525
Jofe Tedero ....cooveiiiiiiiiniiiiiiii e ee e 12,525
Jefe salador . 12.525
COCINEIO .. ...ciiirviitietie it eea e ve e ean e sesrees 10.645
2.2, Madquinas:
Calderet8ro ....ooeoviiiiiii e e 12.525
3. SUBALTEIWOS
3.1. Especialistas:
Marinero pescador (pescamar) ...... T TRTPTP PP, 10.645
Electricista ...ccoooceeeeiiin. 10.645
Engrasador .. 10.645
Redero ........... et tecseennras 10.645
Tronchador .......coiieciuieniaeniiine, 10.845
Salador ........ 10.645
MAQUINILIEI0 .evveiviniiirii it crirsrae e s s ienaaas 10.645

3.2. Simples subalternos:

Marinero
Ayudante redero
Aprovechante ....
(G720 131 =) o e TP PPN
Marmiton

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por lu que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento que resuelve el Conflicto Colectivo plantea-
do en la actividad de <Vidrio».
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Ilustrisimo senor:

Visto el expediente de Conflicto Colectivo de Trabajo, pro-
movido por la totalidad de los representantes de los trabaja-
dores de la Comision Deliberadora del fracasado Convenio
Colectivo, de ambito interprovincial, para la actividad de «Vi-
drio», contemplada en: el apartado VII[ del anexo I de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceré.mica
de 28 de agosto de 1970, y

Resultando gue con fecha 18 de mayo del afio en curso, en-
tré en el Registro General del Ministerio escrito- de los repre-
sentantes de los trabajadores, por el que planteaban Conflicto
Colectivo de Trabajo, al amparo de-lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, segun nueva redaccién
dada al mismo por el articulo 27 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, a cuyc escrito acomparfiaban acta de la reunion
efectuada por al Comision Deliberadora del Convenio, acredi-
tativa de que las negociaciones habian terminado sin acuerdo

'y con unanime decision de ambas representaciones de no aceptar

el nombramiento de arbitro o arbitros, cuya decisiéon dirimiera
la cuestion planteada;

" Resultando que tanto -del acta anteriormente citada como
del escrito que formulaba el plantecamiento del Conflicto Colec-
tivo de Trabajo, que afecta a todas las industrias y actividades
de fabricacion de «Vidrio» que no tengan Convenio en vigor,
asi como a sus -trabajadores que hubieran resultado vinculados
por el fracasado Convenio Colectivo interprovincial, terminado
sin acuerdo, se concluye que ‘la representacién empresarial
plante6 como cuestién previa fijar una Tabla de Rendimientos
Minimos, que los representantes de los trabajadores no acep-
taron en base a que, tratandose de un Convenio de ambito
interprovincial, que afecta a un elevado numero de provincias
y de Empresas, entendian que no resultaba posible, dadas las
caracteristicas de toda indole propias de cada una de ellas,
establecer una Tabla de Rendimientos Minimos de comun apli-
cacién a todas, por ser ésta, materia propia y peculiar de cada
Empresa y ajena 8 un Convenio interprovincial, sin que la
representacion econémica aceptase entrar en el examen y dis-
cusion del texto del Convenio propuesto por la representacion
de los trabajadores, sin antes tratar de la referida Tabla de

. Rendimientos Minimos;,



