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bla Larga, 30 de junio., San José, y..», aebe decir: «Pucbla
Larga, 29 de junio, San Pedro Apoéstol y...».

En la misma pagina y provincia, linea 30, donde dice: «Ra-
felcofer, 13 de junio, San Antonio de Padua, y 15 de junio,
Saniisimo Cristo del Amparo», debe decir: «Rafelcofer, 23 v
25 de junio». ’ .

En la misma pagina y provincia, linea 50, donde dice: «Sa-
gunto, 30 de julio, Santos Abdén y Senén», debe decir: «Sagun-
to, 18 de abril, San Vicente Ferrer, y 30 de julio, Santos Abdén
y Senén». : .

En la misma pagina y provincia, linea 55 (entre San Juan
de Enova y Segart), anadir una linea que diga: «Sedavi, 18 de
abril, San Vicente Ferrer».

En la misma pagina y provincia, linea 71 (entre Sumacarcer
y Tabernes de Valldigna), afiadir una linea que diga: «Taber-
nes Blanques, 18 de abril, San Vicente Ferrer, v 23 de agosto,
San BRcques». : i

En ia pagina 8068 y en la provincia de Zamora, linea 22,
donde dice: «Santa Colomba de las Monjas, 13 de julio, San
Antonio de Padua, y...», debe decir: «Santa Colomba de las
Monjas, 13 de junio, San Antonio de Padua. y...».

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por lg que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de la Empresa «Ybarra
y Cia., S. A», vy su personal de flota.

16252

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
de la Empresa <Ybarra y Cia., S. A.», y su personal de flota.

Resultando: Que por el Sindicato Nacional de la Marina
Mercante se comunicé que no hubo acuerdo entre las partes
negociadoras para la firma del Convenio Colectivo, solicitando—|
se dictase Decision Arbitral Obligatoria a cuyo fin -se celebré
la oportuna reunién que tuvo efecto el dia 7 de febrero pasado,
sin resultado. Posteriormente, se comunicé que se reanudaban
los contactos entre la Comisién Deliberante, que prosiguieron
hasta conseguir el acuerdo entre ambos con fecha 16 de marzo
de 1977, que queda reflejado en el texto del Convenio recibido
en esta Direcciéon General el dia 9 de los corrientes.

Considerando: Que esta Direccion General es competente
para resolver lo acqrdado por-las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical en orden a su homologacién, asi como en su caso,
disponer su inscripcion en el Registro de la misma y publicacién,
a tenor del articulo 14 de la Ley 1871973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando: Que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y
que no se observa violacién a norma alguna de derecho nece-
sario, procede su homologacién.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Empresa «Ybarra y Cia., S, A.», y su per-
sonal de flota, suscrito el dia 16 de marzo de 1977.

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esia Direccién
General y publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
ciéon Sindical para su notificacion a la Comision Deliberante
a la que se hara saber, que con arreglo al articulo 14.2 de
la Ley 1871973, de 19 de diciembré, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 1 de julio d2 1977.—Fl Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA -YBARRA Y CIA,, S. A.», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.°

El presente Convenio tiene dmbito de Empresa y, de con-
formidad con lo que establece el apartado a) del articulo 5.° de
la Ley 1871973, de 19 de diciembre, afectara a la Empresa
«Ybarra y Cia., S. A.», y a su personal que presta servicios
en su flota y esta comprendido en la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, :

Art. 2.° Ambito personal.

Incluye a la totalidad del personal de «Ybarra y Cia., Socie-
dad Anénimas, que preste sus servicios en los buques de su
propiedad o en los que pueda adquirir en tal concepto durante
la vigencia de este Convenio y también en los que explote di-
rectamenie en régimen de fletamento «a casco desnudo»,

En todo caso, queda excluido el personal a que hace refe-

Ambito de aplicaciéon funcional.

rencia el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal

El presente Convenio regira durante dos afios naturales, a
partir del 1. de enero de 1977, prorrogandose tacitamente por
dos afios, 'si no se le denunciara justificadamente por cualquiera
de las partes, con la antelacion minima de tres meses, en re-
lacién con €! término natural del Convenio y, en su caso, de
las prorrogas.

Al final del primer afic se realizara una revision de las
cantidades fijas a percibir en situacion de embarcado (canti-
dades fijas de Ordenanza sumadas a mejora de embarque),
tomando la cantidad correspondiente a enero de 1977 y apli-
candole el Indice General del Coste de Vide, Conjunto Nacional,
del Instituto Nacional de Estadistica, comparando los indices
de octubre para evitar cetrasos en la aplicacién. )

Con los mismos mdédulos y criterios se revisaran las can-
tidades tctales a percibir por pagas extras.

Igualmente se revisaran las cantidades de los anexos [I
(complemento por demorar vacaciones), III (dietas territorio
nacional) y IV (trabajos especiales), asi como las cifras para
uniformes y ropa de trabajo.

Las diferencias entre las cantidades resultantes y las de
la Ordenanza seguiran teniendo el caracter de mejoras de
Conveénio,

Art. 4.°

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado
un todo organico e indivisible, se considerara automaticamente
como nulo y sin eficacia vinculante alguna para ninguna de
estas partes, en el supuesto que las autoridades competentes,
en uso de sus facultades, no aprobaran 'en su integridad alguna
de sus clausulas. En tal supuesto, se estaria en un todo a las
condiciones establecidas por la Ordenanze Laboral vigente.

Art. 5.° Unidad de Empresa y flota.

A los efectos observados o de observancia de este Convenio
y de la prestacion de los servicios correspondientes, se ratifica
expresamente el principio de Unidad de Flota y Empresa, man-
teniéndose la condicion reconocida en la Ordenanza Laboral
vigente, sobre la facultad privativa de la Direccién de la Em-
presa de decidir sobre los trasbordos y traslados de los tri-
pulantes, entre cualquiera de los buques al servicio de la
misma, a fin de satisfacer necesidades del servicio, formacién
profesional de las dotaciones o aptitud de cadta tripulante para
determinada clase de buques o trafico.

Vinculacién a la totalidad.

Art. 6.° Retribucion en periodo de emb@rque.

Para estos periodos de embarque se aplicard el sistema que
abajo se explica y que es claramente mas beneficioso que el
que establece la normativa oficial.

Primero.—Se aplicaran los conceptos correspondientes a la
Ordenanza Laboral vigente en esta fecha.

Se anadira a las percepciones fijas, como mejora econdémica
la cifra que figura en el anexo [-A, que se une a la presen-
te acta.

Las horas extraordinarias a percibir lo serian en cémputo
mensual, a la tarifa tabulada en la Ordenanza vigente en cada
momento, en numero de las efectivamente realizadas, garan-
tizandose una cantidad minima de pesetas por cada mes activo
de embarque, segin el anexo I-B. -

Los domingos y festivos y media jornada del sabado, men-
cionados en el articulo 147 de la Ordenanza y el articulo 5.°
del Resl Decreto 2279/1976, de 16 de septiembre, se agru-
parén en un concepto calculandose, a razén de 57,33 horas
por mes activo de embarque y a los valores tebulados en la
Ordenanza Laboral, vigenie en esta fecha, para horas extraordi-
narias (anexo Y-C).

Alumnos: Tendran un complemento de 2.000 pesetas por mes
activo de embarqgue sobre la gratificacién vigente en esta fecha
en la Ordenanza Laboral.

Segundo.—Disponibilidad de los tripulantes. Se aclara y
confirma que todo tripulante realizar4 todos los irabajos que
se le seitalen en los distintos departamentos del buque, si
estan dentrc de su capacidad profesicnal y no requieren un
grado sensiblemente mayor de penosidad o riesgo que los de
su categoria 0 funcién habituales.

Se-aclara, también, que la Empresa sigue teniendo pleno
derecho a trasbordar & cualquier tripulante, respetéandole su
categoria y funciones correspondientes y abonandole la Per-
cepcién que corresponda.

Art. 7.°

Estando previstas en el ariicnlo 6.° entre las percepciones
del periodo de embarque, una caitidad minima de pesetas por
mes, imputable a este concepto, la Empresa garantize el com-
plemiento econémico que proceda, valorando segin la Orde-
nanza, las horas efectivamente trabajadas y pagando la di-
ferenzia entre su importe y las cantidades del anexo I-B.

En cuanto a los horarios de trabajo, se mantendra la nor-
mativa anteriormente vigente.

La Empresa se compromete a presentar en el plazo de dos
meses, a partir de la publicacién del presente Convenjo, un

Horas extraordinarias.
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horario de trabajo, & la Autoridad Laboral, por cada tipo de
buques, departamentos y secciones, sometiéndose las partes
negociadoras a lo que en ‘orden a tal punto, autorice dicha
Autoridad.

Art. 8.°- Vacaciones y otras situaciones distintas cdel pe-
riodo de embarque, que dan derecho a retribucion.

Fl tiempo de vacaciones se calculard em un 20 por 100 del
periodo activo de embargue, desde las ultimas vacaciones, y se
disfrutara a opcién el tripulante, tomando dos meses cada
diez meses de embarque, en cuyo caso tendra el complemento
econdéruico del Anexo II. o bien tomando un mes cada cinco
de embarque, en cuyo caso no tendra tal coraplemento.

Transitoriamente y mientras existan las actuales condiciones
en el punto de vacaciones, se respetara, ailadido a dicho pe-
riodo de vacaciones acordado, el complemento de dias por
trienios a razon de 0,09 dias por mes activo de embarque,. re-
dondeando la fraccién que pudiera existir hacia arriba cuando
ésta sea igual o mayor de medio dia y hacia abajo si fuera
menor de dicho medio dia.

Si a un tripulente le faltasen hasta 10 dias de embarque
activo para complementar los diez meses (300 dias) y el barco
hubiera de salir para viaje largo, podra optar entre dar un
viaje mas o empezar a continuacién el periodo de vacaciones,
reducido proporcionalmente en cuanto a nimero de dias, pero
percibiendo durante estas vacaciones el complemento de este
anexo.

El tiempo que, desde las ultimas vacaciones lleve embarcado
un tripulante, se entiende dividido en dos periodos g los efec-
tos del calculo de los dias devengados de vacaciones: hesta
31 de diciembre de 1976, se calculara segun la normativa y el
Convenio anterior, y desde 1 de enero de 1977, segin el presente
Convenio.

A los efectos de acceder al complemento por demora de este
anexo, bastara que el tiempo navegado seguidamente, desde el
1 de enero de 1977, complete los diez meses estipulados.

Se percibira aplicando, siempre y en todo caso, por su
categoria, segun escalafén, independientemente del cargo que
hubiera venido desempeiiando a bordo. '

Los dias de vacaciones que excedan de los reglamentarios
absorben el derecho de acumulacién a vacaciones de los do-
mingos y festivos no descansados.

Las situaciones de licencias retribuidas y espera de embar-
que, se abonaran a tarifas de Ordenanza y segin la categoria
de Escalafon. ’

En cuanto a las de enfermedad y accidente y las demas
posibles, se estara a los criterios y tarifas que marca la Or-
denanza y la Seguridad Social, en su caso.

Art, 9.°

Las pagas extraordinarias se abonaran, segun las tarifas de
la Ordenanza vigente en esta fecha, aumentadas en 3.000 pe-
setas mensuales, aplicindose siempre y en todo caso, las que
corresponda a la categoria reglamentaria segan escalafén,
in%epgndientemente del cargo que hubiera venido desempefiando
a bordo. :

Pagas extraordinarias.

Art. 10. Indemnizaciéon por defuncién.

Se pagard una mensualidad completa de embarque a la
esposa de quien fallezca y lleve cinco afos de antigiiedad en
la Empresa. En caso de no existir ésta, se haria el pago al
familiar méas préximo (hijos, hermanos, etc.), que se haga
cargo de los gastos consiguientes ~

Art. 11.

En los casos en que, por tener el buque que ser sometido a
fumigacion, las dos comidas del dia no pudieran espaciarse
a bordo mas de seis horas, la Empresa podra proveer la se-
gunda de las comidas, bien sea en otro buque, o en tierra, o
bien entregar a cada tripulante la cantidad siguiente:

Fumigacién,

Pesetas
Oficiales y Alumnos [ 400
Titulados ................ 350
Maestranza 350
Subalternos 300
Art. 12. Gastos de locomocién y dietas.

En cuanto a los gastos de locomocién, se aplicaran las ci-
fras previstas en la Ordenanza, de acuerdo siempre con Ia
categoria reglamentaria o de escalafén de cada tripulante, in-
dependientemente del cargo desempefiado e’ bordo.

Las dietas en territorio nacional se abonaran a las tarifas
del anéexo III.

Art. 13. ‘Uniformes y ropa de trabajo.

Uniformes: Aumentar la cifra anual para Oficiales a 14.000
pesetas.

Ropa de {rabajo: Aumentar la cifra del articulo 133-1 de la
g)rdenanza Laboral, hasta 600 pesetas por mes activo de em-
arque.

Para el personal subalterno y masestranza de fonda de los
bugques de pasaje, se abonaran 100 pesetas por mes activo de
embarque, la obligateriedad en el uso de camisa y corbata.

Art. 14.

La Empresa podra implantar, con la aprobacién de la De-
legacién de Trabajo competente, y en las condiciones que a
continuacion se indican, sistemas simplificados de liquidacion
que, sin perjudicar los intereses de los tripulantes, facilite a
los mismos la comprobaciéon de sus devengos y a ella le per-
mita reducir la duracién y complicacion actual de su con-
feccion.

Para garantizar los legitimos intereses de los tripulantes, se-
ran preceptivas las siguientes condiciones:

Simplificacion de la nomina.

1* El sistema estara claramente definido para todas las
categorias.

2.2 Ep el percibo de haberes se seguird respetando la pe-
riodicidad que marcan las disposiciones vigentes o los usos y
costumbres actualmente aceptados por los tripulantes, .

3.2 Cuahdo se agrupen varios conceptos en una sola rabrice
de calculo, bastara que la cantidad total coincida para cada
categoria, antigiedad, tipo de buque, situacién y demas cir-
cunstancias, con la suma de los distintos conceptos para el
mismo periodo de liguidacion.

4.* Cuando el sistema incluya cantidades a cuenta para
glgunos pericdos o conceptos, éstas deberan ser superiores al
premedio de las que, para un periodo de igual duracion, hu-
biesen venido percibiendo cada tripulante por los mismos con-
ceptos, tomandose como base los datos del semestre natural
inmediatamente anterior.

52 En el caso previsto en el parrafo anterior, las liquida-
ciones definitivas deberan hacerse lo mas tarde dentro del
periodo siguiente al pago.

Art. 15. Absorcion y compensactén.

Las mejoras de este Convenio sobre las cantidades legales y
reglamentarias se han calculado sin repercusién sobre ningan
concepto de antigiedad, horas extraordinarias, tiempo de tra-
bajo fuera de la jornada normal ni ninghin otro, De tenerlo, se
recalcularian de manera que el efecto total en beneficio del
personal fuera el previsto en las conversaciones tenidas en el
seno de la Comision Deliberadora.

Cualquier concepto no expresamente mencionado se seguira
calculando exclusiva y estrictamente segin las normas y cifras
de la Ordenanza vigente, manteniéndose <ad personams les
cifra.si superiores que se pudieran venir disfrutando en computo
anual.

Los beneficios de cualquier indole acordados en el presente
Convenio, se considerarin absorbidos ¢ compensados por los
que se otorguen en disposiciones legales, Convenio Colectivo,
contrato individual, etc., que pudiera establecerse econ poste-
rioridad a la firma del Convenio.

A estos efectos, el calculo de comparacién se hara global-
mente por todos los conceptos y por un periodo anual.

Art. 16.

Por ser, en su conjunto, mas beneficiosas para el tripu-
lante las condiciones acordadas en el presente Convenio, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se reguian, quedando, por tanto, sin aplicacién, cualesquiera
normas reglamentarias o pactadas que se opongan a ellas.

Si, apreciado en su conjunto, la aplicacién de este Convenio
para algan iripulante le representara una cantidad global
inferior a las que reglamentariamente le correspondiesen, las
mismas circunstancias de buque, categoria, cargo, trabajo y
situacion, se les respetara esta ultima como garantia personal,
practicandose cada mes la liquidacién adicional del caso.

Art. 17. Trabajos especiales.

Condiciones mds beneficiosas.

Se mantendran los usos y costumbres respecto a los llama-
dos trabajos de ceracter especial que vienen realizandose por
los 1_{:’ripulantes, abonandose aparte los contenidos en el ane-
xo IV,

Art. 18.

Las partés hacen constar que las estipulaciones de este Con-
venio no determinan un alza de precios.

Art. 19,

Para la vigilancia y cumplimiento de cuanto se establece en
el presente Convenio, se crea una Comision Mixta de vigilancia,
integrada por tres representantes de la Empresa y otros tres
de los f{ripulantes, uno por cada categoria profesional, todos
ellos entre los que han formado parte de la Comisién Deli-
beradora de este pacto, que quedara constituida por los se-
niores que figuran en el anexo V, y que actuara, sin invadir
las atribuciones que por disposiciones legales corresponden
a la Administraciéon o Jurisdiccién contenciosas, unicamente
en asuntos de cavacter general.

El Presidenie de tal Comisién sera el de las deliberaciones
del presente Convenio,

Cldusula especial de repercusién de precios

Comision de vigilancia.



ANEXO I A. MEJORA DE EMBARQUE

2.81 oinl or

0 1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 1 12 13 14 15
I
Cat. 1.* 5.321 5.526 5.731 5.936 6.141 6.345 6.550 6.755 6.960 7.185 7.370 - 7.574 T.779 . 7.984 8.189 8.394
Cat. 2.* 5.041 5.235 5.429 5.823 -5.817 8.011 8.205 6.399 y 6.593 6.787 6.982 7.176 7.370 7.564 7.758 7.952
Cat, 3.* 4.448 4.620 4,795 4.969 5.143 5.318 5.402 5.666 | 5.840 6.015 6.189 6.363 6.538 6.712 6.886 2 061
Cat. 4.* 4.191 4.353 4.514 4.678 4.838 4.999 5.161 5.322 ] 5.484 5.645 5.807 5.969 6.130 8.292 6.453 6.615
Cat. 5.* 3.624 3.784 3.804 4,044 4.184 4.324 4.464 4.603 t4.743 4.883 5.023 5.183 5.303 5.443 5.583 H 5.723
Cat. 8* 3.241 3.3687 3.49%4 3.620 3.747 3.872 4.000 ;4128 } 4.253 4.380 4,506 4.832 4,759 4.885 5.012 ' 5,132
Cat. 7.* 3.128 3.251 . 3.374 3.497 3.819 3.742 3865 | 3988 | 4111 4.233 4.356 4.479 4,602 4.725 4.847 i 4.670
i
I ! 1 :
i
Cat. 1.* 2.989 3.107 3.226 3.344 3.462 3.580 3.699 3.816 ; 3.934 4.053 . 4.171 4.289 4,407 4.525 4.643 4.762
Cat, 2.0 2.888 3.002 3.117 3.232 3.347 3.462 .576 3.601 : 3.808 3.921 4.035 4.150 4.265 4.380 4.495 4.609
Cat. 3. 2.787 2.899 3,010 3122 3.233 3.345 3.456 3567 | 3.679 3.790~ 3.902 4.013 4.125 4.236 4.347 1,459
m o _
Cat. 1.* 2.882 2.791 2.800 3.008 3.117 3.226 3.334 3.443 3.552 3.660 3.769 3.878 3.986 4.085 4.204 4.312
Cat. 2.* 2.620 2.726 2.832 2.939 3.045 3.152 3.258 3.364 3.471 3.577 3.683 3.790 3,896 4.002 4,109 4.215
Cat. 3.2 2,556 2661 2,765 2.989 2.973 3.077 3.181 3.285 3.389 3.483 3.597 3.701 3.805 3.909 4.013 4.11¢
rV -
Cat. 1.* 2.538 2.841 2.745 2.848 2.852 3.058 3.158 3.263 3.366 3.470 3.573 3.8 3.781 3.884 3.988 4.091
Cat. 2.2 2.448 2.548 2.848 2.748 2.848 2.048 3.048 3.148 3.248 3.348 3.448 3.548 3.648 3.748 3.848 3.948
Cat. 3.* 2.40R 2.507 2.605 2,704 .| 2.802 2.901 3.000 3.008 3.197 3.295 3.394 3.493 3.591 3.890 3.788 2.887
Cat. 4.* 2.365 2.462 2.559 2.6568 2,753 2.850 2.048 3.045 3.142 3.239 3.336 3.433 3.530 3.627 3.724 3.921
Cat, 5. 2.322 2.417 2.513 2.608 2.704 2,799 2.895 2.990 3.086 3.181 3.277 3.372 3.468 3.583 3.859 3.754
Cat. 0.2 1.518 1.577 - - - - —_ — — — gl el = o g »
ANEXO I B. GARANTIA POR HORAS EXTRAS
(i} 1 2 3 4 5 [ 7 8 ) 10 1 12 13 14 15
I .
Cat. 1.*
Cat. 2.8 .
Cat. 3. 14.5368 15.263 15.990 16.718 17.443 18.170 18.887 19.623 20.351 21,077 21.804 22,531 23.257 23.984 24,711 25.438
Cat. 4.2 13.474 14.148 14.821 15.405 16.169 16.843 17.516 18.180 18.883 19.537 20.211 20,885 +21°.558 22,232 22,908 23.580
Cat. 5.2 11.648 12.231 12.813 13.386 13.978 14.561 15.143 15.726 16.308 16.891 17.473 18.055 ©18.837 19.220 19.802 20.385
Cat. 6. 10.548 | 11076 | 11603 | 12131 | 12858 | 13.188 13.713 14.241 14.768 15.206 | 15.823 18.350 16.877 17.405 17.932 | 18.460
Cat. 7° 10.239 10,751 11.263 11,776 12.287 12.789 13.311 13.823 14.335 14.847 15.359 15.871 16.383 16.895 17.407 ! 17.919
n 1
Cat. 1. 9.852 | 10345 | 10.837 | 11.330 | 11.823 | 12.315 12.808 13.301 13.793 14.286 14.779 15.276 15.764 16.256 16.749 17.241
Cat. 2.4 9.571 10.050 10.528 11.007 | 11.485 11084 | 12.443 12.921 13.400 13.878 14.357 14,835 15.313 15.792 18.271 16.750
Cat. 3. 9.202 9757 | 10.222 | 10.686- | 11.151 | 11.615 | 12.080 12,544 13.008 13.474 13.939 | 14.403 14.868 15.332 15.797 18.261
- H 1
I ; i . !
Cat. 1.* ’9.060 9.513 9.965 | 10419 | 10871 | 11.335 11.778 12.230 12.684 13.136 13.589 | 14.043 14.485 14.948 15.401 15.854
Cat. 2.4 8.867 9.310 9.754 | 10.197 | 10840 | 11.084 11.527 11971 12.414 12,857 13.301 13.744 14,187 14.686 15.074 15.518
Cat. 3. 8.676 9.110 9.543 9.077 | 10411 | 10.845 11.278 11.712 12.146 12.580 13.014 13.448 13.881 14.315 14.749 15.183
v i )
Cat. 1.» 8.636 9.088 | '9.500 9.631 | 10383 | 10.795 11.227 11.859 12.091 12,522 12,954 13.386 13.818 14.249 14.661 15.113
Cat. 2.° 8,345 8.763 9.180 9.587 10.014 10.431 10.849 11.266 11.803 12,101 12,518 12.835 13.352 13.769 14,187 14.004
Cat. 3. 8.223 8.634 9.045 9.457 | '9.868 | 10279 10.680 11.101 11.512 11.823 12.335 12.746 13.157 13.568 13.979 14,390
Cat. 4.* 8.093 8.498 8.902 9.307 9.711 | 10.116 10.520 10.925 11.330 11,734 12.139 12.544 12.948 13.353 13.758 14,163
Cat. 5.* 7.962 8.361 8.759 9.157 9.555 9.953 10.351 10.749 11.147 11,546 11.944 12.341 12.740 13.138 13.536 13-934-1
Cat. 6.* 5.033 5.284 —_ —_ - —_ —_ —_ — —_ H— — — . o i
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ANEXO II. COMPLEMENTO DEMORA VACACIONES
NOWD LN @ ND D WO Do O W
o SRREAJE 58 Ln&  RASED
RO H=T 0 =t © © WO [TalTa TR0
DM N -y od — 4 oo
Categorias Complemento
mensual
. YrgZegaT g =R} oy 83&1;‘% —~ . .
k- &B52gdIBA *8E  8E§H a88EAS Capitanes y Jefes de maquing ............. 9.000

SRER82T =¥ 9E8  BENSA Primeros Oficiale .o 7.500
Segundos y Terceros Oficiales 7.000
Cuartos Oficiales ........co.ooovvveeiinnneee 5.000
Titulados. maestranza,. subalternos ...... 5.000
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a %887383% 3Fe Baa 3498
DN MO @I~ o 1 0w <« W W e o)
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) - Notas:
NS A~ e o o 0 o 0 © O o1 Transitoriamente, y mientras existan las actugl'es. con-
o LeILISY k- S@2 SRR diciones en el punto de vacaciones se respetara, afadido a

@D WD~ © PR Fm Moo dicho periodo de vacaciones acordado, el complemento de dias

NN A=~ = e akatalai por trienios a razén de 0,09 dias por mes activo de embarque,
redondeando la fraccién que pudiera existir, hacia arriba, cuan-
do ésta sea igual o mayor de medio dla y hacia aba;o si

NEBIQUD 239 Y aneny fuera menor de dicho medic dia. .

= NHY~QOW 2v o ©mo RING® 2.2 Si a un tripulante le faltasen hasta diez dias de embar-

NE[RELY e iciect R [N ay que activo para complementar los gh_ez meses (tregcwntos dias)
v el barco hubiera de salir para viaje largo, podra optar entre
dar un viaje méas o pedir licencia sin remuneracion por esos diez

: dias, empezando a contini:acion el periodo de vacaciones, redu-

OO OO 0w R 0w MONMQ cido proporcionalmente en cuanto a numero de dias, pero per-

QOQNOm O QW N © w0 i sy A a

2 A=A A R oW @ 3 8_ 3 < 53_ 3_ cibiendo durante estas vacaciones 21 complemenio de este anexo.

O N = m g . ;s .

NNFNRES B 2R3 R R 3.2 El-tiempo que, desde las ultimas vacaciones, lleve em-
barcado un tripulante se entiende dividide en dos periodos a
los efectos del calculo de !os dias Qevengado_. de vacaciones:

NOOWD® o o hasta 31 de .diciembre de 1976 se calculara: segin la normativa

- ReSEg¥ T §<§ 2 § § a % E éﬁ i cg y el Convenio anterior, y desde 1 de enero de 1977, segun el

IR i " 3 ewae presente Convenio.

AIFITAER A 3838 a9y99

A los efectos de acceder al complemento, por demora, de este
anexo, bastara que el ticmpo navegad seguidamecnte, desde

P Y e P el 1 de enero de 1977, combpiete los diez meses estipulados.
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ANEXQ III. DIETAS TERRITORIO NACIONAL
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~ B8E%8833 385 FE& 82588
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SARRIIY 233 98y b i he g .

Categorias . Importe

=ty oa ~ ®© © Mmoo Inspectores d. primera clase ............ 1.400

- a

° ;:%&Ee%’; §5% 532 eg¥ge %atplltznes v Oflmtales ; i(z)gg
@B m 5 ool -] itulados y maestranza y alumnos . X
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| ANEXO IV. TRABAJOS ESPECIALES

M N WO w@m HANM [N Rl NDWON
D o D w0 = . [

< BIZBSR2 IET 3BE  g3833

B S B A 29 AN A

83832y 2 Jarks] ja g 288¢g8¢@e Pesetas

MAAHAN DN oOMmP® oORO [ N el

(-] U O 9 ™ O~ M .

»| 894835 aIv= 388 88883 Cubierta
SA523¥Y° =289 88s 23o0e . ' ‘
. a) Cada automdvil cargado o descargado (buques
CAFBUBYOS) ..ottt irre et eeraaeannes oo 460
=1 e G D1 © W0 @ - N ©o b) Cada saca de correo nargada o deecargada 10
D5 - & b= Do 28 g
~ RL3IBSL =8 &E383F ILYSK3 | ¢) Cada bullo de :quipaje cargado o descargado. 18
PO 499 Sco = N d)} Cada tonelada de carga movida, cargada o des-
cargada (buques carguergs) ......... [T TP 150
N e} Cada tanque de aceite de carga limpieza .. 10.000
SN @D DWW o © 0o N T O~ o f) Cada tanque de agua, limpieza y encalado 4.000
SEOw &~
- EoqEIY g 255 3IRE ¥9g8grg g) Cada camara frigorifica, limpieza en frio ...... 1.500
L e gsg s LR h) Encalado de bodega par.. embarque de sal, por
hombre ................... ORI v e . 325
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ODIN P D § Mdquinas
| 883%3585 R(EE 3¥5 88L88%E 7

NOBIND O X - X3 ® 000D . R . .

alaka b Rs Eo kB i - a) Limpieza de carter, motor superior a 500 HP ... 1.250
b) Reconocimiento en caliente de lumbreras de es-

cape (desde el tubo de escape) ..............ccoeuenne 600
v'-i;i:-i.'-""' © a =, TR .04 9w c) Limpieza en caliente de todas las lumbreras

NSRS i o —aim . amwno© . desde el interior de un cilindro del motor prin-

el = oS p o
dddwdwlm BEs B gge S oggdedd cipal, por cilindro ............... . N e 800
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