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11 julio 1977

B. O. del E-—Num. 164

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacion y tasacién ra-
zonada de 10 objetos o laminas que se relacionen con la pin-
tura espaiola de los siglos XVI y XVII, pudiendo utilizar los
opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografia estimen
oportunos, Puntuaciéa maxima, ocho puntos, y minima, cua-
tro puntos. '

Salvo el primer ejercicio, los demas seran escritos y se
‘leeran en sesion publica convocada a este efecto. No podra reali-
zarse mas de un ejercicio por dia.

Cada ejercicio se calificara al final del mismo, con la pun-
tuaciéon que para él sea seflalada anteriormente, siendo causa
de eliminaciéon del opositor el que éste no alcance la puntuacién
sefalada como minima,

8. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS
8.1. Relacion de aprobados,

Finalizada la oposicién, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas. '

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal a
la Direccion General de Personal, a los efectos del oportuno
nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos.efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

- Los aspirantes aprobados presentaran .en la Direccién Ge-
neral de Personal los' documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo
que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por
la exhibicién de una certificaciéon ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o el de filiacion, sea cual sea la fecha del
documento y sin que precise legalizacion del mismo,

b) Copia del titulo académico o certificacion de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el de-
posito para su obtencion.

¢) Certificacion acreditativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesionales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningan
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de ex-
pediente disciplinario de depuraciéon, ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, -

e) Certificacién médica, expedida por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el ejercicio de las funciones.

f) Certificado negativo de antecedentes penales.

g) En el caso de aspirantes femeninos, certificado de haber
cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas del
mismo con anterioridad a la fecha en que expire el plazo de
treinta dias sefialados para la presentacion de documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos de la
convocatoria.

h) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del prelado corres-
pondiente.

9.2 Plaz_o.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
‘quier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
excntos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
silos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quiznes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-

juicio de la responsabilidad en que hubieran pcdido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 3 °. En este caso,
la Direccién General de Personal formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO -

10.1.

Por la Direccion General de Personal se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados, cuyos nombramientos se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estados, indicando la fecha de nacimien-

Nombramiento definitivo.

" to.y el numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la. notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado c¢) del articu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacidn.

La, Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter ganeral contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 25 de mayo de 1977.—P. D., el Direclor general de
Personal, José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ge-
rona referente a la oposicién libre para proveer
en propiedad una plaza de Arqueblogo.

15768

Se convoca oposicién libre para proveer en propiedad una
plaza de Arquedlogo del Servicio de Investigaciones Arqueols-
gicas de la plantilla de la excelentisima Diputacién Provin-
cial de Gerona, a la que corresponde el coeficiente retribu-
tivo 4, conforme el Decreto 2058, de 17 de agosto de 1973,
pagas extraordinarias, trienios y dem&ds emolumentos regla-
mentarios. '

Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon de-
beran presentarse en la Secretaria General de la Diputacién,
dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes al de la pu-
bgiicaci(m del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Las bases de la convocatoria y programa de la oposicion
han sido publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Gerona» numero 47, correspondiente al dia 19 de abril de 1977.

Gerona, 25 de abril de 1977.—El Presidente, Antonio Xucla
Bas.—4.012-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Hues-
ca referente al concurso para cubrir en propiedad
la zona recaudatoria de Fraga.

15769

Por acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia
22 del pasado mes de abril, se aprobé la convocatoria para
cubrir en propiedad la zona recaudatoria de Fraga, siendo
publicada esta convocatoria en el «Boletin Oficials de la pro-
vincia nimero 105 de los corrientes.

Con posterioridad y por Real Decreto numero 925/1977, que
publica el «Boletin Oficial del Estado» numero 108, de 8 de
mayo actual, se modifican los beneficios minimos de las zonas
recaudatorias.

De conformidad con lo dispuesto en este Decreto, la Cor-
poracién en sesion ordinaria de 27 de mayo de 1977, acordé fijar



