
Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificación y tasación ra­
zonada de 10 objetos o láminas que se relacionen con la pin­
tura española de los siglos XVI y XVII, pudiendo utilizar los 
opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografía estimen 
oportunos. Puntuación máxima, ocho puntos, y mínima, cua­
tro puntos. '

Salvo el primer ejercicio, los demás serán escritos y se 
leerán en sesión pública convocada a este efecto. No podrá reali­
zarse más de un ejeícicio por día.

Cada ejercicio se calificará al final del mismo, con la pun­
tuación que para él sea señalada anteriormente, siendo causa 
de eliminación del opositor el que éste no alcance la puntuación 
señalada como mínima.

8. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS

8.1. Relación de aprobados.

Finalizada la oposición, el Tribunal publicará la relación de 
aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos 
el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados será elevada por el Tribunal a 
la Dirección General de Personal, a los efectos del oportuno 
nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene­
ral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl- 
ma sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9 1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Dirección Ge­
neral de Personal los documentos acreditativos de las condi­
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo 
que acreditarán en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon­
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 
de abril de 1971, dicha certificación podrá ser sustituida por 
la exhibición de una certificación ordinaria del Registro Civil, 
el Libro de Familia o el de filiación, sea cual sea la fecha del 
documento y sin que precise legalización del mismo.

b) Copia del título académico o certificación de tener apro­
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el de­
pósito para su obtención.

c) Certificación acreditativa, en su caso, de tener realizadas 
las prácticas profesionales.

d) Declaración jurada de no haber sido separado de ningún 
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de ex­
pediente disciplinario de depuración, ni inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas,

e) Certificación médica, expedida por la Jefatura Provincial 
de Sanidad, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto 
físico que le impida el ejercicio de las funciones.

f) Certificado negativo de antecedentes penales.
g) En el caso de aspirantes femeninos, certificado de haber 

cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas del 
mismo con anterioridad a la fecha en que expire el plazo de 
treinta días señalados para la presentación de documentos acre­
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos de la 
convocatoria.

h) Los eclesiásticos, autorización expresa del prelado corres­
pondiente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas, se podrán acreditar por cual­
quier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionario público estarán 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo del 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de 
fuerza mayor, no presentaren su documentación no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per­

juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia referida en el artículo 3 En este caso, 
la Dirección General de Personal formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes, a 
consecuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO 

10.1. Nombramiento definitivo.
Por la Dirección General de Personal se extenderán los co­

rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa­
vor de los interesados, cuyos nombramientos se publicarán en 
el «Boletín Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimien­
to y el número de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del artícu­
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 25 de mayo de 1977.—P. D., el Director general de 

Personal, José Antonio Sánchez Velayos.

limo. Sr. Director general de Personal.

ADMINISTRACION LOCAL

15768 RESOLUCION de la Diputación Provincial de Ge­
rona referente a la oposición libre para proveer 
en propiedad una plaza de Arqueólogo.

Se convoca oposición libre para proveer en propiedad una 
plaza de Arqueólogo del Servicio de Investigaciones Arqueoló­
gicas de la plantilla de la excelentísima Diputación Provin­
cial de Gerona, a la que corresponde el coeficiente retribu­
tivo 4, conforme el Decreto 2056, de 17 de agosto de 1973, 
pagas extraordinarias, trienios y demás emolumentos regla­
mentarios.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposición de­
berán presentarse en la Secretaría General de la Diputación, 
dentro del plazo de treinta días hábiles siguientes al de la pu­
blicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Las bases de la convocatoria y programa de la oposición 
han sido publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Gerona» número 47, correspondiente al día 19 de abril de 1977.

Gerona, 25 de abril de 1977.—El Presidente, Antonio Xuclá 
Bas.—4.Ó12-E.

15769 RESOLUCION de la Diputación Provincial de Hues­
ca referente al concurso para cubrir en propiedad 
la zona recaudatoria de Fraga.

Por acuerdo adoptado en sesión ordinaria celebrada el día 
22 del pasado mes de abril, se aprobó la convocatoria para 
cubrir en propiedad la zona recaudatoria de Fraga, siendo 
publicada esta convocatoria en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia número 105 de los corrientes.

Con posterioridad y por Real Decreto número 925/1977, que 
publica el «Boletín Oficial del Estado» número 108, de 0 de 
mayo actual, se modifican los beneficios mínimos de las zonas 
recaudatorias.

De conformidad con lo dispuesto en este Decreto, la Cor­
poración en sesión ordinaria de 27 de mayo de 1977, acordó fijar


