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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Orden de 27'de
mayo de 1977 por la que se sustituye la mencion
al «Subdirector general de Proyectos y Obrass,
gue se hace en el articulo 18 de la Orden de 14 de
febrero de 1974 por una mencién al <Subdirector
general de Explotacién Hidrdulicas, '

15342

Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 135, de fecha 7 de junio de 1977, se transcribe & con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 12.716, primera columna, se 'diqe, en las lineas
siete y veinfe: «... 14 de febrero de 1976.», debe decir: «... 14 de
febrero de 1974.»

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de junio de 1977 por la que se aprue-
ba el Estatuto de Personal del Servicio Social de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

—
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto 2133/1976, de 10 de agosto, al regular todos
los Servicios y Organismos de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, dispuso, en su articulo 10, la integracién técnica,
funcional y administrativa del Instituto Nacional de Medicina
y Seguridad del Trabajo y de la Organizacién de Servicios de
Empresa, en el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, y ello en base g qQue la evolucién de la siniestralidad
laboral en una sociedad cada dia mas industrializada acon-
sejaba obtener el mAximo aprovechamiento de todos los re-
cursos y medios juridicos, humanos y materiales, potenciando
asi la accién del Estado en este campo con el fin de conse-
guir una mayor eficacia en la prevencién de los riesgos pro-
fesionales.

De igual modo, el referido Real Decreto, en sus disposicio-
nes adicionales, y la Orden de este Ministerio de 28 de febre-
ro de 1877 proveian lo necesario para la integracion efectiva
en el expresado Servicio Social del personal del Instituto Na-
cional de Med:cina y Seguridad del Trabajo y de la Organi-
zacién de Servicios Médicos de Empresa una vez ejercitadas
las opciones correspondientes.

El adecuado aprovechamiento, pués, de todos los recursos
humanos en la importante: accién prevencionista que tiene
encomendada el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, las justas aspiraciones del personal que presta ser-
vicios en el mismo y la experiencia obtenida en la aplicacién
del Estatuto de 5 de abril de 1974 aconseja a este Ministerio
el establecimiento de una nueva normativa que regule la relacipn
juridico-laboral del personal que presta sus servicios en dicho
Servicio Social, en armonia con los Estatutos de Personal de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social y concretamente con
el aprobado en 30 de marzo pasado por este Ministerio para el
Mutualismo Laboral, a cuya Entidad gestora se halla adscrito
el mencionado Servicio Comun.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el articulo 45 de la Ley General de la Se-
gurldad Social de 30 de mayo de 1974, y a propuesta de la Di-
reccién General de Trabajo, cuyo titular ostenta la alta Jefa-

tura del Servicio Social de Higiene y Segurldad del Trabajo, ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueba el adjunto Estatuto de Personal del
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, que en-
trard en vigor el dia 1 del mes siguiente al de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Art..2.° Queda derogado el Estatuto de Personal del Servi-
cio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, aprobado por
Orden de 5 de abril de 1974 y modificado parcialmente por Or-
den de 3 de febrero de 1977.

Art. 3.° Se faculta a la Direccion General de Trabajo para
resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplica<
ciéon de lo dispuesto en el Estatuto ad)unto_

Lo que digo a VV, 11, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 14 de junio de 1877.

RENGIFO CALDERON

Ilthos, Sred. Subsecretario del Ministerio de Trabajo, Subses
cretario de la Seguridad Social y Director general de Tra-
bajo.

ANEXO

ESTATUTO DE PERSONAL DEL SERVICIO SOCIAL DE HI-
GIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
Preceptos generales
Seccion Primera.—Ambito de aplicacion

Articulo 1.° 1. El presente Estatuto regula la relacién ju-
ridica derivada de la prestacién de servicios retribuidos exis-
tentes entre el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, Servicio- Comun de la Seguridad Social, y los fun-
cionarios de plantilla, integrados en los Cuerpos Profesionales
enunciados en el capitulo segundo.

Son funcionarios del Servicio Social -de Higiene y Seguridad
del Trabajo los que, en virtud de nombramiento legalmente
expedido, integran los Cuerpos Profesionales enunciados en el
articulo 10 del presente Estatuto.

2, A los efectos de aplicacién del presente Estatuto de Pers
sonal y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2133/19768, de 10 de agosto, se entendera por Dependencia aque-
lles 6rganos del Servicio Social én cuya configuracién prevas
lezca el criterio de competencia territorial tales como la Direcs
cién Ejecutiva con los érganos técnicos y administrativos que
la integran, los Institutos Territoriales y los Gabinetes Téc-
nicos Provinciales. Se entendera por Unidad aquellos 6rgano§
en cuya configuracién prevalezca el criterio de competencia
material en orden a la ejecucién de las-funciones encomenda-
das.

Art. 2.° Quedan expresamente excluidos del a4mbito de apli=
cacién del presente Estatuto:

a) Los profesionales libres que prestan su colaboracién y
servicios al Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo, los cuales se regiran exclusivamente por los contratos fors:
malizados al efecto y por las disposiciones reguladoras de su
respectiva profesion.

b) El personal de limpieza, que quedard sometido a las
condiciones de trabajo que con el mismo se establezcan, de
conformidad con la correspondiente Reglamentacién Laboral.

c) El personal contratado para prestar servicios propios dt_a
los funcionarios de plantilla del Servicio Social se regiré ex-
clusivamente por los contratos que hayan formalizado.

Dentro de este personal sera preceptiva la distincién espe-
cifica entre personal interino y eventual.

Por personal interino se entendera aquel que, cuando las ne:
cesidades del servicio lo exigieran, fuera contratado para sus-
tituir a funcionarios durante la ausencia de éstos por razén de
baja por incapacidad laboral transitoria o excedencia por servis-
cio militar, asi como por cualquier otra causa que obligue a res:
servar plaza al ausente. El contrato se formalizara por escrito
y expresard necesariamente el nombre del funcionario sustituido
y la razén-de su ausencia, extinguiéndose el contrato, inexcus
sablemente, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemni-
zacién alguna cuando se reintegrara el funcionario a quien sus-
tituya o causara éste baja, por cualquler motivo de los estable-
cidos en este Estatuto y, en todo caso, al cumplirse el plazo ma-
ximo de diesciocho meses, a contar desde la fecha de su contrato,
siendo,_ademés, de carécter improrrogable.

Por personal eventual se entender& aquel que se contrate para
atenciones urgentes de caréacter no permanents y que no puedan
ser atendidas por personal de plentilla. La duracién de los con-
tratos de personal eventual no podré exceder de séis meses, sien:
do ademéas de caricter improrrogeable,
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Seccion segunda. Competencia en materia de pzrsonal

Art. 3.° La cempetencia en asuntos de personal se asigna con
arreglo a las siguientes normas:

1. Al Director general de Trabajo, como titular de la Alta
Jefatura del Servicio.

1.1, Proponer al Ministro de Trabajo el nombramiento y cese
del Director ejecutivo del Servicio Social de Higiene y Segu-
ridad del Trabajo.

1.2. Acordar, a propuesta de]l Director ejecutivo del Servicio
Social, el nombramiento y cese de los siguientes cargos:

Director del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Traba]o

Subdirector técnico.

Subdirector administrativo.

‘Jefes de Departamento. N

Directores de Institutos Territoriales.

Jefes de los Gabinetes Técnicos Provinciales.

1.3. Proponer al Ministro de Trabajo la aprobacién del Es-
tatuto de Personal, asi como sus modificaciones.

1.4. Autorizar la propuesta de retribuciones de los funciona-
rios.

1.5. Aprobar las plantillas organicas.

1.6. Convocar oposiciones de ingreso a los diferentes Cuerpos
y Escalas.

1.7. Ejercer la alta inspeccion de todos los drganos del Ser-
vicio Social.

2. Al Director ejecutivo del Servicio Social de Higiene y Se-
guridad del Trabajo.

2.1. Elevar las propuestas al Director general de Trabajo
enumeradas en los apartados 1.2, 14, 1.5, y 1.6 del presente ar-
ticulo.

2.2, Asumir la )efatura superior de personal del Servicio So-
cial. .

2.3. Acordar el nombramiento y cese de los Jefes de Servicio
y asimilados del Servicio Social, asi como asignar puestos de
trabajo y situaciones de destino del personal.

2.4. Resolver los expedientes disciplinarios que se instruyan
a los funcionarios por faltas graves o muy graves.

2.5. Resolver en reposicién las reclamaciones previas a la
Via Jurisdiocional Laboral interpuestas por los funcionarios.

2.6. Convocar y resolver los concursos de traslado.

2.7. Resolver en todas las demas cuestiones de personal no
reservadas al Director general de Trabajo o atribuidas a otros
o6rganos por el presente Estatuto de Personal.

3. Al Subdirector administrativo.

3.1. Coordinar la accién administrativa del Servicio Social
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

3.2, Adscribir, en la Sede Central, al personal en los diferen-
tes’ puestos de trabajo.

3.3. Desempeiar las funciones que en matena de personal le
sean delegadas por el Director ejecutivo del Servicio Social.

4. A los Jefes de Dependencias Territoriales y Provinciales.

4.1. Proponer al Director ejecutivo los funcionarios que, en
funcién de Cuerpo y Escala a que pertenezcan, categoria pro-
fesional, competencia personal, antigiedad y demas condiciones
personales subjetivas que les hagan idéneos, hayan de des-
empefiar puestos de trabajo a los que se atribuyan funciones
de jefatura, mando, mayor responsabilidad o especializacién,
siempre que den lugar a percepcién de haberes establecidos en
el capitulo VII de este Estatuto.

4.2, Adscribir al personal a los puestos de traba]o no prev15-
tos en el apartado anterior.

4.3. Proponer a la Direccién Ejecutiva del Servicio Social la
plantilla orgénice correspondiente a su Dependencia,

4.4. Resolver los escritos y solicitudes formulados por los
funcionarios y, cuando exceda de sus atribuciones, tramitarlos
debidamente informados.

4.5. Resolver los expedientes por faltas leves.

4.8. Fijar la composicién de los turnos de vacaciones y con-
ceder permisos. por asuntos propios inferiores a tres dias,
sujetandose & las instrucciones generales dictadas al efecto.

5. Al Jefe del Departamento de Pe—rsonal.

§.1. Desempeiiar la Set\:retaria de la Comisién de Personal.
5.2. Informar documentalmente de la gestién administrativa

ttile personal a las ordenes directas del Suodirector edministra-
vo,

. celada la sancién correspondiente.

Seccion tercera. Organos consultivos

Art. 4.° En el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo existird, como d6rgano consultivo asesor, una Comisién de
Personal, constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director ejecutivo.

Vicepresidente: El Subdirector admlmstratlvo
Vocales:

Un Jefe de Departamento de los Servicios Centrales.
Un Director de Instituto Territorial.

Un Jefe de Gabinete Técnico Provincial.

Un funcionario por cada Cuerpo y Escala.
Secretario: El Jefe del Departemento de Personal.

p

Asesoraré a la Comisoén, con caricter permanente, en mate-
rias de su competencia, el Interventor y el Jefe de la Asesoria
Juridica, y actuara como Secretario de actas un Jefe de Seccién
del Departamento de Personal. Estos ultimos tendran voz en la
Comisién, pero no voto.

Art. 5.° 1. a) Tanto los funcionarios electores como los can-
didatos a Vocales representantes en la Comision de Personal
deberan pertenecer, como funcionario de carrera, al Cuerpo y
Escala, de cuya representacién se trate.

b) Para ser candidato a Vocal representante se requiere no
haber sido sancionado por falta grave o muy grave o tener can-

c) La eleccién se llevara a efectos por votacion directa, me-
diante papeletas cerradas, y seran proclamados Vocales los re-
presentantes de su Cuerpo y Escala los funcionarios candidatos
que obtengan la mayoria de votos emitidos, y en case de em-
pate, decidira la mayor edad. .

2. a) Las elecciones seran convocadas por la Direccién Eje-
cutiva, dandose a las mismas la debida publicidad.

b) Publicada la convocatoria, los aspirantes presentaran sus
candidaturas dentro de los treinta dias naturales siguientes a
dicha publicacidon en las dependencias del Servicio donde estén
destinados para su remision a la Direccién Ejecutiva.

¢} Terminado su plazo de admisiéon de candidaturas, se pro-
cedera a su publicacién por la Direccién Ejecutiva, quedando asi
proclamados los candidatos.

d) Dentro de los diez dias habiles siguientes a la proclama-
cién de candidatos, el Director ejecutivo seiialara el dia, lugar
y hora en que deba celebrarse la votacién.

e) En los Servicios Centrales, las vo_tac'iones se haran ante
una Mesa presidida por el Subdirector administrativo, y for-
maran parte de ella como Vocales un representante de cada uno
de los Cuerpos de funcionarios que presten servicios en la de-
pendencia, que sera de mayor antigiiedad en el Cuerpo, preva-
leciendo, en caso de empate, la mayor edad. Actuara4 como Se-
cretario de la Mesa el mas joven de los representantes de los
Cuerpos de funcionarios. '

f) En las dependencias territoriales la Mesa sera presidida
por el Jefe de la misma y se constituira de acuerdo con los cri-
terios expuestos en el apartado anterior.

g) Cuando cualquier componente de la Mesa hubiere sido
proclamado candidato, sera sustituide por quien le suceda en
antiguedad en su Cuerpo y esté destinado en la misma depen-
dencia donde corresponda efectuar la votacién.

h) La votacién se llevara a efecto ininterrumpidamente, du-
rante el tiempo fijado, y en ella podran estar presentes o repre-
sentados los candidatos.

i} Todas las incidencias derivadas del proceso electivo de re-
presentantes del personal seran resueltas con caracter definitivo
por la Direccién Ejecutiva.

i El mandato de los Vocales representantes en la Junta de
Personal durard .tres afios, pudiendo ser reelegidos.

k) Los vocales que causen baja cualquiera que sea su causa
serdn_sustituidos por quien en la eleccién hubiere obtenido el
puesto siguiente al efecto. El mandato del nuevo vocal terminara
con el de la Junta.

1) Los vocales electos causarén baja ademas de por las cau-

- sas por las que se pierde la condicién de funcionario, por pasar

a otra situaciébn administrativa distinta de la de activo, por
haber sido sancionado por falta grave o muy grave y por ser
designado para cargo de los previstos en el articulo 37 de este
Estatuto.

3. Los Jefes de Departamentos de los Servicios Centrales ele-
giran de entre ellos a uno como vocal de la Comisién de Per-
sonal,

~ De igual forma procederan los Directores de Instituto Terri-
torial parae la correspondiente eleccién de vocal y los Jefes de
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Gabinete Técnico Provincial para la vocalia que a ellos corres-

ponda.

Art. 6.° 1, Las sesiones de la Comisién de Personal se cele-
braran, preceptivamente y con caracter ordinario, una vez al
mes, y con el extraordinario, cuando sea convocada por el Presi-
dente para el estudio de asuntos de carécter urgente.

2, La Comision podra constituir en su seno Ponencias espe-
cializadas, cuya composicién seré determinada por su presidente
para el mejor estudio de los asuntos atribuidos a su competencia
y posterior elevacién al Pleno. '

Art. 7.° La Comisién de Personal tendra los siguientes co-
metidos: N

1. Proponer cuantas medidas considere adecuadas en orden
al perfeccionamiento de los servicios y el aumento de los 1nd1ces
de rendimiento en el trabajo.

2. Proponer cuanias medidas estime necesarias para la pro-
mocién de los funcionarios, accién social complementaria, me-
jora de las instalaciones, y en general, cuantas contribuyan a
perfeccionar las condiciones laborales de aquellos.

3. Informar los proyectos de modificacién del presente Esta-
tuto y proponer a su vez las que considere convenientes con
base en la experiencia obtenida.

4. Informar en la concesion de anticipos extraordinarios y
préstamos de viviendas a los funcionarios,

5. Informar en la concesion de ayudas econémicas a los fun-
cionarios que, por circunstancias muy calificadas, sufran que-
branto econdémico al que no pueden hacer frente con sus propios
recursos. .

6. Informar sobre los concursos de concesién de Ayudas a
Estudios.

7. Informar sobre los planes de formacién y perfeccxonamlen-
to del personal.

8. Ser oida en los expedientes de recompensas a funcionarios.

9. Ser informada de las sentencias dictadas por la Autoridad
Judicial en materia de personal.

10. Conocer e informaf las convocatorias de oposiciones y
concursos para el acceso & los distintos Cuerpos Profesionales.

11. Participar en los Tribunales de Oposiciones mediante la
intervencién de un Vocal electivo de la misma, que deberid os-
tentar categoria igual o superior a la de las plazas convocadas.

12. Proponer e informar el baremo de méritos para las con-
vocatorias de Concursos oposiciones o de méritos para el ingreso
o ascenso en los Cuerpos. Profesionales.

13. Informar en todos los asuntos en que sea expresamente
requerida por la Direccién Ejecutiva.

Art. 8° 1. En la Direccién Ejecutiva del Servicio Social, en
cada Instituto Territorial y en los Gabinetes Técnicos Provincia-
les existira una Junta de Jefes, presidida por el Jefe de la De-
pendencia correspondiente, cuya funcién primordial se orientaré

a la coordinacién y programacién de sus acciones, asi como for-
mular las propuestas que estime pertinente remitir a la Comisién
de Personal en materia de competencia de ésta.

2. -La composicién organica de ésta se establecera, en cada
caso, por el Director Ejecutivo, a propuesta del Jefe de la De-
pendencia correspondiente.

3. Estas Juntas cuando traten asuntos concernientes al per-
sonal, se constituiran como Juntas asesoras, para lo que necesa-
riamente serdn ampliadas con un representante de cada Cuerpo
Profesional, que seréan elegidos y renovados en la forma que se
determine. Del acta que se levante se remitird un ejemplar a la
Secretaria de la Comisién de Personal para dar conocimiento a
ésta.

Seccién cuarta.—Reclamacién previa a la via jurisdiccional
laboral.

Art. 9° 1. Toda peticién deducida por funcionario del Servi-
cio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo debera ser re-
suelta por el mismo dentro del plazo de treinta dias habiles, a
contar desde su presentacién; si transcurriera el plazo indicado
sin haber sido notificado al interesado resolucién alguna, podré
éste . considerar desestimar su peticién, al efecto de deducir
frente & esta denegacién presunta la reclamacién previa a la via
jurisdiccional que regula este articulo.

2. La reclamacién previa a la via jurisdiccional debers for-
mularse en el plazo de treinta dias habiles a contar desde la no-
tificacién de la resolucién que se pretenda impugnar o desde
que, por el transcurso del plazo que sefiala el parrafo'anterior,
deba entenderse denegada la peticiéon deducida.

3. Sera necesario que previamente a toda demanda ante la

Jurisdiccion Laboral guede agotade la via administrativa en la
forme siguiente:

.definitiva del Servicio,

a) La reclamacion deberé dirigirse al Director Ejecutivo del
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo. Se formulara
por escrito que se presentaréd en el Registro de la Entidad o De-
pendencia en la que el funcionario preste sus servicios, que daré
recibo de la presentacion.

b) Recibida la reclamacién, se remitira con caricter inmedia-
to el Director Ejecutivo, quien, previo dictamen de la Asesoria
Juridica, adoptaré el acuerdo que proceda.

c¢) Denegada la reclamacién o transcurrido un mes sin ha-
berle notificado resolucién alguna, el interesado podra formali-
zar demanda ante la Magistratura de Trahajo competente, a la
que acompeaitaré el traslado de la resolucién denegatoria o el re-
cibo acreditativo de la presentacién de la reclamacion.

4. Las demandas deducidas ante la Magistratura de Trabajo,
deberan ser formuladas dentro del plazo de dos meses a contar
desde la notificacién de la resolucién denegatoria o desde que
quedara terminado el plazo de silencio administrativo, salvo en
el caso de acciones derivadas de expediente disciplinario en que
se haya impuesto la sancién de separacion definitiva del Servi-
cio, en cuyo caso el plazo de interposicién de la demanda seré
solamente de quince dias habiles.

5. En la demanda no podran hacerse variaciones sustanciales
de tiempo, cantidades o conceptos. sobre los formulados en la re-
clamacién previa.

8. La interposicién de la reclamacién previa contra el acuer-
do del Director Ejecutivo, que imponga la sancién de separacién
interrumpe el plazo de caducidad que
para el ejercicio de la accién correspondiente establece el ar-
ticulo 98 de la Ley de Procedimiento, Laboral, contdndose los dias
anteriores a la presentacién de la citada reclamacién y los pos-
teriores a la resolucién o a la fecha en que debié guedar re-
suelta. ’

CAPITULO II

De los Cuerpos de Funcionarios del Servicio Social de.Higiene
y Seguridad del Trabajo

N ) . .
‘Seccién primera.—Cuerpos, Escalas y categorias profesionales

Art. 10 1.

1.1, Cuerpo de Titulados Superiores, compuesto por las si:
guientes Escalas:

1.1.1. Escala de Administracion, que se divide en las catego-
rias la, 28 y 3a.

Cuerpos Generales.

1.1.2. Escala de Letrados, que se divide en las categorias
la, 2a y 3a,

1.1.3. Escala de Servicios Sanitarios, que se divide en las
categorias l1a, 2a y 3a. ~

1.1.4. Escala de Servicios Técnicos, que se divide en las ca-
tegorias 1ia, 2a y 3a.

1.1.5. Escala de Estadistica e Informatica, que se divide en
las categorias 1a, 2a 'y 3a.

1.2. Cuerpo de Titulades Medios, compuesto por las siguien-
tes Escalas:

12.1. Escala de Administracién, que se divide en las catego-
rias la, 2a y 3a.

1.2.2. Escala de Servicios Sanitarios, que se divide en las ca-
tegorias 1a, 2a ¥ 3a.

1.2.3. Escala de Servicios Técnicos, que se divide en las ca-
tegorias 1a, 2a y 3a.

‘1.2.4, Escala de Estadistica e Informatica, que se divide en
las categorias 1a, 2a y 3a.

1.3. Cuerpo de Ejecutivos, compuesto por las siguientes Es-
calas:

1.3.1. Escala de Administracién, que se divide en las catego-
rias 1a, 2a.y 3a.

1.3.2. Escala de Servicios Sanitarios, que se divide en las ca-
tegorias 1a, 2a y 3a.

1.3.3. Escala de Servicios Técnicos, que se divide en las ca:
tegorias 1a, 2a y 3a.

1.3.4. Escala de Estadistica e Informaética, que se, divide en
las categorias 1a, 2a y 3a.

1.4. Cuerpo de Auxiliares, compuesto por las siguientes Es-
calas:

14.1. Escala Auxiliar Administrativa, que se divide en las
categorias la, 2a y-3a.

1.4.2. Escala Auxiliar de Servicios Sanitarios, que se divide
en las categorias la, 2a y 3a.

1.4.3. Escala Auxiliar de Servicios Técnicos, que se divide en
las categorias 18, 2a y 3a.
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1.5. Cuerpo de Subalternos, constituido por Escala unica, con
las categorias de 1a, 2a y 3a.

2. Cuerpo de Servicios Espeéiales, integrado por las siguien-
tes Escalas:

2.1, Escala de Oficios Varios, comptiesta de los Grupos A, B
y C, divididos en las categorias 1la, 28 y 3a.

2.2. Escala de Reprografia, compuesta por los Grupos A, B
y C divididos en las categorias 1a, 2a y 3a.

2.3. Escala de Mecanicos-conductores, compuesta por los Gru-
pos B y C, divididos en las categorias la, 2a y 3a.

2.4. Escala de Telefomstas que se divide en las categorias

la, 2a y 3a.

2.5. Escala de Azafatas que se d1v1de en las categorias 1la,
2a .y 3a.

2.6. Escala de Mozos, que se divide en las categorias 1la,
2a y 3a. :

Art. 11. El Cuerpo de Titulados Superiores, en su respectiva

Escala, realizara las funciones de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior para la ejecucion de las atribuciones y competen-
cias del Servicio Social, de acuerdo con la legislacion vigente,

Art. 12, El Cuerpo de Titulados Medios, en sus respectivas
Escalas, realizara las funciones de gestion, estudio y propueste
que por su titulacion les sean asignadas, asi como las de auxilio
permanente al Cuerpo de Titulados Superlores y en su defecto
sustitucién de éstos.

Art. 13. El Cuerpo de Ejecutivos, en sus respectivas Escalas,
realizara las tareas de inmediata colaboracién con los Cuerpos
de Titulados Superiores y de Titulados Medios y las de ejecucion
asignadas a aquellos.

Art. 14, El Cuerpo de Auxiliares, en sus diferentes Escalas,
realizara las funciones de ejecucién material de las encomenda-

das a los Cuerpos relacionados en los articulos 11, 12 y 13 de

este Estatuto.

Art. 15. El Cuerpo Subalterno tendrd a su cargo funciones
préacticas y manuales de auxilio al resto de personal, orientacién
al publico, vigilancia, apartura y cierre de las oficinas, custodia,
porteo y otras analogas. Asimismo, le podra ser encomendado
el manejo de maquinas auxiliares de oficina, como multicopista,
reproductoras de documentos y similares.

Art. 16. El Cuerpo de Servicios Espéciales, en sus respectivas
Escalas y Grupos, atendera a la conservacién, mantenimiento y
funcionamiento de los inmuebles, instalaciones y material del

‘Servicio” Sacial. Igualmente le corresponde la ejecucién de fun-

ciones materiales propias de sus respectivas profesiones.
Seccion segunda.—Plantilla vy escalafones

Art. 17. Los funcionarios que hayan cursadé alguna espe-
cialidad y se les haya expedido el correspondiente titulo o di-
pPloma legalmente reconocido, lo presentaran para su anotacién
¥ toma de razén en sy titulo de funcionario, habilitandoseles
desde este momento para optar a‘los puestos de trabajo que
requieran tales especializaciones.

Art. 18, 1. A las Escalas de los diferentes Cuerpos, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 10 de este Estatuto, corres-
ponde el ejercicio especializado de las acciones encomendadas
al Servicio Social y las funciones necesarias para la correcta
ejecucién de aquéllas. )

2. Las Escalas a que hace referencia el ntmero anterior de
dividirén, a los solos efectos de adscripcién por especialidades a
puestos de trabajo, en Grupos, sin que esto suponga subdivision
formal de las ya. citadas Escalas.

3. En la elaboracién de la clasificacion de puestos de trabajo
se tendran en cuenta, entre otros, los Grupos que se relacionan
en el articulo siguiente.

A estos efectos, se faculia a la Direccién Ejecutiva para
acomodar a las necesidades del servicio la creacién, modifica-
cién o supresién de los Grupos que se indican.

Art. 19. 1. Las Escalas de Administracién se dividiran en los
Grupos de Gestién Administrativa y de Contabilidad.

2. La Escala de Servicio Sanitarios del Cuerpo de Titulados
Superiores y Titulados Medios se dividira en los Grupos de Me-

dicina Preventiva Laboral, de Especialidades Médico-Laborales, .

de Inspeccién de Servicios Médicos de Empresa y de Laborato-
rio Clinice.

3. Las Escalas de Servicios Técnicos de los Cuerpos de Titu-
lados Superiores y de Titulados Medios se dividiran en los Gru-
Pos de Seguridad, Higiene y Formacién,

Art. 20. 1. Por el Director general de Trabajo se aprobaréa,
a propuesta del Director ejecutivo del Servicio Social, la plan-
tilla organica general de los Cuerpos profesionales enumerados
en el articulo 10 de este Estatuto.

2. En base a la plantilla organica general, se confeccionara
el escalaféon de cada Cuerpo y Escala, en el que se consignaran
los siguientes datos:

a) Apellidos y nombre.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en el Servicio Social.
d) Fecha de ingreso en el Cuerpo y Escala.
el Fecha de ingreso en la categoria.

f) Destino. -
g) Numero general que ocupa en el escalaféon y numero
en la Escala.

h) Numero que se ocupa en la respectlva calegoria,
i) Situacion administrativa.

3. El escalafén se publicara cada dos afios.

4. Semestralmente se dara publicidad general del movi-
miento escalafonel habido en el semestre anterior, con especifi-
cacion de las causas.

Art, 21. 1. La ordenacién del personal en el escalafén se
efectuara, dentro de cada Cuerpo y Escala, por el tiempo de
servicio prcstado en su categoria; de coincidir éste, por su anti-
giiedad como funcionario, y de subsistir el empate, por su anti-
gliedad en el servicio, y en igualdad de esta ultima, por mayor
edad. En el caso de que el ingreso en la categoria o clase
haya sido por prueba selectiva o valoracién de méritos, el orden
de prelaciéon vendra determinado inicialmente por el numero
obtenido en la misma.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia especial figu-
raran en el escalafén como si estuvieran en activo, en el lugar
que les corresponda.

3. Al final del personal escalafonado en cada’ categoria
dentro de los correspondientes Cuerpos.y Escalas, y con la
debida separacion, figuraran los funcionarios en situacién de
excedencia voluntaria, quienes al reingresar seran situados
en el lugar que proceda con arreglo al tiempo de servicio efec-
tivamente prestado en le categoria.

4. Las sanciones que se impongan de suspensién de einpleo
y sueldo, asi como las licencias concedidas al amparo del
nuamero 3 del articulo 55 de este Estatuto, no implicaran pérdida
de antigiiedad a los efectos de ordenacién del personal en el
escalafén. ’

Art. 22. En el plazo de treinta dias habiles, contados desde
la fecha de publicidad del escalafén respectivo, los interesados
podran reclamar contra el mismo ante el Director ejecutivo.

Denegada la peticién o transcurridos cugrenta y cinco dias
habiles sin que se hubiera notificado-al peticionario resolucién
alguna y una vez agotado el tramite de reclamacién previa
establecido en el articulo 9.°, quedara expedita la via juris-
diccional laboral.

CAPITULO UI

Seleccién, adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario

Seccion primera.—Seleccion

Art, 23. .1. La secleccion de los aspirantes a ingreso en
cualquiera de los Cuerpos de funcionarios del Servicio Social
se realizara mediante la practica de oposicién ante el Tribunal
que se determine, en cada caso, en la correspondiente convo-
catoria.

"Para ser admitidos a las pruebas selectivas previas al
ingreso, se requiere:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de d1ec1ocho afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condicién de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rados, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Pablica, Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial y otros entes publicos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Satisfacer los derechos de examen correspondicntes.

Art. 24, 1. La titulacion exigible con carécter general para
el ingreso en cada Cuerpo sera la siguiente:
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a) Cuerpo de Titulados Superiores: Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto superiores y los declarados o
que se declaren equivalentes por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

b) Cuerpo de Titulados Medios: Diplomados universitarios,
Ingeniero o Arquitecto técnicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios
v. los declarados o que se declaren equivalentes por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

c¢) Cuerpo de Ejecutivos: Titulo de Bachiller Unificado Poli-
valente, Formacion Profesional de segundo grado y los decla-
rados o que se declaren equivalentes por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o, en su caso, funcionarios del Cuerpo
de Auxiliares o del Cuerpo de Servicios Especiales que, perte-
neciendo a la primera categoria de su Escala o grupo, superen
las pruebas de habilitaciéon que en: cada caso se fijen por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Social.

d)} Cuerpo de Auxiliares: Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado y los declarados o que
se declaren equivalentes por el Ministerio de Educacién y
Ciencia o, en su caso, funcionarios del Cuerpo de Subalternos
que, perteneciendo a la primera categoria de su Escala, superen
las pruebas de habilitacion que en cada caso se fijen por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Social. -

e) Cuerpo de Subalternos: Certificado escolar, de estudios

primarios y los declarados o que se declaren equivalentes por.

el Ministerio de Educacién y Ciencia.

f) Cuerpo de Servicios Especiales: Se fijaran en la convo-
catoria correspondiente en funcion de la Escale y grupo a que
pertenezcan las vacantes ccnvocadas.

2. En las convocatorias de oposiciones o concursos-oposicio-
nes de ingreso a los distintos Cuerpos de f[uncionarios del
Servicio Social se detallaran con precision los titulos acadé-
micos y de especialidad, en su caso, que deban ostentar los

aspirantes en funcion de la Escala y, en su caso, especialidad

dentro de ella a que pertenezcan las vacantes.

Art. 25. 1. El ingreso en cualquiera de los Cuerpos de
funcionarios del Servicio Social en que existan distintas cate-
gorias, se efectuara por la ultima de ellas, y dentro de ésta,
por el ultimo puesto escalafonal.

2. En los Cuerpos que no tengan divisién por categorias
se integrara por el 1nltimo puesto escalafonal.

3. En todos-los Cuerpos y Escalas las vacantes que se -pro-
duzcan en cada una de ellas se cubriran directamente por

oposiciéon libre, sin perjuicio de los cupos de reserva que se.

establecen en el articulo siguiente.

Art. 26.
Cuerpos v Escalas de funcionarios del Servicio Social, se reser-
varda un 30 por 100 del total de las plazas convocadas a los
funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos y Escalas, y un
10 por 100 para hijos o huérfanos de personas que ostenten
o hubieran ostentado la condicién de funcionario del Servicio
Social. En todo caso, sera necesario que los aspirantes que
pretendan acogerse & los cupos indicados se hallen en posesién
de la titulacién requerida, salvo lo dispuesto en el articulo 24.
En caso de que estos cupos no quedaran cubiertos, las vacan-
tes se cubriran por los demas aspiranics que hubieran obtenido
calificacion suficiente.

Art. 27. 1. Las oposiciones para la seleccion del personal
aspirante a ingreso en cualquiera de los Cuerpos y- Escalas del
Servicio Social se regiran por las siguientes normas:

1.° Seran convocadas anualmente y cuando existan vacan-
tes en el respectivo Cuerpo y Escala. .

2.° Las bases de la convocatoria se ajustaran en todo _caso
a lo establecido en esle apartado.

3.° La convocatoria y sus bases se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

4° _Las bases de la convocatoria vinculan al Servicio Social,
al Tribunal que haya de juzgar la oposicién ¥y a quienes tomen
parte en ésta.

5.° El Servicio Sacial de Higiene y Seguridad del Trabajo
no podra variar las bases de la convocatoria una vez abierto
el plazo de presentacién de las instancias .

6.° La convocatoria determinara el numero y tipo de vacan-
tes convocadas, cupos de reserva, Entidad o Dependencia de
desti_no y el Centro u oficina en que deban presentarse las ins-
tancias y las condiciones que deban reunir y requisitos que
deban cumplir los aspirantes. Las vacantes convocadas queda-
ran reservadas a la oposicién y no seran atendidas peticiones
de reingreso o traslado formuladas con respecto a ellas.

7.° En cada convocatoria se especificara el numero y clase
de los ejercicios de que conste la oposicién, asi como el pro-

En las oposiciones para acceso a cualquiera de los

grama de los temas exigibles a los opositores, que se publicara
al mismo tiempo que se anuncie la convocatoria.

8.° El plazo de presentacién de instancias ser4 en todos
los casos de treinta dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria respectiva.

9.° Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la
practica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara
que los aspirantes manifiestén en sus instancias, expresa y deta-
lladamente, que retnen todes y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias, a la ' que se unira
el recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
Cuando los aspirantes pretendan acogerse a alguno de los
cupos de reserva legalmente establecidos, deberdn hacerlo cons-
tar en su instancia. ’

10. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Tribunal publicara en el <Boletin Oficial del Estado» la lista
de aspirantes admitidos 'y excluidos, con expresion de causas
para estos ultimos, y anunciard con veinte dias, al menos, de
antelacion la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio. La exclusi6én ser4 impugnable en el plazo de quince
dias habiles ante el Director =jecutivo del Servicio Social, para
su tramitacién, informe.y traslado a la Direccion General de
Trabajo. ’

11. El tiempo comprendido entre la publicacién de la con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicion no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio.

12. El Tribunal no podri aprobar mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. ’

13. Finalizados los ejercicios que constituyen la oposicidn,
publicara el Tribunal la lista de aprobados. Los en ella com-
prendidos aportaran ante la Direccién Ejecutiva, dentro del
plazo de quince dias naturales, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como solicitud de plazas, dentro de las reser-
vadas a la oposicién, por orden de preferencia. Se elevara al
Director general de Trabajo, para su aprobacion, la correspon-
lante, salvo que hubiera incurrido en defectos esenciales de

‘procedimiento.

14. Quienes perteneciendo a un Cuerpo y Escala determi-
nados accediesen a otro distinto, tendran preferencia para
ocupar plaza en la localidad en que vinieran prestando ser-
diente propuesta de nombramiento, que tendrd caréacter vincu-
vicio, siempre que aquélla estuviera incluida en la convocatoria,

-15. La Direcciéon Ejecutiva remitira al aspirante aprobado
gue reuna las condiciones requeridas, el nombramiento corres-
pondienie, con expresion dsl destino concreto adjudicado. En
el plazo de quince dias naturales desde el siguiente a su re-
cepcién debera efectuarse la toma de posesién. Quienes sin causa
suficientemente justificada, a juicio de la Direccién Ejecutiva,
dejaran transcurrir el plazo posesorio sin incorporarse a su
destino, perderan los derechos derivados de la oposicién.

16. Finalizadas las oposiciones, la situacién escalafonal del
nuevo personal en el Cuerpo 'y Escala que corresponda se
determinara atendiendo al orden de la puntuacién obtenida, ¥
en caso de igual numero de puntos, se dara prioridad a la
mayor edad.

Seccién segunda.—Adquisicion de la condicion de funcionario

Art. 28. La condicién de funcionario del Servicio Social se
adquiere por el cumplimiento sucesivo' de los siguientes re-
quisitos:

a) Obtencion de plaza en la oposicion correspondiente.

b) Acreditar documentalmente la concurrencia de los requi-
sitos exigidos en el articulo 23, numero 2.

c) Nombramiento conferido por el Director general de Tra-
bajo.

d) Jurar acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.

e) Tomar posesién dentro del plazo estatutario a contar
desde la notificacion del nombramiento.

Art. 29. A cada funcionario del Servicio Social le sera
abierto un expediente personal, emn el que se registraran las
vicisitudes de su vida administrativa que determina el presen-
te Estatuto y cuantas otras tengan alguna significacion para
constatar sus meéritos y aptitudes.

Seccién tercera.—Pérdida de la condiciéon de funcionario

Art. 30." 1. La condicién de personal de plantilla del Servi-
cio .Social se pierde en virtud le alguna de las causas siguientes:
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a) Fallecimiento. .

b) Renuncia, aceptada expresamsnte por la Direccién Eje-
cutiva o tacitamente transcurridos treinta dias habiles a partir
de la fecha de haber sido comunicada en forma.

¢) Pérdida de la nacionalidad espariola.

d) Sancion disciplinaria de separacién del” Servicio.

2. La relacién' funcionarial cesa también en virtud de jubi-
lacién o en el supuesto de invalidez previsto en el articulo 32.

Art. 31. 1. La jubilacion podra ser forzosa o voluntaria.

2, la jubilaciéon forzosa se declarara de oficio al cumplir
el funcionario setenta afios de edad.

3. Procedera la jubilacién voluntaria:

3.1. A instancia del funcionario que hubiere cumplido sesen-
ta y cinco afos de edad.

3.2, A instancia de} funcionario que hubicre cumplido sesen-
ta aios de edad y veinticinco de servicios efectivos.

Art. 32. 1. La condicién de funcionario del Servicio Social
quedara en suspenso por razén de invalidez, en el momento
en que por la Seguridad Social’ se declare la incapacidad per-
manente para el desempeiio de las funciones correspondientes
al Cuerpo y Escala a que pertenezca el interesado.

2. No obstante lo determinado en el numero anterior, si
como consecuencia de alguna de las revisiones médicas esta-
blecidas reglamentariamente por la Seguridad Social se com-
probase que habian desaparecido las causas de invalidez, se
podra recuperar la condicién de funcionario previa solicitud
del interesado,’ que habra de ser formulada en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a la fecha en que se decla-
re por el é6rgano competente su capacidad para el desemperio
de las funciones correspondientes al Cuerpo y Escala a que
pertenecia, Una véz resuelto por la Direccion Ejecutiva su
reincorporacion, ésta tendra lugar en la misma localidad que
estuviere domiciliado, siempre que en ella exista Dependencia
del Servicio Social, en cuya plantilla figure plaza del Cuerpo
y Escala a que perteneciera el interesado, aunque no exista
vacante en la misma. El tiempo en que el interesado haya per-
manecido en la situacidon del niimero 1 de este articulo no sera
computado a los efectos de antigliedad.

3. Si las disponibilidades del Servicio lo permiten, al decla-
rado incapaz permanente parcial se le adjudicarda un puesto
de trabajo acorde con sus posibhilidades de prestacion de ser-
vicios.

Art. 33 Los derechos pasives de los funcionarios del Servi-
cio Social seran los establecidos en el Régimen General de la
Seguridad Social y los complementarios previstos en el Regla-

mento de la Mutualidad de Previsién de Funcionarios del Mu-
tualismo Laboral.

CAPITULO 1V

Cargos, coberturas de vacantes y traslados
Seccion Primera.—Cargos, funciones y nombramientos

Qrt. 34, Tendran la consideracién de cargos del Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo los siguientes:

a) En la esfera central:

Director Ejecutivo.

El Director del Instiuto Nacional de Medicina y Seguridad
del Trabajo.

El Subdirector Técnico.

El Subdirector Administrativo.

Los Jefes de Departamento.

b) En el ambito territorial:

Los Directores de los Institutos Territoriales.

¢) En el ambito provincial:

Los Jefes de los Gabinetes Técnicos Provinciales. .

Art. 35. 1.—Los cargos enumerados en el articulo anterior
seran nombrados y cesados libremente por acuerdo del or-
gano competente.

2. Corresponde al Director Ejecutivo la provision de los
puestos de trabajo que no tengan la consideracion de cargos,
siempre que den lugar a la percepcién de haberes de los esta-
blecidos en el capitulo VII de este Estatuto.

3. En la provisibn de estos ultimos se tendra en cuenta,
ademas de la pertenencia del funcionario al Cuerpo y Escala
que especifique la plantilla organizqy con clasificacién de pues-
tos de trabajo, la categoria profesional, la competencia perso-
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nal, la antigiiedad y demas condiciones que le hagan idéneo.
para el desemperio del puesto de trabajo que se trate de cubrir.

Art. 36. Los cargos de Jefes de Departamento, incluidos en
el apartado a) del articulo 34, deberan recaer necesariamente
en funcionarios del Servicio Social.

Art. 37. Los funcionarios designados para servir los cargos
enumerados en el arliculo 34 continuaran en situacién de ac-
tivo en su Cuerpo de procedencia y percibiran, mientras los
desemperien, el sueldo y cuantos conceptos retributivos tengan
asignados al cargo servido, salvo que en su categoria profesio-
nal tengan atribuido sueldo superior, en cuyo caso, conserva-
ran éste. Al cesar en el cargo se destinaran a un puesto de
trabajo de su Cuerpo y escala.

Art. 38. Los funcionarios designados para cualquiera de los
puestos de trabajo a que se refiere el articulo 35, numero 2,
percibiran el sueldo que les correspondicre por su categoria
profesional, y mientras los desempefiarcn, los complementos re-
tributives que tuviera alribuidos el destino servido.

Seccion Segunda. —Cobertura de vacantes

Art. 38. Las vacantes que se produzcan en los distintos Cuer-
pos de funcionarios del Servicio Social, cuando no fueren cu-
biertas por funcionarios en situacién dé excedencia que hubie-
ren solicitado y obtenido el reingreso serdn provistas en la
siguiente forma: .

a) En los Cuerpos y Escalas, las vacantes causadas en ca-
tegoria de entrada mediante el sistema de oposicién, y las que
de produjeren en las restantes categorias, y con efectos eco-
némicos y administrativos del dia 1.° del mes siguiente al
que se cubra la vacanie de que se trate, mediante turno entre
el sistema de antigliiedad por el que se proveera la mitad de
las vacantes producidas y el de concursce de méritos para mitad
restante, ambos tfurnos entre funcionarios de la categoria in-
mediata inierior del Cuerpo y Escala respectiva.

b) - En las Escalas divididas en grupes, las causadas en cual-
quiera de elias, mediante el sistema de oposicion.

Seccion Tercera.—Traslados

Art. 40. Corresponde al Director Ejecutivo disponer el tras-
lado de los funcionarios del Servicio Social, en los siguientes
casos:

a) Peticiéor propia.

b) Por conveniencia de los servicios y siempre que no im-
plique cambio de residencia, respetando, en todo caso, los de-
vengos que tuvieran acreditados en el destino de origen.

c) Con caracter forzoso, como consecuencia de la supresién
de la Dependencia en gue estén destinados. .

Los funcionarios seran decstinados a Jla localidad que soli-
citen, siempre que en ella exista Dependencia del Servicio So-
cial, en cuya plantilla organica figure plaza del Cuerpo y Es-
cala a que perfenecciera el solicitante, aunque no existiese va-
cante en la misma, respctando, en todo caso, los devengos que
tuviere acreditados en el destino de origen.

La solicitud de traslado habra. de efectuarse, en todo caso,
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
de la notificacion de la supresion de la Dependencia. Trans-
currido dicho plazo sin que el funcionario formalice solicitud
de traslado, sera acordado, de oficio, por el Director Ejecutivo.
El funcionario asi trasladado cubrira la primera vacante de su
Cuerpo y Escala que se produjera en la plantilla organica.

d) Por sancién  disciplinaria, previa instruccion de expe-
diente.

Art. 41. 1.—Los funcionarios que deseen ser trasladados so-
licitaran las vacantes anunciadas mediante instancia dirigida
al Director Ejecutivo del Servicio Social, que debera ser tra-
mitada a través de la Dependencia en que presten sus servicios
y que habrad de tener entrada en el Registro de aquél dentro’
de los diez primeros dias naturales de cada mes.

Sélo podran selicitar traslado los funcionarios en activo o en
la situacién de excedencia por Servicio Militar.

2. Los solicitantes indicaran en sus instancias, por orden de
prelacion, las Dependencias a que deseen ser trasladados, consig-
nando ademas su nombre, apellidos, categoria profesional o
clase; puesto- de {rabajo que desempefian y fecha de toma de
posesién del destino en que se encuentren.

3. No podran solicitar traslado los funcionarios que hubie-
ran sido removidos a su instancia o los de nuevo ingreso, an-
tes de¢ que transcurriera un afo de la fecha de posesién del
ultimo destino; los trasladados por sancién, hasta transcurridos

tres afos desde la fecha indicada. No podrén solicitar traslado

aquellos que estén sujetos a expediente disciplinario. Los fun-
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cionarios traslados con caracter forzoso, en virtud de lo dis-
puesto en el apartado ¢) del articulo 40, podran solicitar tras-
lado voluntario desde el momento mismo de su incorporacién
al nuevo destino en el plazo y forma previstos en el apar-
tado uno del presente articulo. No obstante, sg podra solicitar
,puevo'traslado, sin que haya transcurrido el plazo de un afo,
en el supuesto de funcionarios que hubiesen sidé removidos
a su instancia o de nuevo ingreso, o el de tres afios, en el de
raslado por sancion, cuando se den las circunstancias excep-
cionales, debidamente acreditadas, que asi lo justifiquen y pre-
vio informe de la Comision de Personal. :

4. Las instancias surtiran efecto durante tres meses, con-
tados desde la fecha de entrada en el Regisiro, a no ser que
los funcionarios desistan expresamente de su peticién; perde-
ran su eficacia cuando .aquél haya obtenido alguna de las pla-
zas que hubiere solicitado y podran ser modificadas, total o
parcialmente, mediante nueva solicitud del interesado.

5. Transcurrido el plazd para solicitar destino, seran desig-
nados para ocupar las plazas vacantes los funcionarios que os-
tenten superior categoria, ¥ en igualdad de ésta, mayor anti-
giiedad dentro de la misma. No obstante lo ‘anterior, se reco-
noce el derecho preferente al funcionario cuyo cényuge, tam-
bién funcionario del Servicio Social, haya sido trasladado con
caracter forzoso a la localidad en que radique la vacante.

6. Los que desistan de la peticion de traslado que tengan
formulada o la modifiquen en todo o en parte, habran de ha-
cerlo inexcusablemente dentro del plazo y con sujecion al limite
‘gue para-la solicitud de traslado se establece en el numero uno
del presente articulo.

7. Los traslados otorgados dentro de la vigencia de la pe-
ticion obligan al solicitante a su inmediata aceptacion y toma
subsiguiente de posesién. :

8. - A los efectos de traslado, por la Direccién Ejecutiva del.
Servicio Social se dara publicidad semestralmente de las va-
canles existentes. i

Art. 42. Los funcionarios trasladados, cualquiera que sea su
causa, tomaran posesiéon de su nuevo destino en el plazo de
dos dias habiles, a partir de la fecha que se determine.en la
notificacién, si el traslado no implica cambio de residencia;
de quince dias habiles dentiro de la Peninsula y de treinta
dias habiles para o desde las provincias insulares y Ceuta y
Melilla. Quienes sin causa justificada a juicio de la Direccién
Ejecutiva del Servicio dejasen transcurrir dichos plazos pose-
sorios sin incorporarse a su destino, seran objeto de instruc-
cion de expediente disciplinario. ’

CAPITULO V

Situaciones administrativas

Art. 4;3. Las situaciones administrativas de los funcionarios
dei Servicio Social seran las siguientes:

a) Activo.

b) Excedencia.

¢) Supernumerario.

d) Suspensién de funciones.

._'\rt. 44. 1l.—La situacion en activo implica la efectiva pres-
tacion de servicios por parte del funcionario, ocupando plaza
determinada en la plantilla del Servicio Social.

2. Los funcionarios en situacion de servicia activo tienen
plenitud de derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

‘Art. 45.

a) Voluntaria.

b) Especial.

c} Por Servicio Militar.

d) Por enfermedad o accidente.

1.—La excedencia puede ser: ~

2. La situacién de excedencia, a excepcion de la del apar-
tado c}, produce vacante en el respectivo Cuerpo y Escala.

Art. 46. 1.—La excedencia voluntaria es la que se declara

a peFicic}n del funcionario. Los requisitos de su concesién seran
los siguientes:

”a) Que el funcionario que la solicite se encuentre en situa-
cién de activo 'y tenga cumplido en tal situacién el tiempo mi-
nimo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de su so-
licitud.

b) Que el funcionario no esté sujeto a expediente discipli-
parlo, ni tenga peniiente el reembolso de anticipo o préstamo,
4 No ser que preste fianze o caucién que garantice, & juicio
de la Direccién Ejecutiva, su amortizacion.

2. El tiempo nlinimo en activo a que se refiere el apar-
tado a) del numero anterior no seré exigible a la mujer fun-
cionario que al contraer matrimonio optase por quedar en si-
tuaciéon de excedencia voluntaria. ’

3. El Director Ejecutivo podra conceder excedencia volun-
taria al funcionario pendiente de cumplir sancion disciplina-
ria, xjemitiendo al momento del reingreso el cumplimiento de
la sancion que le reste al tiempo de ser otorgada la excedencia.

4. La excedencia voluntaria tendr4 una duracién minima

* de un afio.

5. Durante el tiempo que el funcionario permanezca en ex-
¢edencia voluniaria, quedan en suspenso todos. los derechos y
obligaciones, y, consecuentemente, no les ser4 computado, a
ningun efecto, el tiempo de permanencia en dicha situacién ni
percibira remuneracion alguna. ‘

8. Los funcionarios que ingresen en virtud de oposicion,
concurso-oposicién restringido o concursp de méritos en otros
Cuerpos, Escalas y categorias distintos al que pertenezcan,
quedaran en situacién de excedencia voluntaria en el de pro-
cedencia. En el nuevo Cuerpo, Escala y categoria conservaran
los premios de constancia que tuvieren reconocidos.

7. Cumplido un afio en situacién de excedencia voluntaria,
el excedente podra solicitar su reincorporacién al servicio ac-
tivo. Este plazo no sera de aplicaciéon a la mujer que, al con-
traer matrimonio, hubiese optado por quedar en situacion de
excedencia voluntaria, cuando solicite el reingreso a causa del
fallecimiento, invalidez o abandono dél esposo.

8. La.reincorporaciéon de los excedentes' voluntarios se lle-
vara a efecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.
El interesado debera acreditar la concurrencia de los requi-
sitos establecidos en los apartados a), d) y e) del articulo 23.

Art. 47. 1.—Quedara en situacién de excedencia especial el
funcionario que fuera nombrado para cargo publico o de con-
fianza de caracter no permanente, por Decreto u Orden mi-
nisterial, que no sea compatible con su destino en el Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, o que siéndolo,
solicitara el Lase a tal situacién.

2. El tiempo de excedencia especial se computara, a todos
los efectos, como. si él funcionario se encontrara en servicio
activo en el Cuerpo de procedencia, y, durante la misma, de-
jara de percibir las remuneraciones que le correspondan como
funcionario, computandose a todos los efectos el tiempo trans-
currido en dicha situacién. . . )

3. El funcionario en situacién de excedencia especial debera
reincorporarse a-la situacién de activo en el plazo de treinta
dias habiles, como maximo, a contar desde el siguiente al del
cese en el cargo que motivo la excedlencia\ De no hacerlo asi,
pasara automaticamente 2 la situacion de excedencia volun-
taria. En el plazo de diez dias siguientes a aquel en el que cesd
en el cargo cuya designacién provocod este excedencia, debera
solicitar destino, bien en la dependencia en que -Se hallaba
destinado en el momento de su pase a esta situacién adminis-
irativa, o bien en la dependencia que tenga su sede en la lo-
calidad en la que desempeiiaba el cargo en que cesa, aunque
no existiera vacante en dicho momento, en cuyo caso am/ortl-
zara la primera que se produzca.

4. Cuando se produzca la amortizacién de la vacante a que
se refiere el ntmero anterior, al funcionario excedente especial
reingresado se le atribuira el numero escalafonal siguiente al
bis que tuviera en tal momento. ’

Art. 48. 1.—FEl personal que preste Servicio Militar obliga-
torio quedara en situacion de excedencia por dicho concepto.

2. A los funcionarios excedentes per Servicio Militar obli-
gatorio, se les reservara su puesto escalafonal correspondiente
al Cuerpo y Escala a que pertenecieran en la Unidad o De-
pendencia donde estuvieran destinados al pasar a dicha situa-
cién, salvo que sclicitaran y obtuvieran el traslado en base
a lo establecido en el articulo 41, en cuyo caso la reserva de
destino se referira a la nueva plaza obtenida de tal forma,; se
les computara, a lodos los efectos, el tiempo transcurrido en
dicha situacion y percibiran durante ella el 50 por 100 de los
conceptos retributivos ‘establecidos en los apartados a), b) y c)
del numero 1 del articulo 62 y del previsto en el namero 2 del
articulo 63 de este Estatuto. Las pagas extraordinarias de julio
y diciembre de cada afio las percibiran al 50 por 100 de los
citados conceptos retributivos.

3. Los que una vez terminado su reemplazo fueran lla-
mados nuevamente a filas, percibiran la totalidad de sus
remuneraciones, con deducién de las que, en su caso, cobraren
del Ejército.

4. Los excedentes por Servicio Militar deberan incorporarse
al destino que tuvieran reservado en el plazo de dos meses
como maximo, 8 contar desde el siguiente en que hubiera ter-
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minado aquél. De no hacerlo asi, pasardn, autométicamente,
a situacién de excedencia voluntaria.

5. Si algin funcionario pretendiera anticipar la presta-
cion del Servicio Militar obligatorio, ingresando voluntaria-
mente en el Ejército solicitada previamente la oportuna autori-
zacién, se le considerara excedente a los efectos de este ar-
ticulo.

6. Los funcionarios que tuvieran que realizar periodos de
practicas en la prestacién de)l Servicio Militar, quedarin du-
rante dichos periodos en la situacién de excedencia que re-
gula este articulo y tendran derecho al percibo del 50 por 100
de las remuneraciones a que se refiere el parrafo 2.° con la
deduccién, en su caso, que establece el parrafo 3.°

7. Los funcionarios excedentes por Servicio Mililar no cau-
saran vacante y figuraran en el escalafén correspondiente con
namero propio.

" 8. Igual tratamiento recibird la mujer funcionario durante
la prestacién de su Servicio Social, si éste resulta incompatible
con su trabajo. ) ’

Art. 49. 1. La excedencia por enfermedad o accidente, se
declarara automaticamente al iniciarse la situacion de inva-
lidez provisional regulada por la Seguridad Social.

2. El tiempo de esta excedencia se computari, a todos
los efectos como si el funcionario se encontrara en activo y
durante la misma se le abonaria la remuneraciéon que - por
todos los conceptos le correspondiera, deduciéndose de esta
.remuneracion el importe de las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social a que tuviera derecho por rezén de su
enfermedad o accidente. ~ .

3. El cese en esta situacion aedministrativa se producira
por alta médica, bien por curacién o por estar incurso en la
situacién prevista en el articulo 32.

4. Si durante la vigencia de la situacién de excedencia por
enfermedad o accidente se produjera €l alta médica por cu-
raci6n del funcionario, la Direccién Ejecutiva acordara la
reincorporacién de éste, la que tendra lugar en la Unidad o
Dependencia en la que prestara Servicios al quedar en exce-
dencia, aunque no existiers vacante en dicho momento, en
cuyo caso amortizaré la primera que se produzca.

5. Cuando se produzca la amortizacién de la vacante a que
se refiere el mumero anterior, al funcjonario excedente re-
ingresado se le atribuira el nuamero escalafonal siguiente al
bis que tuviera en tal momento, .

Art. 50. 1. Podran ser declarados supernumerarios los fun-
cionarios que se encuentren en las situaciones siguientes:

1.1. Los que, previa autorizacién del Director Ejecutivo sir-
ven empleos como funciomarios en.la Administracion del Es-
tado u Organismos Auténomos del mismo, o en las Corpora-
ciones Locales, percibiendo sueldos con cargo a sus respectivos
Ppresupuestos.

1.2. Los que con autorizacién del Director Ejecutivo, previo
informe de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Exteriores,
pasen con caricter indefinido al Servicio de Organizaciones
Internacionales o participen en misién de cooperacién inter-
nacional al Servicio de Organismos Internacionales, Estados o
Gobiernos extranjeros.

2, Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esta situacion administrativa, no percibiran el sueldo
personal’ que les corresponderia en activo, ni remuneracién
alguna complementaria de caracter -general y especial, decla-
randose vacante la plaza de la plantilla organica y del Cuerpo,
que se proveers en la formea reglamentaria,.

3. Salvo lo dispuesto en” el numero anterior, el supernu-
merario se reputari a los demas efectos como en situacién de
activo,

Art. 51. La suspensién de funciones privari temporalmente
al funcionario que pase & esta situacién del ejercicio de sus
funciones y de todos sus derechos y prerrogativas anexos. Podra
ser de dos clases: provisional o firme.

1. La suspensi6n provisional podr4i acordarse preventiva-
mente al ordenarse la incoacién o durante la tramitacién de
expediente disciplinario. Sera declarada por el érgano com-
petente y no podra exceder de tres meses, salvo por causa
imputable al interesado. El suspenso provisional tendra dere-
cho a percibir en esta situacién el 75 por 100 de sus retribu-
ciones y la totalided de la Asignacién Familiar. De ser sobre-
seido el expediente, se le efectuar4d la liquidacién que corres-
pPonda, hasta la totalidad de los devengos que tuviera Teco-
_mocidos.

2, La suspensién tendra caricter firme cuando e imponga
en virtud de condena en causa criminal o sancién Wisciplina-

ria y, ambas, determinaran la pérdida del puesto de trabajo
por el tiempo sefialado en la condena o sancién, La suspensién
firme privara al funcionario de todos los derechos inherentes
a su condicién, salvo el de reserva de plaza y los pasivos que
pudieran corresponderle. Durante el tiempo que dure la suspen-
sién, el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo,
seguira abonando, si procede, las cuotas correspordientes a la
Seguridad Social y las complementarias, incluso 1las que son
a cargo del suspenso, sin perjuicio de considerar estas ultimas
como anticipo reintegrable a partir de su reincorporacion.

Art. 52. El reingreso en el servicio activo de quienes no
tengan reservada su plaza, se verificara de la forma que a
continuacion se detalls:

1. Con caracter automatico, para los funcionarios proce-
dentes de las situaciones administrativas que a continuacién
se detallan, los que amortizaran la primere vacante que se
produzca, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1.1. Los reingresados por aplicacién de lo previsto en el
numero 2 del articulo 32. ) )

1.2. De la de excedencia por enfermedad regulada por el
articulo 49. ‘

1.3. De la de excedencia especial reseiiada en el articulo 47.

2. A solicitud de los interesados y con ocasién de vacante
para los que procedan de las situaciones administrativas que
a continuacién se consignan y con el orden de prelacién que
se detalla: ‘

2.1. De la de supernumerario, regulada en el articulo 50.
2.2, De la de-excedencia voluntaria, prevista en el articulo 46.

3. El funcionario que se reintegre en la situacién de activo,
debera tomar posesion del destino que se le haya fijado, dentro
de los plazos establecidos en el articulo 42, El incumplimiento
de tales plazos sin causa suficiente justificada, sera objeto de
instruccion de expediente disciplinario.

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios

Art. 53. 1. Los funcionarios en activo tienen derecho a
desempenar los destinos correspondientes a su Cuerpo y Es-

‘cala que, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, se les

asigne y a las remuneracicnes que por los mismos.se deter-
minen. ) )

"2. Salvo en los supuestos previstos en los apartados b) y c)
del articulo 40, los funcionarios tendran inamovilidad de resi-
dencia.

Art, 54. 1. Para premiar los servicios y cualidades excep-
cionales del personal, se establecen las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico.

2. La concesién de recompensas compéte al Director Eje-
cutivo, en la forma que se determine reglamentariamente.

Art. 55. 1. El personal tendra derecho al disfrute de una
vacaci6én anual retribuida de un mes de duracién, dentro de
cada afio natural, siempre que hubiere prestado servicios inin-

- terrumpidos durante los doce meses anteriores. De ser menor

el tiempo de prestacién de servicios, el periodo de vacacién
se reducird, proporcionalmente, sin perjuicio de que por la Di-
reccién Ejecutive se pueda conceder un minimo de quince dias
de vacaciones.

2. El funcionario tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

2.1. Por rezén de matrimonio: 20 dias naturales ininterrum-
pidos.

2.2, Por maternidad: El personal femenino podra disfrutar
por este motivo de un permiso de seis semanas antes del
parto y ocho después del parto. El periodo post-natal sera en
todo caso obligatorio'y a é1 podré4 sumarse, a peticién de la
interesada, el tiempo no-disfrutado antes del parto.

2.3. Por lactancie: El personal femenino. tendra derecho a
una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en
dos fracciones, cuando lo destine e la lactencia de su hijo me-
nor de nueve meses. La mujer por su voluntad podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. )

3. Asimismo. los funcionarios tendran derecho e disponer
de permisos retribuidos, por los dias y contingencias que a
continuacién se sefialan:
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3.1. Matrimonio de hijcs, nietos y hermanos de umv u otro
cényuge: un dia, o tres si hubiere Jesplazamiento- de loca-
lidad. .

3.2. Fallecimiento del cényuge y ascendientes o descen-
dientes o hermanos de uno u otro cényuge: hasta tres dias, o
cinco si hubiere desplazamiento de localidad.

3.3. Enfermedad grave o intervencién quirurgica de los
familiares enumerados en el apartado anterior: hasta tres
dias, o cinco si hubiere desplazamiento de localidad.

3.4. Alumbramiento de esposa: Hasta tres dias o cinco si
hubiere desplazamiento de localidad.

3.5. Por el tiempo indispensable en” caso de cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico.

"3.6. Por el tiempo de dos dias para el traslado de su do-
micilio habitual.

3.7. Por el tiempo indispensable para concurrir a exame-
nes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion, como
consecuencia de su inscripcion ‘en cursos organizados en
Centros Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, para la obtencién de titulo académico o a la
practica de ejercicios de oposiciones cuyas convocatorias ha-
yan sido publicadas en €l «<Boletin Oficial del Estados.

3.8. Por el tiempo mnecesario para la asistencia e cursos
formativos, cursos 'y oposiciones convccados por el Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo.

3.9. Hasta tres dias al afio, para atender aquellos asuntos
no contemplados en los puntos anteriores.

4. Los funcionarios podran solicitfar hasta 10 dias al afio
de permiso por asuntos propios.

5. Los funcionarios podran solicitar licencia sin sueldo,
por un maximo de tres meses al ano.

Art. 56. 1. Los permisos a que hacen referencia los apar-
tados 1, 2 y 3 del articulo anterior, seran concedidos por los
Jefes de las correspondienies Dependencias, con posterior co-
municacion a la Direccién Ejecutiva, adjuntando informe jus-
tificativo. .

Las licencias contenidas en los apartados 4.° y 5.° del citado
articulo, se concederan exclusivamente por la Direccion .Eje-
cutiva, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan
y previo informe del Jefe de la Unidad correspondiente.

2. En casos excepcionales, debidamente justificados y cuan-
do lo permitan las necesidades del Servicio, el Director Eje-
culivo podra, en todo caso, prorrogar la duracién de estos
permisos y licencias.

Art. 57.. Las fechas en las que habra de disfrutarse las
vacaciones asi como la concesién de licencia por asuntos pro-
pios y de los permisos retribuidos a que se refiere el numero 4
del articulo 55, se subordinara a las necesidades del Servicio.

Art. 58. 1. En caso de enfermedad o accidente que impida
la asistencia al trabajo, el funcionario causara baja, en la que
podra permanecer, con plenitud de sus derechos econémicos
durante el periodo maximo fijade para la Incapacidad Laboral
Transitoria en el Régimen General de la Seguridad Social. En
tanto permanezca en esta situacion, le sera deducido del im-
porie de sus retribuciones el de la prestacién econdémica de la
Seguridad Social, que percibiere por razén de su enfermedad o
accidente, oA

2, Tendran, igualmente, la consideracién de. situaciones de-
terminantes de Incapacidad Laboral Transitoria, los periodos
de descanso voluntario y obligatorio que procedan, en caso
de- maternidad, con la duracmn que determine la legislacién
vigente. ;

Art. 59. 1. Los funcionarios trasladados de residencia, a
peticién propia, que lleven cuatro afos de servicios efectivos
en su anterior destino, tendran derecho a la indemnizaciéon de
traslado que a continuacion se indica:

a) Gastos de transporte desde el lugar de residencia hebi-
tual al de nuevo destino, tanto para él como para las personas
de su familia que vivan a sus expensas.

b) Quince dias de dieta, por importe correSpond.ente a su
respectivo Cuerpo, Escala y Categoria.

¢) Indemnizacién para los gastos que ocasione el transporte
del mobiliario, ropas y enseres del hogar, en la cuantia que
se fije por la Direccion Ejecutiva.

2. Los funcionarios que por haber sido nombrados para los
cargos o destinos de libre designacion, previstos en los articu.
los 3¢ y 35 fueran trasladados de residencia, tendran iguales
derechos que los anteriores, si bien serdn treinta dias de dietas
los que habra de abonarseles, no siéndoles de aplicacién el
-plazo de cuatro afios establecido en el numero anterior,
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3. Los funcionarios trasladados con caracter forzoso, confor-
me a lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 40, tendran
iguales derechos a los previstos en el namero 2 de este articulo,
si bien seran sesenta dias de dietas que habran de abonarseles.
Asimismo, tendran derecho a continuar percibiendo la totalidad
de las retribuciones que tenian reconocidas en el puesto de
trabajo anterior, si no las superasen en el nuevo destino.

4. Los funcionarios trasledos, por conveniencia del Servicio,
tendran derecho a continuar percibiendo la totalidad de las
retribuciones que tenian reconocidas en el puesto de trabajo
anterior, si no las superasen en el de nuevo destino.

CAPITULO VII

Derechos econdémicos

Art. 60. Los funcionarios seran remunerados por los concep-
tos que se determinan en el presente capitulo y en la cuantia
que se establezca. Dicha cuantia se revisara anualmente, tenien-
do en cuenta, como minimo, la variacién del fndice del coste
de la vida.

Art, 81. Los conceptos que se determinen de las remuneracio-
nes correspondientes a cargos y puestos de trabajo a que hacen
referencia los articulos 34 y 35, seran fijados en razon a la
mayor responsabilidad o especializacién asignada por la clasifi-
cacion de puestos de traba]o

Art. 62. 1.
tes conceptos:

El haber base. estara compuesto por los siguien-

_a) Sueldo base incial asignado a cada categoria, dentro de
cada Cuerpo y Escala o, en su caso, al cargo que se desempeiie.

b) Premios de constancia.

c¢) Complemento de Cuerpo Profesional o cargo.

d) Dos pagas extraordinarias, que se haran efectivas en los
meses de julio y diciembre de cada afio.

2. A los efectos de la variacion del sueldo inicial por cam-
bio de categoria, anualmente, si hubiere vacantes, y por los
sistemas establecidos en la disposicion transitoria segunda de
este Estatuto para la integracion inicial del personal en las dis-
tintas categorias profesionales, se efectuaran convocatorias para
la provisién de los porcentajes correspondientes & las dos mita-
des a que alude la norma segunda de la citada disposicién
transitoria.

Art. 83. 1. Los complementos de sueldo seran: De destino,
de mayor dedicaciéon y de dedicaciéon exclusiva.

2. El complemento de destino se percibira por aquellos fun-
cionarios que hayan sido nombrados y desempefien alguno de los
cargos o puestos de trabajo a que se refieren los articulos 34 y
35, en la cuantia que para cada uno de dichos cargos o puestos
de trabejo se determine. La cuantia de este complemento no
serd consolidable ni crearés derechos para el futuro.

3. El complemento de mayor dedicacién lo percibirén los
funcionarios que estén acogidos a la misma, en la forma pre-
vista en el numero 2 del articulo 72.

4. El complemento de dedicacién exclusiva implica que el
funcionario ejerce toda su actividad en el Servicio Social, de
forma que le imposibilite, 8 juicio de la Direccion Ejecutiva,
para cualquier trabajo retribuido en el sector publico y en el
privado. Corresponde al Director ejecutivo determinar los cargos
o funciones que estaran sometidos a este régimen.

Art, 64. 1. Los funcionarios tendran derecho a la percep-
cién de un premio de constancia por cada afo de servicios
efectivos prestados en plantilla.

2. La cuantia del premio de constancia sera del 5 por 100 del
sueldo inicial y complemento de cargo o Cuerpo Profesional que
perciba cada funcionario en la fecha de su vencimiento.

3. Estas anualidades venceran en 31 de diciembre de cada
afio 'y produciran efectos a partir de 1 de enero siguiente. A
quienes en la fecha del vencimiento no acrediten los doce me-
ses de servicios efectivos en plantilla inmediatamente anteriores
a aquella fecha, la cuantia del premio de .constancia se les re-
conocera en proporcién al tiempo servido en plantilla, contando-
se por meses completos las fracciones de mes.

4. Cuando se dé la circunstancia de que el funcionario no

‘ perciba la totalidad de su sueldo inicial y completo de cargo

o Cuerpo Profesional, la cuantia de los premios de constancia
experimentara la misma reducciéon que aquéllos.

Art. 85. Los funcionarios del Servicio Social que, por razon
de servicios, se vean obligados a salir del lugar de su residencia,
percibiran los gastos de viajes y dietas en la forme y cuantia
que se determine,



15150

6 julio 1977

B. O. del E.—Num. 160

Art. 8. 1. Los funcionarios con destino en Ceuta, Melilla,
Baleares y Cenarias, percibiran una indemnizacién de residencia,
cuya cuantia sera la que resulte de aplicar sobre los conceptos
retributivos previstos en los apartados &), b) y ¢) del nimero 1
del articulo 82, los porcentajes que en cada momento rijan para
la Administracién Civil del Estado. )

2. La indemnizacién por residencia no tendrd repercusion
en las pagas extraordinarias,

Art. 87. 1. El importe de las pagas extraordinarias a que se
refiere el apartado d) del articulo 62 sera equivalente a una
mensualidad de los conceptos retributivos previstos en los
apartados a), b) y ¢ del citado articulo 82 y de los resefiados
en el articulo 63 del presente Estatuto que tuviese asignados el
funcionario el dia 1 de los meses de julio y diciembre de
cada afio. .

Art. 88. Cuando excepcionalmente se realicen horas extraor-
dinarias, previa autorizacién del Director ejecutivo, seran remu-
neradas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vi-
gente. Los funcionarios que desempefien los cargos & que se
refiere el articulo 34, dada la especial naturaleza de sus fun-
ciones, estarédn excluidos del devengo de este concepto retributi-
vo, siempre que sus cargos lleven aparcjados a su desempefio
el disfrute del complemento de dedicacién exclusiva.

Art, 63. E] personal que desempeiie las funciones de Cajero
v Ayudante de Caja tendra derecho a percibir la indemnizacién
por quebranto de moneda en la cuantia que se sefiale por la Di-
reccion Ejecutiva.

CAPITULO VIII
Deberes e incompatibilidades

Art. 70. Los funcionarios vienen obligados & acatar las Le-
yes Fundamentales del Reino,.al fiel desempefio del cometido
que se les encomiende, a ccoperar al mejoramiento de los ser-
vicios y & la consecucién de los fines de la Unidad en que se
hallen destinados.

Art. 71. 1., Los funcionarios se deben respeto mutuo, obe-

diencia e sus superiores jerarquicos, acatemiento a sus 6rdenes

- con disciplina, a tratar con correccién a sus comparfieros y faci-
litar a éstos el cumplimiento de sus funciones.

2. En relacién con el ptblico estén obligados a prestarle la
mayor atencién y tratarle con la maxima correccion que exige
la funcién social que les est4 encomendada.

3. El funcionario es responsable de la tarea que tenga enco-
mendada, sin que ello excluya la colaboracién que, en todo caso,
debe prestar para la realizacién de la que corresponde & sus
compaiieros. )

4. Asimismo, deberan observar en todo momento una con-
ducto decorosa, guardar sigilo respecto a los asuntos que co-
nozca en razén de su funcién o cargo y esforzarse en la me-
jora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de tra-
bajo.

Art. 72. 1. La jornada de trabajo sera de seis horas diarias,
continuadas, por la mafiana, cuyo horario serd fijado por el
Director ejecutivo.

2. Existir4, asimismo, una jornada de mayor dedicacién de
diez horas semanales de duracién, por la que se percibira el
complemento retributivo de la misma denominacién, En razén
a las necesidades del Servicio, la Direccién Ejecutiva determi-
nara, en funcién del puesto de trabajo, los funcionarios que
hayan de realizar esta clase de jornada, siendo voluntaria la
a’ceptzwién por parte de éstos. El cese en el citado régimen po-
dréa ser acordado por el Director ejecutivo o por voluntad del
funcionario, dejandose desde tal momento de devengar el alu-
dido complemento.

3. En aquellas Dependencias o Unidades que por la especifi-
ca naturaleza del trabajo que tengan encomendado sea pretisa
la realizacién de una jornada distinta a la establecida con ca-
racter general en el numero 1 del presente articulo y, en su
caso, la de mayor dedicacién prevista en el mumero 2, el Di-
rector ejecutlvo podra establecer jornadas especiales de trabajo,
cuyo horario y condiciones seran determinados por la misma.

4. El funcionario que tenge a su cuidado directo algin me-
nor do seis afios o un Minusvalido Fisico o Psiquico y siempre
que no desempeifie alguna otra actividad retribuida, tendra de-
recho & una reduccién de la jornada de trabajo de al menos
un tercio de su duracién, con le disminucién proporcional de
las remuneraciones establecidas en el capitulo VII del presente
Estatuto. El funcionario que se acoja a este régimen de jorna-
da quedara excluido de la denominada de mayor dedidicacion,
Prevista en el niimero 2 del presente ariiculo,

Art. 73. El cumplimiento de los anteriores deberes lleva con-
sigo inexcusablemente: ’

a) La asistencia puntual y la permanencia en el puesto de
trabajo durante el horario que se fije.

b) El rendimiento normal de trabajo, la observancia del se-
creto profesional y el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

c¢) Observar la debida conducta, dentro y fuera de las .de-
pendencias del Servicio Social, evitando, en todo momento, que
sus actos puedan repercutir en perjuicio o descrédito de la mis-
ma o de los que a él perfenezcan.

Art. 74. La condicion de funcionario en activo sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesi6n o actividad
que impide o menoscabe el estricto' cumplimiento de los debe-
res del funcionario o el ejercicio de actividades profesionales o
privadas, bajo la dependencia o &l servicio de otras Entidades
o particulares en asuntos relacionados con las materias que
constituyen el objeto de este Servicio Social,

Art. 75. El ejercicio por el funcionario de actividades com-
patibles, no serviran de excusa para el cumplimiento de la jor-
nada de trabajo y deméas deberes que el desemperio de su pues-
to de trabajo lo imponen.

Art. 76. Durante la jornada de trabajo a que se hace referen-
cia en el articulo 72 de este Estatuto, todo el personal que tenga
asignado uniforme o vestimenta determinada estara obligado a
usarlo, ajustado a las caracteristicas que se fijen. El Servicio
Social facilitars4 a dicho personal ‘el vestuario adecuado, sefia-
lando el periodo de duracion del mismo. )

CAPITULO IX
Accién social

Art. 77. El Servicio Social de Higiene y Seguridad del Traba-
jo desarrollara, respecto a sus funcionarios, una actividad sub-
sidiaria de asistencia, tutelando toda accién tendente @ la mejor
satisfaccibn de las necesidades fundamentales de los mismos,
para lo cual el Servicio Social consignarad anualmente en sus
presupuestos las cantidades que sus disponibilidades permitan.
Las asignaciones que este capitulo establece no se consideraran,
a ningun efecto, parte integrante del sueldo.

Art. 78. 1. En caso de acreditada necesidad, se podra con-
ceder a los funcionarios anticipos ordinarios sin interés, por im-
porte maximo de dos mensualidades integradas por la suma del
sueldo inicial, premios de constancia y complementqs de cargo
o Cuerpo Profesional d¢ destino y, en su caso, mayor dedicacion,
cuyo importe habra de ser reintegrado en plazo no superior a
dos afios. Su concesién corresponderéa al Director ejecutivo.

2. Como norma general, no podra otorgarse ningin nuevo
anticipo de los regulados en el presente articulo, mientras no
hayan transcurrido de tres meses desde la cancelacién del an-
terior. .

3. Los casos de excepci6én a estas normas deberin ser some-
tidos, en todo caso, a la consideracién del Director ejecutivo, el
cual resolverd, oida la Comisién de Personal,

Art. 79. 1. El Director ejecutivo podra conceder discrecional-
mente anticipos extraordinarios sin interés de hasta una anuali-
dad de la totalidad de sus haberes & los funcionarios en activo
que tengan que hacer frente a contingencias excepcionales e im-
proevisibles que no puedan superar por sus propios medios o que
ocasionen un quebranto econdémico de dificil superacién para la
economia del funcionario.

2. Las solicitudes que se formulen habrén de ser justificadas
documentalmente ante la Direccién Ejecutiva, que resolveré so-
bre las mismas, previo informe de la Comisién de Personal y
dentro de la consignacién econémica anual que se establezca
para estos fines.

3. EIl Servicio Social fijar4 la cuota mensual de amortiza-
cién y el plazo en que habra de efectuarse ésta, que no podra
exceder de cinco afios.

4. La amortizacién de los anticipos extraordinarios previstos
en el presente articulo deberéd quedar garantizada, para el su-
puesto de fallecimiento del funcionario que lo tenga concedido,
con e] correspondiente seguro, que serd concertado por la Caja
de Compensacién del Mutualismo Laboral y cuya prima seré a
cargo de aquél. .

§. Los anticipos extraordinarios y ordinario seran compati-
bles entre si, siempre que la suma de los mismos no rebase el
importe de una anualidad.

Art. 80. 1. EIl Director ejecutivo podra conceder a los fun-
cionarios en activo, previo informe de la Comisién de Personal



B. O. del E—Num. 160

8 julio 1977 ;

15151

y dentro de la consignacion econémica anual que se establezca
para estos fines, préstamos de hasta tres anualidades de la. tota-
lidad de sus heberes, con destino s la adquisicién de vivienda
para domicilio habitual y permanente del prestatario y de su
familia, siempre que quede acreditada la necesidad de su ad-
quisicién, Estos préstamos seran de las clases que se sefialan
en los apartados siguientes:

1.1. Préstamos sin interés de hasta una anualidad de la to-
talidad de los haberes del solicitante a reintegrar en el plazo
maximo de cinco afios, cuya amortizecién deberd quedar garan-
tizada, para el supuesto del fallecimiento del prestatario, con
ol correspondiente seguro, que serad concertado con la Caja de
Compensacion del Mutualismo Laboral y cuya prima ser4 a car-
go de aquél.

1.2. Préstamos con interés, por importe de més de una anua-
lidad y sin que exceda del valor de fres anualidades de la tota-
lidad de los haberes del solicitante, a reintegrar en el plazo
maximo de veinte afios, debiendo quedar garantizado necesaria-
mente el importe del mismo, por hipoteca suficiente, con inde-
pendencia de que los prestatarios puedan suscribir a su cargo,
con caracter voluntario, un seguro de amortizacién con la Caja
de Compensacién del Mutualismo Laboral. El tipo.de interés sera
fijado por la Direccién Ejecutiva.

2. Los préstamos regulados en este articulo seran compa-
tibles solamente con los anticipos ordinarios en la forma que
se establezca.

Art. 81. En los casos en que el funcionario que tuviere
pendiente de reintegro um anticipo o préstamo no hipotecario,
causarid baja en la percepcién de haberes, se le exigira, salvo
en el supuesto previsto en el namero 4 del articulo 78, el reinte-
gro automatico del saldo pendiente que existiera en el mo-
mento de la baja, aplicindose a estos efectos la liquidacién eco-
némica que hubiera de verificarse al interesado por dicho moti-
vo. De no ser ésta suficiente, se podra autorizar la suscripcién de
un compromiso formal para continuar amortizando el saldo
pendiente en plazos de cuantia no inferior a la fijada cuando
estaba en activo.

Art. 82. El Servicio Social podra conceder a los funciona-

rios con familiares subnormales a sus expensas una ayuda’

economica. Las condiciones, cuantias, cardcter y demas cir-
cunstancias de esta ayuda se sujetaran a las normas generales
que, mediante resolucion, dicte el Director E]ecutlvo oida la
Comision de Personal. .

Art. 83. El Director Ejecutivo, previo informe propuesta
de la Comisién de Personal, podrd conceder ayudas econdémicas
a los funcionarios que por circunstancias muy cualificadas,
sufran un quebranto econémico al que no puedan hacer frente
con sus propios recursos,

Art. 84. 1. El Servicio Social propiciara y estimulara la
formacién profesional y especializacion de los funcionarios por
los medios que estime mas adecuados.

2. El Servicio Social fijara anualmente un fondo para Ayu-
das de Estudio en favor de los funcionarios y de sus h1]os.
que se encueniren en las situaciones administrativas asimila-
das a activo en el presente Estatuto, asi como de los hijos
v huérfanos de aquéllos que habiendo ostentado tal condicion
se hayan pasado a la de pensionistas.

Art. 85. ‘El Servicio Social, por los medios a su- alcance
o en colaboracién con Entidedes Publicas, sindicales o pri-
vadas que considere adecuadas, intensificara el espiritu de
hermandad entre los funcionarios y cuidara de elevar su
nivel cultural y fomentar la convivencia, a cuyo objeto fijara
anualmente en sus presupuestos la dotacién econémica opor-
tuna, ,

Art. 86. Al fallecimiento de un funcionario cualquiera que
sea su Situacion administrativa, con excepcién de las de ex-
cedencia voluntaria o de supernumerario, sus derechohabientes
percibiran un socorro cuya cuantia sera determinada en la
forma siguiente-

Hasta .t-res afios de servicio efectivo. 10.000 pesetas.
A partir de tres afios, seis mensualidades.
Por cada afio de servicio mas, 2.000 pesetas.

El importe de la mensualided a que se hace referencia en
el presente articulo estara constituido por el de los conceptos
retributivos previstos en los apartados a), b) y c) del nume-
ro 1 del articulo 62 y del namero 2.4, en su caso, numero 3 del
articulo 6.3, percibidos por el interesado en la fecha del hecho
causante.

Este beneficio ser4 otorgado también a los derechohabientes
de los funcionarios jubilados o invalidos, Los derechohabientes
que podran solicitar y percibir este socorro seran los que
establecen y por el erden que los sefialan los capitulos II y IV
del titulo III del Libro Tercero del Cédigo Civil, excluyéndose
el Estado,

Art. 87. 1. Para atender en lo posible a la asistencia de
los funcionerios y familiares que convivan con ellos y a sus
expensas, afectados por enfermexdad o accidente, se estableceran
conciertos con instituciones sanitarias adecuadas y se boni-
ficaran, en la proporcién que se determina los gastos que se
originen por tal motivo, También se estableceran bonificaciones
en los gastos que se ocasionen cuando la asistencia sanitaria
no haya sido prestada en régimen de concierto.

2. La concesién de este beneficio corresponde al Director
Ejecutivo, previo informe del Jefe de la Dependencia y los de
caracter médico que se determinen, oida la Comisién de Per-
sonal.-

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Seccion primera.—Faltas y sanciones

Art. 88. Seran objeto de sancién disciplinaria las acciones
u omisiones voluntarias imputables a los funcionarios, que
estén definidas como faltas en el presente Estatuto.

Art. 89. 1.
graves.

Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy

2. Son faltas leves:

a) De tres a cinco faltas injustificadas de puntualidad en
la .asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

b) El incumplimiento de los deberes especificos sin per-
juicio sensible para el Servicio.

c) La desatencién con los superiores, compaiieros,
dinados y publico.

d) En general, aguellas otras que. sin afectar a la. eficacia
del Servicio, su comisién implique, descuido inexcusable en &l
trabajo o alteracién de formas sociales de normal observancie.

subor-

3. Son faltas graves:

~a) Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mss,

b) La falta injustificada de asistencia o permanencia en
el trabajo, asi como la tolerancia o amparo en la comisién de
las mismas.

c) El incumplimiento de los deberes especificos con perjuicio
sensible para el Servicio.

d) Las faltas reiteradas de respeto a los superiores,
pafieros, subordinados o publico.

e) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas.

f) El quebranto del secreto profesional. Si se ocasionasen
graves perjuicios al Servicio, se considerari esta infraccién
como falta muy grave.

g) La gestién o tramitacién de asuntos de Empresas o par-
ticulares en relacién con los cometidos asignados al Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, y, en general, la
infraccién del deber de incompatibilidad. Cuando de tal in-
fraccién se deriven perjuicios graves para el Servicio, la falta
serd muy grave.

h) El desmerecimiento del concepto publico cuando origine
escandalo. )

i) Los altercados en las Dependencias del Servicio Social.

j) La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que la infraccién antecedente haya sido
sancionada.

k) En general,

com-

todo acte u omisién que revele un grado

" de negligencia o ignorancia inexcusable o cause perjuicio para

los servicios y ‘aquéllos otros que atenten a la propia dignidad
de su autor.

4. Son faltas muy graves:

a) Mas de veinte faltas injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trahajo, cometidas en el periodo de tres
meses.

b) La falta injustificada de asistencia por tiempo superior
a diez dias consecutivos.

c) El abandono del servicio.

d) La indisciplina o desobediencia graves.

e) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave
de respeto a los superiores, compaifieros, suhordinades o pu-
blico.
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1) El fraude, deslealtad o el abuso de confianza en las ges-

tiones encomendadas, asf como el falseamiento u omisiones '

maliciosas” en las informaciones que le sean solicitadas.

g) La disminuci6én voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo.

h) La embriaguez, cuando sea habitual.

i) La insubordinacién individual o colectiva. -

j} El desmerecimiento notorio en el concepto publico y, en
general, la realizacién de actos contrarios a la moral publica
o que redunden en desprestigio del servicio.

k) La comisién de hechos constitutivos de delitos dolosos,
declarados por sentencia judicial firme.

1) La incitacién, cooperacién u ocultacién de una talta grave
‘0 muy grave.

m) La imputacién dolosa- de una falta muy grave.

Art. 90. Las sanciones disciplinarias a funcionarios incursos
en las faltas previstas en los articulos precedentes, seran las
siguientes:

1. Apercibimiento por escrito.

2, Pérdida de uno a cuatro dias_de remuneracion.

3. . Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion.

4, Suspensiéon de empleo y sueldo de un mes a seis me-
ses. Llevara aparejada el pase a la situacién administrativa de
suspension de funciones.

5. Suspensiéon de empleo -y sueldo de seis meses a un ‘afio.
Llevara aparejada el pase a la situacién administrativa de
suspension de funcicnes. )

8. Traslado de residencia.

7. Separacion definitiva del Servicio.

Las dos primeras se aplicaran a faltas leves, la tercera y la
cuarta e las graves, y la quinta, sexta y séptima a las muy
graves,

Art. '91. 1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses,
las graves al afio y las muy graves a 1os tres anos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a correr desde el dia
en que se hubiese cometido la infraccién, se interrumpira cuan-
do se inicie el expediente disciplinario contra el inculpado y
volvera a correr de nuevo desde aquel en que termine sin ser
sancionado o se paralice el procedimiento.

Seccién segunda.—Procadimiento

Art. 92. 1. Las sanciones por faltas leves se impondran di-
rectamente, sin necesidad de expediente, por el Director Eje-
cutivo, respecto de los funcionarios adscritos a los Servicios
Centrales y por los Directores de Instituto Territorial y los
Jefes de Gabinetes Técnicos Provinciales en relacién a los de
sus respectivas Dependencias.

2. El acuerdo por el que se imponga la sancién debe ser
-fundado y contendra una sucinta relacién de los hechos, cita
del precepto estatutario en que se estimen incluidos y expre-
si6on de la sancién impuesta. Se notificara al interesado, entre-
- gandole copia literal, y se remitird otra copia al Departamento
de Personal, en su caso, para constancia én el expediente per-
sonal correspondiente.

Art. 93. 1. Las sanciones por faltas graves y muy graves
s6lo podran imponerse por el Director Ejecutivo, en ‘virtud de
expediente con audiencia del interesado.

2, A tales efectos, los Jefes de Dependencias, al tener cono-
cimiento, de la comisién de las faltas que pudieran ser califi-
cadas como graves o muy graves, practicara las diligencias
previas que consideren necesarias para su mejor comprobacién
y las elevaran inmediatamente al Direcior Ejecutivo con informe
y propuesta de incoacién de expediente. A la vista de lo ac-
tuado, o por s{ mismo, en el caso de que haya conocido direc-
tamente los hechos, el Director Ejecutivo podra acordar la

inscripcién de expediente disciplinario y designar al funcionario .

encargado de su tramitacién que habra de tener igual o supe-
rior categoria que el inculpado, y un Secretario, lo que se no-
tificard por escrito seguidamente al sujeto a expediente, a los
efectos de posible y fundamentada recusacién,

3. El Instructor obstentara la representacién del Director
Ejecutivo en todos los tramites y actuaciones del expediente.

4. El Instructor practicars4 las diligencias que estime nece-
sarias para la comprobacién de los hechos y, trenscurridos
quince dias hébiles desde el-inicio de las actuaciones, formu-
lara, en eu caso, el pliego de cargos que ha de recoger, de
modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados, 10s
hechos sancionables que se deduzcan.

5. Dara traslado de dicho pliego a los mteresados advir-
tiéndoles que deberan contestarlo por escrito en un plazo mé-
ximo de ocho dias habiles y propomer las pruebas que estime

convenientes a su defensa, las cuales seran admitidas y prac-
ticadas por el Instructor, en un plazo maximo de otros ocho
dias habiles, salvo manifiesta inutilidad, dejando cornstancia
escrita por acuerdo firmado.

6. Transcurridos ocho dias habiles sin haber recibido el
pliego de descargo, el Instructor dara por terminado el expe-
diente y formulari propuesta de resolucién que se notificara
a los interesados, para que, en el plazo de ocho dias habiles,
puedan alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.
Dentro de los tres dias siguientes lo elevaran al Director Eje-
cutivo para su resolucion.

7. Si, por el contrario, se hubijere formulado pliego de des-
cargo en ol plazo establecido, el Instructor practicara las prue-
bas que se propongan y sean admitidas en el plazo indicado
en el apartado 5° del presente articulo, dando por terminaedo el
expediente y formulando propuesta de resolucién, que se no-
tificar4 a los interesados para que se alegue dentro de otros
ocho dias habiles 10 que estimaren conveniente. Transcurrido este
plazo, elevara la propuests de resolucion, con todo lo actuado,
al Director Ejecutivo dentro de los tres dias siguientes.

8. La propuesta de resolucién debera contener:

a) La exposicién breve y precisa de los hechos, en parrafos
numerados y con reseiia del resultado de la prueba.

b) Normas legales de aplicacion.

c) ‘Consideraciones que sirvan de base a la propuesta, en
parrafos numerados, razonando la calificacién de los hechos, y

d) La resolucién que se propone, que se concretara.con
claridad y congruencia.

8. Caso de no ser conocido el paradero del expedientade sera
citado por el Instructor mediante edicto fijado en los tablones
de anuncics del Servicio y de la Entidad de su ultimo destino.
Transcurrido el plazo sefalado sin comparecer. continuara la
tramitacién sin mas citarle ni oirle.

10, El expediente se tramitara en el plazo de sesenta dias
habiles contados desde su iniciacion, salvo circunstancias jus-

-tificadas que impidiesen concluirlo. En tal caso, el Instructor

solicitara del Director E]ecutlvo la ampliacién de plazo en
otros treinta dias habiles mas.

Art. 94. El Director Ejecutivo, al ordenar la incoacién del
expediente o durante su tramitacién, a propuesta del Ins-
tructor, podr4 acordar le suspensiéon provisional de funciones.
Asimismo, los Jefes de Dependencias podrian acordar provi-
sionalmente dicha medida en el momento de elevar al Director
Ejecutivo las diligencias iniciales a reserva de su posterior
confirmacién al ordqnar la incoacién de expediente.

Art. 95. 1. Contra las sanciones por faltas leves, los fun-
cionarios podran interponer recurso de alzada ante el Director
Ejecutivo, en el plazo de quince dias habiles, a contar de la
fecha de su notificacién. Desestimado el recurso o transcu-
rrido un mes desde que se interpuso, sin haber notificado al
interesado resolucién alguna, éste podra acudir en el plazo de
dos meses a Via Jurisdiccional Laboral.

2. Contra las sanciones impuestas por faltas graves o muy
graves se podra interponer ante el Director Ejecutivo la pre-
ceptiva reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral.

3. Los recursos se resolveran, definitivamente, previo infor-
me de la Asesoria Juridica, en el término de un mes y sin ne-
cesidad de nuevos tramites, salvo que se estimara conveniente
para el esclarecimiento de los hechos la practica de nuevas
diligencias.

4. Los recursos establecidos en el presente articulo se ‘trami-
taran, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.°, siendo
requisito previo para el ejercicio de acciones ante Magistratura’
de Trabajo.

Art. 86. 1. Las sanciones que Se impongan a los funciona-

_rios se anotarén en su expediente personal.

2. Las anotaciones seran canceladas, siempre que se acre-
dite la conducta intachable posterior y continuada del funcio-
nario y hayan transcurrido los siguientes plazos

Sanciones por faltas leves: seis meses.

Sanciones por faltas graves: dos afios.

Sanciones por faltas muy graves: seis afios.

Ser4 automatica la cancelacién de anotaciones en los casos
de faltas leves y a peticién del interesado las restantes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. El Direcior general de Trahajo, a propuesta del
Director Ejecutivo del Servicio Social, y previo informe de la
Comisién de Personal, dictaréd resolucién aprobatoria de las
Plantillas organicas de las Dependencias del Servicio Social,
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con clasificacion general de puestos de trabajo, antes del 31
de diciembre de 1977.

La resolucién aprobatoria, plantillas y clasificacién se publi-

cara en el «Boletin Oficial del Estados.
2. En la plantilla organica de cada Dependencia se hara
constar el numero aproximado de funcionarios que integran

cada unidad funcional organica de la misma y en la clasifica--
la asignacipn =& -

cién de puestos de trabajo correspondiente,
Cuerpo y Escala, asi como, especialidad o conocimientos. espe-
.cificos del funcionario que deba cubrir el puesto concreto de
que se trate.

3. Las modificaciones de las plantillas organicas de las De-

pendencias del Servicio Social y clasificacién de puestos de.

trabajo se ajustaran al procedimiento establecido en el nume-
ro uno de la presente Disposicion adicioneal, coincidiendo, en
todo caso, con la periodicidad semestral establecida para el
anuncio de los movimientos escalafonales en el apartado cuatro
del articulo 20 de este Estatuto. ' '

Segunda.—Al personal excluido del ambito de aplicacion del
presente - Estatuto, de conformidad can los apartados a) y ¢)
del articulo segundo, les ser4 de aplicacién, no obstante, y con
caracter subsidiario = lo previsto en sus correspondientes con-
tratos los siguientes capitulos de este Estatuto: VII relative
a los <Derechos Econdmicos», salvo las normas que hacen re-
ferencia a los premios de constancia; VIII, relativo a «Deberes
o incompadtibilidades», teniendo en cuenta la especial natura-
leza de la prestacién de servicios de los profesionales libres, y
el X, relativo al «<Régimen disciplinario».

- Tercera.—La aplicacién de los premios de constancia, regu-
lados por el apartado b), del articulo 62, y articulo 64 de este
Estatuto y la Orden de 3 de febrero de 1977, se efectuara con
arreglo al siguiente régiranen:

1.° Para los funcionarios gue tengan adquirida tal condi-
cion el 1 de mayo de 1975 se retrotraerd el derecho a la per-
cepcion del cinco por ciento anual a tal fecha, con indepen-
dencia del tiempo de servicios efectivos prestados o reconocidos
con anterioridad que habra quedado consolidado por el sistema
de trienios.

~“2° Para el resto de los funcionarios, desde la fecha en que
adquieran este condicion, o si prestaban sus servicios con an-
terioridad a 1 de enero de 1977, por)el sistema de anualidades
desde esta fecha y el resto del tiempo anterior servido por con-
solidacion de trienios o treintaiseisavas partes de aquél.

3.° El régimen econémico de premios de constancia quedara
consolidado en sus efectos retroactivos el 31 de diciembre de
1977, homologando todas las situaciones a 1 de enero de 1978.

Cuarta.—Los funcionarios subalternos del grupo de vigilan-
tes, en tanto ocupen puesto de trabajo que requiera el adquirir
la condicién de Vigilante Jurade y el uso reglamentario de
armas, tendran derecho a la percepcion del plus de peligro-
sidad que se fije.

La circunstancia antes mencionada se tendrd en cuenta a
los efectos de cotizacién por las diversas contingencias en la
Seguridad Social.

Quinta.—Cuando exista vacante en la plantilla organica de
una Dependencia del Servicio Social, y haste la convocatoria
del correspondiente concurso de traslado, sera cubierta por fun-
cionarios del Cuerpo inmediatamente inferior, siempre que 0s-
tente titulacién suficiente para su desempefio, en cuyo caso
acreditara durante el ejercicio interino del mismo .un comple-
mento retributivo equivalente al noventa por ciento de la di-
ferencia de haberes.

Sexta.—Los funcionarios del Cuerpo Nacional dg la Inspec-
cion Técnica de Trabajo que,.en virtud de ingreso, comisién de
servicios o agregacioén ejercieren su actividad en este Servicio
Social, lo haran en la Escala de Servicios Técnicos del Cuerpo
de Titulados Superiores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La Junta de Personal, constituida de conformidad
con los articulos 69 y siguientes del derogado Estatuto de Per-
sonal, de 5 de abril de 1974, seguird ejerciendo las funciones
previstas en este Estatuto para la Comisién de Personal hasta
el 1 de octubre de 1877, fecha en queg se constituirsd formal-
mente ésta.

A estos efectos,
gonvocaré las elecciones pertinentes antes del 15 de septiemhre

e 1977.

Segunda.—Previa a la ejecucion de-lo dispuesto en la Dis-
posicion transitoria tercera sobre integracién del personal en
los Cuerpos y escalas previstos en el articulo 10 déd este Es-

el Director Ejecutivo del Servicio Social, .

tatuto, se proceder4 al reconucimiento de expectativas a los
interinos afectados por la oposicién en curso y a los que hace
referencia el apartado dos de la Disposicién transitoria cuarta,
con sujecién a las siguientes normas:

1. La asignacién -de personal por cada categoria sera:

a) Para la categoria tercera, todo el personal que ingrese
en cualquier Cuerpo y Escala de este ffervicio Social.

b) Para la categoria segunda, el personal del correspondien-
te Cuerpo y escala que haye permanecido durante dos afios en
activo, en jornada ordinaria y sin que conste anotacién de
sanciéon por falta grave o muy grave en el expediente personal.

¢) Para la categoria primera hasta 1/3 del total del Cuerpo
y escala que se cubrira a lo largo de los cinco primeros afios
de vigencia del presente estatuto.

2. La infegracion en la primera categoria se hara por mi-

‘tades, La primera mifad corresponderé a los-de mayor anti-

giedad en activo, en el Servicio Social, en jornada nofmal y
sin que conste anotaciéon por comisién de falta grave q muy
grave. La otra mitad lo hara por concurso de méritos, con
arreglo al siguiente baremo: -

Dos puntos por cada afio de servicios efectivos prestados enm
el Servicio Social.

Dos puntos por afio servido en los niveles tres, cuatro, cmco
y seis. .
" Un punto por afio servido en los niveles siete.y ocho.

Cero cinco puntos .por las recompensas previstas en el ar--
ticulo 37 del derogado Estatuto de Personal y articulo 54 del pre-

sente Estatuto. N

3. Para el personal de media jornada los tiempos de servi-
cio activo y las puntuaciones de baremo se exigiran al duplo
de las estipuladas en la presente Disposicion transitoria.

4. En los Cuerpos de Auxiliares de Subalternos y de Servi-
cios Especiales regirdn idénticas normas en lo que respecta a
permanencie en tercera categoria, situacién de segunda y por-
centaje de primera categoria, si bien el sistema de ascenso se
limitara al de antigiedad, incrementandose ésta en la propor-
cién de cero cinco puntos por recompensas.

5. La primera integracion se efectuara con efectos del 1 de
enero de 1978, '

Tercera.—A los efectos de incorporacién del personal proce-
dente de la Organizacién de Servicios Médicos de Empresa e
Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo, asi
como de integracion de los funcionarios del Servicio Social, en
razon de sus actuales funciones, titulacién y demas circuns-
tancias personales en las Escalas de Letrados y de Estadistica
e Informatica y al Cuerpo de Scrvicios Especiales, se dictara
resolucién por el Director general de Trabejo en la que se fijen
las correspondientes normas.

Cuarta.—1. En el momento en que por la Direccion General
de “Trabajo 'se apruecben las plantillas organicas con clasifica-
cién de puestos de trabajo, conforme a lo previsto en la Dis-
posicién adicional primera, y se hayan efectuado las integra-
ciones en los Cuerpos, escalas y categorias, a gue hace refe-
rencia la Disposicién transitoria segunda, se convocara con-
curso general de traslado entre funcionarios para la provision
de plazas declaradas vacantes.

“2. Resuelta la provisién de las plazas a que se refiere el na-
mero anterior se convocara concurso-oposicién restringido para

_ingreso en los Cuerpos de Funcionarios del Servicio Social en

el que podran tomar parte los contratados interinos o a cual-
quier otro titulo que hubiesen suscrito sus respectivos contratos
antes de la entrada en vigor del presente Estatuto.

3. La convocatoria a que hace mencién el numero dos de

-esta Disposicién transitoria, que se publicard en el «Boletin

Oficial del Estado-, contendri necesariamente el baremo y mé-
ritos aducibles en la fase de concurso, asi como programa ¥
ejercicios objetivos de que conste la fase oposicion.

4. Desde la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto
no podré4 procederse a la contratacién de personal interino
hasta el momento en que queden resueltas las situaciones an-
teriores por aplicacién de lo previsto en esta Disposicion tran-
sitoria; en ‘el supuesto de que fuese imprescindible para el
cumplimiento de los fines del Servicio Social la contratacién
de personal se hara bajo el epigrafe de eventual, haciéndose
constar en sus contratos que de ellos no se deriva opcion a
participar en concursos-oposiciones restringidas que en el fu-
turo pudieran convocarse para la regulacién de situacioned
anteriores.

Quinta,—1. En los supuestos en que por apiicacion de las
normas sobre retribuciones del presente Estatuto se deriven
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perjuicios econémicos a lgs funcionarios como consecuencia de
la integracién de éstos en los Cuerpos, escalas y categorias, de
conformidad con lo previsto em la Disposicién transiforia se-
gunda, o por aplicacién del sistema de provisién de puestos
de trabajo conforme a este Estatuto.

a) Si el concepto retributivo afectado fuese el denommado
haber base del articulo 62 de este Estatuto, por consolidacién
del que viniere percibiendo con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Estatuto. ‘

b) Si el afectado fuere el llamado complemento de destino
0 cualquiera otro de los comprendidos en el articulo 63 de este
Estatuto: por el establecimiento de un complemento personal
y transitorio absorbible por fracciones graduadas que no supe-
rardn, en ningan caso, el veinte por ciento del citado com-
plemento.

2, Igual régimen se aplicard al personal contratado con an-
terioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto.

Sexta.—Los funcionarios que, en virtud de orden superior,
sean agregados al Ministerio de Trabajo u Organismo depen-
diente del mismo, seran remunerados por los mismos con-
ceptos ¥ en la cuantia que acreditaron el mes anterior al que
se efectue la agregacion.

Séptima.—En tanto no se produzca la integracién de los fun-
cionarios del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo en la Mutualidad de Prevision de Funcionarios del Mu:
tualismo Laboral, los articulos 91 y 92 del Estatuto de Personal
del Mutualismo Laboral de 31 de julio de 1970, de aplicacion al
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo por remi-
sién del articulo 66 del Estatuto de Personal, de 5 de abril de
1974, y Orden de 12 de noviembre de 1976, subsistiran vigentes
en sus propios términos.

ORDEN de 17 de junio de 1977 por la qde se modi-
fica el .articulo 70 del Estatuto de Personal del
Instituto Social de la Marina.
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. Tlustrisimos sefiores:

El articulo 70 del Estatuto de Personal del Instituto Social
de la Marina, aprobado por Orden de 22 de abril de 1971,
fue modificado por la de 12 de julio del mismo afo para
adecuarlo en su contenido al Decreto 361/1971, de 18 de febre-
ro, que regulé el plus de residencia de los funcionarios pu-
blicos destinados en determinados lugares dela geografia
-espariola, Modificado a su vez el referido Decreto por el Real
Decreto 153671976, de 21 de mayo, se considera conveniente dar
nueva redaccién al articulo 70 del Estatuto de Personal del
Instituto Social de la Marina antes citado.

En su virtud, a propuesta de la Subsecretaria de la Segu-
ridad Social, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—El artficulo 70 del Estatuto de Personal zﬁ
Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden de 22 de
abril de 1971 y modificado por la de 12 de julio del mismo
ano, queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 70,

1. Los funcionarios con destino en los lugares geograficos
que Se mencionan en el numero siguiente percibiran un plus
de residencia consistente en un porcentaje del sueldo, comple-
mento de Cuerpo o cargo y premios de constancia a que se
refieren los apartados a) y b) del parrafo primero del articu-
lo 66 y ol apartado 2 del articulo 67 de este Estatuto.

2. Los porcentajes mencionados en el parrafo anterior seran:

Plazas de soberania del Norte de Alfrica ............... 100 por 100
Islas Baleares ............cccccovvivviiviiiiinnierinuens 15 por 100
Gran Canaria y Tenerlfe .................. ... 35 por 100
Demas islas del archipiélago canarlo ..................... 100 por 100

3. El plus de residencia regulado en este articulo no tendra
repercusion en las pagas extraordinarias,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién én el «Boletin Oficial del Estado» y sus efectos se
retrotraeran al 1 de enero. de 1977.

Lo digo a VV. II. para-su conocxmlento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 17 de junio de 1977.
) RENGIFO CALDERON

Ilmios. Sres. Subsecretaric de este Departamento y Subsecretario
de la Seguridad Social,

‘respectivas competencias,

ORDEN de 17 de junio de 1977 por la que se des-
arrollan determinados articulos del Real Decreto
383/1977, de 18 de febrero, sobre reestructuracion
de la prestaczon farmacéutica de la Seguridad So-
cial.
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Ilustrisimos sefiores:

La Ley General de la Seguridad Social, texto refundido,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, en su dispo-
sicién final segunda, punto 3, declara que €l Gobierno y -el
Ministerio de Trabajo, sin oiro tramite y en la esfera de sus
introduciran en las normas regula-
doras de la prestacién de asistencia farmacéutica, cualquiera
que sea el rango de las mismas, las modificaciones que resul-
ten precisas para lograr el perfeccionamiento de la referida
prestacién y la reduccién del incremento de lcs costes globales.

En cumplimiento de dicho imperativo legal fue promulgado
el Heal Decreto 383/1977, de 18 de febrero, sobre reestructura-
cion de la prestecién farmacéutica de la Seguridad Social; en
esta dxsposxcxén se arbitraban, entre otras medidas, las rela-
tivas a la no dispensabilidad y a la aplicacién del visado a
las especialidades farmacéuiicas cuando concurrieran las cau-
sas que en él se sefialan y mediante los procedimientos por él
regulados.

Respondiendo, de una parte, al mismo mendato legal que
determiné la publicacién del citado Real Decreto, y de otra,
estableciendo el desarrollo reglamentario de determinados pre-
ceptos del mismo, referidos, fundamentalmente, a las materias
relacionadas y a la composicién y funciones de la Comisién
Asesora de Facultativos, se estima necesario dictar la presente
disposicion.

En su virtud, vistos los informes de los Consejos Generales
de Colegios Oficiales de Médicos y de Farmacéuticos,

Este Ministerio, a propuesta de la Subsecretaria de la Segu~
ridad Social, ha temdo a bien disponer:

Articulo 1.° Resoluciones de no dispensabilidad y acuerdos
de visado. Publicacion.

1.1. Las resoluciones de no dispensabilidad y los acuerdos
de visado, adoptados de conformidad a lo dispuesto en el Real
Decreto 383/1977, de 18 de febrero, seran publicados en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

1.2, Efectuada la publicacion en el «Boletin Oficial de! Es-
tado», la .resolucién o acuerdo obligan a los quince dias de la
misma, tanto al personal facultativo de la Seguridad Social
como a las Oficinas de Farmacia autorizadas a la dispensacién
de la prestacién farmacéutica de la Seguridad Social.

1.3. Si la resolucién o acuerdo publicado en el <Boletin Ofi-
cial del Estado- fuera posteriormente revocado o anulado, se
procedera a analoga publicidad del acto que disponga la dis-
pensabilidad o deje sin efecto la necesidad del visado. '

Art. 2.° Prescripcion de especialidades sujetas a visado.

El Médico de la Seguridad Social que, no obstante existir
otras especialidades similares o 'de accién terapéutica analoga,
prescribiese una ¢specialidad sujeta a visado, lo pondri en co-
nocimiento del beneficiario y, en el mismo acto, extendera el
historial clinico de aquél y un informe razonado sobre las
causas que aconsejan la prescripcién; los cuales, juntamente
con la receta, entregara al interesado; tanto la historia clinica
como el informe son documentos cuyo conocimiento queda re-
servado al interesado y al Cuerpo Sanitario del Instituto Na-
cional de Prevision.

Art. 3.° Visado de recetas por la Inspeccién de Servicios
Sanitarios del Insntuto Nacional ‘de Prevision.

3.1." El beneﬁc1ano sohcltara o] visado, presentando la re-
ceta acompafiada del historial clinico e informe del Facultati-
vo, en la Inspeccién Provincial o de Zona Médica del -Instituto
Nacional de Prevision, bien directamente, por correc certifica-
do o cualguier otro procedlmxento analogo.

3.2. El Inspector Médico visara, en todo caso, la receta y,
con el asesoramiento, cuando asi lo requiera, de la Comision
Facultativa a que se refiere el articulo 8.° de la presente Orden,
efectuara la valoracién de la documentacién aportada-por el
beneficiario, a los efectos de evacuar el informe previsto en los
articulos 8.° y 9.° del Real Decreto 383/1977, de 18 de febrero.

Art. 4.° Especialidades no dispensables,

Las especialidades declaradas no dispensables por la Segu-
ridad Social, de conformidad al Real Decreto 383/1977, en
ningin caso seran visadas por la Inspeccién Provmc1a1 de
Servicios Sanitarios,



