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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

15135

dad por la que causan baja en la Academia Espe-
cial de Policia Armada los opositores aprobados
para -su ingreso en la misma que se citan, de
acuerdo con lo que determina la condicién 2. y
los requisitos 12 y 15 de la Resolucién de la Di-
reccion General de Seguridad de 15 de octubre
de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» numero 272).

Causan baja en la Academia Especial de Policia Armada los
opositores aprobados para su ingreso en la misma, cuyas rela-

. Francisco Alfaro Japén.

. Manuel Alvarez Saa.

Angel Miguel Fernandez Carril..
Fernando Esteban Cabrera.
Juan J. Galvez Garcia.

Antonio Garcia Infantes.

Juan J. Gonzalez Fernandez.
Gabriel Gonzalez Jiménez.

RESOLUCION de la Direccién General de Seguri-

.. Miguel A. Damian Portela Pina.
Juan Ramirez Rodriguez.
Manuel V. Ruiz Zahino.

. Antonio Sanchez Martos.

Elies Simo6n Alonso.

Antonio Vera Palomo.

Juan Marcelo Arcén Faubel.

ciones se publicaron por Hesolucién de la Direcciér. General de
Seguridad de fecha 30 de marzo y 1 de abril de 1977 (<Boletin
Oficial-del Estado» nameros 123 y 133}, respectivamente, por los
motivos que a continuaciin se expresan:.

1.° Por nmo reunir la condicién 2.* de la citada Resoluciéon
de la Direccion General de Seguridad:

D. José Luis Mazrtinez de Velasco Labrado.
D. Manuel Mateos Ferrero.
D. Luis Urbano Pastor Tovez.
D. Luis Salinas San José.

D. Antonio Moréa Martinez.

2.° Por no haberse incorporado a la Academia Especial de
Policia Armada, en la fecha que se sefiala en el requisito 12
de la citade Resolucién de la Direccién General de Seguridad:

. Juan Antonio Morales Meseguer,
. Fernando Muley Garcia.

Enrique Reina Meadueiio.
Alfonso Rueda Rueda.

Angel Alvarez Pavén.

José Luis Bona Gomara.

. Adolfo Cabezas Cabezas.

Saturnino Herreras Lozano.
Emilio Herrero Machon.
Julian Laso Riesco.

Francisco Calleja Gutiérrez.
José A. Castellanas Alonso.
Andrés Espafia Palazon.
Eugenio Garcia Bachiller.

Florentino Coca Gutiérrez.
Juan Manuel Valladares Muiioz.

. Horacio Fuentes Gémez,

Salvador Giles Gordilla.

Antonio Lopez Alvarez.
Francisco Martagén Garcia.
José M. Martinez Cortinez.
Juan Miranda Mostazo.
Antonio Moreno Calurado.
. Antonio Ogaban Martin.
José A. Pantoja Guerrero.

. Rafael Pavon Rodriguez.

. Expedito Pérez Castro.

SIS ISl
PUpYEDYEPETITEDYoEy

3.° Por las enfermedades o defectos fisicos que se mencio-
nan, incluidos en los cuadros de inutilidades que figuran en el
requisito 15 de la citada Resoluciéon de la Direccion General
de Seguridad:

Don Miguel Gonzalez Ramos, cuadro de inutilidades de Po-
licia Armada. apartado D-16.

Don Pedro Jaén Romo, cuadro de inutilidades de Policia
Armada, apariados A-1 y G-111.

Madrid, 4 de junio de 1977.—Fl Director general, Mariano
Nicolas Garcia.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

15136 ORDEN de 30 de junio de 1977 por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo de Ins-
pectores de la Direccién General de Régimen Ju-
ridico de la Prensa.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de fecha 9 de noviembre

de 1976 («Boletin Oficial del Estado» numero 284, del 26», se

convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de-

;nspectores de la Direccién General de Bégimen Juridico de la
rensa. ‘

El Tribunal designado al efecto, una vez dada a conocer la
relacién de aprobados por Orden de puntuaciéon, eleva la co-
rrespondiente propuesta de nombramiento.

Aportada por los opositores que superaron las referidas
pruebas selectivas la documentacién- exigida en la convocato-
ria,

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOQOLUCION del Patronato de Proteccién a lo Mu-
jer por la que sz convocan pruebas selectivas para
cubrir tres plazas vacant2s de Enfermeras en la
plantilla de dicho Organismo.

15137

Vacantes tres plazas de Enfermeras en el Patronato de
Proteccion a la Mujer del Ministerio de Justicia, de conformi-
dad con la Reglamentacion General para el Ingreso en la

Carlos Garcia Casas.

Angel Garrido Vaelilla.

Juan José Gonzalez Oliva.
Miguel Angel Iniesta Medina.
José Antonio Jiménez Moreno.
Antonio Lucena Prieto.

. José Maraver Medina.

. Francisco Mejias Santana.

. Francisco Miniano Pay.

Francisco Huerta Martin.
Juan Lerh Gallemi.

Juan Maireles Plaza.

Victor B. Martin Fernandez,
. Juan Palacios CAmara.

. Diego Villanuev~ Gonzéalez.
Angel Ramiro Sevillano.
Francisco Rojas Garcia.
Joaquin Villau Gil.

PYUPPDEPYUNTEYUETIPoY

Este Ministerio ha resuelto nombrar funcionarios de carrera
del Cuerpo de Inspectores de la Direccion General de Régimen
Juridico de la Prensa a las personas que se relacionan y en
el orden que se sefiala.

Estos funcionarios deberan tomar posesién de sus puestos
de trabajo dentro del plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al del recibo de la notificacién de la presente
Orden.

Nuamero Fecha Nuamero
de de nacimiento Apellidos y nombre de Registro
orden
1 30 oct 1944 { Marfil Gonzilez, Maria
Isabel ...cceeviviciiiniiininennns . AoeIT101
2 28 feb 1939 ! Arnan Lombarte, Floren-| -
[T Y SRR A08IT102
3 1 dic 1937 | Blasco Mestre, Vicente ...| A08IT103
4 1 ago 1920 |Del Rey Garcia, Eduardo. | A08IT104
5 23 feb 1949 | Aparicio Placer, Felipe ...| A06IT105
6 22 nov 1951 | Mariscal de Gante Mirén,
Jaime ....ccccceviririeieenenrens A08IT108
1 3 oct 1951|Candil Garcia, Candela-
TiB oevireieenconreneirnnennene AoslT107
8 10 ene 1952 | Cremades Vives, José .... A08IT108
9 12 ago 1941 |Fernandez Castrillo, Cla-| A08IT109
ra Maria ......coveeeene

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de junio de 1977.—P. D., el Subsecretario de Tu-
rismo, Aguirre Borrell.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

Y CONCURSOGS

Administracién Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
.de junio, ¥ una vez cumplidos los requisitos que sefiala el
articulo 8.°, 2, d}, ael Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

~

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas,

Se convocan tres plazas, con destino en Madrid, que se
incremeéntaran, en su caso, conforme al Decreto 1411/1868. Al




14948

4 julio 1977

B. O. del E.——Num. 158

publicarse la lista provisional de admitidos, se incluird el nu-
mero de plazas que, en definitiva, comprenderda esta convo-
oatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) La reglamentacién de las plazas se atendra a lo dis-
puesto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismcs
Auténomos y demas disposiciones legales que afecten al referido
personal..

b) El orden retributivo de estas plazas sera regulado por
lo dispuesto en los Decretos 2043/1971, 157/1973 y en las
normas aprobadas por el Consejo de Ministros de 3 de mavo
de 1974, asf como por todas las normas sucesivas que afecten
al personal al servicio de los Organismos auténomoss.

¢} Incompatibilidad.—Las personas que obtengan -las pla-
2as a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan
por cualquiera otra de la Administracion centralizada, auténo-
ma o local del Estado.

1.2. La seleccién de las aspirantes se realizara mediante
el sistema de oposiciébn libre, que constara de dos pruebas
gelectivas.

2, REQUISITOS DE LAS CANDIDATAS

Para ser a_dmitidas ‘a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)} Ser mujer, de nacionalidad espafiola.

b) Mayor de dieciocho aiios.

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario o cualquier otro de grado medio gque hayea sido obtenide
con posterioridad al afio 1955, asi como obtenerlo en la fecha
en que términen el plezo de preséntacién de rnstancias.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones publicas.

) o haber sido separada, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la AWdministracion Local, ni
hallarse inhabilitada para.el ejercicfo de funciones publicas.

g) Acreditar haber cumplido el Servicio Social o hallarse
exente del mismo.

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las que deseen, tomar parte en las pruebas selectivas de-
berdan presentar solicitud por duplicado, utilizando el modelo
aprobado para el ingreso en la Administracién Civil del Estado
y Organismoa auténomos, por Orden de 30 de mayo de 1873
(«Boletin Oficial del Estado», muimero 134, de 5 de junio).

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente
Jefe de los Servicios del Patronate de Proteccién a la Mujer.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Organo a quien se dirigen.

3.4. Lugar y presentacién.

Las solicitudes se presentarin en-el Registro General de la
Junta Neacional de] Patronato de Proieccién a la Mujer, plaza
del Marqués de Salamanca, numero 9 Madrid-6, o en los
lugares que determina el ariiculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

- 3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prucbas selectiVas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

_ El importe de dichos derechos se efectuara directamente
en la Habilitacién de la Junta Macional del Patronato de Pro-
beccién a la Mujer, plaza del Marqués de Salamanca nimero 9,
Madrid-8, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adnﬂmstrqtlvo. se requeriréd a la interesada para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o ecompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndola que si no lo hiciese se archivara
8u #nsiancie 6in mas trémite.

4. ADMISION DE CANDIDATAS
4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Co-
misién Permanente de la Junta Nacional del Patronato de
JProteccién a la Mujer aprobara la lista provisional de admitidas
y exoluidas, en la que figurara, junto al nombre y apellidos
de las interesadas, su documento nacional de identidad, la cual
se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estado-.

4.2,

Los errores de hecho que pudieran guivertirsé podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de las
interesadas.

4.3.

Contra la lista provisional podran las interesadas interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacion en el <Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

La Comisién Permanente de la Junta Nacional del Patronato
de Proteccion a - la Mujer resolvera . las reciamaciones que
formulen y formara la lista definitiva de aspirantes admitidas
y excluidas, en la que figurara, junto al nombre y apellidos
de las interesadas, su documento nacional de idéntidad, la cual
se hara publica en el .«Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contre la lista definitiva.

Lista provisional.

Errores en las solicitudes.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la anterior resolucién podran las interesadas inter-
poner recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia en el
plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista definitiva en el «Boletin Oficial del Estada».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL,

5.1. El Tribunal calificador serid designado por la Comisién
Permanente de la Junta Nacional del Patronato de Proteccién
a la Mujer.

5.2,
El Tribunal calificador estara compuesbo por:

Presidente: E] Presidente Jefe de los Servicios del Patronato
de Proteccién a la Mujer, quién podra delegar en el Vice-
presidente.

Vocales: El Secretario general del Patronato de Proteccion
a la Mujer; un Médico del Patronato de Proteccién a la Mujer,
funcionario de carrera; un representante de la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia, que sera designado por el excelen-
tisimo sefior Subsecrétario del Departamento; un representante
de la Direccién General de la Funcion Publica, y el Gerente
del Patronato de Proteccidén a la Mujer, quien ectuara, ademas,
de Secretario.

5.3. Abstencion. '

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Autoridad competente cuando: ocon-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de .Procedimiento Administrativo.

5.4.

Las aspirantes podran recusar a 10s miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articule 20
de la Ley_de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacidn.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

Composicion del Tribunal.

Recusacién.

al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
opOsicién se publicara _iuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocaioria y el comienzo de los
ejercicios.

0.3. Identificacién de las opositoras.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a las
opositoras para que acrediten su identidad. :

6.4. Llamamientos.
Las opositoras seran convocadas en un Unico llamamiento.
0.5. Fesha hora y lugar de comienzo de l0s ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzerdn las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacién.
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8.8. Exclusién de las aspirantes durante la fase de seleccién

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a concoimiento del Tribural que alguna de las aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la
excluira de la misma, previa audiencia de la propia interesada,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinana si se aprecia-
se inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran dos: Uno teérice y wotro practico.

El primero consistird en el desarrollo escrito de tres temas
extraidos por suerte entre 1os que figuran en el programa ad-
junto, dos del grupo primero y uno del grupo segundo, dispo-
niendo para cada uno de ellos de un tiempo méximo de cua-
renta y cinco minutos.

El segundo consistird en la resolucién de un supuesto prac-
tico, propuesto libremente por el Tribunal; el plazo maximo
para la realizacaién del ejercicio serd de veinte minutos.

El Tribunal, por cada uno de los temas y supuesto prac-
tico, podra asignar una puntuacién de cero a diez puntos, siendo
indispensable para la aprobacién en cada uno de ellos un mi-
nimo de cinco puntos. .

Las calificaciones seran publicadas en el tablén He anuncios
g:d este Organismo, mediante relacién en que figuren las apro-

as.

8. LISTA DE APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobadas.

Terminada la calificacién de las aspirantes, -8l Tribunal pu-
blicara relacién de aprobadas por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadas.

El Tribunal elevara la relacién de aprobadas a la Comisién
Permanente de la Junta Nacional para que ésta labore la
oportuna propuesta de mombramiento.

8.3. Prcpuesta complementaria de aprobadas.

Juntamente con la relacion de aprobadas, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivog efectog del articulo 11.2. de la Reglamcnta-
c16n General para Ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la 1ultima sesién en la que habrdn de figurar por orden
de puntuacion todas las opositoras que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Las aspirantes sprobadas presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Estos documentos son los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Copia autfenticada o fotocopia (que deberas presentarse

acompaiiada del criginal para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haher aborado los derechos para su expedicién.
“ o Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique que no ha sido condenada a penas que inhabiliten
Para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentrg de los tres meses anteriores al dia en que
términe el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma
9.2 de esta eonvocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Looal. h

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para e] ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

f) FEl certificadc definitvo de haber concluido el Servicio
Social o estar exenta del mismo, con mencién de la fecha en
que finalizé. que no podri ser posterior a la terminacién del
plazo sefialado en el primer parrafo de la norma 9.2.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de trointa dias, a partir de
la publicacidon de la lista de aprobadas en el «Boletin Oficial
del Estados,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Las que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
tar&n exentas de justificar documentalmente las condiciones
Y requisitos ya demostrados para obtener Su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
Qrcunstanciag consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no présentaren su documentacién no podrdm ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal<
sedad en la instandia referida en la norma 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Justicia, una vez recibida la propuesta
que, en su caso, eleve la Comisiéon Permanente de la Junta
Nacional, se extenderin los correspondientes nombramientos

 a favor de las interesadas, conforme a lo Dprevisto en el ars

ticulo 6.5 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, los que serdn publicados en el «Boletin
Oficial del Estado».

11.- TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo dé un mes, a contar de lea publicaciéon -del
nombramiento, deberan las aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos.

11.2. Ampliacion.
La Administracién 4 oonceder a peticibn de las intere-
sadas una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder

de la mitad del misme, si las circunstanclas lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por las interesadas en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, ® de marzo de 1977.—El Presidente Jefe de los
Servicios, 1. de Arcenegui.

PROGRAMA
GRUPO PRIMERO
Tema 1. . Concepto dé Puericultura. Su importancia sanita-

ria.
Tema 2. Medicina prenatal y nconatal.

Tema 3. Recién nacido normal. Su asistencia.

Tema 4. Sindrome hemorragico y traumatismos obstétricos,
Tema 5. Ictericia fisiolégica del recién nacido.

Tema 6. Enfermedad hemolitica.

Tema 7. Anoxia y reanimacién del recién nacido.

Tema 8. El prematuro, Definicién.

Tema 9. Caracteres clinicos del prematuro. Su asistencia

y la del recién nacido de bajo peso. Complicaciones.

Tema 10. El lactante normal. Crecimieénto y desarrollo.

Tema 11. Lactancia natural, mixta y artificial.

Tema 12. Dispepsias, disergias y distrofias.

Tema 13. Toxicosis, generalidades.

Teme 14. Colitis; Disenteria y colitis disentiforme. diarreas
y virus.

Tema 15. Vomitos, EstenOsis pilérica. Tratamiento. i’

Tema 16. VOmitos ciclicos con acetonemia.

Tema 17. Raguitismo.

Tema- 18. Die ica.

Tema 19. Vitaminot®rapia.

Tema 20. Faringitis, adenoitis y otitis.

Tema 21. Status asmatico infantil. Tratamiento de urgencia.

Tema 22. Sarampion y rubéola.

Tema 23. ‘Escarlatina.

Tema 24. Viruela y varicela.

Tema 25. Tos ferina. ’

Tema 26. Meningitis meningocécica. Sindromes menfngeos.

Tema 27. Calendario vacunal.

Tema 28. Fiebre reumaéatica.

GRUPO SEGUNDO
Tema 1. El Ministerio de Justicia, Su estructura organica

y materia de su competencia. Breve idea de su Reglamento.

Tema 2. Examen del Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto de 23 de
julio de 1971. ’ .

Tema 3. Funcionarios civiles del Estado. Examen especial
de la Loy de Bases de 20 de julio de 1963, texte articulado
aprobado por Decreto de 7 de febrero de 1964. :

Tema 4. Funcionarios de carrera. Cuerpos, seleccién, fors
macién y perfeccionamiento, Adquisicién y. pérdida de la con-
diciéon de funcionario.
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Tema 5. Situaciones administrativas en que pueden hallarse
lo3 funcionarivs. Examen de cada una de ellas. -

Tema 8. Log derechos de los funcionarios. Derechos genera-
les y derechos econdmicos.

Tema 7. Los deberes de los funcionarios, Incompatibilidades

Tema 8. Régimen disciplinario de los funcionarios, faltas
sanciones, Tribunales de Honor. Responsabilidades por delitos
cometidos en el jercicio de sus cargos.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Delegacion del Gobierno en
el Canal de Isabel II por la que se tonvoca con-
curso-oposicion para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico (Aparejador), vacante en la plantilla del
mencionado Qrganismo.

15138

Vacante una plaza de Arquitecto Técnico (Aparejador) en
la plantilla del Canal de Isabel II, cuyos Funcionarios se ri-
gen por el Decreto 2043/1971, De conformidad con e! mismo y
con la Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobado por Decreto 141171968, de 27 de ju-
nio, y, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion por
la Presidencia del Gobierno segin determina el articulo 6.°,
2, d) del Estatuto de Personal al servicio de los-Organismos
Auténomos, se resu®lve cubrirlas de acuerdo con lag siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Arquitecto Téonico (Apare-
jador) para prestar sus servicios en el Canal de Isabel II

1.2. Caracteristicas de la plaz@.

a) Se rige por el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971.

b) Los emolumentos a percibir seran log que se fijen de
acuerdo con el Decr®to 157/1973, de 1 de fe%rero, que regula
el régimen econémico del Persona) al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y demas disposiciones reglamentarias.

1.3. La selecci6bn de !0s aspiranies se realizara mediante
el sistema de oposicién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.2 del Estatuto del Persomal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, lo dispuesto en ®] Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica y las normas de
esta resolucién.”

1.4. Quien obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria, estard4 sometido al régimen de incompatibilida-
deg que determina el artioulo 53 y concordantes del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos y Orden de! Ministerio
de Hacienda de 25 de marzo de 1974 y no podra simultanear
el desempefio de la plaza que en su caso obtenga con cualquier
%t-radde Ja Administracién Centralizada, Local o auténoma del

stado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas, sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:.

2.1. Generales.

a) Ser espafiol, y tener dieciocho afos cumplidos.

b) Estar en posesion del titulo de -Arquitecto Técnico o
Aparejador o en condiciones de obtenerlo ®n la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desemperfio de las corresmondientes funciones.

d) Carecer de antscedentes penales, por la comisién de
delitog dolosos. } B

@) No haber sido separado mediante €xpedientec disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitadl) para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los aspirentes femeninos deberan hab®r cumplido o es-
tar exentos del Servicio Social de la mujer, antes de finalizar
el plazo de presentacié, de documentos.

3. SOLICITUDES

Los que d®seen tomar parte en las pruebas deberan presen-
tar su solicitud por duplicado de acuerdo con el modelo apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1873 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio) heciendo constar lo siguiente:

a) Manifestar que reune todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, haciendo constar ademés e] mumero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento g los Principios Fundam®ntales del Movimiento
Nacional y deméag Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo al que se dirigen las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
excelentisimo sefior Delegado del Gobierno en el Canal de
Isabel II.

3.3. E! importe de los derechos de examen seran de 1.000
pesetas ¥y se hara efectivo en la habilitacion del Canal de [sa-
bel II, o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en
este caso en la solicitud, ‘el niimero y fecha de la imposicion
del giro.

3.4. Plazo de presentacién.

E! plazo de presentacion serd de treinta dias habiles con-
tados a partir dei sigui®nte de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

35. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en e! Regisiro General
del Canal de Isabel II o en los lugares que determing el ar-
ticulo 66 de la Ley de Proctdimiento Administrativo.

3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con €l articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que, en e’ pla-
zo de diez dias subsane la falta o aecompafie los documentos
prsceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mag tramites. )

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, e] ex-
celentisimo sefior Delegado del Gobierno en el Cana] de Isa-
be! 1I, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en e] «Boletin Oficial de] Estados. en
la que se hard cOonstar el nombre y apellidos de los aspirantes
y el namero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores en las solicitudes podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a peticion de] interesado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Conira la lista provisional, podran log interesados, en el pla-
z0 de quince dias, a partir de! siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficia] de] Estado», interponer la reclamacién pre-
:’I%s-iég en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

ativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
soluciép que se publique en el «Boletin Oficia! del Estado=, por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que también se
hara constar los nombres y apeliidos de los aspirantes y el
numero de su documento nacional de identidad,

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante la Subsecretaria de] Ministerio
de Obras Publicas en el plazo de quince dias a partir del si-
guitnte a su publicacion.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por la Delega-
cion de] Gobierno en el Canal de Isabel II y el mismo se
dara a conocer en el «Boletin Oficial del Estados. ’

5.2. Composicién de] Tribunal.

El Tribuna! estara constituidg por: Un Presidente, que seré
el ilustrisimo sefior Ingeniero Direotor, que podra delegar en
el ilustrisimo sefior Ingeniero Director adjunto y tres Vocales
y sus correspondi®ntes suplentes, pertenecientes a las escalas
de Arquitecto o Ingenieros de Caminos con destino en el Ca-
nal de Isabel II. Un cuarto Vocal ser4 designado por la Di-
reccién Genera! de la Funciép Publica de la Presidencia del
Gobierno.

Tanto el Presidente como los Vocales asistirAn con voz y
voto. E] Tribuna] no podra constituirse ni actuar sin ia asisten-
cia al menos de tres de sus miembrog titulares o suplentes,

Actuara como Secretario del Tribunal, sin voz ni voto un
Funcionario del Canal, nombrade por el excelentisimo sefior
Delegado del Gobierno.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan absteénerse de interve-
nir notificandolo a la Presidencia cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proocedimiento
Administrativo,



