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Primero.—De conformidad con lp establecido en el nuame-
ro 2 del articulo 5.° del Decreto 1411/1988, de 27 de junio, por
el que se aprusba la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Pablioa, se eleva a definitiva la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada por Reso-
lucién de la Direccién General dg Polftica Financiera.de 26 de
abril de 1977, publicada en el «Boletin Oficial del Estados»
namero 110, de 10 de mayo siguiente, para participar en opo-
sicién libre convocada por Orden de 23 de febrero de 1977 con
el fin de cubrir plazas vacantes de Corredores colegiados de
Comercio, con la modificacién siguiente:

. Se admiten con caracter definitivo a los aspirantes don Ja-
vier, Clavel Escribano, don Francisco Javier Leonor Garcfa y
don Isidro Alvarez Corvea, por haber subsanado los defectos
de que adolecian sus instancias, detallados en la mencionada
lista provisional. : .

Segundo.—Conira la presente Resolucién podra interponerse
recurso de reposicion ante la Direccibn General de Politica
Financiera, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su insercién en el «Boletfn Oficial del Estados,
con carécter previo al contencioso-administrativo, a tenor de lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1858 y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 13 ds junio de 1977.—El Director general, Ignacio
de Satrustegui Aznar.

-

" RESOLUCION de la Comisaria del Seguro Obliga-
torio de Viajeros por la que se convocan pruebas
selectivas para la cobertura de dos plazas de Fun-
cionarios de la Escala Técnica de la plantilla de
dicho Organismo.

15054

Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas de Funcionarios Técnicos, de
conformidad con la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Ha-
ciennda de 29 de octubre de 1975 y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 @ julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de destino inicial,
Madrid y Barcelona.

1.2, Reserva de plazas.
1.2.1, Turno restringido.

De acuerdo con lo prevenido en la Orden del Ministerio de
Hacionda de 29 de octubre de 1975, en la presente convocatoria
se reserva, en turno restringido, una plaza para los funcionarios
de carrera de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros
que reinan los requisitos exigidos por dicha disposicién.

12.2, Turno libre.

El resto de las plazas convocadas, més las que puedan quedar
vacantes en el turno restringido, corresponden al turno libre.

1.2.3. Caracteristicas de las plazas.

localizadas en

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetas
a lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos ' Auténomos y & las normas que lo desarrollen y
estaran dotadas con el sueldo y demés emolumentos que figu-
ren en &l presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor de
lo dispuesto en el Decreto 15771973, de 1 de febrero, por el que
se regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocaforia estaran sometidas al régimen- de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al serviclo
de los Organismos Auténomos y no podrdn simultenear el
desempefio de la plaza que, en su caso. obtengan con cualquier
gttra.cc)ie lla Administracién Central del Estado, Local e Ins-
itucional.

1.3. Sistema selectivo. -

La selecc@é_n de los aspirantes se realizard mediante el siste-
ma de oposicién, que constara de tres ejercicios eliminatorios,
como sigue:

Prmexj ejercicio: Sera tefrico, ¥ consistira en desarrollar
Dor escrilo en wn plazo no superior a seis horas, ur. tema sobre
Derecho Civil, otro scbre Derecho Mertantil y Financiero y otro
sobre Derecho Penal o Procesal, extraidos al azar para todos

los opositores, del cuestionario que se publica como anexo a la
presente resolucién, sin que los opositores puedan valerse de
texto alguno. Estos ejercicios serar leidos por los opositores
ante el Tribunal calificador, en sesién publica.

Segundo ejercicio: Ser4 tedrico y consistirdA en desarrollar
por escrito en un plazo no superior a seis horas, dos temas
sobre Técnica y Derecho de Seguros, un téma sobre Seguro
Obligatorio de Viajeros y un tema sobre Administraci6r Pu-
blica y Derecho Administrativo, extrafdos al azar para todos
los opositores del cuestionario que se publica como anexo de la
presente resoluciéon, sin que los opositores puedan valerse de
texto alguno. Estos ejercicios seran leidos por los opositores
ante el Tribunal calificador, en sesi6én piablica.

Tercer ejercicio: Sera practico, y en él, durante un periodo
maximo de cuatro horas, €l opositor habrd de informar por
escrito, proponiendo nesoluciéon, sobre uno o mas supuestos
relativos a tramitacién de expedientes de materias que son com-
petencia de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros,
pudiendo los opositores llevar cOnsigo y consultar los textos
legales y de inferior rango, que estimen convenientes.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
en el turno restringido sera mnecesario reunir los siguientes re-
quisitos: ’

A) Estar en posesién de alguno de 10s siguientes titulos:
Licenciado en  Derecho, Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales, en cualquiera de sus secciones, o Licenciado en
Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

B) De acuerdo con lo provisto en el namero 1 de la Orden
del Ministerio de Hacienda de 29 de octubre de 1975, ser funcio-
nario de carrera de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Via-
jeros, perteneciente a otras escalas de diferente especialidad o
inferior nivel.

Para ser admitido a la practica de las DPruebas selectivas
en el turno libre, serd necesario reunir lcs siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales, en cualquiera de sus secciones o Licenciado en
Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine ¢l plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desemperfio de las correspondientes funciones:

. & No haber sido separado mediante expedients disciplira-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1) Para los aspirantes femeninos, que deberan tener oum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastard
que se haya cumplido cuando firalice el plazo de los treinta
dias sefinlados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta
:;d mc}x)nento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-

o 1},

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar rte en Ias pruebas selectivas de-
beran formular su solicitud, por duplicado en el modele nor-
malizado aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973. En dicha
solicitud haran constar lo siguiente: N

a) Manifestar los espirantes que reinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

. c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
Gios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Manifestar el turno, restringido o libre, en el que desean
tomar parte. ’

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al {lustrisimo sefior Presidente
de la Comisarfa del Seguro Obligatorio de Viajeros.

3.3. Plazo dé presentacién.

El plazo de presentacién seri el de treinta dias contados &
partir del siguiente al de la publicacién de la convofatoria en
el «Boletin Oficial ddel Estados,

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en-el Registro Gene-
ral de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajercs, Pasco
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de la Castellana, 110, Madrid, o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Proocedimiento Administrative.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud, el numero y fecha del ingreso. '

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 do la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en ol plazo
do diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Comisaria del Segundo Obligatorio de Viajeros
aprobara dos listas provisionales de admitidos y excluidos, una
para cada turno, las cuales se haran publicas en el «Boletin
Oficial del_ Estados. En estas listas habran de aparecer, al
menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a-peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran log interesados inter-
poner en el plazo de quince dfas a partir del siguiente a su
publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. -

4.4, Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueban las listas definitivas.

Dos listas definitivas de admitidos y excluidos, una para
cada turno, deberan publicarse, asimismo, en el <Boletin Oficial
del Estados» y en las mismas figurardn los nombres y apellidos
de los candidatos y el niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.5. Recursos contra las listas definitivas.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias, ante e!
ilustrisimo sefior Director general de Seguros.

5. DESIGNACICN, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencla
de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros y su com
posicion se publicard en el «<Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

Presidente: El Director de la Comisarfa del Seguro Obliga-
torio de Viajeros, que podr& delegar en el Secretario general
de la misma.

Vocales:

— El Secretario genera]l de la Comisaria del Seguro Obli-
gatorio de Viajeros o el Vicesecretario primero de la misma,
como suplente. .

— Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica, o su suplente, debidamente designado.

— Un representente de lg Subsecretaria de Hacienda, de-
signado por la misma, o su suplente.

— Un Jede de Seccién de la Comisaria del Seguro Obligatorio
de Viajeros. que actuard como Secretario del Tribunal, o su
suplente. debidamente designado.

. En los casos en que el Secretario general actie como Pre-
sidente, por delegacién de éste, formard parte del Tribunal el
Vicesecretario primero.

5.8.. Abstencion. .

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

5.4, Recusacibn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros dél Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

@.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicion se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2, Comienzo.

No podré exceder de ocho meses, el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrad requerir em cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.
Los aspirantes actuaran simultidneamente.
6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libri-
mente por el Tribunal,

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaridn las pruebas selectivas y 5e Publicarad
en o] «Boletin Ofiaial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion. —

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficlal
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan haocerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.- '

0.9. Exclusion del aspirante durante la fase de selecciéon.

Si sn cualquier momento del procedimiento de seleccion lles
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluis
r4 de la mmisma, previa audiencia del propio interesado. pasan<
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaraci6n que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado: para aprobar sera necesario ob:
tener quince puntos, sin que se haya merecido la calificacién
de ceroc en ninguno de los temas desarrollados.

7.2, El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos para cada tema desarrollado; para aprobar ser4 mecesario
obter.er veinte puntos. sin que se haya merecido la calificacién
de cero en ninguno de los temas desarrollados,

7.3. El tercer ejercicio se¢ calificara de cero a diez puntos,
para ser aprobado serda necesario obtener como mfnimo cinco
puntos.

7.4. La calificacién de cada ejercicio se realizaré indepen-
dientemente una vez terminada la actuacién de los opositores;
haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por
los que resulten aprobados.

Todos los ejercicios tendran cardcter eliminatorio.

La puntuacién final ser4 la suma de las que cada aspirante
aprobado hublera obtenido en los tres ejerciclos.
aJ]E(‘.ilaé’resideute del Tribunal goza de la facultad de voto de
call . ) '

8. LISTAS DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.. Listas de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara dos relaciones de aprobados, una para cada turno, por
orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocedas. ‘

SimultaAneamente, el Tribunal requerirsd al aprobado en el
turno restringido, para que manifieste dentro de los diez dias
siguientes, la vacante a que aspira. : ;

Manifestada la preferencia del aprobado del turno restringi-
do, o declarado desierto éste, el Tribunal publicaré las vacanies
disponibles y requerira a los aprobados del turno libre para que
manifiesten, asimismo, dentro de los diez dies sigulentes, aqué-
llas a las que aspiran por orden\de preferencia.
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Los opositores s6lo podran aspirar a las vacantes cuyas
localidades de destino iniciales sefialan en westa convocatoria.

Las vacantes se adjudicaran segun las preferencias manifes-
tadas dentro de cada turno, por corden de puntuacién total ob-
tenida por los opositores.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente a efectos
de elaboracién de propuesta de nombramiento, una unica rela-
cién de aprobados en la que se colocaran éstos por orden de
puntuacién total obtenida.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en le Administracion Puablica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas. excediesen del mnumero de plazas convocadas.

9. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados en el turno libre presentaran en el
Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil corrrespondiente. )

b) Copia autenticada o fotocopia {(gque debera présentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion,

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas,

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
mesas anteriore; al dia en que termine el plazo sefialado en el
parrafo primero de la norma 9.2.

~d) Certificado médico acreditativo de no padacer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguma de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. - )

e) En el caso de opositoras, el certificado definitive de ha-
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posicrior
a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de
la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria :

Los aspirantes aprobados en el turno restringido presentaran
los documentos siguientes: :

A) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiade del original pare su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

B) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar,

C) As{ como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sers de treinta dias a partir de la
publicacién de las listas de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior ngmbramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mAayor, no gresentaran su documeéntacién, no podran ser
nombrados, quedandb anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubjeran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en &l articulo 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Al{robada por el Presidente de la‘Comisaria del Seguro Obli-
gatorio de Viajeros la propuesta de nombramiente formulede

por el Tribunal se
definitivo.

10.2. Nombramiento definitivo,

Por la Direccion de la Comisaria del Seguro Obligatorio de
Viajeros se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin de-
termina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auiénomos, nombramientos que se publicaran
en el «Boletin Ofccial del Estado» en érdenes independizadas
para cada turno. e

procedera al nombramiento con caracter

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan i0s aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisito; exigidos en el articulo 1§ del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

1.2, Ar‘npliacitﬁnT

. La Administracién podra conceder e peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriver de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados vor los intercsados en los casos v en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO
Programa
I. DERECHO CIVIL

1. El Derecho civil: Concepto y contenido.—El Cadigo Civil
espafiol.—Los Derechos forales.—Fuentes del Derecha civil.

2. Eficacia de las normas juridicas.—Ignorancia y renuncia
de las Leyes.—Limites de la eficacia de las normas en €l tiempo
y en el espacio.

3. El sujeto en la relacién juridica.—La persona: Concepto
y clases.—Capacidad de derecho y capacidad de obrar.—Co-
mienzo y fin de la personalidad.—Circunstancias modificativas
de la capacidad.—El nombre. s

4. La persona juridica: Concepto y elementos.—El problema
de su naturaleza juridica.—Clases de personas juridicas en la
doctrina y en el Derecho positivo espafiol.—Constitucidn, capaci-
dad, representacion' y extincién de las personas juridicas.

5. La nacionalidad: Concepto.—Adquisicidn, pérdida y recu-
peracién de la nacionalidad.—Condicién juridica de los extran-
jeros.—El domicilio: Concepto y clases.—La ausencia.—La de-
claracion ds fallecimiento.—El Registro Civil. -

6. La obligaciéon: Su concepto y evolucién histérica.—Ele-
mentos de la obligacion.—Clases.—Fuentes de las obligaciones.

7. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago; su
naturaleza y condiciones.—Formas especiales de pago: Impu-
tacion Je pagos, ofrecimiento de pago y consignacion; pago por
cesién de bienes, dacion de pago.—El pago con subrogacién.

8. Cumplimiento anormal de las obligaciones: La mora, la
culpa, el dolo, el caso fortuito y la fuerza mayor.—El] trata-
miento de las obligaciones nacidas de culpa extracontractual
o aquiliana en nuestro Cédigo Civil. .

o. Extincién de las obligaciones: La pérdida de la cosa de-
bida o ia imposibilidad de la prestacidn; la remisién o condona-
cién de la deuda; la confusién de los derechos de acreedor y
deudor.- -La compensacién: Sus clases, requisitos y efectos.—
La novacién. -

-10. El contrato.—Clases.—Elementos esenciales del contra-
to.—Ineflcacia de los contratos.

11. Los elementos esenciales del contrato en el Cédigo Ci-
vil—Capacidad para contratar.—Incapacidad y prohibiciones.—
Consentimiento.—Objeto del contrato.~La causa y la forma.—
Ineficacia de los contratos.

12. La representacién en los nepocios juridicos.—La auto-
contratacion.—El contrato de mandato.

13. Concepto, naturaleza juridica, clases y contenido de 10s
contratos de compraventa y arrendamiento.

14. Concepto, naturaleza juridica, clases y contenido de los
contratos de préstamo y depésito.—El mutuo.

15. La donacién: Conceﬁt:, naturaleze jurfdica y clases.—
Constitucién y -contenido.—Revocacién y reduccién.

16. Los contratos aleatorios.—Concepto y clases.—Naturale-
za juridica.—Estudio de los contratos de seguro, juego, apues-
ta y renta vitalicia en el Cédigo Civil.

17. La familia y el derecho de la familia.—El matrimonio:
Concepto, naturaleza juridica y clases.—Efectos patrimoniales
del matrimonio.—Organizacién econémice de la sociedad con-
yugal.—Sistema adoptado por el Cédigo Civil.—la sociedad le-
gal de gananciales; cargas y obligaciones, administracién y
engjenacion de los bienes; disolucién y liquidacién. '
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18. La filiacién.—Filiacién legitima: Derechos, acciones pa-
ra reclamar o impugnar la legitimidad.—La legitimacién.—La
llamada filiacién ilegitima.—Reconocimiento de los hijos natura-
les; el problema de la investigacion de la paternidad.—Filiacién
civil o adoptiva. -

19. La patria potestad: Concepto y sistema que adopta nues-
tro Codigo Civil.—A quién corresponde la patria potestad y so-
bre qué hijos se ejerce.—Contenido y extincién.—La emancipa-
cion: Sus clases.—La tutela: Sistema del Cédigo Civil.—Clases
de tutela.—Personas sujetas a proteccion titular.—El tutor, el
protutor y el Consejo de familia,

20. La sucesidn «mortis causa». Situaciones en que puede
encontrarse la herencia.—Diferencia entire herederos y legata-
rios.—Capacidad para suceder.—Beneficio de inventario y dere-
cho de deliberar.—La particion de la herencia.

21. La sucesién testada.—Concepto y clases de testamento.
Capacidad para testar.—Ineficacia de los testamentos.—Sustitu-
Glones hereditarias.

22, Sucesion forzosa.—Sistemas y derecho espaifiol.—la legi-
tima de los descendientes y ascendientes legitimos, legitima-
dos, naturales y adoptivos.—Derechos de los hijos ilegitimos
no naturales.—La mejora. —Derechos del cényuge viudo.

23. La sucesién intestada.—Apertura de esta sucesién.—Mo-
dos de suceder.—Derecho de representacién y de acrecer.

1I. DERECHO MERCANTIL Y FINANCIERO

24. Concepto de Derecho mercantil.—El Cédigo de Comer-
cio.—Los usos del comergio.—Las condiciones generales de los
contratos.—La contabilidad de las operaciones mercantiles: Li-
bros obligatorios y libros potestativos.—Valor juridico de los
asientos contables.

25. El empresario individual. — Capacidad.—El empresario

social,—Concepto de sociedad mercantil.—Tipologia de las so-

ciedades mercantiles.—E]l empresario extranjero.

268. Las Sociedades colectivas y comanditarias: Caracteres,
contenido obligacional y disolucién.—La Sociedad de responsa-
bilidad limitada.

27. La Sociedad anénima: Concepio y caracteres.—El capi-
tal social.—La accién: Clases y representatividad.—La emisién
de obligaciones,

28, Organos de la Sociedad anénima: Constitucién y funcio-
namiento.—El balance y la reserva legal.—Fusién, disolucién y
liquidacién de las Sociedades anénimas.

29. Los contratos mercantiles.—Caracteres de los contratos
de compraventa, comisién, depdsito, préstamo y fianza.

30. El oontrato de transporte.—Transporte de cosas y per-
sonas.—L4 carta de porte.—Contenido del contrato.—El riesgo
de las cosas porteadas.—Responsabilidad del porteador.—Refe-
rencia a los contratos de transporte maritimo y aéreo.

31, La letra de cambio: Concepto y caracteres.—Aceptacién
y protesto de la letra.—El endoso: Concepto y clases.—El aval.

32. La suspension de pagos: Presupuestos y gestacién del
convenio.—La quiebra: Concepto y clases.—La liquidacion de la
masa de la quiebra.

33. El sistema tributario espaiol: Evolucién histérica y ré-
gimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.—La Ley General
Tributaria: o

34. Hstructura general de las imposiciones directa e indi-
recta en Espafia.—Las contribuciones concertadas.

35. Las taesas fiscales y las exacciones de las Haciendas
locales espafiolas.—Problemas planteados por estos gravamenss,

356. El Presupuesto del Estado espafiol.—Estructura. Forma-
cién, aprobacién y liquidacion del Presupuesto.—E]l Presupuesto
de 10s Organismos auténomos. - :

37. La Ley de Administracién y Contabjlidad de la Hacienda
Publica.—Contenido y reformas posteriores.

1Il. DERECHO PENAL

38. Concepto del delito.—Sujeto activo.—Sujeto pasivo.—Ob-
j};ato.TCIasificaciones de las infraccioneg punibles en el Cddigo

enal. -

3p. El delito como acto culpable.—La culpabilidad y la res-
ponsahilidad penal., Derecho positivo. Grados de culpabilidad:
Dolo, culpa y <caso fortuito, Derecho positivo.

40. Circunstancias modificativas de la responsabilidad: De-
recho positivo.—Formas y fases del delito.-—Concurso de deli-
tos y de delincuentes. El problema de la compensaciéon de culpa.

41. Delitos contra las personas.—Delitos contra la salud y
la integridad personal.—Delitos contra la propiedad.—Especial
consideraciéon de los delitos de dafios en las cosas.

42. Delitos contra la Administracién de Justicia.—Delitos
cometidos por los funcionarios publicos en el ejercccio de sus
derechos.

43, Las faltas.—Faltas contra la sociedad.—Faltas contra
las personas.—Faltas culposas. X

44, El delito culposo: Su naturaleza y tratamiento en la le-
gislacién y en la jurisprudencia espafiolas.

IV. DERECHO PROCESAL
45, El proceso en general: Su concepto.—Naturaleza, carac-

teristicas y tipos de proceso.—Derecho procesal civil y Derecho
procesal penal: Caracteristicas y contenido de cada uno.

48. DTuentes del Derecho procesal: Las Leyes de Enjuicia-
miento Civil y Enjuiciamiento Criminal: Estructura, contenido
y critica.—La costuumbre y los principos generales en el Derecho

‘procesal.

47. La jurisdiccién: Su concepto y clases.—Los 6rganos ju-
risdiccionales.—Su enumeracién, composicion, distribucién y
atribuciones.——El personal jurisdiccional.—Las jurisdicciones es-
peciales. -

48. Las partes.—Capacidad para ser parte y caepacidad pro-
cesal.—Postulacién dprOcesal de las partes. =

49, Iniciacion, desarrollo y terminacién del proceso penal
en general.—Consecuencias civiles en las sentencias condenato-
rias.—El juicio de faltas.

50. El proceso. civil: Caracteristicas y especies.—El proceso
declarativo ordinario: Estudio de cada una de sus clases.—La
segunda instancia em lo civil.

51. El juicio ejecutivo en general: Su naturaleza, finalidad
y regulacién legal, -

52. Los recursos de casacion en lo civil y en lo criminal:
Su naturaleza.—Casos en que proceden.—Trimites principales.

53. Costas procesales.—Su fundamento y conceptos que los
integran.—Condena de costas.—Procedimiento para su tasacién
y exaccién. ’

V. TECNICA Y DERECHO DE SEGUROS

54. La institucién’ aseguradora.—Necesidad y riesgo.—La
conducta del hombre frente al riesgo: Prevencitn, ahorro y se-
guro.—Conceptos del seguro.—Antecedentes histéricos.—Seguros
social y privado. :

55. Fundamentos de la institucién aseguradora.—El riesgo:
Acepciones.—Asegurabilidad e inasegurabilidad de riesgos.—
Clases de riesgos.—Elementos.—Presupuestos técnicos: Indepen-
dencia, individualizacién, frecuencia. acumulacién, homogenei-
dad cuantitativa y cualitativa.—Riesgo objetivo y riesgo subje-
tivo: Circunstancias que lo tipifican.

58. Los elementos principales de la operacién de seguro:
El valor asegurado.—La; valoraciones previas en los segurros
de danos a lag cosas.—El capital como lmite de responsabili-
dad: Seguro a valor total.—Sobresegurc.—Infraseguro, regla
proporcional.—Seguro a valor parcial.—Seguros a primer ries-
go.—Pluralidad de seguros.

57. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.—
Calculo y clases.—Bases técnicas y tarifas.—El principio de in-
divisibilidad de la prima.—Variabilidad de la prima.—La prima
y el denaminado sistema de franquicias por siniestro: Especial
referencia al seguro de automéviles, .

58. La indemnizacion: Concepto, clases y limites.—Su fun-
ciébn en los seguros personales y seguros de daiios.—Siniestro
total: Valor de cambio, valor en uso y valor nuevo.—Siniestro
parcial: Evaluacion directa y por deduccién del salvamento.
Valor convenido.—Peritacion.

50. El seguro ejercido en régimen de Empresa privada.—
Los sistemas mutual y mercantil, —Clases de Mutualidades, con
ospecial referencia al régimen existente en otros paises.—La
homogeneidad de riesgos y las agrupaciones parciales internas.

60. El seguro privado ejercido en régimen de Empresa pu-
blica.—Modalidades y manifestaciones del seguro estatal.<El
monopolio del seguro: Sistemas de organizacion.—Agrupaciones
dde Empresas aseguradoras.

81. El coaseguro: Concepto y clases.—El reaseguro: Con-
cepto, funcién técnica y plenos de retencidn.

62. Las reservas técnicas sde seguros: Fundamento técnico
y funci6n econdémica.—Reservas matematicas, de riesgo en cur-
so y de siniestros pendientes.—Reservas de estabilizacién y
otras reservas especiales: Su naturaleza econdémica.

- 83. Concepto del contrato de seguro.—Teorias sobre su na-
turalezg juridica.—Caracteres.—Elementos personales, reales y
formales.—Efecto. —Extincion.

684. La poliza y otros documentos contractuales: Importan-
cia, origen y desarrollo.—Caracteristicas.—Referencia a las
principales disposiciones sobre pélizas contenidas en la legisla-
cién espafiola.—Las condiciones uniformes.—Apéndices.—Modifi-
cacion®s y pérdida de la péliza.—Interpretacion.

85. Contenido y efectog del contrato de seguros: Estudio de
las principales obligaciones que nacen del contrato de seguro:
a) Para el asegurado; b} Para el asegurador; c¢) Para ter
ros.—Su cumplimiento y efectos.—Distincién enire obligaciones
y cargas nacidas del contrato. : °

68. Efectos en cuanto al tiempo.—La duracién del comfrato.
Diferencias que s®paran al contratg temporal del contrato de
duraci6n indefinida con periodos temporales prorrogables por la
tacita: Significado y alcance de estas expresioneg en el Derecho
espafiol.—La modificacién de las condiciones 3el conirato.

67. Extinci6én del contrato de seguro: Causas.—Ceaducidad y
prescripcién de los contratos de seguros.—Prescripcién: Plazos,
interrupcién y suspensién.—Nulidad de pactos derogatorios.—
Rescisién de los contratos de seguro.—Nulidad.

88. El régimen espafiol de contro] de las Empresas asegu-

" radoras.—Antecedentes.—Caracteristicas de] sistema vigente.—

Organizacién actual de los servicios de control en Espafia.—
Entidades y operaciones sometidas al control.

69. Jurisdiccién ®special de segurcs.—Reclamaciones de los
asegurados ente la Administraciéon.—Tribunal Arbitra] de Se-
guros: Naturaleza, composicién, funcioneg y compstencia.—El
Arbitraje.
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70. Empresas publicas de seguros privados: Consdcio de
Compensacién de Seguros y Fondo Nacional de Garantfa de
Riesgos de la Circulacién.—Antecedentes, naturaleza y finalidad
institucional.—Recursos econémicos y organizacién.—Régimen
de inversionés.

Vi. SEGURO OBLIGATORIO DE VIAJEROS

71. Delimitacién del seguro obligatorio de viajeros.—Ambito.
Prestacionés.—Caracter.—Riesgos garantizados: Causas de los
accidentes protegibles por el seguro.—Accidentes comprendidos
en el ambito de proteccion del seguro.—Accidentes no protegi-
dos por el seguro obligatorio de viejeros.

72. Personas aseguradas: Personas protegidas por €] seguro
obligatorio de viajeros.—Justificacién de la condicién de viajero,

73. Extincién del S. O. V.: Usuarios de transporte piblico
colectivo: Excepciones.—Medios de locomocién incluidos en el
seguro obligatorio de viajeros.

74. Prestaciones pecuniarias: Supuestos de muerte, incapaci-
dad permanente o temporal.—Categoria de incapacidades per-
manentes.—Incapacidad permanente reversible.—Grupog de in-
capacidades temporeles.—Atribuciones de la Junta facultativoa.
Compatibilidad o incompatibilidad de las diveras indemniza-
ciones. :

75. Prestaciones de la asistencia sanitaria: Conceptos com-
prendidos ©n la prestacién de esistencia sanitaria.—Limite tem-
poral en la prestacion de asistencia sanitaria.

76. Beneficiarios: Prelacion para el percibo de indemnizacién
en caso deo muerte.—Fallecimiento de varias personas.—Benefi-
ciario de la prestacién,

77. Tarifas de primas: Cuantia de la prima.—Fijaciones de
la prima: Porcentaje del precio de] transporte.—Prima de los
transportes gratuitos.—Asegurados exentos de prima.

78. Procedimiento para la obtencién de las prestacioneg ge-
rantizadas: Normas generales, protesta del accidente.—Prueba
del accidente y sus consecuencias.—QObligaciones del transportis-
ta.—Plazo parsa la formacién de la' protesta.—Caducidad de
plazos.

79. Forma de hacer efectiva la prestacién asistencial: Ges-
tion de asistencia por log transportistas.—Gestién por la Comi-
saria.

80. Recurso de alzada ante g] Consejo.—Recurso ante_el
Tribunal Arbitral de Seguros.—Tramitaciéon del recurso.—Ex-
tincion del derecho a la prestacién pecuniaria: Modos de ex-
tincién.—Pago de las indemnizaciones.—Significado del cobro
de la indemnizacion.—Inembergabilidad de indemnizaciones.
Prescripcién de] derecho al cobro de la indemnizacién y del
derecho a la fijacién de la mismae. -

8l. Relaciones de la Comisaria con los Transportistas.—Fun.
cion de los transportistas.—Sanciones por incumplimiento.—Re-
caudacién de la primg del S.O.V.—Sanciones.—Inspeccién de
la Comisaria.—Recursos.—Sancionés imponibles.

82. Comisaria de] Seguro Obligatorio de Viajeros.—La Coml-
saria como Organismo Auténomo.—Organos unipersonales.—
Organos Colegiados: Consejo de la Comisaria.—Comisién Dele-
gada.—Junta Facultativa: atribuciones,

83. Funcionamiento de la Comisarie del Sezuro Obligatorio
de Viajeros.—Ingreso de las primas recaudadas.—De®volucién de
ingresos indebidos.—Exacciones de deudas: apremio. i

VII. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO

84. El Estado: concepto, justificacion y fineg del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de nacién y soberania,

85. La Constitucién como orden fundamenta] del Estado:
Concepto y clasificaciones méas importantes.—La nocion de la
Ley fundamental y su naturaleza juridica.

86. Formas del Estade y formas de Gobierno.—Divisién de
poderes y divisién de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cién de funciones.—Las relaciones entre los diversos -poderes.

87. El régimen politico espaifiol actual.—Las Ley®s Funda-
mentales.—Especial referencia a la Ley Orgénica del Estado.

88. Derechos y deberes de log espanoles.—Le®y de desarrollo
de los mismos: especial referencia a las Leyes de Libertad
}-‘ieligiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficia-
es.

89. La Jefature del Estado: Funciones y poderes.—La suce-
sién a la Jefatura de] Estado.—E] Consejo de] Reino.—E] Con-
sejo de Regencia.

90, Las Corteg Esparfiolas: composicién y funcionamiento.—
La Ley de Referéndum.

91. Le Organizacién sindical espaiiola.

. 92. La Administracién Publica: concepts y ambito.—Admi-
nistracién Central, Local © Institucional.—Distincién entre Go-
ierno y Administracion.

93. La Administracién Central: Organos superiorés de la
Administreciéon Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Go-
bi®rno.—Vicepresidentes del Gobierno.

. 84. La Organizacién ministerial espafiola.—Los Ministe-
rios.—Los Subsecretarios.—Los Directores Generales.—Los Se-
cretarios Generales Técnicos.—Las Unidades "Administrativas:
Subdirecciones, Secciones y Negociados.

95. El Ministerio de Hacienda: antecedentes y estructura.—

Funcién de las Subsecretarias.—Las Direcciones Generales: su
cometido.—La Secretaria General Técnica: sus funciones, fun-
cionarios al servicio de este Ministerio.

86. Organos periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores, civiles. — Gobernadores generales. — Subgobernado-
res.—Delezados del Gobierno.—Delegados periféricos de los
Departamentes ministeriales.—Las Comisioneg provinciales de
Servicios técnicos.

97. Organos consultivos de la Administracién Central.—Es-
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de control
financiero: el Tribunal de Cuentas.—La intervencién General
de la Administracién del Estado,

98. Administracién provincial.—La Provincia: su concepto.—
Rasgos esenciales de la Administracién provincial, segin ]a Ley
de Administracién Local.—Las Diputaciones forales.—El Muni-
cipio: concepto.—Estudio sistematico de las disposiciones de
la Ley de Administracion Local.—Preceptos preferentes g 1
Intervencion de los Tribunales en esta materia. .

99. Administracién institucional: su concepto.—Los Organis-
mos Auténomos.—Sus caracteristicas, organizacién y.funciona-
miento segin la legislacion espafiola.

100. Concepto del Derecho Administrativo.—Fuentes del De-
recho Administrative: la Ley.—El Decreto-L®y. Los Reglamen-
tos y sus clases.—La costumbre en el Derecho Administrative.—
La jurisprudencia.

101. Las denominadas potestades aedministrativas: Potesta-
des ejecutivas y reglamentarias.—Concepto y extensién de cada
una de ellas y valor y significacién de sus resoluciones.—Potes-
tad de mando: discrecional y reglada. Concepto, extensién, valor
y significacién.—Potestad correctiva y disciplinaria: concepto,
extensién, valor y significacién.—Potestad jurisdiccional: con-
cepto, extension, valor y significacion.

102. Los actos administrativos: su naturaleza y clases.—
Requisitos de los actos administrativos.—La revocacion de ésta
clase de actos,

103. La Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado.—Los o6rganos de la Administracion.—DispoOsiciones y
resoluciones administrativas.—La responsabilidad patrimonial
del Estado.

104, Los funcionarios publicos: concepto y clases.—La rela-
cion de servicio y la jerarquia administrativa.—Responsabilidad
penal y civil de los funcionarios publicos.—La Ley de Bases
de 20 de julio de 1983 y el Decreto de 7 de febrero de 1964.
Clases Pasivas.

105. El Procedimiento Administrativo: su fundamento.—
Principios gen®rales de la vigente Ley.—Organos e interesa-
dos.—Actuacién administrativa: prooedimiento general y proce-
dimientos especiales.—La revisién de 10s actos en via adminis-
trativa: su fundamento.—Revisién de oficio.

108. Recursos Administrativos: principios generales y cla-
ses.—Los recursos de alzada, reposicién y revisiéon: su concepto
y caracteristicas esenciales.—Requisito. procedimiento y efec-
tos.—Recursos ®speciales en materia de Segurog privados.

107. La jurisdiccién contencioso-administrativa: rasgos esen-
ciales del sistemea espafiol segin la Ley de 27 de diciembre
de 1956.—Las partes: capacidaed, legitimacién y representacién
y defensa.—El objeto del recurso cortencioso-administrativo.

108. E] procedimiento contencioso-administrativo en primer
6 unica instancia: sus tramites fundamentales.—R®cursos ordi-
narios contra sentencias.—Recursos extraordinarios.—Ejecucién
de sentencias,

Lo que digo a V. I.

Dios guarde a V..I.

Madrid, 28 de abril de 1977.—El Director general de S€guros,
Presidente de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros,
Fernando del Cafio Escudero.

Ilmo. Sr. Director de la Comisaria de]l Seguro Obligatorio de
Viajeros.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Comisién Administrative de
Qrupos dg Puertos por la que se convoca a oposi-
cion restringida una plaze de Administrativo en la
plantilla de dicha Comisién.

15055

Vacante una plaza de Administrativo, de conformidad con la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobada por Decreto numero 1411/1968, de 27 de junio;
Orden del Ministerio de Obras Publicas de 13 de septiembre de
1976, por la que se establecen pruebas selectivas restringidas
entre funcionarios de la Comisién Administrativa de Grupos de
Puertos para el acceso a la escala de nivel superior, y una
vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobaci6n por la Pre-
sidencia del Gobierno, segan determina el articulo 8.° 2, d) del



