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El proceso de curado al vapor se iniciara una vez transcurrido
el periodo de prefraguado, elevandose gradualmente la tempera-
tura a partir de este momento, hasta alcanzar la temperatura
limite. FEsta temperatura se mantendrd durante un cierto
plazo, finalizado el cual se hara descender de forma continua
hasta igualar la temperatura ambiente.
~ Cada cemento tiene una curva de curado ideal que debera
determinarse experimentalmente. De esta forma se podran co-
nocer los ritmos éptimos de aumento y descenso de la tempera-
tura, asi como el tiempo de permanencia a la temperatura li-
mite y el valor de la misma. En general, el periodo de prefra-
guado oscila entre dos y cuatro horas; la velocidad de calenta-
miento o enfriamiento no debe exceder de 20°C por hora y la
temperatura limite no serd superior a 80°C.

La presién del vapor y la temperatura se mantendra lo mas
constantes y uniformes posibles a lo largo de la pieza, y el
recinto de curado se conservara, en todo momento, saturado de
humedad.

Con respecto al procedimiento de curado por inmersion
puede indicarse, a titulo puramente orientativo, que el tiempo
de inmersién oscilara entre tres y siete dias.

Para los casos de empleo de técnicas especiales en el articu-
lado se remite a las normas de buena practica de tales técnicas,
por tratarse de‘procesos en evolucién continua, para los que es
dificil dar reglas generales.

(Continuard.)
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ACUERDO de Cooperacion Técnica complementa-
rio del Convenio de Cooperaciéon Social hispano-
boliviano para el desarrollo de¢ un programa de
asesoramiento al Programa de Promocién Profe-
sional en el Ejército (P.P.E.), al Ministerio de Tra-
bajo y Desarrollo Laboral y al Servicio Nacional
de Formacién de Mano de Obra (F.O.M.O.) de
Bolivia y Protocolo anejo, firmado en Madrid
el 1 de junio de 1977.
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Acuerdo de cooperacién técnica complementario del Convenio

de Cooperacion Social hispano-boliviano para el desarrollo de

un vrograma de asesoramiento al Programa de Promocién Pro-

fesiona! en el Ejército (P.P.E.), al Ministeric de Trabajo y

Desarrollo Laboral y al Servicio Nacional de Formacién de Mano
de Obra (F.0.M.0.), de Bolivia

El Gobierno del Estado espafiol y el Gobierno de la Repu-
blica de Bolivia, en aplicacién del Convenio de Cooperacion
Social hispano-boliviano, suscrito entre ambos paises el 15 de
febrero de 1966, acuerdan suscribir el presente Acuerdo de
Cooperacién Técnica, sujeto & las siguientes estipulaciones:

ARTICULO 1

El Gobierno de Espaifia, considerando los fructiferos resul-
tados alcanzados hasta el presente por los Organismos en
los que vieng actuando la cooperacion técnica prestada &
Bolivia y  teniendo en -cuenta que los mismos se encuentran
en una fase de definitiva consolidacién, acepta ampliar la
mencionada cooperacién en - los términos que se determinan
en el presente documento.

ARTICULO II

Por su parte, el Gobierno de Bolivia acepta el principio
de mutua cooperacién, poniendo & disposicién del Gobierno
espafiol sus propias experiencias en los campos laboral y
social mediante el desarrollo de programas que de mutuo
acuerdo puedan establecerse.

Finalmente, el Gobierno de Bohv1a teniendo en cuenta los
principios de la cooperacién técnica internacional, acepta
cooperar con el Gobierno espafiol al desarrollo de programas
de cooperacién a terceros paises, & cuyo fin se establecerén,
en cada caso, los correspondientes acuerdos.

A los fines de cumplimiento del presente Acuerdo comple-
mentario, los 6rganos bolivianos que tendrdn a su cargo

el desarrollo de los programas son: el Comando General del
Ejércite, el Ministerio de Trabajo y el Serv1c1o Nacional de
Formacién de Mano de Obra.

ARTICULO III
Por el presente Acuerdo, el Gobierno espafol se obliga a:

1. Mantener en Bolivia una Misién de Cooperacién Téc-
nica constituida por cuatro expertos especificos para asesorar
al Prcgrama de Promocién Profesional en el Ejército en el
desarrollo y consolidacién de sus planes nacionales. Dichos
expertos actuaran en Bolivia por un periodo dg tiempo global
que totaliza setenta y dos meses-experto.

2. Erviar a Bolivia una Misién de Cooperacién Técnica
consiiiuida por seis expertos para asesorar & las autoridades
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral en lea organi-
zacion y estructuraciéon de sus servicios centrales, Dichos
expertos actuaran en Bolivia por.un periodo de tiempo global
que totaliza setenta y dos meses-experto.

3. Mantener en Bolivia una Misién de Cooperacién Téc-
nica constituida por seis expertos para asesorar al F.O.M.O.
en sus planes de expansién y consolidacién institucional.
Dichos expertos actuaran en Bolivig por un periodo de tiempo
global que totaliza ciento ocho meses-experto.

4. Conceder y sufragar becas en numero de cincuenta para
complementar en Espafia la formacién de los bolivianos que
actuien como homdlogos de los expertos espafioles.

5. En su caso, la donacién a Bolivia del material didactico
(cuadernos didacticas y libros bésicos) necesario para el desa-
rrollo de los programas previstos en el presente Acuerdo.

\

ARTICULO 1V

En -protocolo ansejo al presente Acuerdo complementario se
establecen las caracteristicas técnicas y las funciones tanto de
los expertos espafioles como de los homélogos bolivianos, asi
como el calendario previsto para el normal desarrollo de las
diversas acciones.

AHRTICULO V

Los pasajes y las retribuciones cie los expertos espaiioles
a que se refiere el articulo IIl seran satisfechos plenamente
por el Gobiernoc espaiiol.

ARTICULO VI

Las becas a que se refiere el apartado 4 del articulo III
tendran una duracién media de tres meses, y su importe en
pesetas cubrira los gastos de ensefianza, alojamiento, manu-
tencién, materiales de trabajo e informativos, los viajes pro-
gramados por el interior de Espafia y los pasajes de regreso
de los becarios g Bolivia.

ARTICULO VII .

En el caso de que el Gobierno boliviano desee adquirir en
Espana maquinaria, equipo y/o material didactico con destino®
a los programas incluidos en el presente Acuerdo, el Gobierno
espafiol servira de mediador al Gobierno boliviano ante las
empresas espaiiolas, a fin de conseguir iguales calidades y
precios que si se tratara de adquisiciones para el propio
Gobierno espaiiol, fiscalizando ademas los envios mediante las
oportunas verificaciones antes de su salida de Espaifia.

ARTICULO VIII

Las obligaciones contraidas por el Gobierno espaifiol en el
presente Acuerdo seran cumplidas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO IX
Por el presente Acuerdo, el Gobierno boliviano se obliga a:

1. Conceder las méaximas facilidades para la ejecucién de
cuanto establece el presente Acuerdo. '

2. Facilitar los locales en los que deban desarrollarse los
programas previstos en este Acuerdo.

3. Tomar a su cargo las instalaciones docentes o adminis-
trativas, asi como las complementarias previstas para el co-
rrecto funcionamiento de los programas,

4. Poner a disposicién de los programas el personal direc-
tivo, técnico, de administracién y de servicios que requiera
el normal desarrollo de los programas.

5. Tomar a su cargo los gastos de mantenimiento, los ge-
nerales y los de personal (excepcion hecha de los expertos
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que aporte el Gobierno espaiiol), asi como cuantos sean pre-
cisos para el correcto funcionamiento de los programas.

6. Tomar a su cargo los pasajes de ida a Espafia de los
becarios a que sp refiere el apartado 4 del articulo III del
presente Acuerdo complementario.

7. Exonerar de impuestos g todas las importaciones de
equipos, herramientas y material didactico que sg adquieran
o reciban en calidad de donacién, como consecuencia de la
ejecucién del presente Convenio.

ARTICULO X

En relacién con los expertos espafioles, el Gobinerno boli-
vieno se obliga a:

1. Facilitar el personal de contraparte (homoélogos), el cual
debe trabajar en estrecha relacién con los expertos espafioles.

2. Facilitar el personal dg apoyo, incluidos los servicios de
secretaria.

3. Poner a disposicién de las misiones espafiolas oficinas
ejecutoras de los programas, dotadas de mobiliario y equipo.

4. Poner g disposicién de los expertos la locomocién nece-
saria para los desplazamientos obligados en cumplimiento de
sus funciones, En el supuesto de desplazamientos obligados
fuera de su sede habitual, los expertos percibiran los v1é.t1cos
nacionales establecidos para sus homélogos,

5. Dotar de un seguro que cubra los riesgos de enfermodad
a los expertos y a los familiares que conviven ccn ellos en
Bolivia durante el tiempo que permanezcan en la misién. Dicho
seguro cubrir4, al menos, los riesgos de enfermedades endé-
micas, enfermedades graves, intervenciones quirurgicas y el
internamiento en clinicas y hospitales. Los gastos de este segu-
ro serén suplidos por el Gobierno espafiol.

ARTICULO XI

El Gobierno boliviano otorgara a los expertos espafioles que
en virtud del presente Acuerdo se desplacen a Bolivia las in-
munidades y privilegios dg todo tipo que el Gobierno beliviano
tenga establecidos para los expertos de Organismos intsrna-
cionales.

ARTICULO XII

Los compromisos que en el presente Acuerdo adquiere el
Gobierno boliviano serén cumplidos por el Comando General
del Ejército, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y
el Servicio Nacional de Formacién de Mano de Obra (F.O0.M.0.),
cada uno en la parte que le corresponda,

ARTICULO XIIf

A fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente
Acuerdo complementario, se establecera una Comisiéon Asesora
constituida por representantes bholivianos y de la Emhajada
de Espariia en Bolivie, y de la que formaran parte, respe.tiva-
mente. el Jefe de la Asesoria Permanente de Asistencia Técrica
Internacional del Ministerio espafiol de Trabajo y el Jsfe de
las Misiones de Asistencia Técnica a Bolivia.

Sin perjuicio de lo que ella. misma establezca, serdn fun-
ciones de la Comisién Asesora las siguientes:

e8) Supervisar ei desarrollo del presente Acuerdo comple-
mentario.
b) Aconsejar la adopcion de las medidas oportunas para

conseguir el méaximo aprovechamiento de la cooperacién es-
paifiola.

c) Intervenir en los supuestos en que su asesoramiento sea

conveniente para ocorregir anomalias en la ejecucién del
Acuerdo.

d) En su caso, proponer a las Partes las ampliaciones y/o
modificaciones del presente Acuerdo.

ARTICULO X1V

FEl presente Acuerdo complementario del Convenio de Coo-
peracién Social hispanc-boliviano entrard en vigor el dia de
su firma, iniciandose su cumplimiento a partir del 1 de enero
de 1978,

Hecho en Madrid el 1 de junio de 1977, en dos ejemplares,
haciendo fe ambos textos,

Por el Gobierno espailol,
Marcelino Oreja Aguirre,
Ministro de Asuntos Exteriorss

Por el Gobierno boliviano,
Mario Vargas Salinas,

Ministro de Trabajo y Desa-
rrollo Laboral

Protocolo anejo al Acuerdo de Cooperacion Técnica Comple-
mentario del Convenio de Cooperaciéon Social hispano-boliviano
para el desarrollo de un programa de asesoramiento al Progra-
ma de Promocién Profesional en el Ejército (P.P.E.), al Minis-
terio de Trabajo y Desarrollo Laboral y al Servicio Nacional de
Formacion de Mano de Obra (F.O.M.O.), de Bolivia

De conformidad con lo que establece el articulo IV del
texto del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar la

‘operativa del mismo y su adaptabilidad a las necesidades

del desarrollo de cada uno de los programas integranties del
citado Acuerdo, se recogen en este anejo los aspectos técnicos
por los que ha de regirse aquél.

A tales efectos, cabe destacar los siguientes puntos:i

1.° Expertos.—Se denominan expertos & los técnicos espa-
fioles que al dominio de una técnica concreta unen una serie
de cualidades especificas que les permiten transmitir a los
deméAs sus propios conocimientos, contribuyendo con ello a
la formacién y perfeccionemiento de los técnicos de su propia
especialidad.

Entre las cualidades espec1flca.s que deben reunir, destacan
las referentes al dominio de la metodologia y la didactica,
de las relaciones humanas, del analisis del puesto de trabajo
y del oficio, asi como de la elaboracién y/o adaptaciébn de
los medios didacticos.

Un tipo especial de experto es aquel que posee amplia
experiencia en planificacién y organizaciéon de la formacién
profesional y que, como tal, estd capacitado para diseiiar
planes y programas, ya sean especificos o genéricos, asi como
cooperar a su desarrollo coordinando la labor de los expertos
especificos.

Finalmente, denominamos Jefe de las Misiones de Coops-
racién Técnica a un experto que, reuniendo las condiciones
sefinladas en los parrafos precedentes, tiene la responsabilidad
de dirigir las misiones, coordinando el trabajo de todos los
expertos y desempenando ademas las funciones de representa-
ci6n que le sean sefialadas en la correspondiente Carta de
Misién de Cooperaciéon Técnica.

En relacién con el programa de asesoramiento al Ministerio
de Trabajo boliviano, se entiende por expertos a log funcio-
narios del Ministerio espafiol- de Trabajo con une amplia
experiencia en las materias especificas integrantes del pro-
grama. '

2,° Funciones de los expertos.—Aunque las funciones de
los expertos han de adaptarse g las necesidades reales de los
programas en cada momento de su desarrollo, todos los exper-
tos tendran como funcién primordial la formacién de sus co-
rrespondientes homélogos bolivianos.

Ademés de ello, corresponde con caracter general a los
expertos:

— Efectuar la prospeccion dg necesidades de formacién y
adecuaciéon de la mano de obra de su propia especialidad.

— Contribuir a la elaboracién de los programas a desarro-
llar en los diversos cursos y para los diferentes niveles
dg formacién y perfeccionamiento profesional.

— Seleccionar, adaptar y/o elaborar el material didactico y
audiovisual idéneo para cada caso.

— En su caso, asesorar en cuanto se refiere a instalaciones
de los talleres y laboratorios de su propia especialidad.

— Participar en el desarrollo de los cursos de formacién
de técnicos de su propia especialidad.

— Participar en el desarrollo y organizecién de los cursos
de formacion de Instructores,

Les funciones correspondientes a los expertos que tendran
a su cargo el asesoramiento al Ministerio de Trabajo seran
determinadas conjuntamente por los Ministerios de Trabajo de
Espaiia y de Bolivia.

8.° Funciones del Jefe de las Misiones de Cooperacién Téc-
nica.—Al Jefe de las Misiones le correspondera ademas el
desempeifio de las siguientes funciones:

— Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante los
Organismos bolivianos en los cuales actian las Misiones
espaiiolas de cooperacion técnica.

— Representar al Ministerio de Trabajo de Espaiia ante laa
autoridades bolivianas, a través de la Embajada espa-
iiola en La Paz,

— Coordinar la labor de los expertos afecms a lag Misio-
nes de Cooperacién Técnica.
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— Elaborar los informes de Misién, de conformidad con las
normas que le hayan sido sefialadas por el Ministerio
de Trabajo de Espaiia.

- Proponer & las autoridades bolivianas las acomodaciones
y modificaciones que sean' precisas para la permanente
adeptacion de los programas a las necesidades y posibi-
lidades operativas de cada momento.

= Intervenir en Ja seleccién de los nacionales bolivianos
que deban viajar a Espafia en calidad de becarios para
seguir cursos de formacion o de perfeccionamiento pro-
fesional.

4.° Funciones especificas de los expertos.—Ademéas de las
funciones genéricas de los expertos seialadas en- los puntos
segundo y tercero, el Jefe de las Misiones de Cooperacidon Téc-
nica y los expertos desempefiaran las siguientes funciones es-.
pecificas:

1. JEFE DE LAS MISIONES DE COOPERACICON TECNICA

— Actuar como experto en organizacion de la formacién
profesional de adultos.

=— Divulgar a través de charlas, conferencias y seminarios
los objetivos de la formacién profesional en general .y
en particular los alcances del Servicio Nacional de For-
macién de Mano de Obra (F.O.M.O)),

= Dirigir la formacién de los homélogos bolivianos,

2. ASESOR DEL GABINETE TECNICO DEL F.O.M.O.

— Asesorar al Jefe del Gabinete Técnico en la programacion
y ejecucién de programas de seleccién, formacion y per-
" feccionamiento del personal técnico de los Instructores
y de los Monitores. .
— Asesorar al Jefe del Gabinete Técnico en la programacién
y ejecuciéon de los programas de elaboracion y adecua-
cion del material didactico.

3. ASESORES REGIONALES DEL F.O.M.O.

— Asesorar al Jefe regional correspondiente en la organi-
zacién y ejecucion de los programas de formacién profe-
sional de adultos previstos para cada Centro regional.

5.° Perfiles de los expertos integrantes de las Misiones de
Cooperacién Técnica a Bolivia.

1. Jefe de las Misiones de Cooperacion Técnica.

Con nivel académico superior y amplia experiencia en pla-

A ser posible, con experiencia en programas de cooperacién
técnica en Iberoamérica.

Nivel de Profesor de Universidad Laboral,
SEAF/PPO o similar,

Instructor del

2. Experto Asesor del Gabinete Técnico del' F.O.M.O.

Con nivel académico superior y experiencia en metodologia
de la formacién profesional y en la elaboracién de material
didactico.

Nivel de Instructor del Gabinete Técnico del SEAF/PPO.

3. Experto Asesor del Centro Regional de La Paz (F.O.M.O)).

Con experioncia en desarrollo de programas dg formacién
profesional de adultos.

Experto del sector industrial con especialidad mecanica o
eléctrica,

Nivel de Instructor del SEAF/PPO.

4. Experto
(F.O.M.0).

Asesor del Centro Regional de Cochabamba

Con experiencia en desarrollo de programas de formacién
profesional de adultos.

Experto del sector agropecuario.

Nivel de Instructor del SEAF/PPO.

5. Experto Asesor del Centro Regional de Santa Cruz
(F.O.M.0.).

Con experiencia en desarrollo de programas de formacién
profesional de adultos.
Experto del sector industrial con especialidad mecanica o

eléctrica.
Nivel de Instructor del SEAF/PPO.

6. Experto Asesor del Centro Regional de Tarija (F.O.M.O.).

Con experiencia en desarrollo de programas de formacién
profesional de adultos.

Experto del sector agropecuario.

Nivel de Instructor del SEAF/PPO.

7. Expertos Asesores del P.P.E.

Nivel de Monitores del P.P.E. espafiol.
Experiencia en desarrollo de programas del P.P.E. superior

“a los cinco afos,

nificapién vy organizacién de lg formacion profesional de adultos. 8.° Calendario de actuacion de los expertos.
P. P. E.
Meses-experto
Expertos Total
1078 1870 1980
Experto en $ector 6lECITICO ..........ccceccveeeimimiiiminieeeeieeiesaisvasieeesens . 12 6 - 18
Experto en maquinas-herramientas 12 6 - 18
Experto en electronica ................. . - 12 6 18
Experto’ en mecanica general ............c.ccoceccivriiimnniieniieiaiineenines veeenee —_ 12 8 18
Totales ............, PP 24 36 12 72
MINISTERIO DE TRABAJO
Meses-experto
Expertos Total
1978 1979 1960
-

Experto en salarios ................ccccceeeeviiiiiiiieeiniiininiineiieeerseorecasbanees 12 - — 12
Experto en investigaciones sociolaborales ...............ccccceeverner - — 12 12
Experto en planificacién del empleo ...... 12 — — 12
Experto en estadisticas laborales - 12 - 12
Experto en inspeccién de trabajo .............. - 12 - 12
Experto en higiene y seguridad industrial ..............icecceseess —_— —_ .12 12
TotRles .....cccccvieiiiiiiiiiiiiie i s . 24 24 24 72
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Meses-experto
Expertos Total
1978 1979 1980
Jefe de las Misiones de Asistencia Técnica .........c....... cieversesines 12 12 12 36
Asesor del Gabinete T6CDICO .............ccveee.e. [ 6 — 12
Asesor del Centro Regional de La Paz 6 6 —_ 12
Asesor del Centro Regional d¢ Cochabamba .. 12 6 — 18
Asesor del Centro Regional de Sante Cruz .. —_ 6 [} 12
Asesor del Centro Regional de Tarija .................. — 12 6 18
Totales .....ocovrvveiivennn, ceererirer s sre b aane vrerenas LY 18 .24 108
7.° Homodlogos bolivianos.—Denominamos homélogos a los F. 0. M. O
nacionales bolivianos que actuan como contraparte de los ex-
pertos espafioles.
Los homologos trabajaran en intima conexién con los res-
pectivos expertos, los cuales deben transmitirles todos sus
conocimientos a fin de que, cumplida la mision asignada a Afio 1678
los expertos, sus correspondientes homélogos adquieran la res- "Afio 1978
ponsabilidad total y definitiva de las funciones que en cada Afio 1980

caso les corresponda desempenar,

Los expertos espaiioles van a Bolivia no a sustituir a los
nacionales bolivianos, sino a cooperar con ellos para ayudarles
a alcanzar las condiciones precisas para el 6ptimo desempeiio
de -us funciones. Es por ello imprescindible que al llegar los
expertos a Bolivia tengan designados sus homologos para un
mejor aprovechamiento de los expertos.

8.° Funciones de los homologos.—Corresponde a los homo-

logos el desempefio de idénticas funciones que las asignadas

a sus respectivos expertos o contrapartes.

En una etapa inicial, el experto marcara las pautas de
actuacién en su propia especialidad. A medida que el homé-
logo se vaya haciendo cargo de las funciones correspondicntes
a su puesto de trabajo, el experto centraré su atencién en
aquellos aspectos que no hayan sxdo asimilados aun por el
homologo.

En una 1ultima etapa, el homdlogo asumira todas las fun-
ciones del caso y tomara la iniciativa, actuando el experto
unicamente como Asesor, cooperando con el homdlogo en co-
rregir y perfeccionar aquellas funciones.

9.° Perfiles de los homodlogos bolivianes.—Los mismos que
los sefialados para los respectivos expertos o contrapartes. En
su caso, deberan seleccionarse las personas gque mas se apro-
ximen al perfil del experto.

10. Calendario de becas para los homologos bolivianos.

P. P. E.

Numero
de becarios

ARO 1978 .oiiiiiiiieee e 4
Afio 4
Ao 2
MINISTERIO DE TRABAJO
Numero
\ de becarios
A0 1978 .veoiniiilinriin e 5
Afio 19279 5
Afio 1080 5
Total .... e 15

11. El presente Protocolo entrara en vigor en las mismas
fechas que el Acuerdo de Cooperacién Técnica complementario
del Convenio de Cooperacién Social hispano-boliviano para el
desarrollo de un programa de asesoramiento al Programa de
Promocion Profesional en el Ejército (P.P.E.), al Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral y al Servicio Nacional de For:
maciéon de Mano de Obra (F.O.M.O.) de Bolivia.

Hecho en Madrid, a 1 de junio de 1977, en dos ejemplares,
haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno boliviano,

Mario Vargas Salinas,

Ministro de Trabajo y Desa-
rrollo Laboral

Por el Gobierno espaiiol,
Marcelino Oreja Aguirre,
Ministro de Asuntos Exteriores

El presente Acuerdo entré en vigor el 1 de junio de 1977,
fecha de su firma, de conformidad con lo establecido en su
articulo XIV.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 8 de junio de 1977.—El Secretario general Técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo,

ACUERDQ complementario del Convenio de Coope-
racién Social hispano-uruguayo para el desarrollo
de un programa de asesoramiento al Ministerio de
Trabajo de la Republica Oriental del Uruguay, fir-
mado en Madrid el 24 de mayo de 1977.
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Acuerdo complementario del Convenio de Cooperacién Social

hispano-uruguayo para el desarrollo de un programa de aseso-

ramiento al Ministerio de Trabajo de la Repiblica Oriental
del Uruguay

El Gobierno del Reino dg Espaiia y el Gobierno de la Re-
publica Orierital -del Uruguay, en aplicacion del Convenio de
Cooperacién Social hispano-uruguayo suscrito entre ambos
paises el 27 de abril de 1972, acuerdan suscribir el presente
Acuerdo complementario de Cooperacion Técnica, sujeto a las
siguientes estipulaciones:’

ARTICULO 1

El presente acuerdo tiene como objetivos el contribuir al
perfeccionamiento de los servicios del Ministerio de Trabajo de
la Republica Oriental del Uruguay.

ARTICULO 1I

El érgano ejecutivo que tendra a su cargo el desarrollo del
Acuerdo serd el Ministerio de Trabajo, & través de sus corres:

pondientes Servicios,



