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"Primer apellido ..........c.ccoeiiiins e e )

Seguncio apellido

NAtULAL A€ ..ooovvvveeieieie et ceriraeeeeeeeieereeereeres s seneerrennens crveeeeeas , provincia de

de e,
de identidad numero
domicilio en
numero

de

., hijo de ........
e expedldo en

EXPONE:

’_'Nombre' FRTRR Tedemens

nacido el dla
documento nacional
........................... de con

V. L

A tenor de lo dispuesto en el apartado II del articulo 26 del Estatuto de Funcionarios del I, N. P, segOn redaccién

dada al mismo por Orden ministerial -de 30 de julio de 1975 y Resolucién de la Delegacién General publicada en

el. «Boletin Oficial del Estado» numero

......... , de fecha

.................................. «wee, POT la que se anuncia oposicion

libre 'y descentralizada por provincias medialte convocatoria permanentemente abierta para cubrir plazas
d

(= R ST PRoh ., y creyendo concurre en el que suscribe todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma para tomar parte en las oposiciones que procedan, por reunir las siguientes circunstancidgs:
a) Ser espafiol. - .
b) Tener cumplidos ......... anios. En caso de tratarse de. hijo o huérfano de func1onarlo del I. N. P., indiquese a
continuacion el nombre y dos apellidos del ascendiente ..........ccciceiiiiiiiiiiiiiiiirierii i eean
c) Estar en posesion del titulo de ......ccoovvvviiniinions (o en condiciones de obtenerlo en la fecha de presentacmn
. de la instancia).
d)) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de ‘las correspondientes funciones.
e

Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del

Estado, Orgamsmos Auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pubhcas

) Que se compromete a acredltar documentalmente el cumplimiento o exencién del Serv1clo Social antes de fina-
lizar el plazo sefialado para la presentacién de la documentacién a que alude la norme 11 de esta Resolucion.

A efectos de la realizacién del primer ejercicio a que alude 1& norma octava de la Resolucién,

no) desea utilizar maquina propia.

SUPLICA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en -tiempo y forma,

(si o

sea admitida a la citada oposmlén deseando

acogerse al turno de reserva ..............oceee v T T T PP

SR. DIRECTOR PROVINCJAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tutc Nacional de Previsiébn por la que se dan nor-
mas para llevar a efecto pruebas de seleccién para
la provision.de plazas de personal no sanitario de
las Instituciones Sanitarias de la_Seguridad Social.

14828

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2 del apar-
tado III de la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de julio
de 1975, por la que se modifica el Estatuto de Personal no sa-
nitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de julio de 1971, se
dicta la presente resolucién por la que se regiran las pruebas de
selecciéon del mencionado personal que se celebren en los me-
ses de octubre del presente afio y enero, abril 'y julio del
siguiente:

1. NORMAS GENERALES

Se anuncian pruebas de seleccién libres en régimen descen-
“traiizado por provincias, mediante convocatoria permanente-
mente abierta para cubrir las vacantes que pudxeran producir
se deé las siguientes piazas:

Personal técnico.

Ingenieros Técnicos Industriales.
Maestros Industriales.

Personal de -servicios especiales:

Gobernantas.
Telefonistas.
Auxiliares de Asisiencia.

Personal de oficio:
Albaiiiles,
Calefactores,

Carpinteros.
Cocineros, _

de
(Firmado)

Conductores.

Costureras.

Electricistas.

Fontaneros.

Jardineros.

Mecanicos.

Peluqueros.

Pintores. -~

Personal subalterno:
— Escala General:
Celadones.

— Escala de Servicios:

Lavanderas.
Planchadoras.
Pinches.
Limpiadoras.

Como personal no sanitario al servicio de las Institucionss
Sanitarias de la Seguridad Social en las diversas Delegaciones
Provinciales, de las que, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 10 por 100 para hijos, huérfanos o viudas
de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
integrado en el Estatuto antes citado de Personal no Sanitario
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. En el
caso de que los cupos de reserva no quedaran cublertos, el
resto de las vacantes se cubrirAn con los demas aspirantes
que hubiesen obtenido calificacién suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el vigente Estatu-
to de Personal no sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en las cuantias fijadas pre-
supuesiurianente para a ejercicio.

Las bases de las pruebas de selecciéon serdn establecidas
en el articulo 15 del mencionado Estatute de Personal no sa-
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nitario, segiin pedaccién dada al mismo por la Orden minis-
terial de 30 de julio de 1975 y las fijadas en la presemte reso-
lucién para las pruebas a celebrar en octubre del corrienta
afio y enero, abril y julio de 1978.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser -admitido a la practica de las prucbas de selec-
cidn sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de estudios exigido para la
plaza a la que oposite en la fecha de presentacién de la ins-
tancia o en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, circuns-
tancia que debera ser acreditada en su momento con la certi-
ficacion académica personal, con expresiéon de fecha de finali-
zacién de los estudios correspondientes. Las equivalencias de
titulacién deberan ser acreditadas por les aspirantes con
la documentaciéon expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de las correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-

rado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de furciones publicas.
: Los aspirantes femeninos deberan acreditar documental-
mente el cumplimienin o exencién del Servicio Social en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias,
con excepcién dei personal comprendido en los apartados 11
v 12 del articulo 3 y apartados 4, 5, 8 y 7 del articulo 14 del
Estatuto de Personal no sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias. . N

g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

A los aspirantes a plazas de Ingenieros Técnicos Industria-
les se les exigirad el titulo de Perito o Ingeniero Técnico en
cualquiera de sus ramas, y & los aspirantes a plazas de Maes-
tros Industriales, el titulo de Maestro Industrial. Los indicados
{itulos deberan estar expedidos,por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

A los Conductores se les exigird carné de conducir de cate-
goria adecuada, expedido con una antigiiedad no inferior a dos
anos.

Las condiciones exigidas han de reunirse en la fecha de pre-

sentacion de 1a instancia, a excepcién del requisito establecido

en el apartado d), cuya comprobacién se efectuara por 1os
Servicios Médicos de la Seguridad Social que estime conve-
niente, mediante reconocimiento médico a que se someteran to-
dos aquellos que hayan superado las pruebas de seleccién que
se establecen en esta resolucién y antes de que se les expida
el correspondiente nombramiento.

Los derechos de examen a que se refiere el apartado g)
podran ser satisfechos cuando se anuncie por el Tribunal Pro-
vincial la existencia de vacantes para la plaza a la que.se
aspire, debiendo ser ingresados dentro de los cinco dias si-
guientes a la fecha en que se haya efectuado tal anuncio de la
existencia de vacantes, a que se refiere la norma tercera, que-
dando anuladas automaticamente las instancias de los solici~
tantes que no cumplan este requisito.

3. REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

En cada provincia, de existir vacante en su plantilla orgé-
nica, se celebrarda trimestralmente y en los meses de octubre
del corriente aifio y enero, abril y julio de 1978 pruebas de
seleccién para cubrir las vacantes que existieran en dicha
plantilla organica en los dias 11 de los meses de agosto y no-
viembre de 1977, febrerro y mayo de 1978, una vez atendidas las
peticiones de traslado y reingreso de excedencia cursadas hasta
los dias 10 de dichos meses, cuyas vacantes quedaran reserva-
das para las pruebas de seleccién, a celebrar, respectivamente,
en los meses de octubre, enero, abril y julio citados.

En los quince dias primeros de septiembre y diciembre de
1977, marzo y junio de 1978, en cuanto a las pruebas de selec-
cién, a celebrar, respectivamente, en octubre de 1977, enero,

abril y julio de 1978, se anunciarA por el Tribunal Provincial

que haya de juzgar las pruebas de seleccién la fecha de co-
mienzo de éstas y las vacantes existentes. Tal anuncio se in-
sertara en el tablon de avisos; de la Delegacién Provincial del
Instituto Nacional de Previsién, en los de las Instituciones Sa-
nitarias de la provincia y se publicara en un periodico diario
de la provincia respectiva. En el propio anuncio se convocari
a los spirantes por orden alfabético de apellidos, con arreglo
al calendario que se establezca y con expresién de lugar y hora.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS
’

Los aspirantes que deseeen tomar parte en las pruebas de
seleccién podran, en cualgquier momento, presentar la oportuna
solicitud, a ser posible &scrita & méquina, segin el modelo que
figura como anexo V a esta resolucién. en el Ragislro de En-
trada de la Delegacién del Instituto Nacional de Previsidon de
la provincia en la que pretendan iomar parte en las pruebas
de seleccién, y bastara para ser admitido y, en su caso, fomar

parte en la practica de los ejercicios y pruebas de que consten
aquéllas, que los aspirantes manifiesten en sus instancias ex-
presa y detalladamente que rettnen todas y cada ung de las
condiciones exigidas. Cuando los aspirantes pretendan acogerse
a alguno de los cupos de reserva establecidos, deberan hacerlo
constar en su instancia. Las instancias-prssentadas conforme
a lo establecido en la presente norma daran derecho a tomar
parte en cuatro pruebas de seleccién consecutivas, siendo la
primera de ellas la inmediatamente siguiente a la presenia-
cion de la instancia a la que pueda concurrir el aspirante.
Solamente podran concurrir @ las pruebas de seleccién que
tengan lugar en octubre de 1977 y enero, abril y- julio de 1978
quienes hubieran presentado su instancia antes de las trece
horas de los dias 10 de agosto, 10 de noviembre de 1977, 10 de
febrero y 10 de mayo de 1978, respectivamente.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en e! articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

5. ADMISION DE INSTANCIAS

De cada instancia recibida se acusara recibo al aspirante,
por €l Director provincial del Instituto Nacional de Prevision
correspondiente, dentro de los siete dias naturales siguientes
a la recepcién de la misma, indicando si es o no admitido sl
aspirante a las pruebas de seleccion; si se denegase su admi-
sién, habra de expresarse la causa o causas de la exclusién.
Conira la no admisiéon el aspirante podra recurrir ante esta
Delegacién General en el plazo de siete dias naturales siguien-
tes al de la recepcién de la resoluciéon denegsatoria. El Delegado
general resolvera en el plazo de diez dias naturales siguientes,
entendiéndose, si no resolviere dentro de dicho plazo, desesti-
mado el recurso.

6. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
los que se establecen para cada una de las profesiones de las
plazas convocadas, que se ingresaran directamente en los Ser-
vicios de Caja Provinciales del Instituto Nacional de Previsién
que se determinen en ol anuncio de vacantes, o por giro postal
o telegrafico, especifirando en estos dos ultimos casos, clara-
mente, nombre y dos apellidos del solicitante y pruebas de

‘seleccién a las que concurre.

Los-derechos de examen que se deberan ingresar son:

Ingenieros Técnicos Industriales, 1.000 pesetas.

Maestros Industriales, 750 pesetas.

Auxiliares de Asistencia, Gobernantas y Telefonistas, 500
esetas. .
P Albaiiiles, Calefactores, Carpinteros, Cocineros, Conductores,
Costureras, Electricistas, Fontaneros, Jardineros, .Mecaiicos,
Peluqueros, Pintores y Celadores, 400 pesetas.

Lavanderas, Planchadoras, Pinches y Limpiadoras,
setas.

250 pe-

7. TRIBUNALES DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

Tribunal para cubrir plazas de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Maestros Industriales en las Instituciones Sanitarias
de Madrid:

Presidente: E]l Subdelegado general de Personal, quien podra
delegar en uno de los Vocales de este Tribunal.

Vocales:

El Jefe de la Oficina Técnica de Mantenimiento de la Sub-
delegacién General de Obras e Instalaciones del Instituta Na-
cional de Previsién. )

Un Ingeniero Superior de la Agrupacién de Técnicos de la
Subdelegacion General de Obras e Instalaciones del Imstituto
Nacional de Prevision.

Dos Ingerieros Técnicos de Ciudad Sanitaria o Centro Nacio-
nal de Madrid. - )

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria o Centro Na-
cional de Madrid. . '

El Consejero representante del personal no sanitario en el
Consejo de Administraciéon del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario: El Jefe del Departamento.de Secretaria Técnica
de la Delegacion Provincial de Madrid, que actuard con voz y
voto

Tribunal para cubrir plazas de Ingenieros; Técnicos Indus-
triales y Maestros Incdustriales en las Instituciones Sanitarias
de Barcelona: -

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial de Bar-
,<I:‘el'%na, 1quien podra delegar en uno de los Vocales de este
ribunal. e

Vocales:

Un Ingeniero Superior de la Agrupacién de Técnicos de la
Subdelegacion General de Obras e Instalaciones de! Instituto
Nacional de Prevision. : .

Dos Ingeniercs Técnicos de Ciudad Sanitaria de Barceiona.

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria de Barcelona.
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El prepresentante de personal no sanitario en el Consejo
Provincial.

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica
de la Delegaciéon Provincial de Barcelona, que actuara con voz
y voto.

Tribunal para cubrir plazas de Auxiliares de Asistencia, Go-
bernantas y Telefonistas en las Instituciones Sanitarias de
Madrid- ’ .

Presidente: El Subdelegado general de Personal, qliien po-
dra delegar en uno de los Vocales de este Tribunal.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Intervencién General del Instituto
Nacional de Prevision, \ .

El Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccion y Formacion de
Personal.

El Director de la Delegaciéon Provincial de Madrid.

Un Subdirector técnico.

Un Administrador adjunto de Ciudad Sanitaria.

El Consejero representante del personal no sanitario en el
Consejo de Administracién del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica
de la Delegacion Provincial de Madrid, que ac}‘.uaré. con voz
y voto.

Tribunal para cubrir plazas de Auxiliares de Asistencia,
Gobhernantas y Telefonistas en Instituciones Sanitarias de Bar-
celona:

Presidente: El Director de la Delegacidén Provincial de Bar-
ceiona, quien podra delegar en uno de los Vocales de este
Tribunal. - ’

Vocales:

Un Subdirector técnico. -

El Jefe del Departamento de Intervencién-Contabilidad.

Un Administrador adjunto de Ciudad Sanitaria.

El representante de persOnal no sanitarip en el Consejo
Provincial,

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica,
que actuara con voz y voto.

Tribunal para cubrir el resto de las plazas de personal no
sanitario en Instituciones Sanitarias de Madrid: :

Presidente: El Subdelegado general de Personal, quien podra
delegar en uno de los Vocales de este Tribunal.

Vocales:

E) Director de la Delegacion Provincial de Madrid.

Un Subdirector técnico de la Delegaciéon Provincial de Ma-

drid. : .
El Conseiero representante de! personal no sanitario en el

Ccnsejs de Administracién del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario: Un Jefe de Grupo del Departamento de Secreta-
ria Técnica, que actuara con voz y voto. :

Tribunal para cubrir el resto de las plazas de personal no
sanitario en Instituciones Sanitarias de Barcelona:

Presidente:, El Director de la Delegacion Provincial de Bar-
celona, quien podré delegar en uno de los Vocales de este
Tribunal.

Vocales:

Un Subdirector técnico.

Un Jefe de Departamento.

Dos Administradores adjuntos .de Ciudad Sanitaria.

El representante de personal no sanitario en e}
Provincial.

Secrstario: Un Jefe de Grupo del Departamento de Secreta-
ria Técnica, que aactuara con voz y voto.

Consejo

Tribunal para cubrir. plazas de Ingenieros Técnicos Industria-
les, Maestros Industriales, Auxiliares de Asistencia, Gobernan-
tas v Telefonistas en Delegaciones de primera categoria:

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial,
podra delegar en un Vocal de este Tribunal,

Vocales:

El Subdirector técnico. .

E]l Jefe del Departamento de Intervencién-Contabilidad.

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria. ,

El representante de personal no sanitario en el Consejo Pro-
vincial.

quien

Secretario: \Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, que
actuara sin voz ni voto.

Cuando ias plazas a cubrir lo sean para Ingeniesecs Técnicos
Industriales o Maestros Industriales, se incorpoirara como Vocal
un Ingeniero Superior o Técnico de Servicios Cenirales y un
Ingeniero Técnico de Institucién Sanitaria, si lo hubiere.

Tribunal para el resto de plazas de personal nc sanitario
en Instituciones Sanitarias en Delegacicnes de primera cate-
goria:

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial, quien
podra delegar en un Vocal de este Tribunal.

Vocales:

El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica.

Dos Administradores de Instituciones Sanitarias.

El representante de personal no sanitario en el Consejo
Provincial.

Secretario: Un Jefe de Grupo de la Delegacién Provincial,
que actuara con voz y voto.

Tribunal para cubrir todas las plazas de personal no sanita-
rio en Delegaciones de 2.* y 3. oa,tegoria:_

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial, quien
podra delégar en un Vocal de este Tribunal.

Vocales:

El Jefe del Departamento de Intervencién-Contabilidad.

El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica.

Un Administrador de Institucién Sanitaria.

El representante de personal no sanitario en el Consejo
Provincial,

Secretario: Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, gue .
actuara con voz y voto, .

Cuando las plazas a cubrir lo sean para Ingenieros Técni-
cos Industriales o Maestros Industriales, se incorporara como
Vocal un Ingeniero Superior o Técnico de . Servicios Centrales
y un Ingeniero Técnico de Institucién Sanitaria, si lo hubizre.

Triburial paar cubrir todas las plazas de personal no sanitario
en Instituciones Sanitarias en Delegaciones Provinciales de
Ceuta y Melilla:

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial.
Vocales:

El Jefe del Departamento de Intervencién-Contabilidad.

Un Administrador de Institucion Sanitaria.

El representante de personal no sanitarip en el Consejo
Provincial.,

Secretario: El Secretario de Actas del Consejo Provincial,
que actuara con voz y voto.

Cuando las vacantes a cubrir lo sean para plazas afectadas
por la reserva de minusvalidos y con aspirantes en quienes

-concurra esta condicién, se incorporara como Vocal en el Tri-

bunal correspondiente el -representante del S. E. R. E. M,

Se faculta al Director provincial para que en los casos de
ausencia o incompatibilidad de alguno de los miembros del
Tribunal pueda designar el sustituto del mismo, sin necesidad
de dar cuenta a esta Delegacion General. En los Tribunales
de Madrid, la facultad de sustituir a elguno de sus miembros
en los casos de ausencias o incompatibilidad correspondera al
Subdelegado general de Personal.

La presidencia de los Tribunales de las Delegaciones Pro-
vinciales podra ser asumida por el Subdelegado general de
Personal o por un Jefe de Servicio de la propia Subdeleg.am'on
en que aquél delegue. En estos casos, el Director provincial
correspondiente actuard como Vicepresidente. ) .

Los Tribunales de pruebas de seleccién se considerardn vali-
damente constituidos con la asistencia de cinco, cuatro o tres
de sus componentes, cuando aquéllos estén respectivamente
compuestos por siete, seis o cinco miembros.

Los empates en sus decisiones seran resueltos por el voto de
calidad de su Presidente,

- 9. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

La seleccién de aspirantes se realizara mediante las corres-
pondientes pruebas de los ejercicios que figuran para cada
clase de plazas convocadas.

N

Ingenieros Técnicos Industriales

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrolar por escrito, en el
plazo maximo de cuatro horas, un grupo de ejercicios numeé-
ricos o tedricos de caracter practico sobre el temario que
figura como anexo I a esta resolucién. .

Segundo gjercicio: Consistira en una prueba practica de visi-
ta @ una de las Institucionnes Sanitarias, bien en funcionamiento
o en obras, con el fin de redactar un informe de caracter
tedrico, estudio o valoracién sobre las instalaciones de aquella
que se les indique expresaments. }

Esta prueba tendrd una duracién maxima de cuatro horas,
dos para la visita y otras dos para redactar el informe.

Muaestros industriales

Constara de dos ejercicios, uno de caracter. beérico y otro
practico.
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Primer ejercicio {teérico): Las pruebas de caracter tedrico
seran escritas, con una duraciéon de fres horas, y trataran de
materias concernientes al temario que figura como anexo II a
esta resolucién.

Segundo ejercitio (préactico): Las pruebas de caracter préc-
tico se.realizaran en los talleres que se designen, con una du-
racién de cuatro horas, relacionadas sobre el temarlo que como
anexo II se aompafia a esta resolucién.

Auxiliares de Asisténcia

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio, Mecznografm ‘Consistente en la copia a
maquina durante quince minutos, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto, de un texto facilitado por el Tri-
bunal,

Para la realizacién de este ejercicio cada aspirante utilizars
la maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Previsién o aporte el interesado, a eleccién de éste, siempre
que no sea eléctrica.

En lg solicitud que se formule para tomar parte en estas
pruebas de seleccion, el aspirante indicaré4 expresamente su
decisién, afirmativa o negativa, de realizar esta prueba con
maquina de escribir propia, & los efectos de programar por

el Instituto Nacional de Previsién la ejecucién material de ests |

primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Podran concurrir unicaments los aspirantes
que hubieran superado el primer ejercicio, y consistird en las
pruebas siguientes:

Prueba a) Ortografia: Consistira en la resolucién de un -testn
ortografico en el tiempo maximo de cinco minutos.

Prueba b) Organizacién administrativa: Consistira en conbes-
tar por escrito, en un tiempo maximo de tréinta minutos, a un
cuestionario de preguntas concretas relacionadas con el temario
que figura como anexo III a esta resolucién.

Prueba c) Matematicas: Esta prueba se realizar4 en un
tiempo maximo de veinte minutog y consistird en la resolucién
de un problema o supuesto matematico,

La relacién de aprobados en sl primer ejercicio y la convo-
catoria para el segundo sera publicada en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial de este Instituto, asi como en los
de las Instituciones Sanitarias dependientes de la misma, sin
que en ningun caso el tiempo entre un ejercicio y otro puede
exceder de diez dias habiles.

Gobernantas y Telefonistas
Constara de dos ejercicioOs:

Primer ejercicio. Matematicas y ortografia: Se realizara en
un tiempo maximo de treinta minutos y consistira en la resolu-
cién de un problema o supuesto matematico y de un «test» or-
tografico.

Segundo ejercicio. Practico: Resolucién, durante veinte mi-
nutos como maximo, de un supuesto teérico-practico de un tra-
bajo sobre su funcién

Altaniles,
Costureras,

Conductores,
Meednicos,

Calefactores, Carpinteros, Cocineros,
Electricistas, Fontaneros, Jardineros,
Peluqueros y Pintores

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Se realizara en un tiempo maximo de
cuarenta’ minutos y consistird en la realizacién de operaciones
de calculo: sumar, restar, multiplicar y dividir y un supusto
tedrico sobre su funcion. ,

Segundo ejercicio: Resolucién, durante un tiempo maximo de
\tfeint.e’ minutos, de un supuesto practico de un trabajo sobre su
uncion,

Celadores
Constara de dos ejercicios:

_ Primer ejercicid: Prueba a) Se realizar4 en un tiempo ma-
ximo de cuarenta minutos y consistird en la realizacién de
operaciones de calculo: sumar, restar, multiplicar y dividir y
un supuesto teérico sobre su funcién.

Prueba b) Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de veinte minutos, a un cuestionario de preguntas
concretas relacionadas con el temario que figura como anexo IV
a esta resolucién.

Segundo ejercicio: Resolucion, durante un tiempo méximo de
\fremte minutos, de un supuesto practxco de un trabajo sobre su
uncion.

Lavanderas, Planchadoras, Pinches y Limpiadoras

Constard de dos ejercicios:

Primer  ejercicio; Se realizars en un tiempo maximo de
quince minutos, consistente en una suma v una resta.

Segundo ejercicio: Realizacién de un trabajo practico con-
cerniente a su funcién, que ponga de manifiesto sus aptitudes

y tca.paudad profeswna,l en el tiempo maximo de diez mi-
nutos. : N :

. original,

9. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

Los solicitantes seran convocados para cada prueba én lla-
mamiento tinico, en la forma establecida en la base 3.® de esta
resolucion, y podréan ser requeridos por el Tribunal en cual-
quier momento para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebraciéon de aquélla portando su documento na-
cional de identidad. El llamamiento de los mismos e hara por
orden alfabético de apellidos. -

16. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal no podrda aprobar mayor numero de aspirantes
que el de vacantes reservadas a las pruebas de seleccién.

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos. siendo
indispensable para aprobar en cada uno de ellos obtener como
minime cinco puntos. Cuando los ejerciciog estén integrados
por mas de una prueba se calificaran en su conjunto.

La calificacién media final, Gnicamente referida a los apro-
bados, sera publicada en los tablones de avisos de las Delega-
ciones Provinciales y en los de las Instituciones Sanitarias de
la provincia donde se hayan efectuado los mismos. Esta califi-
cacién media se obtendra con la suma de las calificaciones par-
ciales, dividida por el ntimero de los ejercicios.

Contra la calificacién que otorgue el Tribunal no cabré
recurso alguno.

11. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizados los ejercicios que componen las pruebas de se-
leccion, publicara €l Tribunal en el tablén de avisos de la
Delegacion Provincial y en los de las Instituciones Sanitarias
de la provincia la lista de aprobados, y los en ella compren-
didos aportaran ante dicha Delegacion, dentro del plazo de
quince dias naturales, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la lista, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en el apartado 2 del articulo 15 del
Estatuto de Personal no sanitario al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, a excepcién de lo indi-
cado en el apartado d) de la norma 2.° de esta resolucién, que
lo sera en la forma indicada en el parrafo 5.° de la mencionada
norma, asi como solicitud de plazas, dentro de las reservadas
a las pruebas de seleccion, por orden de preferencia. La justifi-
cacién documental habra de efectuarse mediante documento
testimonio notarial del mismo o fotocopia de aquél
debidamente .autenticada por fedatarip publico.

Se elevara a la Delegaciéon General, para su aprobacién, la
correspondiente propuesta de nombramiento, acomodandose a lo
indicado en la nota circular namero 62/1976 (9-4) de la Dele-
gacién General, que tendra caricter vinculante, salvo que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE FOSESION

La Delegacién Provincial, una vez aprobada la propuesta
de nombramiento por la Delegacion General, remitira al aspi-
rante aprobado gue reuna las condiciones requeridas el nom-
bramiento correspondiente con expresién del destino concreto
adjudicado. En ¢l plazo de treinta dias habiles, ccntados a
partir del siguiente a su recepcién, el interesado debera efec-
tuar la toma de pOsesion de su plaza, debiendo- superar el
periodo de prueba que determina el articulo 19, apartado d),
del Estatuto de Personal no sanitario al servicio de las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicic de
esta Delegacién General, dejaran transcurrir el plazo posesorio
sin incorporarse a su destino, perderan los derechos de las
pruebas de seleccidn.

13. ORDENAMIENTO ESCALAFONAL

Finalizadas las pruebas de seleccidn en las distintas provin-
cias, la situacién escalafonal del nuevo personal en el Cuérpo,
Escala o clase ci e corresponda, se determinara atendiendo el
orden de la puntuacién media obtenida, y, en caso de 1gualdad
se dara prioridad a la mayor edad.

Madrid, 12 de mayo de 1977.—El Delegado general, Fernando

. Lopez-Barranco Rodriguez.

ANEXO I

Programa del primer ejercicio de las pruebas de seleccion de
Ingenieros Técnicos del grupo técnico al servicio de las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social

— Organizaciéon y trabajo en talleres y fabrficas.

— Tratamiento y acondicionamiento del aire.

— Sistemas de calefaccion del aire.

— Calderas productoras de agua sobre calentada, vapor y
agua caliente, asi como el conjunto de las instalaciones analo-
gas a aquellas

— Conducciones de vapor, aguas y gases

— Tratamiento de agues pota,bles Descalcificacion,
cion de pH, desgasificacién, etc.

— Tratamiento de aguas residuales.

— Centros de transfromacién de energia  eléctrica.

correc-
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— Lineas de alta y baja tensién, transporte de energia eléc-
trica. ’ ’

— Cuadros para dislribuciéon de energia eléctrica en baja
tension. ' ’

— Alumbrado eléctrico. .

' — Electrénica en general y.su aplicacién a las distintas ins-
talaciones de un hospital.

— Técnicas empleadas en electromedicina.

— Técnica de la lavanderia mecénica.

— Aparatos elevadores. -

— Aparatos de cocina y similares.

— Gases combustibles.

ANEXO II

Programa de las pruebas de seleccion de Maestros Industriales
del grupo técnico al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social

PRIMER EJERCICIO (TEORICO)
Electricidad

Conocimiento de la actual reglamentacién vigente de alta y
baja tensién, en general, y especialmente en aquellas partes
que afectan a hospitales, edificaciones, etc.

Centros de transformacion de energia eléctrica, transforma-
dores, aparellaje de proteccion, corte, medida, etc.

Tomas de tierra, medida de los mismos.

Autotransformadores.

Alternadores.

Motores eléctricos.

Cuadrog eléctricos en baja tension, aparellaje de proteccién,
corte, distribucion, medida, etc.

Distribucion de energia eléctrica en baja.

Grupos electrégenos de baja tensién; automatismos y aco-
plamiento. :

Breves nociones de telefonia.

Mecdnica en géneral

Equipos. frigorificos. Nociones sobre su funcionamiento.

- Eguipos de aire acondicionado. Nociones sobre su funciona-
miento. . ’

Equipos autoclaves de esterilizacién. Nociones sobre-su, fun-
cionamiento.

Bombas hidraulicas. Tipos y funcionamiento.

Somero conocimiento de instalaciones hospitalarias de la-
vanderia, cocinas, hornos crematorios de basuras, aparatos
autoclaves para presurizacién de aguas, potabilizacion de aguas
y tratamiento de aguas residuales. .

Conocimiento de la actual reglamentacién referente a reci-
pientes de presién para combustibles liquidos, combustibles ga-
seosos y grupos frigorificos.

Calderas de vapor, sus tipos y principios de funcionamiento.

Vapor. Distribucién de vapor en general.

En comun

Conocimiento de la actual reglamentacion para higiene y se-
guridad en el trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

Electricidad

Conexionado de dinaino o motor eléctrico.

Conexionado de diverso aparellaje de baja tensidn. ,

Maniobras de corte en centros de transformacién de media
tenzion.

Conexién de aparatos de medicion eléctrica (amperimetros,
voltimetro, vatimetro y en diversos circuitos).

Empalme: diversos con cables eléctricos.

Iniciar pequefias reparaciones en algunos de los aparatos
eléctricos empleados en un hospital.

Mecdnica

Trabajos .en elementos metalicos en los que sea preciso
utilizar sierra, lima y soldadura, bien eléctrica o autdgena.

Preparacién de herramienta, tal como afilado de brocas para
diversos tipos d¢ metal u operaciones similares.

Iniciar la reparacién de un elemento mecanico, tal como
prensaestopas de una bomba centrifuga o similar.

Desmontado y montado en algan elemento que se designe
de cualquier instalacién mecanica de un hospital. :

ANEXO 111

Programa del segundo ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Auxiliares de Asistencia al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

Tema 1. El Estado espafiol.—Enumeracion y referencia de
las Leyes Fundamentales.—Las Cortes. Espafiolas: El Congreso
y el Senado.

Tema 2. El Gobierno de la nacidon.—Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Minis-
terios.—Esquema general de su Organizacion. .

Tema 3. Organos periféricos de la Administracion Central:
Los Gabernadores civiles.—La Administracién Local.—La pro-
vincia: Diputaciones Provinciales.—El municipio: El Ayunta-
miento. :

Tema 4. El Ministerio de Trabajo.—Organizaciéon actual en
la esfera central y provincial.—Las Subsecretarias, Direcciones

. Generales y Secretaria General Técnica.—Otros Organismos y

Entidades dependientes del Ministerio.

Tema 5. El Instituto Nacional de Previsién.—Organizacion
actual en la esfera central.—Organos representativos y de ges-
tién con enumeracion de los mismos.

Tema 6. El Instituto Nacional de Prevision.—Organizacion
actual en la esfera provincial.—Organos representativos y de
getién con enumeracion de los mismos, segun la clasificacion
de las Delegaciones Provinciales en especiales, de primera, se-
gunda, tercera y cuarta categorias.

Tema 7. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La
Ley de Bases.—Su desarrollo legislativo.—Ley General de la
Seguridad Social.--Texto refundido. .

Tema 8. El régimen general.—Campo de aplicacién.—Sis-
temas especiales.—Enumeracion.—Los regimenes especiales,—
Caracteristicas y enumeracién.

Tema 8. Gestion.—Entidades gestoras y servicios comu-
nes.—Naturaleza de las Entidades gestoras,—Enumeracién y

- competencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracién de

las Empresas en la gestioén,

Tema 10. Afiliacion.—Altas y bajas.—Formas de practi-
carse.—Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.—Plazos.

Tema 11. Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hecéhos causantes
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—-Modalidades de la prestacién médica.

Tema 12. Incapacidad laboral transitoria.—Conoepto y cau-
sas que motivan esta situacién.—Prestacién econdémica.—Naci-
miento, duracién y extincién del derecho al subsidio.

Tema 13. El Reglamento General para el Régimen, Gobier-
no y Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social y sus fines.—Instituciones cerradas y abiertas y su enu-
meracion. —Clasificacién de las Instituciones Sanitarias en cuan-
to a su destino asistencial.—Configuracion de las Instituciones
hospitalarias por razén de su ambito.

Tema 14 .Funciones de las Instifuciones Sanitarias.—Orga-
nos de gobierno y consultivos (articulos 1 al 8 y 13 al 19).

Tema 15. Ei Estatuto de Personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y su rela-
ciébn con el articulo 45 del texto refundido de la Ley de Bases
de la Seguridad Social.—Clasificacién del personal de plantilla.
Funciones de las Auxiliares de Asistencia (articulos 5 al 9 y 12.3).

Tema 1€. El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Adqui-
sicién de la condiciép de empleado.—Pérdida de ia condicion
de empleadc.—Coberturas de vacantes y traslados (articulos
19 al 29).—Situaciones administrativas (articulos 30 al 39).

Tema 17. El Estatuto de Personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Derechos
generales del personal.—Derechos econémicos del personal
previstos en el Estatuto y modificacién parcial de los mismos
que establece la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de marzo
de 1973, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nttmero 85,
de 9 de abril de 1973.—Derechos e incompatibilidades (articu-
los 55 al 63).

Tema 18. El Estatuto de Personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Faltas
y sanciones iarticulos 64 al 67).

Tema 19. Fl Estetuto de Personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. —Accion
social (articulos 72 al 82). )

Tema 20. El Estatuto de Personal no sanitario al servicio

de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Com-

petencia de los distintos 6rganos en materia de personal.—
Reciamacién previa a la via jurisdiccional laboral (articu-
los 3y 4).

ANEXO IV

Programa de las pruebas selectivas para el ingreso en la cate-
goria de Celadores de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social

Tema 1. La Seguridad Social..—Conceptos basicos de afilia-
cién, altas y bajas, cotizacién y recaudecion.--Enumeracién de
las preslaciones concedidas por la Seguridad Social

Tema 2. La =asistencia sanitaria --Hechos caus_antes.—l_Bene-
ficiarios.—Prestaciones: Modalidades de la prestacién medica.

Tema 3. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social:
Instituciones cerredas y abiertas.—flasificacién de las Institu-
ciones Sanilarias en cuanto s su destine asistencial.—Configura-
cién de las Instituciones Sanitarias hospitalarias por razén de su
aAmbito.

Tema 4. Organos de gobierno y Consultivos de las Institu-
ciones esenciales,
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ciones Sanitarias de la Seguridad Social: Enumeracién y fun-

ciones esenciales. .
Tema 5. El Estatuto de Personal no sanitario al servicio de

las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Clasificacién

del personal.
Tema 6. Funciones de los Cela;dores y Jefes de Personal

Subalterno.

Tema 7. Fl Estatuto de Personal no sanitario al servicio de
ias Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Derechos y
deberes del personal.

Tema 8. El Estatuto de Personal no sanitario. al servicio de
las Instituciones -Sanitarias de la Seguridad Social; Faltas y
sanciones, ’

Tema 9. El trabajo en las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Sociai.—Higiene personal.—La colaboracién y el trabajo .
en equipo.—La jefatura y el mando. .

Tema 10. La relacidn con los demas.—El trato con el enfer- _
mo y familiares.—La relacién con los compafieros.—Le infor-
macion al pablico.

(P6liza) -

hijo de-.

nacional de identidad niimero
de ........... , con domicilio en ..
calle/plaza

, provincia de

e‘(pedldo en ..

A tenor de lo dispuesto en el apartado I del articulo 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Insti- .

, de fecha

(0o en condiciones de

indiguese a continuaciéon

EXPONE:
tuciones Sanitarias, segin redaccion dade al mismo por Orden ministerial de 30 de julio de 1975 y Resolucion de la
Delegacion General, publicads en el «Boletin Oficial del Estado» numero ............
-la que se anuncian pruebas de seleccién libres y descentralizadas de
¥y creyendo concurren en el que suscribe todos y cada uno de los requisitos ex1g1dos en la misma para tomar parte
en las pruebas de seleccion que procedan, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo e .........cccceeiieiiriiiiiiniienninnnidion, Siiesseeanasssnssssunsnsans Setseassaesass

- obtenerlo en la fecha de presentacién de la 1nstam:1a)

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estgldo Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Que se compromete a acreditar documentalmente el cumplimiento o exencién del Servicio Social antes de
{'mallzar el plazo sehalado para la presentacion de la documentacién a que alude la norma 11 de esta Reso-

ucion

A efectos de la realizacién del primer ejercicio & que alude la norma octava de la Resolucién

{si 0 no) desea utilizar maquina propia.
En caso de tratarse de hijo, huérfano o viuda de empleado de Instituciones Sanitarias,
el nombre y dos apellidos del ASCEMAIEIIER 1.....e.ovevsseeveemeeeeeeeeeeseeeesseesresosereonseenetesonsesseseesseeres
SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a las cn:adas pruebas de seleccién, de-

seando acogerse al turno de reserva

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se declaran
vacantes y convoca concurso libre de méritos para
la provision de plazas correspondientes a la plan-
tilla de personal facultativo titulado superior de los
servicios jerarquizados del Centro Médico Asisten-
cial Nacional «Marqués de Valdecilla», de San-
tander.

14829

La Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de enero de 1973
(«Boietin 'Oficial del Estado» de fecha del 20) declara Centro
Asisiencial Especial de la.Seguridad Social a.la Residencia
Sanitaria «Cantabria», de Santander.

La Resolucién de la Direccién General de la Seguridad
Social de fecha 15 de junio de 1973 (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 26) publica el Regiamento de la Residencia «Can-
tabria», debiendo coordinar ésta su actuacién con la Casa

(Firmado)

de Salud <Valdecilla», de Santander, y otros Centros que sean
autorizados a lntegrarse en el Centro Medico Asistencial
«Marqués de Valdecilla-, de 1la Seguridad Social y de la
Diputacion Provincial de Sa.nte.nder, a efectos de la conjunta
planificacién de actividades hospitalarias asistenciales de di-
chas Instituciones y cualquier otra que pueda determinarse
en el futuro.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales,
se declaran vacantes y .convoca a concurso libre de méritos
para la provisién en propiedad de plazas de Facultativos en
el Centro Médico Asistencial Nacional «Marqués de Valdecillas,
que realizaran sus funciones en cualquiera de los Centros
que integran y constituyen el mismo, incluido el Centro de
bDlagnostlco y Tratamiento, de acuerdo con las siguientes

ases:

1% Las plazas que se declaran vacantes y convocan Son
las que figuran al final de esta convocatoria,



