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sidades por la que se incluye en la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso-oposicién, en
turno libre, parg la provisién de la plaza de Pro-
fesor agregado de «Citologia e Histologias, de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Oviedo
{Leén), a dofia Rosa Maria Paz Doel.

Padecido error material en la confeccion de las 'listas pro-
visional y definitiva {(publicadas en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de 14 de noviembre de 1978 y 28 de febrero pasado), y
habisndo acreditado dofia Rosa Maria Paz Doel (documentc
nasional de identidad 33.769.658) el derecho a tomar parte en
el concurso-oposicién a la plaza de Profesor .agregado de <Ci-
tologia e Histologia» de la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Oviedo (Ledn), convocads por Orden ministerial de
26 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
abril, .

Esta Direcciéon General ha resuelto, al amparo de lo dispuesto
en el articuld 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
incluir a la mencionade opositora entre los aspirantes definiti-
vamente admitidos.

Lo digo a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 16 de junio de 1977.—FEl Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca por
la que se designa el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas de la oposicién, turno libre, para pro-
veer vacantes de nivel auxiliar de la plantilla de
Administracion del Organismo,
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En cumplimiento y a los fines que defermine el numero 5.2
de la convocatoria de esta Universidad de 20 de octubre de
1975 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre) para
prcvision de vacantes en la Escala Auxiliar de la plantilla
del Organismo,

Este Rectorado ha resuelto nombrar el siguiente Tribunal:

Tribunal titular

Presidente: Magnifica y excelentisimo sefior don Julio Rodri-
guez Villanueva, Rector de la Universidad de Salamanca.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Benigno Ignacio Diez, Gerente de la
Universidad de Salamanca.

Don Salvador Zenon Mercado, en representacion de la Di-
reccion General de Personal del Ministeric de Educacién y
Ciencia. -

Doria Maria del Carmen Crespo Garcia, funcionaria del Cuer-
po Técnico de la Administracién Civil del Estado con destin
en e Gebierno Civil de Salamanca. ’

Don Fernando Lanchares Gutiérrez, Jefe de la Seccién de
Personal de la Universidad de Salamanca, que aciuara como
Secretario. -

Tribunal suplente

Presidente: Excelentisima sefiora dofia Maria Dolores Goémez
Molleda, Vice-Rectora de la Universidad de Salamanca.

Vocales:

Don Manuel Sevillano Garcia, Jefe de la Seccién de Asuntos
Econdimicos de la Universidad de Salamanca,

Duia Sofie Vaquero Sena, del Cuerpo General Administrative
de la Presidencia del Gobierno, en representacion de la Direc-
cion General de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Dona Modesta Maillo Garcia, funcionaria del Cuerpo Técnico
de l!a Administracion Civil del Estado, con destino en el Go-
bierno Civil de Salamanca. B

Don Domingo Honorato Fuentes, Oficial Mayor y Jefe de 1a
Seccion de Asuntos Generales de la Universidad de Salamanca,
que ejercera las funciones de Secretario.

Sé‘.amanca, 11 de mayo de 1977.—El Rector, P. D., el Vice-
rrector, Luis Sanchez Granjel.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca
por la que se hace publico el resultado del sorteo
celebrado para fijar el orden de actuacién de los
opositores a plazas de Auxiliares de la plantilla
de adminisiracién del Organismo.

14825

En cumplimiento de la base 6.4 de la convocatoria de 20 de
octubre de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciem-
bre) para provision de vacantes de la escala Auxiliar de la

RESOLUCION de la Direccién General de Univer- .

plantilla de funvionarioy de esta Universidad, se ha verificado
el sorteo para fijar-el orden de actuacién de los opositores ad-
mitidos a dichas pruebas selectivas, habiéndose producido los
siguientes resultados: .

Letra inicial para delermiaar el orden de actuacién: «D». En

. consecuencia, y segun relacion alfabética de aspirantes admi-

tidos, se adjudica el nimero uno a dofia Maria Begofa Diez
Gonzalez, asignandose el siguiente y sucesivos, segun el citado
orden alfabético de la relacion de referencia, hasta totalizar
los treinta y ocho aspirantes.

Lo que se hace publico a sus efectos.

Salamance, 13 de junic de 1977.—El Rector, Julio Rodriguez
Villanueva.

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion para
proveer vacantes de Auxiliares de la plantilla de
administracién de la Universidad de Salamanca por
la que se convoca a los opositores.
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Se cita para el dia 20 de julio, a las doce horas, en la Fa-
cultad de Derecho de esta Universidad, para la realizacion del
primer ejercicio, a los opositores admitidos a las pruebas se-
lectivas para provision de vacantes de Auxliares de la plantilla
de administracion del Organismg, convecadas por Resolucién
de 20 de octubre de 1878. . .

. De actuerdo con el sorteo realizado, la actuacién de los opo-
sitores se iniciard4 con los aspirantes cuyo primer apellido co-
mience con la letra D, continudndose a partir de la misma y
finalizando con la letra anterior a lg inicial sorteada.

Selamenca, 13 de junio de 1977.—El Presidente del Tribunal,
Julio Rodriguez Villanueva.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se dan
normag para llevar a efecto las Oposiciones para
la seleccion de personal aspirante en los Cuerpos
Auxiliar y Subalterno, Clases de Operadores de
Equipo de Preparacion de Datos de la Escala de
Informdtica y Escala de. Telefonistas, del Cuerpo
de Servicios Especiales del Personal del Instituto
Nacional de Prevision. '
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De conformidad con lo establecido en la norma 4.2, apartado
II, de la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de julio de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto), se’ dicta la
presente Resolucion por la que se regiran las Oposiciones
de ingreso en los Cuerpos Auxiliar y Subalterno, Clase de
Operadores de Equipo de Preparaciéon de Datos de la Escala
de Informatica y Escala de Telefonistas, del Cuerpo de Servi-
cios Especiales del Personal de] Instituto Nacional de Prevision
que se celebren en los meses de octubre del corriente afio y
engro, abril y julio del préximo aio 1978.

1. NORMAS GENERALES

Se anuncian Oposiciones libres en régimen descentralizado
por provincias, mediante convocatoria permanentemente abierta
para cubrir las vacantes que pudieran producirse de las si-
guientes plazas:

Auxiliares de 2.* del Cuerpo Auxiliar. '

Operadores de Equipo de Preparacion de Datos de la Escala
de Informatica del Cuerpo dg Servicios Especiales.

Telefonistas de 3.2 de la Escala de Telefonistas del Cuerpo
de Servicios Especiales.

Ordenanzas de 3.* de la Escala General del Cuerpo Subal-
terno, v Subelternos de la Escala de Oficios Especiales en
Madrid exclusivamente, a excepcion de los Operadores de Ma-
quina de Imprimir y Reproducir, que podran ser objeto de
Oposiciéon en aquellas Delegaciones donde existan vacantes en
sus plantillas, asl como los Mecanicos-Conductores y Motoristas
que potdran opositar en las Delegaciones de Barcelona y Velen-
cia.

Con independencia de las reservas legales, se reserva un 20
por 100 para los funcionarios dg Instituto Nacional de Previ-
sién pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas y un 10 por 100
para los hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Nacional
de Previsién; en el caso dz que dichos cupos de reserva ne
quedasen cubiertos, las vacantes de tales cupos se qubr_n-an con
los demé&s aspirantes que hubieran obtenido calificacién sufi-
ciente.
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Lag ‘plazas estardn dotadas con el suelMo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el vigente Estatuto
de Personsal del Instituto Nacional de Previsién en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. '

Lags bases de la Oposicién stran las establecidas en el apar-
tado 1I, del artfculo 26, del Estatuto de funcionarios del Insti-
tuto Nacional de Prevision aprobado por Orden ministerial
de 1970, segin redaccién dada a la misma por Orden Minis-
terial de 30 de junio de 1975 y las fijadas en la presente Reso-
lucién pars las Oposiciones que se celebren en octubre de 1877
y enero, abril y julio de 1978.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de la Oposicién, seréd. nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos
trate de hijos o huérfanos de 'personas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Nacional
de Previsién, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud
expresamente €l nombre y dos apellidos del ascendiente, asi
como la categoria del mismo. .

¢} Estar en posesién del titulo de estudios exigidog para
la plaza 8 la que se oposite en lag fecha de presentacién de
la instancia o en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, cir-
cunstancia -que deberd ser acreditada em su momento con la
certificacion académica personel, con expresiéon de fecha de

finalizacién de los estudios correspondientgs. Las equivalencias.

‘de titulacién deberidn ser acreditadas. por log aspirantes con
la documentacién expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia ’ .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Organismos Auténomos o Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

. Los aespirantes femeninos deberan acreditar, ademaés, el
cumplimiento del Servicio Secial o hallarse exentos del mismo,
antes de finalizar el plazo sefialado para la presentacion de
documentacién a que alude la norma 11.° de esta Resolucién.
g) Satisfacer los derechos de examen.

La titulacion exigida es la siguienté:

Auxiliares de 2.2: Bachiller Elemental ¢ equivalente.

Operadores deo Equipo de Preparacitn de Datos y Tele-
fonistas: Diploma de Centro o Escuela Oficial correspondiente
a la especialidad y, en su defecto, titulo de¢ Bachiller Elemen-
tal o equivalente.

~ Subalternos: Certificado de estudios primarios, o el equiva-
lente que pueda establecer el Ministerio de Educacion y Ciencia.
Lag clases de Mecanico-Conductor y Motoristas, precisaran,
ademas, permiso de conducir de categoria edecuada. '

Las condiciones exigidas han de reunirse en la fecha de
presentacién de la instancia, a excepcién del requisito estable-
cido en el apartado d), cuya comprobacién se efectuara por
los Sérvicios Médicos de le. Seguridad Social que se estime con-
veniente, mediante reconocimiento médico a que se someteran
todos aquéllos que hayan superado la Oposicién que se esta-
blece en esta Resolucién y antes de que se expida el corres-
pondiente nombramiento.

Igualmente queda exceptuado el requisito exigido en el apar-
tado f), ateniéndose a lo establécido en el mismo.

Los derechos de examen a que se refiere el apartado g)
‘podran ser satisfechos cuando se anuncien por ¢l Tribunal
Provincial la existencia de vacantes para la pleaza a la que
se aspira, debiendo ser ingresados dentro de los cinco dias
siguientes g la fecha en que se haya efectuado tal anuncio
de la existencia de vacantes, a que se refiere la norma tercera,
quedando anuladag automéaticamente las instancias de log soli-
citantes que no cumplan gste requisito.

3. REALIZACION DE LA OPOSICION

. En cada provincia, de existir vacantes en su plantilla orgé-
nica, se celebrara trimestralmente y en los meses de octubre
del corriente afio y enero, abril y julio de 1978, oposicién para
cubrir las vacantes que existieran en dicha plantilla organica
en los dias 11 de los meses de agosto y noviembre de 1077,
febrero y mayo de 1978, una vez atendidas lag peticiones de
traslado y reingreso de excedencias cursadas hasta los dias
10 de dichos meses, cuyas vacantes quedaran reservadas para
las oposiciones a celebrar, respectivamente, en los meses de
octubre, enero, abril y julio citados.

En log quince primero dias de septiembre y diciembre de
1977, marzo y junio de 1978 en cuanto a las oposiciones a
celebrar réspectivaments en octubre de 1977, enero, abril y
julio de 1978, se anunciard por el Tribunal Provincial que
haya de juzgar las oposiciones, la fecha de comienzc de éstas
¥ las vacantes existentes, una vez deducidas las pu-stas a dis-
poslcidn de la Junta Calificadora de Destinos Civiles, de con-
formidad con lc dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952
y disposiciones concordantés con la misma. Tal anuncio se
insertard en el Tablén de Avisos de la Delegacién Provincial

dieciocho afios o dieciséis cuando se

del Instituto Nacional de Previsién, en los de las Instituciones.
Sanitarias de la Provincia y se publicard en un periddico diario
de la provincia respectiva. En el propio anunclo se convocara
e los aspirantes por orden alfabético de apellidos con arreglo
al calendario que se establezca con expresidn de lugar y hora.

N . 4. PRESENTACION DE INSTANCIAS
Los aspirantes que deseen tomar parte en la oposicién po-

.dran, en cualquier momento, presentar la oportuna solicitud,

a ser posible escrita a maguina, segin el modelo que figura
como anexo & la Resolucién, en el Registro de Entrada de la
Delegacién de]l Instituto Nacional de Previsi6bn de la provincia
én la que pretendan opositar y bastara para ser admitida y, en
su caso tomar parte en la practica de los ejeércicios y pruebas
de que constan aquéllas, que los aspirantes manifiesten en
sus instantias expresa y detalladamente, que reinen todas y
cada una de lag condiciones exigidas. Cuando los aspirantes
pretendan acogerse a alguno de los cupos de reserva estable-
cidos, . deberan hacerlo constar en su instancia. Lag instancias
presentadag conforme a lo establecido en la presente norma
daran derecho a participar en cuatro oposiciones consecutivas,

- siendo la primera de ellag la inmediatamento siguiente a la

" présentacion de la instancia a que pueda concurrir el aspi-

’

rante. Solamente podran concurrir a las oposiciones que ten-
gan lugar en octubre de 1977 y enero, abril y julio de 1978,
quienes hubleran presentado su instancia antes de las trece
horag de los dias 10 de agosto, 10 de noviembre de 1977, 10 de
febrero y 10 de mayo de 1978, respéctivamente. .

Lag’ solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

5. ADMISION DE INSTANCIAS

De cada instancia recibida se acusara recibo al aspirante
por el Director Provincial del Instituto Nacional de Prevision
correspondiente, dentro de los siete dias naturales siguientes
a la recepcién de la misma, indicando si es o no admitido™
el mspirante a la oposicién; si se denegase su admisién habra
de expresarse la causa o caucas de su exclusién. Contra la no
admisién, el aspirante podra recurrir ante esta Delegacion
General en el plazo de siete dias naturales siguienteg al de la
recepcién de la resolucién denegatoria. El Delegado General
resolvera en el plazo de. diez dias naturales siguientes, enten-
diéndose, si no resolviese dentro de dicho plazo, desestimado
el recurso.

6. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de 750 pesetas para Auxiliares de 2.2, Operadores de Equipo
de Preparacién de Datos y Telefonistas y de 500 pesetas para el
Cuerpo Subalterno en cualquiera de sus categorias. Se ingre-
saran directamente en los Servicios de Cajas Provinciales del
Instituto Nacional de Prevision que se determinen en el anuncio
de vacantes o por giro postal o telegrafico, especificando en
estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos
del solicitante y oposicién a la que concurre.

7. TRIBUNALES DE LA OPOSICION

Tribuna] para cubrir plazas de Auxiliares de 2.* del Cuerpo
Auxiliar, Telefonistas de 3.2 y Ordenanzas de 3.® y Subalterno
de la Escala de Oficios Especiales en Madrid:

Presidente: El Subdelegado General de Personal.

Vocales: El Jefe de! Servicio de Intervencion General;, €]
Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacion de Per-
sonal; el Director de la Delegacién Provincial de Madrid; un
Subdirector Técnico;. el Consejero Representante de Personal
en el Consejo de Administracién.

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica
de la Delegacion Provincial de Madrid, que actuara con voz
y voto,

Tribunal para cubrir plazas de Operadores de Equipo de
Preparaciéon de Datos de la Escala de Informatica del Cuerpo
de Servicios Especiales, en Madrid: :

Presidente: E! Secretario General Técnico.

Vocales: El Jefe del Servicio de Informatica; el Jefe del
Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacién de Personal; el
Director de la Delegacién Provincial de Madrid; el Subdirector
Técnico de la Delegacién Provincial de Madrid, de quien de-
‘penda el Departamento de Mecanizacién y Métodos; el Conse-

. jero Representante de Personal en el Consejo de Administra-

cién. .
Secretario: El Jefe de Departamento de Mecanizacién y Mé-
todos, que actuara con voz y voto.

Tribunal para cubrir plazas de todo el personal, en Bar-
celona:

1Presidenl;e: El Director de la Delegacién Provincial de Bar-
celona.

- Vocales: Un Subdirector Técnico; dos Jefes de Departamento
dt_a la Delegacién; el.Jefe de Departamento ds Secrelaria Téc-
nica; el Representante We Personal en el Consejo Provincial.
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Secretario: Un Jefe de Grupo de la Delegacién, que actuara
con voz y voto.

Tribunal para cubrir plazas de todo el personé,l' en Delega-
ciones de primera categoria: ’

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial.

Vocales: El Subdirector Técnico; el -Jefe del Departamento
de Secretaria Técnica; el Representante de Personal del Con-
sejo Provincial.

Secretario;: Un Jefe de Grupo de la Delegacién, que actuara
con. voz y voto.

Tribunal para cubrir plazas de todo el perscnal en Delega-
ciones de segunda y tercera categorias:

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial.

Vocales: El Jefe del Departamento de Intervencion-Contabi-
lidad; el Jefe de Departamento de Secretaria Técnica; €l Repre-
sentante de Personal en el Consejo Provincial.

Secretario: Un Jefe de Grupo de la Delegacion, que actuara
con voz y voto.

Tribunal para cubrir plazag de todo el persona,lben las Dele-
gaciones de Ceuta y Melilla:

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial.
Vocales: El Jefe del Departamento de Intervencién-Conta-

bilidad; e] Jefe del Departamento Administrativo; el Represen- .

tante de Personal en el Consejo Provincial. L
Secretario: El Secretario de Actas del Consejo Provincial,
que actuara con voz y voto,

Cuando las vacantes a cubrir lo sean para plazas afectadas
por la reserva de minusvalidog y con aspirantys en quienes
concurra esta condicién, se incorporara como Vocal en el Tribu-
nal correspondiente el Representante del ‘S.E.R.E.M.

Se faculta al Director Provincial para que en los casos de
ausencia o incompatibilidad de alguno de los miembros del
Tribunal pueda designar el sustituto del mismo, sin necesidad
de dar cuenta a esta Delegacién G:neral. Unicamente en los
casos en los que la ausencia o incompatibilidad sea del Presi-
dente del Tribunal, se dara cuenta con suficiente anticipacién
a la Subdelegacion General de Personal, para que por ésta se
decida si la Presidencia debe ser asumida por el propio Sub-
delegado Genera]l de Personal, Jefe de Servicio de la Subde-
legacién o el funcionario de la Delegacién que se determine
en cada caso. En los Tribunales de Madrid la facultad de sus-
tituir a alguno de sus miembros en casos de ausencia o incom-
patibilidad correspondera al Subdelegado General de Personal.

Con independencia de los supuestos a que se reficre el parra-
fo anterior, y siempre que asi Seo estime oportuno por la
Subdelegacion General de Personal, la Presidencia de los Tri-
bunales en las Delegaciongs Provinciales podra ser asumida
por el Subdelegado General de Personal o por un Jefe de
Servicio de la propia Subdelegacién en que aquel delegue. En
estos casos, el Director provincial correspondiente actuara co-
mo Vicepresgidente,

Los Tribunales de la oposicién se consideraran validamente
constituldos con 'la asistencia de cinco, cuatro o tres de sus
componentes, cuando aquellos estén respectivamente compues-
tog por siete,-seis o cinco miembros.

Los empates en sus decisiones seran resueltos por el voto
de calidad de su-Presidente.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

Auxiliares de 2. y Operadores de Equipo de Préeparacién
de Datos.

Constara de dos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Mecanografia.—Consiste en la copia a ma-
quina durante quince minutos, a una velocidad minima de 250
puizaciones por minuto, de un texto facilitado por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, cada aspirantes utilizara
la maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Previsién o aports el interesado, a eleccién de é&ste, siempre
que no sea eléctrica. . ’

En la solicitud que se formule para tomar parte en esta
oposicién, el aspirante indicara expresamente su decisién, afir-
mativa o negativa, de realizar esta prueba con méaquina de
escribir propia, a los efectos de programar por el Instituto Na-
cional de Prevision la ejecucién material de este primer ‘ejer-
cicio. :

Segundo ejercicio: Podran concurrir unicamente los aspi-
rantes que hubieran superado el primer gjercicio, y constara
de lag pruebas siguientes:

Prueba a): Ortografia.—Consistira en la resolucién de' un
test ortografico en el tiempo maximo de cinco minutos.

Prusha b): Temario.—Consistira en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de veinte minutos a un cuestionario de
preguntas concretas, relacionadas con el temarip que figura
como anexo a esta Resolucién.

Prucba c¢) (Solamente para Auxiliares de 2.°): Matema-
ticas.—Esia prueba se realizarda en un tiempo méaximo de trein-
ta minutds v consistira en la resolu-ion d: dos problemas o
supueslos matematicos. .

Prueba ¢) (Solamente pars Operadores de Equipo y Pre-

paracion de Datos): Consistird en la resolucién de ‘problemas
y «Tets o supuesto» sobre preparacién, tratamiento, régimen
y depuracion de informacién relacionada con los procesos infor-
maticos, a realizar en un tiempo maximo de cincuenta minutos,

La relacién dg aprobados en el primer ejercicio y la convo-
catoria para el segundo sera publicada en el Tablén de Anun-
cios de la Delegacion Provincial de. este Instituto, asi como en
los de sus Agencias e Instituciones Sanitarias dependientes
de la misma, sin que en ninglin caso el tiempo comprendido
entre un e€jercicio y otro pueda exceder de diez dias habiles.

Telefonistas.

Primer ejercicio: Se realizara en un tiempo maximo de
treinta minutos y consistirda en la resolucién de un problema
o supuesto matematico y de un test ortografico.

Segundo ejercicio: Practico.—Resoluciéon durante veinte mi-
nutos, como maximo, de un supuesto tedrico-practico de un
trabajo sobre su funcioén. -

Aspirantes al Cuerpo Subalterno en sus dos Escalas.

Primer ejercicio: (Comun a -todos los aspirantes): Matema-
ticas y ortografia.—Se llevara a cabo en un tiempo maximo de
treinta minutos y consistira en la realizacién de operaciones
de calculo (sumar, restar, multiplicar y dividir), asi como en
la resolucién de un test ortcgrafico.

Segundo ejércicio: Ordenanzas de 3.>.—Consistira en con-
testar por escrito, en un tiempo maximo de ireirita minutos,
a un cuestionario de preguntas concretas relacionadas con sl
temario que figura como anexo a esta Resolucion.

Mecdnicos-Conductores y Motoristas.

Prueba a) —Consistira en una prueba practica sobre mécé-
nica del automoévil para los Mecanicos-Conductores y una prue-
prueba. practica sobre mecanica de la motocicleta para los
Motoristas.

Prueba b).—Consistira en una prueba practica de con-
duccién del automovil para los Mecanicos-Conductores y una
prucba de conducciéon de motocicleta para los Motoristas.

Oficios varios.

Sera eminentemente practico, mediante la realizacién de la
correspondiente ‘prueba rzlacionada con la respecliva especia-
lidad y sera acordada por el Tribunal.

9. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

Los opositorés seran convocados en llamamiento unico en la
forma establecida en la base 3.2 de esta Resolucién y podran
ger requeridos por el Tribunal en cualquier momento para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celcbracién
de aquellos portando su documento nacional de identidad. El
llamamiento de los mismos se hard por orden alfabético de
apellidos.

10. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

E]l Tribunal no podra dprobar mayor numero de aspirantes
que el de vacantes reservadas a-la oposicién. -

Los ejetcicios so calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar en cada uno de ellos, obtener como
minimo cinco puntos. Cuandoe los ejercicios estén integrados por
mas de una prueba, se calificaran en su conjunto.

La calificacién media final, unicamente referida a los apro:
bados, sera publicada en los Tablones de Avisos de las Dele-
pgaciones Provinciales, sus Agencias, as{ como en los de las
Instituciones Sanitarias donde se hayan efectuado los mismos.
Esta calificacién media so obtendra con la suma de las cali-
ficaciones parciaics dividida por el numero de ejercicios.

Contra la calificacion que otorgue el Tribunal no cabré
recurso alguno.

11. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizada la oposicién de que se trate, publicard el Tri-
bunal en el Tablén de Avisos de -la Delegacién Provincial, sus
Agencias e Instituciones Sanitarias de la provincia, la lista de
aprobados, y los en elia comprendidos aportaran anie dicha
Delegacion, dentro del plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién de la lista en el Tablén
de Anunclos, los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en el articulo 23 del Estatuto dsz Personal, a
excepcién de lo indicado en el apartado d) de la norma segunda
de esta HResolucién, que lo ser4 en la forma indlca.d@ en el
parrafo 3.° de la mencionada norma, asi como soliciiud de
plaza, dentro de las reservadas a la oposicién, por orden de
preferencia. La justificacion documental habra de efectuarse
mediante documento original, tcstimonio notarial del mismo o
fotocopia de aquel debidamente autenticada por fedatario pu-
blico. - .

Se elevard a la Delegacién General para su aprobacién la
correspondiente propuesta de nombramiento, acomodéandose a lo
indicado en la nota-circular numero 62/1978_{9-4), de la Dele-
gacién General, que tendra caracter vinculante, salvo que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de procedimiento,



14592

29 junio 1977

B. O. del E.—Num. 154

12. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Delégacian Provincial, una vez aprobada la propuesta
de nombramiento por la Delegacion General, remitira al aspi-
rante aprobado que reuna las condiciones requeridas el nom-
bramiento correspondiente, con,expresion del destino concreto
adjudicado. En el plazo de quince dias naturales, contados &
partir del siguiente a su recepcion, el interesado, previo cum-
blimiento de lo previsto en el apartado ¢} del -articulo 27 del
Estatuto de Funcionarios, debers efectuar la toma de ‘pose-
sibn de su plaza, de la que no podra solicitar e] traslado en
él plazo de un afo, conforme a lo establecido en el articulo 43,
a) del Estatuto de Personal (Orden ministerial de 19 de octu-
bre de 1974). S .

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
esta Delegacién General, dejaran transcurrir el plazo posesorio
sin incorporarse & su destino, perderan los' derechos de la
oposicién.

13. ORDENAMIENTO ESCALAFONAL

Finalizadas las oposiciones en las distintas provincias, la
situacién escalafonal del nuevo personal en el Cuerpo, Escala
o Clase que corresponda, se determinara atendiendo el orden
de la puntuacién media obtenida, y en caso de igualdad se
dara prioridad a la mayor edad. .

Madrid, 12 de mayo de 1977.—El Delegado general,
nando Lépez-Barranco Rodriguez.

Fer-

PROGRAMAS

Programas del segundo ejercicio de la oposicién para ingreso
de Auxiliares de segunda y Operadores de Equipo QQ‘Prepa-
racion de Datos del Instituto Nacional de Previsién

1. Organizacion Administrativa

Tema 1. El Estado espafiol.—Enumeracién y referencia de
las Leyes Fundamentales.—Las Cortes Espafiolas: El Congre-
so de Diputados y el Senado.

Tema 2. El Gobierno de la nacién.—Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Minis-
terios.—Esquema general de su organizacién. -

Tema 3. Organos periféricos de la Administraciéon Central:
Los Gobernadores Civiles.—La Administracién Local.—La Pro-
vincia: Diputaciones Provinciales.—El Municipio: El Ayunta-

miento. .
Tema 4 Procedimiento Administrativo.—La Ley de Proce--
dimiento Administrativo.—Los interesados en el proce-

dimiento.—Iniciacién, instruccién y terminacién del procedi-
mianto.—Recursos, caducidad y plazos. . .

- Tema 5. El Ministerio de Trabajo.—Antecedenies y organi-
zacién actual.—Subsecretarias, Secretaria General Técnica y Di-
recciones generales.—Entidades y Organismog dependientes del
Ministerio.

. Tema 6. Entidades Gestoras de la Seguridad -Social.—Orga-
nizacién y funciones de las mas importantes,

Tema 7. El Instituto Nacional de Previsién.—Antecedentes’

y organizacién actual.—Organos de gobierno en la esfera cen-
tral y provincial. ) -

Tema 8. Estructura organica de los Servicios Centralgs del
Instituto Nacional de Previsién.—La Delegacién General, Secre-
taria General Técnica y Subdelegaciones Generales.—Su organi-
zacién y funciones, o

Tema 9. Delegaciones Provinciales del I. N. P.: Catego-
rias, organizacién y funciones.—Agencias urbanas y comarcales:
Clasificacién, orgamizacién y funciones. -

Tema 10. El Estatuto de Personal del I. N, P.—Cuerpos de
funcionarios.—Seleccién, adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario.—Derechos y deberes de los funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién.—Faltas y sanciones,

II. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La
Ley de Bases: su desarrollo legislativo.—Ley Gensral de Se-
guridad Social.—Texto refundido. .

Tema 2. Fines de la Seguridad Social. —Composicién, de! sis-
tema de la Seguridad Social.—Extensién del campo de aplica-
cion, -

Tema 3. El Régimen General.—Campo de aplicaciin.—Sis-
temas especiales.—Enumeracion.—Los Regimenes Especiales.—
Caracteristicas y €numeracién.

Tema 4. Gestién.—Entidades gestoras y servicios comunes.
Naturaleza de las Entidades gestoras.—Enumeraciin y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracién de las
Empresas en la gestion.

‘Tema 5. Afiliacién.—Altas y bajas.—Forma de practi-
carse.—Obligatoriedad y alcance de Ia afiliacién —Plazos,

Tema 8. Cotizacion.—Bases y tipos de cotizacion.—Sujetos
obligados.—Recaudacién, plazo, lugar y forma de liquidacison
de cuotas.—Ingresos fuera de plazo.—Recaudacion en via eje-
cutiva.—Las peculiaridades de la cotizacién en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales.

Tema 7. Accién protectora.—Contingencias cubiertas.——Con-
cepto y clases de prestaciones.—Caracter de las prestaciones.—
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 8. Conoepto de. accidentes de trabajo.—Concepto de
enferimedad profesional.—Concepto de accidentes no laborales y
de las enfermedades comunes.—Concepto de las restantes: con-
tingencias. .

Tema 9. Asistencia sanitaria. —Objeto.—Hechos causantes.—
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéulicas.—Modalidades de la prestacion médica.

Tema 10. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta- situacién.—Prestacién econémica.—Na-
cimjento, duracién y extincién del derecho al subsidio.

Tema 11. Invalidez.—Concepto y clases.—Invalidez provi-
sional.—Duraciéon.—Prestaciones. — Invalidez permanente.—Gra-
dos de invalidez.—Prestaciones.—Beneficiarios.—Lesiones per-
manentes no invalidantes.—Indemnizaciones por baremo,

Tema 12. Jubilacién, — Concepto. — Beneficiarios. — Condi-
ciones.—Cuantia de-la pension. .

Tema 13. Muerte y supservivencia.—Prestaciones.—Sujetos
causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones.

Tema 14. Proteccién a la familia.—Clases de prestaciones.—
Beneficiarios.—Premiog de nupcialidad, natalidad y promocién
familiar. - : :

Tema 15. Desempleo.—Concepto.—Clases.—Prestaciones.—Be-
neficiarios.—Prestaciones basicas, complementarias y beneficios
indirectos.

Tema 16. El régimen de libertad subsidiada.—La Mutualidad
de la Prevision.—El Seguro de Amortizacion de Préstamos.

Tema 17. Régimen econdémico-financiero de la Seguritiad
Social.—Régimen jurisdiccional.

11I. Procedimiento administrativo

(Solamente para Operadores de Equipo de Preparacion de
Datos)

Tema 1. Procedimiento de afiliacion-asistencia del Régimen
general.——Modelaje.

Tema 2. Procedimiento de cotizacién del Régimen gene-
ral.—Modelaje.

Tema 3. Procedimiento de afiliacién-asistencia-cotizacién del
Régimen Especial Agrario.—Modelaje, )

Tema 4. Procedimiento de afiliacién-asistencia-cotizacién del
Régimen Especial de los Empleados de Hogar.—Modelaje.

Tema 5. Ideas generales de procedimienfto de Prestaciones
del Régimen general y de log especiales Agrario y de Emplea-
dos de Hogar.—Modelaje.

Programa del segundo ejercicio de la oposicién libre para
ingreso como Ordenanza de tercera del Instituto Nacional
de Prevision

Tema 1. ElI Estado Espanol.—Enumeracién de lag Leyes
Fundamentales.—Las Cortes Espafiolas: El Congreso de Dipu-
tados y el Senado.

Tema 2. El Jefe del Estado.—El Presidente del Gobierno.—
Los Ministerios: Esquema general de gu organizacién,

Tema 3. El Ministerio 'de Trabajo.—Organizacién actual.—
Entidades y Organismos dependientes del Ministerio.

Tema 4. El Instituto Nacional de Prevision.—Organos de
Zgobierno en la esfera central y provincial. .

Tema 5. Estructura organica de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de Previsién: La Delegacién General, Secre-
taria General Técnica y Subdelegaciones Generales: Su organi-
zacién y funciones.

Téma 6. Delegaciones Provinciales de] 1. N, P.: Categorias,
organizacion y funciones.—Agencias urbanas y comarcales: Cla-
sificacidn, organizacién y funciones. .

Tema 7. El Estatuto de Personal del! 1. N. P.—Cuerpos de
funcionarios.— Funciones del Cuerpo Subalterno.— Derechos y
deberes de los funcionarios.—Faltas y sanciones. :

Tema 8. La Seguridad Social: El Régimen General de la Se-

.guridad Social: Campo de aplicacién.—Enumerqcién de los ré-

gimenes especiales.

Tema 9. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Enu-
meracidn y competencias atribuidas-a cada una de ellas.

Tema 10. Afiliacién.—Altas y bajas.—Cotizacion —Sujetos
obligados.—Recaudacion. .

Tema 11. Accién protectora.—Competencia del I. N. P. en
orden a las prestaciones.—La Asistencia Sanitaria: Hochos cau-
sanfes y modalidades de la prestacién médica.

Tema 12. Concepto v rasgos fundamentales de Icapacidad
Lahoral transitoria, invalidez y desempleo.—La proteccién a
la familia. ’
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Poliza

"Primer apellido ..........c.ccoeiiiins e e )

Seguncio apellido

NAtULAL A€ ..ooovvvveeieieie et ceriraeeeeeeeieereeereeres s seneerrennens crveeeeeas , provincia de

de e,
de identidad numero
domicilio en
numero

de

., hijo de ........
e expedldo en

EXPONE:

’_'Nombre' FRTRR Tedemens

nacido el dla
documento nacional
........................... de con

V. L

A tenor de lo dispuesto en el apartado II del articulo 26 del Estatuto de Funcionarios del I, N. P, segOn redaccién

dada al mismo por Orden ministerial -de 30 de julio de 1975 y Resolucién de la Delegacién General publicada en

el. «Boletin Oficial del Estado» numero

......... , de fecha

.................................. «wee, POT la que se anuncia oposicion

libre 'y descentralizada por provincias medialte convocatoria permanentemente abierta para cubrir plazas
d

(= R ST PRoh ., y creyendo concurre en el que suscribe todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma para tomar parte en las oposiciones que procedan, por reunir las siguientes circunstancidgs:
a) Ser espafiol. - .
b) Tener cumplidos ......... anios. En caso de tratarse de. hijo o huérfano de func1onarlo del I. N. P., indiquese a
continuacion el nombre y dos apellidos del ascendiente ..........ccciceiiiiiiiiiiiiiiiirierii i eean
c) Estar en posesion del titulo de ......ccoovvvviiniinions (o en condiciones de obtenerlo en la fecha de presentacmn
. de la instancia).
d)) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de ‘las correspondientes funciones.
e

Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del

Estado, Orgamsmos Auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pubhcas

) Que se compromete a acredltar documentalmente el cumplimiento o exencién del Serv1clo Social antes de fina-
lizar el plazo sefialado para la presentacién de la documentacién a que alude la norme 11 de esta Resolucion.

A efectos de la realizacién del primer ejercicio a que alude 1& norma octava de la Resolucién,

no) desea utilizar maquina propia.

SUPLICA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en -tiempo y forma,

(si o

sea admitida a la citada oposmlén deseando

acogerse al turno de reserva ..............oceee v T T T PP

SR. DIRECTOR PROVINCJAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tutc Nacional de Previsiébn por la que se dan nor-
mas para llevar a efecto pruebas de seleccién para
la provision.de plazas de personal no sanitario de
las Instituciones Sanitarias de la_Seguridad Social.

14828

De conformidad con lo establecido en la norma 4.2 del apar-
tado III de la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de julio
de 1975, por la que se modifica el Estatuto de Personal no sa-
nitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de julio de 1971, se
dicta la presente resolucién por la que se regiran las pruebas de
selecciéon del mencionado personal que se celebren en los me-
ses de octubre del presente afio y enero, abril 'y julio del
siguiente:

1. NORMAS GENERALES

Se anuncian pruebas de seleccién libres en régimen descen-
“traiizado por provincias, mediante convocatoria permanente-
mente abierta para cubrir las vacantes que pudxeran producir
se deé las siguientes piazas:

Personal técnico.

Ingenieros Técnicos Industriales.
Maestros Industriales.

Personal de -servicios especiales:

Gobernantas.
Telefonistas.
Auxiliares de Asisiencia.

Personal de oficio:
Albaiiiles,
Calefactores,

Carpinteros.
Cocineros, _

de
(Firmado)

Conductores.

Costureras.

Electricistas.

Fontaneros.

Jardineros.

Mecanicos.

Peluqueros.

Pintores. -~

Personal subalterno:
— Escala General:
Celadones.

— Escala de Servicios:

Lavanderas.
Planchadoras.
Pinches.
Limpiadoras.

Como personal no sanitario al servicio de las Institucionss
Sanitarias de la Seguridad Social en las diversas Delegaciones
Provinciales, de las que, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 10 por 100 para hijos, huérfanos o viudas
de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
integrado en el Estatuto antes citado de Personal no Sanitario
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. En el
caso de que los cupos de reserva no quedaran cublertos, el
resto de las vacantes se cubrirAn con los demas aspirantes
que hubiesen obtenido calificacién suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el vigente Estatu-
to de Personal no sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en las cuantias fijadas pre-
supuesiurianente para a ejercicio.

Las bases de las pruebas de selecciéon serdn establecidas
en el articulo 15 del mencionado Estatute de Personal no sa-



