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RESOLUCION de la Direccion General de Justicia -
por la que se anuncia concurso de traslado entre
Secretarios de la Administracion de Justicia, Rama
de Tribunales, para proveer la Secretaria de Go-
bierno de la Audiencia Territorial de Pamplona.
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1lmo. Sr.: De conformidad con lo que Wisponen la regla 5.*
del articulo 22 de la Ley 11/1966, de 18 de marzo, y el articulo 14,
apartado ¢), del Reglamento Organico del Cuerpo de Secre-
tarios de la Administracion de Justicia aprobado por Decreto
de 2 de mayo de 1968, se anuncia concurso de ftraslado para
proveer la plaza de Secretario de Gobierno de la Audiencia
Territorial de Pamplona, vacante por iraslado de don David
Estevan Echeverria.

El concurso se ajustara a las siguientes normas, segin lo
establecido en los articulos 19 al 21 de dicho Reglamento.

Primera.—Las solicitudes de los aspirantes se dirigiran a la
Direcciébn General de Justicia, presentadas directamente en el
Registro del Ministerio o remitidas en la forma prevenida en
el articulo 68 de la vigente Ley d= Procedimiento Administra-
tivo, dentro del plazo” de diez dias naturales contados—desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «<Bo-
letia Cficial del Estado»;- si venciere en dia inhéabil se entendera
prorrogado el vencimiento al primero habil siguiente. Los que
residan fuera de la peninsula podran formular su solicitud por
telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna ins-
tencia. -

Segunda.—FEl que results nombrado para el desempefio de la
plaza anunciade en este concurso no podra participar en otros
de traslado hasta transcurrido un afo desde que fuese desis-
nado para la misma. )

Tercera.—Las Instancias solicitando tomar parte en este
concurso no podrén ser retiradas ni quedar sin efecto a peti-
ci6bn de los interesados una vez que hayan tenido entrada
oficial con arreglo a la vigente legislacién.

Cuarta.—Las instancias recibidas fuera del plazo que se
senala no se tendran en cuenta al instruir los expedientes para
la resolucién del concurso.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de mayo de 1877.—El Director general, Fernande '

Cotta y Mérquez de Prado.

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de
Funcién Asistencial a da Administracién de Justicia.

RESOLUCION de la Direccién General de Justicia

por la que se anuncia a concurso la provisién de

Agrupaciones de Fiscalias de los Juzgados Muni-
- cipales y Comarcales que se citan.
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-
Vacantes en la actualidad las Agrupaciones de Fiscalias de
los Juzgados Municipales y Comarcales que a continuacién se
relacionan, se anuncia su provisién a conourso, de tonformided
con lo establecido en los articulos .12 y 13 del Heglamento
Organico del Cuerpo de Fiscales Municipales y Comarcales,
aprobado por Decreto de 23 de abril de 1970:

Hellin-Yeste-Almansa.

Cartagena 1 y 2-La Union-San Javier.
Tarrasa-Rubi.

Granollers

Sabadell nameros 1 y 2.

San Feliu dp Llobregat-Martorell-Esplugas.
Hospitalet numero 1-Cornell.

Hospitalet mumero 2-Prat de Llobregat. .
Meatarg-Arenys de Mar.

Vilafranca del Penedés-Villanueva y Geltra.
Figueras-L& Bisbal-San Feliu de Guixols.
Olot-Purgcerda-Ripoll.
Tarragona-Vendrell-Montblanch-Valls,
Santander numero 1-Medio Cudeyo.

Bilbao numerc 3-Guernica-Bermeo-Marquina.
Orense 1 y 2-Celanova.

Telde-Guia-Arucas.

La Laguna 1 y 2-Giliimar.

Santa Cruz dg Tenerife 3-Granadilla de Abona.
Mieres-Lena-Aller.

Siero-Laviana-Langreo-Saa Martin del Rey Aurelio.
Azpeitia-Zarauz-Tolosa-Villafranca de Oria.
Vergara-Eibar-Mondragén.
Penarroya-Pueblonuevo-Pozoblanco,

Ecija-Lora del Rio.

Utrera-Lebrija-Los Palacios.—Villafranca.
Vinaroz-San Mateo.

_. Las solicitudes de ‘los aspirantes deberéan tener entrada en
el Registro General de este Minusterio, en el plazo de diez
dias naturales, contados desde el sigulente al de la publicacién

del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados, con-
signando en ellas el orden de preferencia por el que solicitan
las plazas a .cubrir. :

Madrid, 30 de mayo de 1977.—El Director ggneral, Fernando
Cotta y Marquez de Prado.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de '6 de mayo de 1977 por la que se pu-
blican los programas para las oposiciones a ingre-
so en el Cuerpo de Intervencién de la Armada.
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Con el fin de que, tanto los futuros opositores a ingreso en
los Cuerpos de Intervencién de cualquier Ejército, en lo que
a valida preparacién comun se refiers, como en las interac-
ciones de dichos Cuérpos entre si, ganen en la deseable fluidez
y rendimiento funcional, han sido establecidas, a nivel corres-
pondiente. las necesarias bases unificadoras.

En tal sentido se dispone que los programas y distribucién
de los ejercicios, por los que han de regirse las oposiCiones a
ingreso en el Cuerpo de Intrevencién de la Aramada, seran los
que se publican como anexo a la presénte Orden.

Madrid, 6 de mayo de 1977.

PERY JUNQUERA

PROGRAMAS POR LOS QUE HAN DE REGIRSE LAS OPOSI-
CIONES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INTERVENCION
DE LA ARMADA

DERECHO ADMINISTRATIVO

Primera parte

Tema 1. Concepto de la Administracién Publica. El Derecho
administrativo: Evolucién y principales doctrinas. El Régimen
Administrativo: Sus caracteristicas. Examen de los distintos
temas administrativos.

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerar-
quia de las fuentes. El principio de legalidad y el poder dis-
crecional. La Ley fundamental y la Ley ordinaria. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Teme 3. El Reglamento administrativo: Conceptos y carac-
teres, Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limite de_la potestad reglamentaria. La defensa
contra los Reglamentos ilegales., Instrociones de servicio y
circulares administrativas. '

Tema 4. La reclamaci6n juridico-administrativa. Sug suje-
tos. Personalidad juridica de la Administracién Pablica. Plura-
lidad de personas publicas. Capacidad juridica de las personas
publicas. '

Tema 5. El administrado. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: concepto, diferencia y significado de la
distincién, Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Las
prestaciones del administrado, Colaboracién del administrado
ocon la Administracién Puablica. ‘

Tema 6. El Organo administrativo: Concepto, naturaleza y
clases. La competencia. Naturaleza, clases y criterios de limi-
tacién, Las relaciones interorgénicas: Coordinacién y jerarquia.
Desconcentracién y delegacion.

Tema 7. La centralizacion y descentralizacién administrati-
va. Clases de descentralizacién. La descentralizacién funcional
o por servicios. La desconcentracién de funciones. La tutela
y fiscalizacién administrativa,

Tema 8. La organizacion administrativa ocentral: El Jefe
del Estado; su accion administrativa, El Consejo dg Ministros
como Organo administrativo. Las comisiones delegadag del Go-
bierno. El Presidente del Gobierno, Ministro y sus Secretarios:
Idea general de su competencia. Delegacion de atribucionses.
Responsabilidad e incomipatibilidad de dichas autoridades.

Tema 9. El Consejo de Estado: Composicién, organizacién
y atribuciones. E] Consejo de Economia Nacional. Otros Orga-
nos consultivos de la Adminjstracién.

Tema 10. La descentralizacién en la Administracién espa-
fiola. Lag Entidades estatales auténomas: Los Organismos aut6-
nomos, los servicios administrativos sin personalidad juridica y
las Empresas nacionales. :

. Tema 11. La Administracién Central en las provincias: Go-
biernos Civiles; antecedentes histéricos. Su competencia y atri-
buciones

Tema 12. Los Organos de control de la actividad econémica
de la Administracién: Estudio histérico; fundamento juridico
de log Organos de control: Sus clases. Las Cortés como supremo
Organo de control. :

Tema 13. El Tribunal de Cuemntas. Antecedentes histéricos.
Funcioneg fiscales jurisdiccionales y administrativas del Tribu-
nel segun su Ley orgéanica. o
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Terma 14. La Intervencién General de la Administracién’

del Estado. Estudio hlStoI‘lCO de esta Institucién. Organizacién
actual.

Tema 15. Organizacion administrativa provincial:’
vincia, Antecedentes histéricos, Diputaciones Provinciales: Or-
ganizacién, competencia y atribuciones. Régimen especial de
carta. Las Comisiones Provinciales de Servicio Técnico. Los
planes provinciales de obras y servicios.

Tema . 18. Organizacion administrativa local: El Municipio.
Antecedentes histéricos. El Ayuntamiento. Alcaldes: Naturaleza
del cargo y funciones en relaciéon con la Administracién muni-
cipal ¥ con la del Estado. Mancomunidades y Agrupaciones
municipales.

Tema 17. La funcion publica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracion. Per-
gonal al servicio dg la Administracién Puablica: clases y regla-
1.entaciones.

Tema 18. Funcionarios de carrera: Derechos, deberes e in-
compatitilidades. Régimen disciplinario, Funcionarios de em-
pleo. Personal contratado. El personel civil y funcionarios de
los Ministeriog militares: Reglamentacién y clase.

Tema 19. El dominio .publico: Conocepto y natualeza, Ad-
quisicién de bienes y derechos. Explotacion de los bienes. Nor-
mas especiales para bienes inmuebles. Afectacidn de bieneg &l
dominio publico.

Tema 20. Expropiacién forzosa: Concepto y fundamenfo.
Principios generales y legislacion vigente. Procedimientos y
51.- periodos.

Tema 21. Los procedimientos especiales, particularmente
por razones de defensa nacional. Indemnizacién por ocupacion
temporal y otros daiios.

Tema 22. Servidumbres adm.nistrativas: Concepto y carac-
teres. Las limitaciones administrativas, Breve exposicion de
las principales servidumbres forzosas por motivos de defensa
nacional y militares autorizadas en los Ministerios castrenses
y normas que las regulan.

Tema 23. Las requisas militares, Fundamento y limitaciones.
Requisitos y clases, Autoridad competente. Forma de ejecucién
segun el objeto. Indemnizaciones.

Tema 24. El servicio publico: Concepto y elementos. Su
progresién y transformacién, Clasificacién, Personificacion y
patrimonializacién. Nacionalizacién y sociglizacion.

Tema 25. Concesiones de dominio publico. Naturaleza. Ele-
mentos y regulacién actual.

DERECHO ADMINISTRATIVO
Segunda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: Pablicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos; sub-
jetivo, objetivo y causal, El sﬂencxo administrativo, Los actos
tacitos.

Tema 2. Clasificacién de los actos administrativos. Especial
referencia de los actos jurisdiccionales, dg tramite, provisiona-
les y que ponen fin a la vie administrativa. Actos administra-
tivos en particular. La ef1cacxa de los actos administrativos en
el orden temporal.

Tema 3. La ejecutividad de log actos administrativos: Fun-
damento y natural®za. La ejecucién forzosa por lg Adminisira-
cion. Medios €n nuestro derecho. La teoria de la «via de hecho».\
g.studlo de sus principales manifestaciones segun la jurispru-

encia.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad. Actos adminisirativos irregular®s. La convalida-
cién, conservacién y conversion de los actos administrativos.
Errores materiales y de hecho.

Temg 5. La revision de oficio de los actos administrativos
por la propia Administracién: Casos en que procede y trami-
tes. El concepto de revocaclén Su tratamiento en nuestro de-
recho.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Ambito de apli-
cacion, Fases, Procedimientos especiales. El procedimiento ad-
minisfrativo en los Ministerios militares. Log recursos admi-
nistrativos.

Tema 7. Derecho procesal fiscal. El sisterna espaifol. El
recurso previe de reposicién, Errores de hecho y de derecho.
Devolucion de ingresos, Recursos de agravio y por aplicacién
indebida de las reglas de distribucién.

Tema 8. El procedlmlento econémico-administrativo. Mate-
riag objeto de] mismo y actos impugnables. Organos de la
jurisdiccién econémico-administrativa. Interesados. Cuantig de
la reclamacién. Procedimiento y plazos. Suspensién del acto
impugnado. Comunicacién y notificacion.

Tema 9. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Evo-
lucién histérica y organizaciéon ectual, Tramites prevlos a la
interposicién del recurso. Leg1t1mac16n para recurrir, Repre-
sentacién, La declaracién de lesividad.

Tema 10. La materia conténcioso-administrativa. Idea ge-
neral del procedimiento en primera y unica instancia. Recursos
contra prov1dencla autos y sentencias. Ejecucién, suspension e
inejecucién de sSentencias. Procedimientos especiales.

Tema 11. Los conflictos jurisdiccionalgs. Régimen juridico

La pro- .

de las cuestiones de competencia y de log conflictos de atri-
buciones. La via gubernativa como prévia a la judicial.

Tema 12. La responsabilidad civil de la Administracion,
Principales teorias, Legislacién espafiola sobre la matcria. La
responsabilidad de aeutoridades y funcionarios.

Tema 13. E] ctnirato civil y el contrato administrativo:
Analogias y diferencias. Ambito de aplicacién de las normas
sobre contrataciéon edministrativa, E] problema del coatrato
civil celebrado por la Administracion. Log contratos en 2l ex-
tra,mero :

Teme 14. Elementos del conirato administrativo:
objeto y precio.

Tema 15. Expedlentes de coniratacién: administrgtiva. Pe-
culiaridades de los mlsmOS Fundamentos. Partes que compren-
den. Clases.

Tema 16. La generacion del contrato: Ej proyecto. El phego
de condiciones técnicas. El pliego de condiciones legales y eco-
némico-administrativas.

Tema 17. Formas de designacion del contratista. La subas-
ta. E] concurso-subasta, El concurso. L& contratacion directa.

Tema 18. Ad]udlcacmn provisional y definitiva, Aprobacién

y formalizacion de los contratos. Efectos de la falta de forma-
hza.c16n

Tema 19. Las garantias de la- contratacién. Clasificacién
de]l contratista. La publicidad. Registro del contrato. Fianzas:
Naturaleza. y clases.

Tema 20. Modificacién, susp®nsién, prorroga, interpretacion,
cesién y nulidad de los contratos administrativos.

Tema 21, Extincién de los contratos adminjstrativos. -Reso-
lucién. Requisitos y causas que lo motivan. Sus clases,

Tema 22. El contrato de obras: Naturaleza. Caracteristicas
de este contrato. Clases. Fases que comprende su elaboracion.

Tema 23. Ejecucién del contrato de obras: Operacmnes que
comprenden las certificaciones de obras. Conclusién del con-
trato. Tramit®s posteriores hasta su liquidaciéon definitiva.

Temg 24. E] contrato de suministro. Notas distintivas, Re-
quisitos previos. Modos de ejecucién. Formas de adjudicacién.
Suministros especiales.

Tema 25. El contrato de gestiéon de servicios. Caracteristi-
cas y modalidades en su elaboracién y ®jecucién. Derechos y
obligaciones de las partes. Extincién.

Sujetos,

DERECHO CIVIL

Tema 1. Derecho civil: Concepto y contencio. El Cédigo
Civil espanol. Las Leyes civiles forales y ambito de aplicacién.

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: La Ley, la cos-
tumbre y los principiog generales del Derecho. La jurispruden:
cia, La interpretacién de las normas juridicas.

Tema 3. La norma Jurldxca. Especial referencia g su apli:

- cacion y eficacia.

Tema 4. Limites a lg,_;_ncacla de la norma juridica en cuan-
to al tiempo y al espjacio.

Tema 5. La persona individual. Origen y extincién. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modifica-
tivas de la: capacidad de obrar.

Tema 6. Las personas juridicas: Su naturaleza y cla,ses
Constitucién, capacidad, representacién, domicilio, naclonalidad
y extincion.

Tema 7. Las cosas: Concepto y clases. Bienes musbles o
inmuebles. De dominio publico y de dominio privado.

Tema 8. E] hecho y el acto juridico. El negocio juridico; sus
elementos esenciales. Le voluntad y vicios que pueden afec-
tarla. El objeto, la causa y la forma del negocio juridico.

Tema 9. Influencia de] tiempo en las relaciones juridicas,
Coéomputo de] tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcién ®©xtintiva. La caducidad.

Tema 10. El Derecho real: Naturaleza y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito. Derechos real®s reconoci-
dos en la legislacién espafiola. Tipos dudosos.

Tema 11. El Derecho real de dominio: Extensién y conteni:
do. Acciones que nacen del dominio.

Tema 12. Modos de adquirir el dominio, Ocupacion. Acce=
sién. Modos dg perder el dominio.

Tema 13. La comunidad de bienes y el condominio. Régi-
men de copropiedad en el Cédigo Civil. La propiedad ho-
rizontal.

Tema 14. La posesion: Concepto, fundamento y clases, Ad:

quisicién, conservacién y pérdida. Efectos.

Tema 15. El usufructo: Concepto, clases y elementos que lo
oonstituyen. Derechog y obligaciones del usufructuario. Consti:
tucién y extincion. Uso y habitacién.

Tema 18. El Derecho real de servidumbre: Concepto y ele-
mentos. Clases de s®rvidumbres. Constituciéon, modificacion y
extincién.

Tema’ 17, Los Derechos reales de garantia. Prenda, hipote-

ca y anticresis., Constitucién, contenido y extincién de cada uno
de ellos.

Tema 18. E} Derecho de familia. La filiacién. Concepio v
clases. Legitimaciéon y reconocxmlento El derecho de los hijos
segun sus clases.

Tema 19. La patria potestad. Efectos personaleg y patrlmo-
niales. Sustitucién, suspensién y extinciéon. La emancipacidén,
La adopcién: Su regulacion legal.
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Tema 2¢. El matrimonio: Naturaleza y fines. Régimen eco-
nomico de la sociedad conyugal: Sistemas, requisitos y limita-
ciones. Administracién y disposiciéon de los bieneg del matri-
minio,

Tema 21. La tutela. Personas sujetas a la misma. El tutor
y el protutor Deberes, atribuciones y derechos del tutor, Prohi-
biciones y responsabilidades. Extincion de la tutela.

Tema 22. La obligacién. Concepto, clases y elementos..

Tema 23. Cumplimiento de lag obligaciones. Causas de in-
cumplimiento: Mora, culpa, dolo, caso fortuito y fuerza mayor.
Resarcimiento de dafios y perjuicios.

Temg 24. Extincién de lag obligaciones. El pago: Sus for-

mas especiales, Pérdida de la cosa debida. Confusién de dere-

chos. Condonacién., Compensacion, Novacién.

Tema 25. El contrato; Concepto y naturaleza. Capacidad de
los contratantes. Objeto, causa y forma del contrato.

Tema 28. Perfeccién y consumacién del contrato. Interpre-
tacion del mismo. Irrevocabilidad: Clausula «rebus sic stanti-
buss, R

Teme 27. Ineficacia de los contratos. .Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: sus causas y efectos. Rescisién. Confirmacion.

Tema 28. Clasifiacién de los contratos. Contratos atipicos,
multiples y mixtos, E] cOontrato preparatorio y precoatraio.
La promesa de venta y © contrato de opcion. Contratos nor-
mativog y contratos de adhesion.

Tema 29. El contrato de compraventa: Concepto. El2men-
tos y contenido. Extincién. Tanteo y retracto.

Tema 30. El contrato de cesién. El contrato de permuta. El
contrato de donacién: su natural®za y elementos.

Tema 31. El préstamo en general. Comodato, precario y
mutuo: Conceptos y diferencias esenciales de cada uno. El
contrato de depdsito.

Tema 32. El contratoc de mandato: Concepto, elem®ntos y
contenido. Extincion.

Teme 33. E] contrato de arrendamiento: -Concepto y espe-
cies. Principios fundamentales del Codigo Civil en mateyia de
arrendamiento. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 34, El contrato de sociedad. Principios y reglas fun-
damentaleg de la soriedad en el Cédigo Civil.

Tema 35. Contratos de garantia. La fianza: Conceptos, eig-
mentos, efectos y extincién.

Tema 36. Los cuasi contratos. Pago y cobro de lo indebido.
Gestién de .negocios ajenos. Enrigquecimiento sin causa. La res-
ponsabilidad por culpa extracontractual.

Teme 37. La. sucesion mortis causa. Fundamento, evolu-
cion y clases. La herencia y el derecho hereditarro, Caracteres
diferentes entre heredero y legatario. Sitdaciones en que puede
enconirarse la herencia, .

Tema 38. Suocesion testada: Concepto y contenido del tes-

tamento. Clases de testamentos. Capecidad para testar. Iden-/

tificacién del testador e intervencién de testigos.

Tema 39. Testamento abierto, cerrado y ol6grafo: Requi-
sitos, formalidades y protocolizacién.

Teme 40. Notaria militar. Testamento militar. Testamanto
maritimo: Sus formas, personas que pueden otorgarle y cir-
cunstancias que han de concurrir para uss otorgamientos, Tes-
tamentos excepcionales. .

Temsa 41. Sucesién forzosa: La legitima. La mejora; perso-
nas que pueden m®jorar y ser mejoradas. El legado.
Tema 42. Sucesién intestada, Acéptacién y repudiacion te.la

hferencia. Particion de la herencia; su naturaléza, reglas y
efectod.

Tema 43. La desh®redacién: Su fundamento, causas, efectos
v extincion. La pretericién: Sus efectos.

ECONOMIA POLITICA

Tema 1. La Economia politica como ciencia: Concepto,
objeto, contenido y métodos. Divisiones de 1l misma.

Tema 2. Evoluciéon del pensamiento econémico. Doctrinas
clasicas y teorias modernas. )

Temg 3. Teoria del consumo. Le unidad econdémica de con-
sumo. Las necesidades humanas y la ley de saturaci6n. La
unidad y sus leyes. El principio de sustitucién. El equilibrio
del consumidor. La demanda: Sug variaciones en funcién de
la renta y los precios.

Tema 4. La funcién de produccion: Sus factores. La pro-
ductividad. Los costes: Sus clases. La of®ria.

Tema 5. La Empresa como 6rgano de -la produccion. E]
benefncio wel empresario. Excedentes de Empresa y renta del
empresario.

Tema 6. E] mercado. Tipos de mercado, Mercados de com-
petencia y de monopolio: Sus clases. Log mercados imperfec-
tos: Sus clases. Intervencion estatal de los precios.

, Tema 7. La teoria de la distribucién. La renta: Diferentes
siznificados. La renta de 1 tierra. Renta de los terrenos urba-
nos Cuasi rentas.

Tema 8. El1 trabajo. Su demande y oferta. El salario: Su
formacién. Nivel de salarios. El salario como costo y como
ingreso. Salarios nominales' y salarios reales. Los salarios y
€] valor,

Tema 9. El capital. Oferta y demanfa de capital. Funcisén
del capital en la produccién. El interés. Teorias reales y mone-
tarias del tipo de interés. - i

Tema 10. Magnitudes macroeconémicas. El capita] nacio-
nal: Problemas que suscita su medicién. El gasto nacional. El
producto naciona]l bruto y neto. Métodos de valoracion. Renta
nacional.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y sistéma.
El sistema «input-output». Estimacion de la rente nacional de
Espaiia: Evolucion, composicién y distribucién de 13 renta na-
cional espanola.

Téma 12. Ahorro, consumo ¢ inversién. Teoria de la inver-
sion. E] efecto multiplicador de. los-gastog publicos. El efecto
acelerador.

Tema 13. La economis de] cambio, Cambio, valor y precios.
La expresion del precio, El dinero: Concepto, funciones y cla-
s®s. Sistemas monetarios, El patréon oro. El patron fiduciario.
El sistema monetario espafiol.

Tema 14. Sistemas de organizacién bancaria. Bancos cen-
trales y funcién emisora. Banca oficial. Banca privada.

Tema 15. La oferta del dinero: Sug componentes. La liqui-
dez” bancaria. El mercado del dinero. E] mercado de capita-
les. La demanda de dinero: Influencia sobre ella del nivel de
precios, de lg renta y de lg riqueza, Valor del dinero y nivél de
precios. Teoria cuantitativa y velocidad de circulacién.

Tema 16. Los ciclos economicos. Fases de] ciclo econdémico.
Teorias explicativas de los ciclos. Coincidencia y discrepancia
de las mismas.

Temg 17. La inflacién: Su concepto. Inflacién de demanda e
inflacion de costes. Fases y efectos de la inflacion. Control de
la inflacidn: Los programas de estabilizacién. La deflacién: Su
concepto y efectos. La reactivacion.

Tema 18. El comercio internacional. Balanza de comercio y
balanza de pagos. Significacién de sus respectivos saldos. Teoria
de los costos comparados, Teoria de los valgres internacionales.
Los sistemas de cambio unico y de cambios multiples.

Tema 19. Uniones econdémicas internacionales.” Considera-

_cion especial del Mercado Comiin Europeo y e Area Europea

de Libre Comercio. El Fondo Monetario Internacional. El Banco
Internaciona] para la Reconstruccién y el Desarrel]o.

Tema 20. La estruclura econdmica. Concepto estatico y di-
namico de la misma. La estructura €conémica de Espaia.

Tema 21. La politica econémica: Concepto y naturaleza. Fi-
nes y medios de la politica econoémica. Clases de politica econé-
mica. Politicas sectoriales. Politica agraria y politica industrial.
Politica de rentas. -

Tema 22, La politica fiscal: Concepto, Su aparicién y obje-
tivos. La politica fiscal ©n relacion con la estabilidad y el de-
sarrollo econémico. Politica fiscal y distribucién equitativa de
le renta, N

Tema 23. La politica monetaria: Concepto y objetivos. Me-
canismos de la politica monetaria, Combinacion de las politi-
oas monetaria y fiscal. - E

Tema 24. Teoria de la plenificacién econémica. Planifica-
cién econdmica y sistemas econémicos. La planificacién ®©coné-
mica en Espafia. El principio de la subsidiariedad €n la acci6én
del Estado.

Tema 25. Crecimiento y desarrollo econ6mico, Factores de-
términantes del desarrollo econémico. Diversag teorias sobre
€] crecimiento econémico. Las etapas de] desarrollo econ6mico.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil: Teorias histori-
cas y tendencias actuales. Fuentes del Deérecho mercantil.

Tema 2. El Registro Mercantil: Concepto y contenido. Pu-
blicidad registral. Clases de inscripciones. Presuncién derivada
de la .inscripcion. ’ :

Tema 3. Los actos de comercio. El comeérciante individual:
Capacidad e incapacidad legal. Prohibiciones. El ®jercicio del
comercio por la mujer casada.
" Tema 4. Concepto de Empresa y empresario. Colaboradores
g!eltemprésario: el factor, e] dependient®, e] mancebo y el via-
jante.

Tema 5. La Sociedad mercantil en general: Concepto legal.

- Clagificaciones. Especial consideracion de la Sociedad de res-

ponsabilidad limitada.

Tema 8. Sociedad colectiva. Sociedad comanditaria.

Tema 7. La Sociedad anonima. Principiogy fundamentales.
Fundacién, La accién y los derechos de los accionistas,

Téma 8. Organos de la Sociedad andénima. Modificacién,
transformeacién, fusién, disclucién y liquidaecién.

Terna 9. "Los Bancos y demds instituciones de crédito: Con-
cepto y clases de los mismos. Lineas basicas del sistema ban-
cario espaiflol.

Tema 10, La letra de cambio, Su funcién econémica. De-
recho positivo espaiiol. Elementos personal®s, reales y forma-
les. Accién cambiaria. :

Tema 11. La circulacién de la letra de cambio. En endoso.
El aval. El pagaré. E! cheque.

Tema 12. La obligacién mercantil. Contratos mercantileg en
general: Sus caract®risticas, clasificacién, requisistos, perfec-
ciéon y extincién. Prueba e interpretacién. Limitacién de la li-
bértad contractual.

Tema 13. E] contrato de compreventa: Concepto. Elemen-
tos. Derechos y obligaciones del comprador y vendedor,
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Tema 14. El conirato de comisién. El contrato de préstamo.
El contrato de fianza.

Tema 15. El contrato de deposito: Concepto y clases. De-
rechos y obligaciones del depositante y depositario. Extinciom.
Depdsitog mercantiles especiales.

Tema 16. Contrato de seguro: Concepto. Seguro contra da-
fios en las cosas. Seguro de patrimonio. S®guro de personas.
Reaseguros.

Tema 17. El contrato de transportes: Concepto y contenido,
Transportes de cosas, Transporte de personas.

. Teme 18. Contratos bancarios. Operaciones de créditos ac-
tivos y pasivos. Operaciones de mediacién. Operaciones de cus-
todia.

Tema 18. La suspension de pagos: Concepto. Exposicién de
la legislacion vigente. Suspension de pagos en las Sociedades
mercanfiles.

Tema 20. Quiebra: Su concepto econémico juridico. Decla-
racién del -€stado de quiebra: Sus efectos, graduacion, prela-
cién y pago de créditos. Administracién y extincién de la quie-
bra. Habilitacién del quebrado. Quisbra en lag sociedadeg mer-
cantiles.

HACIEN DA PUBLICA

Tema 1. La acticidad financiera, Concepto y contenido de
la Haciendg Publica, Fin de la Hacienda Publica. i

Tema 2. La fundamentacién econémice de la Hacienda Pd-
blica: Teorias clasicas, modernes, sociolégicas y politicas.

Tema 3. El gasto publico: Conceplto y olasificaciones. Los
limites del gasto publico. El incremento del gasto pl.:lb]lCO.
El fundamento tedrico de la expansion del gasto publico.

Tema 4. Métodog para la financiacién de los gastos publi-
cos. Los efectog econémicos del gasto piublico sobre la produc-
ci6n, el consumo y la distribucién de la renta nacional. .

Tema 5. Teoria de los ingresos publicos: Concepto ¥ clasi-
ficaciones. InzZresos no derivados de] impuesto: Precios priva-
dos, cuasi privados, publicos, politicos y contribuciones espe-
ciales, B

Tema 8. El impuesto: Su concepto. Fundamento de]l impu®s-
to: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago
La fuente del impuesto: Conceptos de petrimonio y renta. La
teoria del minimo de existencia y el problema de 1lg doblé
imposicién de] ahorro.

Tema 7. La distribucién técnica de) impuesto. El impuesto
Ginico y 10s impuestos multiples. Los impuestos directog y los
impuestos indirectos. Los impu®stos reales y log impuestos per-
gsonales. Lag normas técnico-administrativas de la imposicién.

Tema 8. la distribucién formal del impuesto. Lg distribu-
cién cuantitativa: Métodos impositives. La distribucién cualita-
tiva: Sus métodos.

Tema 9. La distribucién econdémica del impuesto: Concepto,
método y efectos, Evasion impositiva, Percusién del impuesto.

Incideéncia y difucién del impuesto. Consolidacién o amorti- }

zacion impositiva.

Tema 10. Clasificacién de los impuestos. Impuestog de pro-
ducto: E] impuesto sobre el producto de las explotaciones agra-
rias. Fijacion de la base impositiva. .

Tema 11. El impuesto sobre el producto de los edificios. El
impuesto sobre el producto de lag explotaciones comerciales e
industriales. El impuesto sobre el producto de] capital. El im-
puesto sobre los productos de] trabajo. .

Tema 12. Imposiciéon sobre la renta: El impuesto personal
sobre la renta. Imposicién sobre el patrimonio. E! impuesto
sobre log incrementos de valor.

Tema 13. La imposicién indirecta. Impuestos sobre el con-
sumo: Su contenido y problemas econdmicos. Métodos econé-
micos para gravar el consumo.

TFema 14.- Impuestos sobre la circulacién de bienes: E] im-
puesto sobre la transmisién onerosa de bienes, generalmente
inter vivgs. El impuesto sucesorio.

Tema 15. La imposiciéon sobre la circulacién exterior de los
bienes. La renta de aduanas: Impuestos sobre la importacién y
sobre la exportaciéon. Zonas y puertos francos.

Tema 16. Los ingresos publicos extraordinarios: Enajena-
cién de bienes patrimoniales del Estado. Emision de papél
moneda. Impuesto extraordinario sobre el patrimonio. -

Tema 17. La deuda publica. Los problemas técnicos de la
emision, amortizacién y conversién de la deuda publica.

Tema 18. El presupuesto: Su concepio. Principios presupué€s-
tariog clasicos. Crisis de la ideologia presupuestaria clasica. El
ciclo presupuestario.

Tema 19. Nuevas formas presupuestarias: Presupuesto con-
solidado del Tesoro. Presupuesto de las cuentas de rénta na-
cional. Presupuesto planificado por programas (PPBS).

Tema 20. La politica fiscal: Su concepto. Politicy fiscal y el
presupuesto. Politica fiscal y la imposicién. Politica fiscal y los
gastos publicos.

DERECHO. FINANCIERO

Tema 1. El Derecho financiero y el Derecho tributario. Las
Leyes tributarias: Su eficarig e interpretacion.

—

Tema 2. La relacién juridica tributaria: Concepto, natura-
leza 'y elementos. E] hecho imponible, ,

Tema 3. Los sujetos de la relacién juridica tributaria: Suje-
to activo y sujeto pasivo. Responsables del tributo. Capacidad
de obrar en @l orden tributario.

Tema 4. La base impcnible. Estimacién directa. Estimacion
objetiva: Las evaluaciones globales. La base liquidable.

Tema 5. La deuda tributaria: Su pago. La pr®scripcién,
Otras formas de extincién de la deuda tributaria. Las garantias
del crédito tributario.

Tema 6. La gestion tributaria. Los Organos administrativos;
Competencias. E] procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias, Recaudacion. .

Tema 7. Las evasiones tributarias. Las infraccion®s tribu-
tarias: Concepto, naturaleza y clases.

Tema 8. E] sistema tributarip espariol. Evolucién histérica.
Caracteristicas principales del sisterma tributario espafiol.

Tema 9. La contribucién territorial rastica y pecuaria: Su
naturaleza y contenido, ’

Tema 10. La contribucién territorial urbana: Su naturaleza
y contenido.

Tema 11. El impuesto sobre los rendimientos de] trabajo
personal: Su naturaleza y contenido.

Tema 12. El impuesto sobre le renta del capital: Su natura-
leza y contenido. .

Tema 13. El impuesto gsobre las actividades y beneficios
comerciales e industriales: Su naturaleza y contenido.

Tema 14. El impuesto general sobre la renta de las perso-
nas fisicas: Su naturaleza y contenido. E] impuesto sobre la
renta de las Sociedades y demas Entidades juridicas.

Tema, 15. El impuesto general sobre sucesiones: Su natura-
leza y contenido.

Tema 16. El Impuesto General sobre Transmisiones Patri-.
moniales y actos juridicos documentados: Su naturaleza y con-
tenido.

Tema 17. E] impuesto general sobre el trafico de empre-
sas: Su naturaleza y contenido.

Tema 18. El impuesto sobre el lujo: Su naturaleza y con-
ténido.

Tema 19.
de Aduanas. ,

Tema 20. Los impuestos especiales. Los monopoliog fiscales:
Petréleo y Tabacos.

El régimen fiscal de] comercio exterior. La renta

DERECHO LABORAL

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines. Contenido
y naturaleza juridica del Derecho del trabajo. - .

Temea 2, Fuentes del Derecho del trabajo. Examen especial
del Fu®tro del Trabajo.

Tema 3. Las Reglamentaciones estatales del trabajo: Con-
cépto, Ambito, preparacién, aprobacién y aplicacién. Los Con-
venios Colectivos del Trabajo: Comcepto, clases, partes que
intervienen, ®©laboracién, vida y extincién.

Tema 4. El Derecho internaciona] del trabajo.

Tems 5. El contrato de trabajo: Concepto; elementos, cla-
ses y teorias sobre su naturaleze juridica.

Tema 6. Contenido y ®fectos del contrato de trabajo. Du-
raciéh, suspensién y resolucién del mismo.

Tema 7. Contratos especiales de trabajo, Contrato de em-
barco. Aprendizaje. Contratos de mujeres y menores. Otros
contratos especiales.

Tema 8. El salario: Concepto y clases. Salarios ‘minimos y
su regulacion. Garantias, Inembargabilidad y crédito privile-
giado. El despido: Concepto, clases y régimen legal.

Tema 9. Los conflictos laborales. Arbitrajes. Intervencién
del Estado.

Tema 10 El Minisierio de Trabajo. Organizacién central y
provincial La inspeccién del trabajo.

Tema 11. El personal civi) nmo funcionario en los estable-
cimientos militares. Reglamentacién actual. Derechos y obli-
gaciones.

Tema 12. Seguridad Social en Espaha: Antecedentes, Sis-
tema actual. Claseg de regimenes. La afiliacién de trabajado-
res e inscripcién de Empresas. La cotizacién.

Tema 13. La Seguridad Socia] en la. Fuerzas Armadas, Le-
gislacion aplicable, ’ . )

Tema 14. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
sanitaria. Incapacidad jaboral transitoria. Invalidez. Vejez. Pro-
teccion g la familia. . ’

Tema 15. Desempleo. Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfendad, Referencia a log subsidios y pensiones.

Tema 16. El seguro de accidentes de trabajo: Concepto del
accidente de trabajo y responsabilidades que derivan del mis-
mo. Enfermedadey profesionales.

Distribucion de los ejercicios
Los ejercicios se efectuaran en la forma siguiente:

Primer ejercicio (escrito).—ConsistirA en el desarrollo, ©n
un plazo de cuatre horas, sin libros de consulta ni textos lega-
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les, de dos temasg de caracter general, sacados a la suerte de
entre 10 preparados previamente con caractér secreto por el
Tribunal y refer®ntes a materias de los programas de oposi-
cién. |

Con posterioridad, cada-opositor en sesi6on publica dara léc-
tura al tema desarrollado.

Segundo ejercico (oral).—Tendra caracter tedrico, y consis-
tira en desarrollar, en un plazo méaximo de sesenta minutos, dos
temas de D®trecho administrativo (uno de cada una de las
partes del programa), uno de Derecho civil y uno de Ecenomia
politica, sacados a la suerte por cada opositor.

Tercer ejercicio (escrito).—Igualmente tedrico, y consistirg
en contestar, en el plazo maximo de cinco horas, un tema de
cada una de lag siguientes materias:

— Deérecho mercantil.

— Hacienda Publica.

— Derecho financiero.

— Contabilidad general o Derecho laboral.

Cuarto ejercicio.—Consistira en redactar un informe de ca-
racter legla relacionado con lag funciones atribuidas al Cuer-
po. Pary el desarrollo de este ejercicio, 10s opositores dispon-
dran de un tiempo méaximo de cuatro horas y podran valerse
de textos y colecciones de jurisprudencia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Correos
v Telecomunicacién por la que se convoca concur-
so-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Subalter-
nos @¢ Correos.

1473¢

Ilmo. Sr.: Vacantes 570 plazas en el Cuerpo de Subalternos
de Correos, de conformidad con lo establecido en la Reglamen-
taciéon general para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, previo informe de la
Comisién Superior de Personal, :

Esta Direccién General, en uso de las facultades conferidas
en el Decreto 18268/1961, de 22 de septiembre, sobre desconcen-
tracion de funciones, ha resuelto convocar pruebas selectivas
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 570 plezas, de
las que 470 corresponden g vacantes exist®ntes en la actualidad
y 100 en expectaciéon de destino, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 15671975, de 24 de en®ro.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Seran las que se determinan en el Reglamento Organico del
Cuerpo de Subalternos de Correos, de 20 de marzo de 1949
(«Boletin Oficial del Estado» numero 98 de 8 de abril).

Estas plazas se anuncian a concurso-oposicién, estan dota-
das con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Retribu-
ciones de 4 de mayo de 1965 y disposicioneg complementarias.

1.2. Sistema Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante él sis-
tema de concurso-oposicién, que constara en su fase de oposi-
cién de un solo ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
sera necesa-

Para tomar parte en este concurso-oposicion,
rio reuni- los siguientes rquisitos:

2.1. Generales.

a) Ser varén, de nacionalidad esparfiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de
treinta el dia en que finalice ¢l plazo de presentacién de . soli-
citudes. Con caracter excepcional y por una sola vez, este limite
de edad se ampliarA a cincu®nta y cinco afios para todos
aquellos interinos y contratados qu: vengan prestando funciones
de Subalternos de forma continuada durante un periodo no inte-
rior a seis meses o] dia que se publique la orden de esta convo-
-catoria en e] «Boletin Oficlal del Estados.

©¢) Estar en posesién del Certificado de Estudios Primarios

o Djploma de la primere etapa de Educaciép Gen®ral Basica, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine e] plazo de
presentacion d€ instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico de los compren-
didos en el cuedro de exenciones sefialados para Correos en la
Orden ministerial de 18 de marzo de 1952, Las condiciones
fisicas necesarias se acreditaran, de conformidad con la men-
cionada Orden ministerial, con el oportuno informe de haber
sido reconocidos por un facultativo de Correos en las Princi-
pales donde los haya, y donde no los hubiere, por.log designados
por la Inspeccién Médica de la Direccién General de Correos
y Telecomunicacién.

Los aspirantes que se examinen en Granada, Murcia, Palma
de Mallorca, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid
y Zaragoza entregaran ademas, al Médico que haya de recono-
cerlos, un informe radioscépico de fecha actual, expedido por un
Centro Oficia} Antituberculoso, que sera tenido ep cuenta por €1
facultativo, para manifestar si reune dichas condiciones fisicas.
Los que se examinen en Barcélona, Bilbao, La Coruiia, Madriq,
Sevilla y Valencia seran reconocidos, incluse radioscopicamen-
te, por la Inspeccié, Meédica de Correos.

El reconocimiento acreditara el estado de salud del aspi-
rante, su integridad anatémica y la funcional de sus érganos,
fundamentalmente ©n pruebas de resistencia fisica y de la
agilidad y- fuerzas necesarias para el desempefio del servicio.

e) No haber sido separado, mediante exp®diente disciplina-
rio, del servicip de] Estado o de lg Administracién Institucional
0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes pefales por la Comision de
delitos dolosos. - f

Todog los requisitos anteriores deberan poseerse en €] mo-
mento de presentacién de sclicitud®s y gozar de los mismoOs
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

2.2. De orden personal.

Los opositores que presten servicio en cualquiera de los
Centros o Dependencias de Correos remitiran sus instancias
acompanadas de su historial profesional, recogido en una hoja
de tamaiio folio. :

Los méritos se valoraran en la fase de concurso, segiin el
historial profesional y antecedentes presentados, de€berian refe-
rirse, esencialmente, a tiempo de servicios prestados en Correos
en funciones de Subalternos, expediente escolar, celo y aptitud
para el servicio y otras analogas, cuyos datos seran certificados
con amplitud por los respectivos Jef®s Provinciales o Adminis-
tradores Centrales. ’

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte ey estas pruebas selectivas
deberén formalizarse necesariamente, conforme al modelo nor-
malizado que figura como anexo a esta convOcatoria, exten-
diéndola por duplicado.

En el espacio de tiempo sefialado con el nitmero 29, se hara
oonstar el lugar en que el aspirante deseg ser examinado entre
los previstos y que son: Barcelona, Bilbao, La Coruiia, Granada,
Madrid, Murcia, Palma de Mallorca, Las Palmas, Santa Cruz
de Temerife, Sevilla, Valencia, Valladolid y Zaragoza. Casoc de
no hacerlo constar, el Centro Directivo podrs adscribirlo al que
estime oportuno, teniendo en cuenta la proximidad al lugar de
residencia.

No habra de unirse fotografig ni rellenar los cuadros rojos
en donde se lLace constar «reservado para codificaciéns ni en
el dorso de la solicitud a partir de donde dice «reservado para
la Administracién».

3.2. Organo a quien se dirige:

Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Correos
y Telecomuniceacién. :

3.3. Plazo de presentacién.

Sera de freinta dias habiles contados a partir del siguients
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara eh el Registro General
de este Centro Directivo o en Jos lugares que determine el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen y reconocimiento médico seran
de 250 pesetas, de las que corresponden a derechos por recono-
cimiento médico 100 pesetas. Los huérfanos de funcionarios de
Correos menoreg de vintiun afios estaran exentos de] pago dé
estos derechos si- el reconocimiento médico se realiza por
Inspectores Médicos de Correos; de no-ser asi, abonaran sola-
mente 100 pesetas por este derecho.



