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Se recuerda-al funcionario de referencia que no podra soli-
citar el nombramiento de Secretario interino para nuevas va-
cantes hasta pasados seis meses contados desde la fecha de
publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

El Gobernador civil de la provincia de Madrid dispondra
la insercion de este nombramiento en el «Boletin Oficial- de
la provincia, para conocimiento del nombrado y Corporacién
afectada. ! )

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de junio de 1977.—El Director general, Manuel
Lejarreta v Allende.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en el
Canal de Isabel Il por la que se hace publico el
nombramiento de funcionarics de carrera del Or-
ganismo.
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Convocada por el Carnal de Isabel II oposiciéon libre para cu-
brir plazas de Técnicos de Administracion, verificadas las prue-
bas selectivag y efectuadog los nombramientos, que han- sido
aprobados por el Ministerio de Obras Publicas, de conformidad
con el articulo 6.° del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismog Auténomos de 23 de julio de 1971. Asignado el pre-
ceptivo numero de Registro de Personal a los aspirantes nom-

brados, se publican a continuacién log datos relativos a los '

mismos, en cumplimiento de la convocatoria:

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 21 de junio de 1977 por la que se con-
vocan- pruebas selectivas, turnos libre y restringi-
dos, para cubrir 1.000 plazas en ¢l Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civil del Es-
tado.
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Ilmos. Sres.: Por existir vacantes en el Cuerpo Administra-
tivo y ser necesaria su provisién,

Este. Presidencia del Gobierno, previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal, en uso de las facultades que le es-
tan atribuidas en el apartado 1, c¢), del articulo 15 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, ha resuelto aprobar las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES —

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.000 plazas
en el Cuerpo Administrativo, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién:

a) Treinta por ciento por turno libre (300 plazas).

b) Sesenta por ciento por el turno restringido, a que hace
referencia el articulo 31, 1, ¢), de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (800 plazas). '

c) Diez por ciento por el turno restringido, a que se refiere
la disposicién edicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo (100 plazas).

Las' vacantes sin cubrir de cada uno de los dos turnos res-
tringidos incrementaran el numero de vacantes del otro turno
restringido. En caso de que, finalmente, queden vacantes sin
cubrir en uno o en ambos turnos restringidos, dichas vacantes
se acumularan a las del turno libre.

1.2. Al término de las pruebas selectivas se cubrirédn las pla-
zag vacantes que, antes de comenzar el primer ejercicio de la
oposicion, se anuncien en el «Boletin Oficlal del Estado» por
Resolucion de la Direccién General de la Funcién Publica,

1.3. Estas pruebas selectivas estaran reguladas por la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, por el Reglamento General
para Ingreso en la Administrecién Publica, aprobado por el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y por las normas de esta

Orden.

. Don José Juan Ojeda Quintana. Fecha de nacimiento, 20
de julio de 1939. Numero de Registro de Personal T010OP18A0001P.
Don Marcial Sequeira de Fuentes. Fecha de nacimiento, 30
de septiembre de 1953. Numero de Registro de Personal
To1OP16A0002P.
Don Ignacio Cancer Loma. Fecha dé nacimiento, 5 de agosto
de 1953. Numero de Registro de Personal, To1OP16AC093P.

Madrid, 25 de abri] de 1977.—El Delegado del Gobierno, José
Ramon Fernandez-Bugallal y Barrén.

RESOLUCION de la Junia del Puertc de ‘Alicante
_por la que se hace publico el nombramiento de
funcicnarios de carrera del Organismo.

14687

Convocada oportunamente por esta Junta oposicién "libre
para cubrir tres plazas de Administrativos, verificadas las ne-
cesarias pruebas y efectuados los nombramientos, que fueron
aprobados por el Ministerio de Obras Publicas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6, epigrafe 5, apartado c), del
Estatuto de Personal de Organismos Auténomos, y asignado el
preceptivo numero en el Registro de Personal a los aspiran-
tes nombrados se publican a continuacién los datos necesarios
de dichos funcionarios, a tenor de lo que preceptua la Orden
de 28 de febrero de 1974:

Don Alfredo ‘Rocamora Cortés, Fecha de nacimiento: 15 de
junio d. 1954. Numero de Registro de Personal: TOGOP05A0010P.

Don Juan Roman Pamblanco. Sanchez. Fecha de nacimien-
to: 27 de mayo d= 1953, Numero de Registro' de Personal:
TosOPO5A0011P.

Doa José Rafael Vidal Pérez.. Fecha de nacimiento: 29 de
abril de 1957. Numero de Registro de Personal: TosOP05A0012P.

Alicante, 27 de abril de 1977.—El Presidente, José Maria
| Paternina Iturriagagoitia.—El Secretario, Antonio Ramon Mena.

Y CONCURSOS

1.4. El procedimiénto de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a)
>)]
Administracién Publica.
c) Periodo de practicas, organizado por dicho Instituto en
colaboracion con lcs Departamentos ministeriales respectivos.

Oposicién.
Curso selectivo de formacion en el Instituto Naciona] de

1.5,
1.5.1.

Ejercicios de la fase de oposicion.

Turno libre. N

La fase de oposicion de este turno estara formada por los
cuatro ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito ‘a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria, sien-
do alternativas las materias de Contabilidad general y publica
e Informatica, segun la opcién que. al efecto debersi realizar el
‘opositor en su solicitud de admisién.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior deberan realizar éste, que constara de las
siguientes pruebas:

a) Redactar un tema, elegido al azar de entre 20 previa-
mente seleccionados por el Tribunal, de los que componen los
programas de las materias «Organizacion del Estado y de la
Administracién Publica», «Nociones de_Derecho administrativo»
y sSistema fiscal espafiol>, En esta prueba se valorari, ademas
del caudal de conocimientos, la claridad de expresién escrita
v la ortografia. Para aquéllos que hayan optedo por la mate-
ria de «Informatica» consistira en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones
correspondientes a dicho ordinograma en el lenguaje sefialado
por el Tribunal entre los elegidos por el aspirante.

. b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-

_ distica, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria,

La duracién maxima de este sjercicio serd de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio-de Informatica se podran uti-
lizar plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejercicio. —Todos los aspirantes aprobados en el sjer-
cicio anterior realizaran este ejercicio. consistente en exponer
oralmente tres temas. de los que el primero sera de la materia
«Organizaciéon del Estado y de la Administracién Publica», el
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segundo serd de «Nociones de Derecho administrativo» y el
tercero versara sobre «Contabilidad general y publica» o «No-
ciones sobre el Sistema fiscal espanol», y para aquéllos que
‘hubieran optado por la modalidad de Programacion serid sobre
«Nociones sobre el Sistema fiscal espafiol>s o <Informatica».

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos, y, a continuacién, el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas des-
arrollados durante el tiempo méaximo de diez minutos. El as-
pirante dispondra previamente de diez minutos para preparar
la exposicion de los temas que le hayan correspondido en
suerte. -

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. ' .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacion a que hace
réferencia la norma 8.1 de estas bases podran realizar, con
caracter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario, y una con-
versacién con el Tribunal, Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma o idiomas que deseen acreditar, sin que, en
ningan caso, en el momento de efectuar el ejercicio, puedan
ser examinados de otros distintos.

1.5.2. Turnos resiringidos.

La fase de oposicién sera igual para los dos turnos restrin-
gidos y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntias de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versaran sobre las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracién Publica»,
«Nociones de Derecho adminisirativo» y «Nociones sobre el Sis-
tema fiscal espaiiol», de acuerdo con el programa que figura
como anexo de esta convocatoria, siendo alternativas las mate-
rias de «Contabilidad general y publica» e «Informatica», se-
gun la opcién que al efecto debera realizar el opositor en su
solicitud de admisién. ’

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que constarsg de las
siguientes pruebas: ’

a) Redactar un documento sencillo de caracter administra-

tivo (oficio, notificacién, diligencia, etc.), a la vista de los da~

tos o documentos que facilite el Tribunal. Se valorara especial-
mente la claridad de expresion escrita y la ortografia. Para
aquéllos que hayan optado por la materia de <Informaticas
consistira en confeccionar un ordinograma para un proceso
administrativo y codificar las instrucciones correspondientes &
dicho ordinograma en el lenguaje sefialado por el Tribunal
entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas de Calculo, basados en el pro-
grama que figure como anexo de esta convocatoria.

La duracién maéxima de este ejercicio serd de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio de Informatica se podran uti-
_ lizar plantillas, impresos y manuales.

. Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en desarro-
llar por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos
temas, a elegir por cada aspirante, de tres elegidos al azar
por. el Tribunal, el primero de la materia «Organizacién del
Estado y de la Administraciéon Pablica», el segundo de «Neo-
ciones de Derecho administrativo» y el tercero de «Sistema fis-
cal espafiol» o «Contabilidad general y publica», y para aqué-
llos que hubieran optado por la- modalidad de Programacion
sera sobre «Nociones sobre el Sistema fiscal espafiols o <Infor-
matica». Los aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios
y, después de la misma, el Tribunal podrs efectuar-preguntas
o solicifar aclaraciones sobre los temas desarrollados, durante
el tiempo maximo de diez minutos.

-Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los .

tres ejercicios anteriores y figuren en la relacién a que hace
refqrencla la norma 8.1 de estas bases podran realizar, con
caracter, voluntario, un cuarto ejercicio. de mérito, consistente
en a..credltar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tramex.'e'ts, mediante prueba escrita, sin diccionario, y una con-
versacién con el Tribunal, Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma o idiomas que deseen acreditar, sin que, en
ningun caso, en_ el momento de efectuar el ejercicio puedan
ser examinados de otros distintos.

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

. 2.1. Para ser admitido a la ree_mlizacié'n de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. .

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine 6l
plazo de presentacién de solicitudes. '

14303

Se consideran’ equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacion, en fecha 27 de enero de 1975, y Orden del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» del dia- 2 de diciembre), los titu-
los de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Su-
perior, Bachillerato Eclsiastico o Bachillerato de los Planes 1934
y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga;

- los de Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Ar-

quitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con ti-
tulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur=
sos de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado,
tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a
Planes extinguidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades
con dos de Filosofia de la Carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones, A

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias seiia-
lados para la presentacion de documentos o estar exentas de
su cumplimiento.

2.2, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas por el turno restringido a que hace referencia el
articulo 31, 1.°, ¢, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
sera necesario;

a) Tener la condicién de funcionario del Cuerpe Auxiliar
de Administracion Civil con cinco afios de servicio en el
mismo, si- poseen la titulacion de Bachiller Superior o equi-
valente, o poseer diez afios de servicios en el Cuerpo Auxiliar
si no poseen dicha titulacién. A

b) En caso de estar en situacién de excedencia. voluntaria,
debersn - no hallarse inhabilitados para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.3. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido a que hace referencia la
disposicién adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/
1977, de ‘30 de -marzo, sera necesario tener la condicion de
funcionario interino del Cuerpo General Administrativo o ser
personal contratado de . colaboracién temporal para tareas
asimiladas a las de dicho Cuerpo el 27 de abril de 1977, fecha
de entrada en vigor del Real Decreto-ley 22/1977 y continuar
teniendo estas condiciones en el dia de publicacién de esta
convocatoria. Ademas, deberan estar en poSesién, en cualquier
caso, del titulo de Bachiller superior o equivalente,

2.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.3, los
requisitos establecidos para todos los turnos deberan cum-
plirse el ultimo die del plazo en que finalice la presentacién
de solicitudes. - :

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo . constar en instancia -por duplicado,
segun el modelo oficial adjunto que les sera facilitado gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, asf
como en e] Centro de Informacién de la Presidencia del Go-
bierno y en el Instituto Nacional de Administracién Publica.

3.2, Log aspirantes que por haber superado con siete o
mas puntos el primer ejercicio de la anterior convocatoria
estan exentos de la realizacion de]l mismo lo haran constar
en el recuadro de la instancia sefialado con el numero 29.

3.3. En el recuadro.de la instancia sefialado con el nu-
mero 30 se indicara por el aspirante la expresiéon <«turno
libre», «turno restringido Cuerpo Auxiliar» o <turno restrin-
gido interinos y contratados», segun en el que desee partici-
par, asi como Ssi optan por realizar las pruebas correspon-
dientes a Informatica o Contabilidad. :

Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los tres turnos
a que hace referencia la.norma 1.1. —

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitira ninguna peticiéon de modificacién de las op-
ciones escogidas en cada caso. R

3.4. En el recuadro de la instancia sefialado con €l nu-
mero 30, los aspirantes deberan hacer constar la localidad en

- que deseen realizar el primer ejercicio de la-oposicién.

3.5. Las solicitudes se dirigiran al Ministerio de la Pre-
sidencia del Gobierno (Instituto Nacional de Administracion
Publica) en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocetoria en el «Boletin
Oficial del Estado». .

3.8. La presentacién de solicitudes podr4 hacerse en el
Registro Geoneral del Instituto Nacional de Administracién
Publica (Alcalé de Henares) o en la iorme que se establece
en el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen seran de 500 pesetas para
los tres turnos, Cuando el pago de los mismos se efectie por
giro postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como
nombre del remitente el del propio aspirante qie, ademaés,
indicara en su instancia lugar, fecha y numero del giro y’
acompaiiara g la misma folocopia del resguardo de la impo--
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sicién. Cuando el pago se realice directamente en el Instituto
Nacional de Administracién Publica se consignara en la
instancia. el namero del recibo correspondiente. .

3.8. De acuerdo con €l articulo 71 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos

exigidos se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta con apercibimiento de que si no
lo hiciere se archivaria sin m4s tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS .

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
comprobado el pago de derechos de examen la Direccién
General de la Funcién Publica aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas
constara el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de documento nacional de identidad. .

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran formular contra la- lista pro-
visional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la- Resolucién definitiva que se publicard asimismo en el
«Boletin Oficial del Estado».

Contra la BResolucién definitiva se podra interponer re-
curso de reposicibn ante la Presidencia del Gobierno, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por .esta Pre-
sidencia. del Gobierno a propuesta del Director del Instituto
Nacional de Administracién Publica, a través del Presidente
efectivo de su Patronato y estard constituido por él mismo
o persona en quien delegue como Presidente y cuatro Vocales,
tres de los cuales seran Técnicos de Administracién Civil y el
cuarto, que actuara como Secretario, debera pertenecer al
Cuerpo Administrativo. Se nombraran tantos miembros titu-
lares como suplentes.

5.2. Sin perjuicio de lo establecido en la norma anterior,
la Presidencia del Gobierno, a propuesta del Director del
Instituto Nacional de Administracién Puablica, a través del
Presidente efectivo de su Patronato, podri nombrar otros
Tribunales, en la formg establecida en el parrafo . anterior,
cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, habida cuenta
de la celeridad con que deben realizarse las pruebas.

Cada Tribunal actuara separadamente y con completa
autonomia del resto de los que puedan constituirse, sin per-
juicio de la coordinacién establecida por el Presidente nato
de los mismos. Antes del comienzo de los ejercicios se deter-
minara mediante sorteo publico los aspirantes que deban
actuar ante cada uno de los Tribunales que se constituyan.

5.3. El Tribunal no podra - constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros titulares o su-
plentes. .

5.4. Los miembros del Tribunal o, en su caso, de los Tri-
bunales deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Presidencia del Gobierno cuandoc concurran en ellos oircuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. - . N

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria
y del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de
los ‘tres turnos se llevaran a efecto separadamente.

El primer ejercicio de la oposicion no tendra lugar antes
del 1 de septiembre de 1977. 5

6.2. En cualquier momento e] Tribunal podria requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. El-orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-
diante sorteo publico' y su resultado se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estado». :

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. El Tribunal una vez constituido acordara la fecha,
lugar y hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién.

6.8. Si en el transcurso del procedimiento Selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, sera excluido de la misma, previa audiencia
del interesado y se dara cuenta a la jurisdiccién ordineria
si se descubriera inexactitud en la declaracién formulada.
La misma facultad corresponde al Director general de la Fun-
cién Publice o al Presidente efectivo del Patronato del Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica en el periodo com-
prendido entre la propuesta del Tribunal de la fase de opo-
sicién y el nombramiento definitivo,
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- los tres ejercicios obligatorios.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos. En cualquier caso, para aprobar serid necesario con-
testar correctamente un minimo de 75 preguntas.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califi-
cacion de 7 puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos- convocatorias,  por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprohado seri nece-
sario obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna, de ellas. ‘ '

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a. 10 puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obtener
15 puntos sin que se haya merecido la calificacién de cero
en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorarg el cono-
cimiento de cada idioma con un méaximo de dos puntos por
cada uno de ellos. ;

7.1.5. Para superar las pruebas sera4 nhecesario obtener
como minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones
de los tres ejercicios obligatorios.

7.1.6. La calificaciéon final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales ob-
tenidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2. Turnos restringidos (para funcionarios del Cuerpo Ge-
neral Auxiliar y para interinos y personal contratado).

7.2.1. El vprimer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minime, 5 pun-
tos. En cualquier caso para aprobar sera necesdrio contestar
correctamente un minimo de 75 preguntas, .

Los aspirantes que obtuvieron en este ejercicio la calificacié
de 7 puntos o mas quedaran exentos de realizar este ejercicio
en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediatomente
posteriores a la presente,

7.2.2. El segundo ejercicio se calificarda de 0 a 10 ‘puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. :

7.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obtener
15 puntos, sin que se haya merecido la calificacién de cero
en ninguno de los temas desarrollados.

7.2.4. En el cuarto ejercicio de méritos se valorara con
un maximo de dos puntos el conocimiento de cada idioma.

7.2.5. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales ob-
tenidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2.6. Para superar las pruebas sera necesario obtener como
minimo treinta puntos en la suma de las calificaciones de

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, 'NOMBRA-

- MIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO EN

PRACTICAS, PRESENTACION' DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE
: DESTINO

8.1. TFinalizada la realizacién de los tres primeros ejercicios
de la fase de oposicion, el Tribunal calificador del mismo
hara publica la relacién de aprobados con separacién para
cada turno, por orden de la puntuacién obtenida, de acuerdo
con lo establecido en los apattados 7.1.6 y 7.2.5, sin que en
ella puedan rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2, Une vez realizado el cuarto ejercicio de meérito, el
Tribunal calificador remitira a la Direccion General de la
Funcion Publica, a efectos de lo previsto en la norma 8.3 una
relacién unica en la que figuraran los aprobados por cada
turno, por orden de puntuacién obtenida y con especificacion
del turno por el que ha participado cada uno.

Al mismo tiempo elevara a le Presidencia del Gobierno,
a los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo dos, del
Reglamento General para Ingreso en-la Administracién Pua-
blica, el acta de la ultima sesién en la que, en su caso,
figuraran por orden de puntuacién agquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas. \

8.3. Por la Presidencia del Gobierno se procedera al nom-

-bramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo Adminis-

trativo de los aspirantes propuestos por el Tribunal, publi-
candose dicho nombramiento en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y determinando en el mismo la fecha en que empezara
51;,97séurt1-r efecto con arreglo a lo previsto en el Decreto 1315/

De acuerdo_con el articulo segundo de dicho Decreto quie-
nes sean funcionarios de, carrera de la Administracién Civil,
Judicial o Militar, seguiran percibiendo el sueldo, trienios,
pegas extraordinarias, complemento familiar y complemento
personal que en su caso les corresponda, salvo que opten
expresamente por el régimen econdmico establecido por el
mencionado Decreto para los funcionarios en practicas.

8.4. Una vez publicadp el nombramiento mencionado en la
norma anterior, los aspirantes aprobados presentaran en la
Direccion General de la Funciéon Publica, dentro del plazo
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de treinta dias, a& partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo de Bachiller
Superior o equivalente, o certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abo-
nados los derechos para la expedicién del titulo correspon-
diente. :

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas por la co-
mision de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas. Este certificado debera ser expedido
dentro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo fijado por el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o por fallo de Tribunal de honor,
del servicio del ‘Estado o de la Adminisiracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e} Certificado médico, acreditativo de. no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido necesariamente
por las Jefaturas Provinciales de Sanidad. . ’

f) En el caso de los aspirantes femeninos, certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta
del mismo, con mencién de la fecha en que fue finalizado,
que no podri ser posterior a la terminacion del plazo seia-
lado al principio de esta norma. -

g) Declaracion jurada de si son o nc funcionarios de
carrera de la Administracién Civil, Judicial o Militar y, en
caso de serlo, sucldo por el que opten durante el periodo
de practicas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1315/1972, de 10 de mayo. \

85. Ante la imposihilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en e] apartado anterior,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en
la convocatoria’ mediante cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

8.6. Los que tuvieran la condicidn de funcionario publico

estaran exentos de) justificar documentalmente las condiciones

y demas requisitos ya probados ‘para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del
terio y Organismo del que dependieren, para acreditar su
condicién y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios.”™ |

Los que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar deberan
solicitar de la Direccién General de la Funcién Puablica que
su hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias y certificada, se una
a su expediente como aspirante a ingreso en el Cuerpo Admi-
nistrativo, quedando exentos de presentar la cerlificacién alu-
dida en el parrafo anterior.

Los que hayan superado la fase de oposicién por el turno
de interinas y .personal contratado deberan presentar, ademas
de los documentos resefiados en el punto 8.4, copia auténtica
o fctocopia (que debera ser presentada con el original para su
compulsa) del nombramiento de funcionario interino del Cuer-
po General Administrativo o del contrato administrative de
colaboracién temporal para realizar tareas asimiladas a las
de dicho Cuerpo, y para cuya firma se hubiera exigido, como
requisito inexcusabie contar con la titulacion académica a
que se refiere la norma 2.1, ¢, debera asimismo acompariarse
certificacion, expedida por los servicios de personal del Mi-
nisierio respectivo, acreditativa del! cumplimiento de las cir-
cunstancias a que hace referencia la norma 2.3.

8.7. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones v su nombramiento como funcionarios en
practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Direccion General de la Funcion Publica
formulara propuesta de nombramiento, segin el orden de
puntuacién. a favor de quienes, a consecuencia de la referida
anu‘acidén, tuvieren cabida  en el
cadas.

8.8. Dentro de los diez dias siguientes a la publicaciéon en ’

el «Bolelin Oficial del Estado» del nombramicnto a que se
alude en la norma 8.3 los interesados remitiran a la Direccién
General de la Funcién Pablica su solicitud de destino, de
entre los que figuren en la resolucién de la misma a que se
refiere la norma 1.2 de esta.convocatoria.

8.9. Los destinos seran adjudicados de acuerdo con el
numero obtenido en la fase de oposicién y por el orden de
preferencia, segiin la puntuacion obtenida, que figure en
la relacién unica a que hace referencia la base 8.2.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

9.1. Para obtener el nombramiento definitivo sera nece-
sario seguir con aprovechamiento el curso selectivo de for-
macion y el periodo de practicas que organice el Instituto
Nacional de Administrvacidon Pablica. La calificacién se otor-
gara por la Direccidén del instituto a la vista de los ejercicios
y examenes que se realicen,. sin que pueda rebasar la pun-
tuacién final el total de cuarcnta puntos, Ser4 necesario para

Minis- -

numero de plazas convo-

aprobar alcanzar, al menos, la calificacion de veinte puntos.
9.2, Las normas relativas a la organizacién, desarrollo y
fechas de celebracién del curso selectivo de formacién y del

‘periodo de practicas se fijardn por Orden de la Presidencia

de]l Gobierno, que deberd ser previamente informada por la
Comisién Superior de Personal,

9.3. Aquellos aspirantes que, habiendo aprobado la fase
de oposicibn no superasen el curso de formacién o fueren
calificados desfavorablemente en el periodo de practicas, po-
dran repetir los de las siguientes pruebas selectivas, la cali-
ficacién desfavorable por segunda vez llevara consigo la eli-
minacion definitiva.

9.4, Los aspirantes que no superasen el curso de formacién
o no obtengan la calificacién de -apto» en las practicas seran
dados ' de baja como funcionarios en practicas, a partir de
la publicacion de la lista definitiva a que se refiere la norma
10.1. -

10. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTQ DEFINITIVO

10.1. Concluido el curso de formacién y el periodo de
practicas, el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
determinara el orden definitivo segin la puntuacién total
obtenida en el curso de formacién, sumada g la obtenida

‘en la fase de oposicidn.

10.2. E] Instituto Nacional de Administracién Publica ele-
vara a' la Presidencia del Gobierno la propuesta final de
nombramiento, tomando como base la relacion a que se alude
en la norma anterior. -

Los aspirantes que, segin lo dispuesto en la norma 9.3 su-
perasen el curso de formacién o el periodo de practicas con
posterioridad a su promocién Seran incluidos en propuesta
adicional, incorporandose & la relacién del Cuerpo Admi-
nistrativo a continuacién de todos los que figuren en la pri-
mera propuesta, cualquiera que fuere la puntuaciéon obtenida.

Los aspirantes que en el momento de efectuarse los nom-
bramientos de funcionarios de carrera no hubieran obtenido
destino, continuaran como aspirantes en expectativa de in-
greso, cesando como funcionarios en practicas hasta que,
producida vacante, sean nombrados funcionarios de carrera
segun el orden de puntuacién obtenida en la fase de oposicion
y tomen posesién.: '

A los efectos previstos en el parrafo anterior, las vacantes
a cubrir seran las resultantes de la tramitacion de las solici-
tudes de reingreso al servicio activo de los funcionarios del
Cuerpo General Administrativo en la forma . prevista en el
articulo 51.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado

-y articulo 7.° del Decreto 1108/1968, de 28 de abril.

11, EJERCICIOS A CELEBRAR EN LAS ISLAS CANARIAS Y EN
: ° OTRAS PROVINCIAS

11.1, Con objeto de facilitar la realizacion de las pruébas
seleclivas a los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Adminis-
trativo, el primer ejercicio de la fase de oposicidon se efectuard
en las siguientes ciudades: Barcelona, Bilbao, Caceres, La
Coruia, Las Palmas, Leon, Madrid, Palma de Mallorca, Sevilla,
Valencia y Zaragoza. Los restantes ejercicios que componen
Ja fase de oposicién se celebraran Gnicamente en Las Palmas
y Madrid. s

Los Tribunales que actien en ciudades distintas de Madrid
estaran constituidos en cada una de ellas por tres miembros
Presidentes o Vocales de los Tribunales de esta ultima ciudad
y por Cos Vocales colaboradores designados al efecto para
cada ciudad. '

11.2. Los Tribunales constituidos fuera de Madrid levan-
taran acta de las sesiones que se celebren, consignando en
las mismas la hora, dia y objeto de la reunion. En las actas
relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el
enunciado o conteniclo de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado. Las actas originales en uniéon de los sobres
cerrados que contengan las pruebas escritas se’ enviaran al
Instituto Nacional de Administracién Puablica, que las remi-
tira al Tribunal que actie en Madrid, el cual cdlificara, en
todo caso, las pruebas escritas. De las actas se. extenderan
copias autorizadas por el Presidente del Tribunal constituido
en cada ciudad. que seran archivadas en la Secretaria General
del Gobierno Civil de la provincia de que se trate,

11.3. Una vez que €l Tribunal que actia en Madrid reciba .
y califique las pruebas remitidas, adoptara las medidas opor-
tunas para que lo antes posible se publiquen las calificaciones
en los lugares donde se hayan celebrado las correspondientes
pruebas y en el Instituto Nacional de Administracién Pablica.

12, NORMA FINAL

12.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal] podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II.

Madrid, 21 de junio de 1977. P

el Ministro de la Presidencia del Gobierneo,
OSORIC :

Ilmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Admil_listra—
cion Publica y Director general de la Funcién Publica.
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SOLICITUD DE ADMISiYON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA -

Pdliza de 3 ptas.

Iintsterin u crzan!smo

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Cuarpz,

oscer O Flaza a gue aspira

ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION C1VIL

Sello de Neglstro
de antrade

Facha <e la orden e la cenvccaiiria

1. DATOS PERSONALES Releno este Impreso a méiaira d cva caracteres de impronta, defando en blanca los espaclos recundrados on rojo
3. Primer mpsiiica 4. 5. Nembra
8. Fecha da nacimlento 7. rasimienta: WMunlsipie 8, ldem: Provincia
8. Domlclilo 12, Lugar de comilelily: Municiplo 41. )ldem: Provincla
12. Sexo 13, Estado clvii 14. Doc. Nai, identided 15, Teléfone
Varén (] Mujer C So'tero [ Casade Tf  Viuda O Num, Ndm,
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profeslén del padre -
19, Ceso de.ser funclonarlo piblice, indlcar: _
8.1 Denominactén del cuerpo:o rieza 9.2 Fecha Ingreso 9.3 SHuaclén actual |
. 1 2 6 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 | 19.2
Reservade para codificacién
0 O A 1111 IR [
_Il. FORMACION
20. Tltulos académicoe que posee 21, Centro qus los expidid 211 Localidad
. *
22, \dlomas Traduce Habla Escrlbe 23, Otros conoclmlentos especlales
m:z - Bien | Bdslco 'I;Jllgr)l' Blen | Bésico m Blen | Béslco
24. Pruebas selectlvas en que ha pnrliclhado !
244 Denom!nacldn del cuerpo o rlaza 242 Afo 24.3 Ejercicios aprobados
20.1 20.2 203 21 22.1 22.2 22.3 23 I
Reservado para codlficacién 21 242 243
Py e e bl v ettty glrpnteeteirnrel i
1. EXPERIENCIA
71 25. Trebajo en la Adminlstracién publica en condicién da lnterl}w. eventual. o contratada
251 Fecha 252 Facha |
Ingreso cese 25.3 Minlaterlo u organlamo y centro directlvo en que prests serviclos 254 Condlglén
-~
29, Trabajo en la empresa privada
25.1 25.2 25.3 25.4 26
Reservado para codificacién =
A prp ey e ey p ey il )
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IV, DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

. oaa los derachos de ssmem ﬂl. mulslu de mérkias 1 eptaiives que, de eonfumaldid Fen
%, Forme e que & {33 Imees do I mvmmla. dllgy 'll acpirante

.Numero
de racibo

u Glre Tolmlﬂu MITIRANEN TN s0UEFETIRETUSRIRES

J5 Qo Postalsese anvnuansnaesasrcasr1aessssess |ammuman

[ o] l;wmo dirscte on:

V. OTROS DAYOS QUE MACE CONSTAR KL ASPIRANTE
.,

VL.

30.1 TURNO 30.2 RAZON LEGAL

Libre [J Restringido O

BL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admiildo & fas pruebas seleotivae a que se refiers [a presente instanels, compromeilindose, oase de
superarlas, & jurar aoatamlento & los Prinoiplos Fundamentales del Movimlenio Nasichal y demds Loyn Funda-

mentalas del Reino,

DECLARA: Que son clertos todos y eada uno de los dates consignadas an esta sollcltud, y qus.ratne I und(e!onn -
gidas para el ingreso en [a Administraclén pdblioa y las sspeciaimente sefialadas en Ia erden de ‘sonveoatoria

anterierments rofo_ndn.

in . . o R de ‘. 19V
flugwr) {dia} n) )

Zepacio reservade para Ia Adminlstrasiéa

Relaslén provisional: [1 Admitida [T Bxaluido por
Relacidn definisivaz [J Admitide 1 Exclulde

‘Opealeién » concTen - Formasi6n (oura® ¥/ Pibetions)

Bevvine . Observasionss

EXCMO. SR. MINISTRO DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIEANQ., ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. Alcald de Henares. Madrid
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ANEXO I
Programa
I. Organizacion del Estado y de la Administracion Publice

Tema 1. FEl Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases

Tema 2. Idea general de régimen politico. Evolucién del
régimen politico espariol desde 1812 a 1836.

Tema 3. El régimen politico espafiol g partir de 1936. Fases
principales de su evolucién 'y caracteristicas del mismo. El
régimen actual. .

Tema 4. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracion. Especial referencia g la Ley Organica del Estado.

Tema 5. La Ley para la Reforma Politica y el Real Decreto-
ley sobre normas electorales. Las nuevas Cortes espafiolas.

Tema 6. La Organizacién - Judicial Espaiiola: Principios
béasicos de la misma.—La Jurisdiccién ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de la misma.—El Tribunal Supreme.—El
Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. FEl Sindicalismo espafiol. Breve referencia a su
evolucion en la Espafia contemporanea. Legislacién actual.

Tema 8. La Jefatura del Estadlo en Espafia: Formas.—Po-
deres y funciones del Jefe del Estado.—FEl mecanismo suceso-
rio.—E]l Conséjo del Reino.—El Consejo de Regencia.,

Tema 9. Organos superiores de la Administracion del Es-
tado en Espafia. Funciones Administrativas del Jefe del Estado.—
El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones
y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gcbierno.—
El Secretariado del Gobierno.

Tema 10. . E1 Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresi-
dentes del Gobierno. ' :

Temsa 11. La Organizacién ministerial espafiola actual. Crea-
cion, modificacién y supresion de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera. Subse-
cretarios.—Directores generales y otras unidades administra-
tivas.

Tema 12. La Administracién periférica del Estado, concep-

to.—Los Gobernadcres civiles: Caracter, nombramiento, susti-

tucién y atribuciones.—Otros érganos periféricos de la Ad-
ministracion del Estado.—El Alcalde como Delegado del poder
central.—Los Delegados periféricos de los Departamentos mi-
nisteriales.—Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos:
Naturaleza, composicién y atribuciones. .

Temsa 13. La Administracién Consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Comnsejo -de Estado: Composicién y atribuciones.—
El Consejo de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros Or-
ganos consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 14. La Administracién de Control: Concepto y carac-
teres: La Intervencién General de la Administracién del Es-
tedo: Organizacién y atribuciones.—Otros Organos de control
de la Administracién del Estado.—El Tribunal de Cuentas del
Reino: Organizacién y atribuciones.

Tema 15. La Administracion Local: Concepto y Entidades
que comprende Caracteres del régimen local espafiol.—Rela-
cicnes de la Administracién Local con la Administracion del
Estado.

Tema 16. El Municipio. Concepto y elementos.—Competencia
municipal.—Fl Ayuntamiento pleno: Organizacién y atribucio-
nes.—La Coimisién Municipal Permanente: Organizacion y atri-
buciones.—El Alcalde- Nombramiento, caracter y atribuciones.—
Los Tenientes de Alcalde.—Los Concejales: Clases.—Hegimenes
municipales especiales, .

Tema 17. La provincia: Concepto y elementos.—La compe-
tencia provincial.—Lg Diputacién mnrovincial: Organizacién y
atribuciones.—El Presidente de la Diputacién provincial: Nom-
bramiento y atribuciones—Los Diputados provinciales.—Regi-
menes provinciales éspeciales.

Tema 18. La Administracién institucional: Concepto y clases

" de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales
Auténomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—Los Ser-
vicios Publicos Centralizados.—Las Empresas nacionales.—Los
Organismos Auténomos:: Concepto, clasificacién, -organizacién
y-funcionamiento.—Creaci6én y extincién de las Entidades Esta-
tales Auténomas.

Il1. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho po-
sitivo.—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho piublico y
privado, general y particular; comin y especial, normal y ex-

" cepcional. :

Tema 2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju-
ridica.—Jerarquia de las fuentes del Derecho.—Sucinto examen
de las fuentes directas.—El principic de legalidad de la activi-
dad administrativa. La reserva de ley. Disposiciones del Poder
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los Re-
glamentos ilegales.—QOtras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. La relacién juridica: Concepto, caracteres v estruc-
tura de la relacién juridica: El Derecho subjetivo: Concepto y
clases.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

AN

Tema 5. La Administraciéon Pilblica y los Poderes del Esta-
do.—Sentido y caracteres de la Administracién Publica moderna.
Concepto de la Administracion Publice.

Tema 6. El Derecho Administrativo.—Concepto, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Pablica.—La
llamade Ciencia de la Administracion.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea Ge-
neral de la iniciacién, ordenacién e instruccién y ferminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacion y notificacion.—Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 9., Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios y oiras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de los
contralios administrativos.. )

Tema 10. Las formas de actyacién administrativa.—La Poli-
cia administrativa y sus principales manifiestaciones.—El fomen-
te v sus medios.

Tema 11. El Servicio ptblico: Concepto y clases.—Formas de
Zestion de los servicios publicos.—Exédmen especial de la gestién
directa. La gestién indirecta: Sus modalidades.—La concesién:
Régimen juridico. . o7

Tema 12. La exproviacién forzosa: concepto, naturaleza y
slementos.—Procedimienlo general de expropiacion.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientcs especiales:

Tema 13. El dominio publico: concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-
cion: Régimen juridico de los bienes patrimeniales de la Admi-
nistracion.

Tema 14. Los recursos administrativos: concepto y clases.—
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica.—Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

Tema 15. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Orga-
nizaciéon en Espaha..-Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso.

Tema 16. La responsahilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de .
la Administracién en el ambito privado.

Tema 17. La funcién piblica: concepto.—El régimen vigente
de la funcién publica espafiola. La Ley de 7 de fehrero de 1964:
Caracteristicas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto v clases.—Los
funcionarios de carrera.——Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo:  Su régimen ju-
ridico.—E] personal contratado, laboral y ‘varios sin clasificar.

Tema 19. La seleccidén de los funcionarios publicos.—Reaquisi-
tcs para el ingreso en la Funcién- Publica.—Sistemas de Selec-
ciéon.—La formacién.—Problemaéatica actual del perfeccionamiento.

Tema 20. La adguisiciéon y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas,.—Las plantillas orgénicas.

Teme 21. Derechos y dehares de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econdmicos de
los funcionarios.—La Junta Central de Retribucicnes y las Juntas
Departamentales de Retribuciones.

Tema 22. Responsabhilidad de los funcionnrios publicos:
Clases.—Régimen disciplinario de la Funcién Pablica: Faltas,
sanciones y Proccdimiento.

Tema 23. El sistema de derechos posivos.—Fl sistcma de pre-
visién mutualista de los funcionarios.——FEl Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles de! Fstado.

- Tema 24. La Seguridad Sccial en Espafia. El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacion.—Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 25. El Régimen General de la Seguridad Social —
Normas reguladoras, Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
ci‘én.—Accién protectora, gestiobn y régimen econdémico finan-
ciero.

1

I1l. Contabilidad General y Publica

Tema 1. Concepto de la Contabilidad.—Fines de la Contabill-
dad.—Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—
Divisién de la Consabilidad.

Tema 2. Teoria del Patrimonio.—Concepto contable del Pa-
trimonio. Elementos patrimoniales.—Masas patrimoniales.—Equi-
librios patrimogniales.

Tema 3. Instrumentos de la, Contabilidad.—Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos. .

Tema 4. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién ¥
estructura de las cuentas.—Clasificacién de las cuentas. Planifi-
cacién contable.—Plan General de Contabilided Espafiol,

Tema 5. Contabilizacién de operaciones.—Teoria del benefi-
cio contable.—Periodificacién contable.—~Regularizacién contable.
Determinacién de resultados.

Tema 6. Teoria del Balance.—Balance de sumas y saldos.—=
Balance de situecién o Balance de inventario.—Cierre y reaper-
tura de cuentas. .

Tema 7. Contabilidad Publica. Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva eiecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.—
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién,
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Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de créditos.
Créditos ampliables.—Autorizacion o realizacién de gastos de ca-
racter plurianual.—Anticipos de Tesoreria. —Liquidacién de los
Presupuestos.

Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del proce-

dimiento y principales doecumentos.—Intervencién critica de los |-

, gastos y fiscalizacidén de los pagos.

Tema 10 Justificacién de los gastos y pagos seghn su natu-
raleza. Formacién y administracién de néminas.—Tecnicismos de
la Contabilidad del Estado.

Tema 11. Documentos de tesoreria.—Mandamientos de ingre-
so y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedimien-
to.—Otros documentos de tesoreria.. .

Tema 12. Idea general de las principalés cuentas: de Tesore-
ria, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La cuenta Gene-
ral del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des Estatales Autdonomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e intervenci6n.

IV. Nociones sobre el sistema Tiscal espariol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto.—Ingresos publi-
cos: Concepto y clasificacién.—El sistema impositivo y la equi-
dad.

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificacién.—Impuestos
enaliticos y sintéticos, y cornplementarios y principales.—Las
‘contribuciones especiales.—Las tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafiol.—Evolucion historica y
régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible.—Base imponi-
ble.—Base liquidable.—La declaracion tributaria.—~La comproba-
cion e investigacién del hecho imponible.—Las estimaciones de
los jurados tributarios.

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién.—Tipo de grava-
men: Nocion y clases.—Cuota tributaria y deuda tributaria.—
Devengo del inpuesto y devengo de la cuota tributaria.

Tema 6. E! pago de la deuda tributaria.—Breve resefia del
Estatuto de recaudacién.—Diversas formas de ingreso.—Idea ge:
neral sobre los plazos de pago mas comunes.

Tema 7. Estructura del sistema de imposicién directa.—Los
impuestos «a cuentas.—Especial referentia sobre los Rendimien-
115._?5 del Trabajo Personal.—Los Impuestos Generales sobre la

enta.

Tema 8. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—
Breve referencia de los distintos tributos que componen este -
sistema.

Tema 9. Los monopolios estatales con fuentes impositivas.—

.Las tasas fiscales en Espafia' y sus principales figuras.

Tema 10, Las Haciendas estatal y local: Su relacién.—Las
contribuciones concertadas.—Regimenes especiales de Alava y
Navarra.

V. Cdlculo

Tema 1. Djvisibilidad.—Numeros primos, — Descomposicion
factorial.—Maximo comin divisor y minimo comun maultiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directa e inversa.-——~Razones compuestas .—Proporciones:
Términos y propiedades.

Tema 3. BRegla de tres simple. —Aphcacmnes —Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Métodos de reducciéon a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—FEl reparto directa e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compa-
iiia.

Tema 5.
practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos. .

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés sim-
ple: Problemas en relacién con la ‘viariable tiempo.—Determina-
cién ‘de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Mé-
todos de aphcamén

Tema 7. Cepitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos Gnicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas. -

V1. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Caracte-
res cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualitati-
vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-
riable. Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

Tema 3. DUstadistica de dos variables: Tablas de tinica o do-
ble enirada.—Estadisticas de més de dos. variables: Concepto de
agregacion.—Estadisticas de atributos.

Tema 4. Sistema de reperesentacién grafica.—Representacion
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Representa-
¢ién de una disiribucién bidimensional.—~Representacion de se-
ries cronolégicas.—Otras representacionas,

Tema 5. Promedios. —Media ariimética.—Media aritmética
simple v ponderada,—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
dias de promcdxo

Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones.

Tema 6 Medias de dispersién.—Recorrido.—~Varianza.—Des-
viacion tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetria y su medicién.

Tema 7. Numeros indices: Descripcion general de los mas
usuales.—Pricipales apllcac'ones

Tema 8. Concepto de covariaciéon.—Idea general de la regre-
sién y la correlac1én —IJdea general del analisis de series tem-
porales. .

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los meuodos
de muestreo.—La representalividad de una mucstra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos. Referencia
de las mas importantes fuentes estadisticas espeiiolas.

VI. Informdtica

1. Antecedentes y evolucion historica de los ordenadores.—
Concepto.—Esquema general de funcionamisnto.

Tema 2. Sistemas de numeracién: Binario y hexadecimal.—
Su aplicacion a los ordenadores.—El <bit» y el «octetos.

Tema 3. El <hardwere>.—Unidad central de proceso: Estrucs
tura y funciones.—Canales, clases.

Tema 4.—Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descnp-
cién y caracteristicas.

Tema 5. El «software»: Programas o rutinas internos, biblio:
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacién.—Funcicnes.—Lenguajes.—
Clasificacién y descripcion.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacién. secuencial, se-
cuencial indexada y de acceso directo.

Teméa 8. Método de gestién: Descnpcnén del problema.—Ané-
lisis de problema: Organigramas, ordinogramas y tablas de de-
cision.

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos.—Teleprocé-
so.—Proceso en lotes y en tiempo real.—Multiprogramacién.—
Multiproceso.

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Administracién Publica.—Incidencia de los orde-
nadores en la Administraciéon Publica.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias por la que se publica la lista
provisional de aspirantes admitidos e participar en
la opesicién a plaezas del Cuerpo de Capellanes
de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo establecido en la norma 6. de la Or-
den de 18 de febrero de 1977 por la que se convocod oposicion
para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo de Capellanes de.
Instituciopes Penitenciarias, publicada en el «Boletin Oficlal
del Estado» de 9 de marzo del mismo aiio,

Esta Direccién General ha tenido 8 bien disponer que se
insertg en dicho <«Boletin Oficial del Estado» la siguiente lista
provisional de aspirantes admitidos a particlpar en la oposicién
de referencia:
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Lista provisional de admitidos

1. Donl'Miguel Bordegé Antén, D. N.I. 2.937.580.
2. Don José Carballo Fereiro, D. N. 1, 33.753.849.

Los interesados podran interponer ante esta Direccion Ge-
neral la reclamacion a que hubiere lugar, de conformidad con
lo que se dispone en el articulo 121.de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de esta lista en el «Bo-
letin . Oficial del Estado». /

Lo que comunico g V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afies.

Madrid, 30 de abril de 1977.—El Director general, José Moreno
Moreno.

Sr. Jefg de la Seccién de Personal de este Centro Directivo,

»

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 21.de junio de 1877 por la que se publi-
ca lo relucion de aspirantes admitidos a la con-
vocatoria del Curso Selectivo para ingreso en la
Academia General Militar.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 3 de enero de 1977
(<Boletin Oficial: del Estado» numero 11), se publica a conti-
nuacién la relacién de aspirantes admitidos a la convacatoria
del Curso Selectivo para ingreso en la Academia General Militar,
con especificacién deé la tanda que ha correspondido a cada uno.
Madrid, 21 de junio de 1977.
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