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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Asisten-
cia y Servicios Sociales por la que se convoca con-
curso de méritos para cubrir, por traslado volun-
tarlo y por el personal de carrera de Universida-
des Laborales, plazas vacantes de la Escala Do
cente.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispussto en los aparta-
dos 1 y 2 del articulo 55 del Estatuto de Personal de Universi-
dades: Laborales, en su redaccién aprobada por Orden minis-
terial de 5 de febrero de 1972, .

Esta Direccion General de Asistencia y Servicios Sociales, a
propuesta de la Delegacion General del Servicio de Universi-
dades Laborales, convoca concurso de méritos en orden a la
cobertura, en régimen de traslado voluntario y por el personal
de carrera de Universidades Laborales, de plazas vacantes de
la Escala Docente, con sujecién a las bases siguientes:

I. Concursantes

1. Podra participar en el presente concurso el personal de .

carrera de la Escala Docente en perfodo de practicas y el de
nombramiento definitivo que se halle en la situacién de activo,
as{ como en las de excedencia voluntaria y forzosa, supernu-
merario y suspenso en funciones, siempre que los interesados
se encuentren en condiciones de obtener el reingreso en 1 de
octubre de 1977.

2. El personal de la Escala Docente con nombramiento defini-
tivo o en periodo de practicas, ingresado mediante convocatorias
posteriores a mayo de 1978, que se halla desempefiando destino
provisional en el presenie curso pendiente de sefialamiento
definitivo para el préximo, pearticipari obligatoriamente en el
presente concurso solicitando plaza. Caso contrario, se le asig-
nara de oficio. )

3. El personal de-la Escala Docente adscrito a Centros de
Universidades Laborales debera participar en el concurso, op-
tando, en su caso, por la plaza en dichos Centros desempe-
fiada, respecto de la cual gozari de preferencia en su adjudica-
cién, Caso de no formular tal opcién, se entendera que la
ejercitan en relacién a la plaza reservada en el Centro de ori-
gen, que deberan ocupar el 1 -de octubre de 1877, salvo que Se
tratase de personal directivo y casos asimilables.

4. Los concursantes habran de optar a plazas de su Grupo
y, -en su caso, Subgrupo y especialidad; cumpliendo, cuando
asi sea exigible, los requisitos especificos de adecuacién a la
plaza correspondiente. .

II. Plazas convocadas

5. La relacién, debidamente autorizada, de las plazas cuya
cobertura se convoca en el presente concurso se encuentira &
disposicion de los interesados, en las Secretarias Generales y
Gerencias Administrativas de las Universidades Laborales y
Centros, asi como en el Departamento de Personal de la Dele-
gacién General del Servicio. :

III. Procedimiento

6. Para tomar parfe en este concurso debera dirigirse ins-
tancia a la Delegacién General del Servicio de Universidades
Laborales, presenténdola en la Secretaria General de la Univer-
sidad Laboral o Gerencia Administrativa del Centro de destino
actual, dentro del piazo de diez dfas habiles, a contar desde la
pudblicaci(m de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados,

7. Las solicitudes expresaran con precisién las vacantes so-
licitadas por orden de preferencia y los méritos alegados, que
deberan ser objeto de justificacién, caso de no constar en el
expediente personal del interesado. .

8. El concurso sera resuelto por la Delegacién General del
Servicio de Universidades Laborales, a propuesta del Tribunal,
compuesto por el Secretario general del Servicio, como Presi-
dente, el Subdelegado general de Ensefianzas, un Rector de
Universidad Laboral, un Director de Centro, un Jefe de Estu-
dios, un Secretario general o Gerente administrativo y el Jefe
del Departamento de Personal, que actuari de Secretario.

9. Los traslados autorizados surtiran efectos e] dfa 1 de
octubre de 1977, fecha en que deberan tomar posesién los in-
teresados en sus Centros de destino. ’

IV. Criterios de preferencia

10, Como criterios generales de resolucién del concurso 3e
estara a los fljados en el articulo. 55,2, del vigente Estatuto de
Personal de Universidades Laborales: adecuacién a la convoca-
toria, antigiiedad como funcionario de plantilla, eficacia dernos-
trada, posesién de diplomas, estudios o publicaciones y derecho
de consorte,. .

11. Respecto de las plazas no cubiertas en el Gltimo concur-
8o de traslados, especificadas al efecto en la correspondiente
relaciéon de plazas de este concurso, tendran preferencia los
concursantes ingresados por convocatories posteriores a mayo
de 1978, que se encuentran en situaciéon de destino provisional
y pendientes de asignacion de primer destino definitivo,
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12, Tratdandose de plazas de nueva creacién en plantilla,
especificadas al efecto en la correspondiente relacion de plazas
de este concurso, la preferencia corresponde al persona) ingre-
sado en virtud de convocatorias anteriores a mayo de 1976.
Conforme al Estatuto de Personal de Universidades Laborales,
la cobertura de estas plazas podra declarase desierta, prevale-
ciendo sobre cualquier posible mérito de los interesados razo-
nes de mejor servicio, apreciadas por la autoridad que haya
ae fallar el presente concurso. '

Lo que comunico a V. I., a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. L P

M Madrid, 1 de junio de 1977.—El Director generel, José Farré
oran. ’

Ilmo.lSr. Delegado general del Servicio de Universidades Labo-
rales.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Sevi-
lla por la que se hace publica la lista provisional
de aspirantes admitidos vy excluidos al concurso-
oposicién libre para proveer dos plazas de Maes-
tros Operadores de Ordenador.
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Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al con-
curso-oposicién libre para proveer dos plazas de Maestros Ope-
radores de Ordenador de la plantilla de funcionarios de esta
Diputacién, segin convocatoria publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de 12 de marzo de 1977, y en extracto, en el
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril siguiente.

Aspirantes admitidos

Don Avelino Alba Cluny.
Doen Gabriel Sanchez Clavellino.

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Lo que se hace pidblico, pudiendo reclamar los interesados en
un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio de conformidad con lo regulado
en el numero 2 del articulo 5.° de la vigente Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Puablica.

Sevilla, 26 de mayo de 1977.—El Presidente, Mariano Borre-
ro Hortal.—4.570-A.

14444 RESOLUCION del Ayuntamiento de Caldas de
Montbuy referente a la oposicién para proveer

’ una plaza de Auxiliar de Administracién- General.
En cumplimiento de lo acordado por esta Comisién Municipal
Permanente en sesién de fecha 15 de marzo ultimo, ha sido
publica.”) en el «Boletin Oficlals de esta provincia mumero 110,
fech- 8 de mayo de 1977, el enuncio de convocatoria para

provisién en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de

este Ayuntamiento, encuadrada en el subgrupo de Auxiliares de
Administracién General, mediante oposicién libre, cuyo coefi-
ciente retributivo es de 1,7, finzlizando ol plaze de presentacién
de instancias el dia siguiente de los treinta héabiles, a partir de
est:. publicacién. '

Caldas de Montbuy (Barcelona), 11 de mayo de 1977.—El
Alcalde.—4.511-A,

BRESOLUCION de! Avyuntamiento de Zarauz refe-
rente a la oposicion librz para cubrir en propiedad
una plaze de Auxiliar de Administracién General.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guipuzcoas niime-
ro 70, de fecha 13 de junio de 1977, se publican las bases
y programa integros que han de regir en la oposicién libre
pera cubrir en propiedad una plaza vacante en el Subgrupo
de Auxiliares de Administracién General. -

Coeficiente retributivo: 1,7. )

Plazo de presentacién de instancias: 30 dias héabiles, a partir
de la publicacién del presente anuncio.

Zarauz, 16 de junio de 1977.—El Alcalde interino, Imanol
Murua.—5.193-A. :



