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Martin Mufioz dg las Posadas y agrega- Toledo Valladc]i(i (1.0 c.).
do (4.2 c,). Velliza y agregados (4.° ¢.).
Pradena y agregados (2.* c.). Argés y agregado (4.2 ¢,), .
Torre Val de San Pedro y agregados Cuerva y agregado (3.° c.). Vizeaya -

(2.2 ¢c).
Turégano (4.° c).
Valtiendas .y agregados (3.° ¢J.
Valleruela de Sepulveda y agregados
(2.2 cJ).
Zamarramala y agregados (4.2 c.).

Sevilla

Casariché (3.2 0.),

Constantina (1.2 ¢.).

Coria del Rio (1.* c.).

Coripe (3.2 ¢.).

Dos Hermanas (1. c.).

Ecija (1.2 ¢.).

Lora del Rig (1.* ¢.).

Le Luisiana (3.* o.).

Marchenea (1.% ¢).

Marinaleda y agregado (3.* 0.).
Moré6n de la Frontera (1.° c.).
Los Palacios y agregado (1.2 c.).
Pilas (2.2 ¢c.).

Puebla: de Cazalla (1.* cl).
La Roda de Andalucia (3.* c.).
Salteras (3.° c.).

Villanueva del Rio y Minas (1.* c.).

Soria

Berlanga de Duero y agregados @2 c).

langa de Duero y agregedosg (3.2 c¢.).

Mazateron y agregado (4.2 c¢.).

Retortillo de Soria y agregados (3. ¢.).

Romanillos de Medinacell 'y agregado
(4.2 ¢c.). .

San Esteban de Gormaz y agregados
(22 c.).

Tarancuefia y agregados (3.2 ¢.).

Valdeavellano y agregados (3.° c.).

Tarragona

Roquetas y agregados (3.° c.).
Valls y agregados (1.2 c.).
Vendrell y agregado (1.2 c.).

Teruel

Hijar (2.2 c).

Manzanera y agregados (2.* c)),
Mezquita de Jarque y agregados (2.* ¢.).
Ojos Negros y agregados (2.2°¢)).
Perales de Alfambre y agregados (4.° ¢.).
Teruel y agregados (1.* ¢.).

Terriente y agregadog (2.* c.).
Torrelacarcel y agregados (3.2 ¢.).
Villarquemado (4.2 c.}.

Visiedo y agregados (3.® c)).
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RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convccan b)
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
ingreso en la Escala de Facultativos y Especialis-

Escalona y agregado (3.2 ¢.).
Guadamur y agregado (3.2 ¢.),
Madridejos (1.2 c.).

Moeejon (3.2 c.). ,
Navahermosa y agregado (2% c.).
Noblejas (3.2 c.).

Ocafa y agregado (1.2 c.).
Puebla de Almoradiel (2. c.).
Puebla de Montalban (2.0 c.).
Santa Olalla (3.2.¢.).

Talavera de la Reina (1.* ¢.).
Toledo (1.2 ¢).»

Torrijos y agregados (2.° ¢.).
Urda (3.2 ¢.).

Villacanas (1.2 c.).

Valencia

Alcira (1.* ¢.).

Alfafar y agregados (2.* c.).

Algemesi (1.2 c.). R

Alznet (2.2 ¢.).

Antella y agregados (3.2 c.).

Aras del Alpuente y agregados (3.* c.).

Benetiser y agregado (2.° ¢.).

Burgasot ¥ agregados (1.* ¢.).

Canal. (32 c.),

Catarroja (1.® c.), 2 vacantes,

Corbera de Alcira y agregados (3.* o0.).

Cullera (1.2 ¢.).

Guadasuar (3.* ¢.).

Jarafuel y agregados (2.2 c.).

Liria y agrezados (1.8 ¢.).

Masamagrell y agregados (2.0 ¢.).

Monceda (3.2 ¢.).

Olleria y -agregado (2.° c.).

Puzol (3.2 ¢,).

Real de Montroy y agregado (3.* c¢.).

Tabernes Blanques y agregados (3.2 c.).

Tabernes de Valldigna (1.* ¢.).

Torrente (1.2 c.).

Utiel (1.° ¢.).

Villanueva de
(1.t c).

Castellon v agregados

Valladolid

Alaejos (3.2 ¢).-~

Bolafios de Campos y agregado (4.2 o)),
Campastéro (3.2 ¢.),

El Carpio y agregado (3.2 c). .
Encinas de Esgueva y agregados (3.* c.).
Fresno el Viejo y agregade (3.* c.).
Matapozuelos y agregado (3.2 ¢.).
Medina del Campo y agregade (1.2 c.).
Melgar de Abajo y agregados (4.* c).
Penafiel y agregadcs (2.2 ¢.).

Valoria la Bugna y agregado (3. c.).

del turno libre.

Arrigorriaga y agregado (3.2 ¢)).
Ceberio (3. c.). .
Gordejuela (4.° ¢.).

Lequestio y agregados (1.* c.).
Mundaca y agregados (3.* c.).
Munguia (3.2 ¢.).

Portugalete (1.2 ¢.).

Yurre y agregados (3.2 c.).

Zamora

Arrabalde y agregados (2.2 ¢.).

Asturianos y agregados (3.2 ¢.).

Camarzana de Tera y agregados (2.* ¢)).

Cerecinos de Campos y agregados (3. ¢.).

Corrales de Vino y agregados. (23 oc.).

Fresno de Sayago y agregados (2.* c.).

Fuentesauco (2.* ¢.).

Ma(mgan;ases de la Polvorose y agregados
32 c),

Revellinos (4.2 ¢.),

San Vitero y agregados (3.2 c.).

Toro y agregado (1.* ¢.), 2 vacantes,

Zamora (1.* ¢.).

Zaragoza

Aguilon y agregado. (4.2 c.).
Ainzoén y agregado (3.* ¢.).
Biota y agregado (4.° c.).
Calatayud, y agregados
cantes.

Caspe y agregado (1.2 c.).
Ejea de los Caballeros (1,* c¢.).
Erla (4.0 c.).

(1.* e), 2 va-

' Fabara (4.* c.).

Gallur (3.° c.).

Ibdes y agregados (3.* c.).

Illueca y agregados (3.2 ¢,).

Lécera (3.2 ¢c.).,

Lumpiaque y gregados (3.2 ¢.).

Miedeg; do Aragén y agregadog (4. o.).
Maella (3.2 ¢.). -

Novilla (4.2 .¢.).

Piedratajada y agregado (4.2 c.).-

"Tauste (3.2 ¢.).

Tierga y agregados (3.° c.).
Utebo (3.2 ¢.). .

Vera de Moncayo y agregados (3.2 ¢.).
Villanueva de Huerva y agregado (4.* ¢c.).
Villaluznga y agregados (3.* c.),
Zaragoza (1.2 c.), 4 vacantes.

i Ceuta
Ceuta (12 ¢).

Melilla
Melilla (1.* 0.).

a) Cuatro plazas por turno libre. .
Ochenta y cinco plazas .por turno restringido.

Las plazas no cubiertas en turno restringido acrecentaran las

tas, en puestos de Psicélogos,

Vacantes 89 plazas en la Escala de Facultativos y Especia--

listas de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional,
de conformidad con la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracién Publica y con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de la Gobernacién de 19 de mayo de 1877 («Bole-
tin Oficial del Estado» del dia 20), y cumplido el tramite
precsptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de: Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichas va-
cantes de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas sclectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos y Especialistas, al objeto de cubrir 89 plazas,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a)’ De orden reglamentario.—Dichas plazas se regir4n por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de ‘los Organismos Autoénomos, aprobado por Decreto 204371971,
de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

.b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo ¥
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econ6émico dsl
personal al servicio de los Orgenismos Auténomos y demas
disposiciones complementarias. )

Algunas vacantes convocadas podran corresponder a plazas
que tengan sefialade media jornada de trabajo. Este extramo
se determinara al publicarse la relacién de vacantes a que hace
referencia la base 8.1.

c) Incompatibilidades. Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estardn sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el artfculo 53
del Decreto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al serviciq de los Organismos Auténomos, y no podran
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simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquiera otra de la Administracién centralizada o Auté-
noma del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistemo selectivo.

La seleccién de los a,spirahtes 3e Yealizara mediante el sis-

tema de concurso-oposicion, que constard de las siguientes fases:

1. Concurso.—En la fase de concurso se computarin los
méritos de los candidatds, conforme al baremo de puntuaciones
publicado en la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 19
de mayo de 1877 («Boletin Oficial del Estado» de] dia 20).
Esta fase nunca podra ser excluyenbte o eliminatoria. .

2.* Oposicién.—Esta fase consistira en un ejercicio practico
que.se desarrollara mediante la lectura ante el Tribunal por
cada aspirante de una Memoria previamente redactada por el
mismo, en la que constaran los datos personales y académicos,
asf. como la historia profesional de cada aspirante relacionada
con las funciones propias de la Escala a la que pretende
ingresar. ’

Una vez lefda la mencionada Memoria, el Tribunal podra

formular e los aspirantes las preguntas y aclaraciones que:

estime convenientes, y debera interesar la resolucién Qe un
supuesto o caso practico, en relacién con los conocimientos
y experiencias .de cada aspirante relativos a las funciones
propias de la Escala.

- 2. REQUISITOS DE TOs ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ex-
ceder de setenta, . ) X

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Filosofia
vy Letras (Secci6én de Psicologia) o del Diplomga gl»e Psicologia,
expedido por las Escuelas Universitarias de Psicologia para
posgraduados de Madrid o Barcelona, siempre y cuando se
esté, asimismo, en posesién de algan titulo de Ensefianza Su-
perior Universitaria o Técnica. L

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. L .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o de la
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

D Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastard
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
a que se refiere la base 9.2. L

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar .de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado ). .

2.2, Para ser admitido al turno restringido de las pruebas
selectivas, serd necesario ademds:

a) Tener la condicién de funcionario interino de la Escala
de Facultativos y Especialistas del Organismo, en puesto de
Psicélogo. . .

b) Estar prestando servicios, con ese carécter. a la entrada
en vigor del Real Decreto 1085/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestandolos ol publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1.: Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, reintegrada
con poliza de cinco pesetas extendida en el modelo normalizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio siguiente; rellenando claramente todos los Tequi-
sitos exigidos en dicho modelo.

En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 28
se indicar4 por el aspirante la expresién .turno libre» o turno
restringidos, segin en 8] que participe. S6lo se podra optar a
uno de los dos turnos. i

En el recuadro VI, al dorsq de la solicitud, se relacionarén
los méritos de los recogidos. en el baremo, alegados por los
aspirantes y se relacionaran, asimismo, los documentos que
acompaiien para acreditarlos. En €l supuesto de que no quepa
en el indicado recuadrc la referida relaci6n, podr4 ampliarse
en un folio anexo, que se coser4 a la solicitud y que se enca-
bezaré con el siguiente epigrafe: «VI.—Relacién de méritos
alegados por el aspirante y documentos que acompafias,

3.2, Documentos a acompariar.

La; sqlicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
acreditativos de los méritos que deseen alegar los interesados
con arreglo el beremo que debe regir la fase de concurso,

3.3. Organo a quién se dirigen.

Las solicitudes y los documentos a que se refiere la base
anterior se dirigiran al ilustrisimo sefior Director general de
Sanidad, (Administracién Institucional de la Sanidad Nacional).

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de " presentacién sera el de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional, sito
en la Plaza‘ de Espafia, numero 17, Madrid 13, o en los lugares
quet determina el ariiculo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.8. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.7. Forma de efectuar el importe. ’

_El importe de. dichos derechos se efectuard en la Seccién
dt_e Tesoreria de la Direccion General de Sanidad, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en
la solicitud, el nimero y fecha del ingreso.

3.8. DeyOjucién de los derechos de examen.

S6lo s» devolveran los derechos de examen a aquellos aspi-
rantes que figuren como excluidos en la lista definitiva y que
{11?%"31“ recla.glda,do su dextrolu(;:iéxl'l dentro del plazo de quince dias

ablles contados a partir de la publicacién de uéllos en el
«Boletin Oficial del Estado-. i " o8 :

\
3.9. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento’
Adm.ln;str’ua,tivo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y compro-
bado el pago de derechos de examen, el Director del Organismo
aprobar.é. la ‘lista provisional de admitidos y excluidos, en el
turno libre y en el turno restringido, las cuales se haran
publicas en el <Boletin Oficial del Estado». En estas listas
constara el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de _hecho que pudieran advertirse podran sub-
Ganac{se en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. ;

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional pedran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
aguterc%g con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’

4.4, Lista definitiva.

. Las declaraciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién, en la pesolucién que sp publicard en el
C-1B?.lei:t1'1:1 Oficial del Estados, por la que se apruebg la lista
efinitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la presente resolucién, los interesados podran inter-
poner, ante el excelentisimo sefior Ministro de la Gobernacién,
recurso de alzada en el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Director gene-
ral de Sanidad y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado-.
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5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios Asis-
tenciales o persona.en quien delegue.

Vocales: Un representants de la Direccién General de Sa-
nidad; dos representantes de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional. de la Escala de Facultativos y Espe-
cialistas o de Cuerpos, Escalas o plazas dependisntes de la
Direccion General de Sanidad. y un representante de la Direc-
cién Generas de la Funcioén Publica.

Se nombraran ademds tantos miembros suplentes como titu-
lares. Actuara de Secretario el vocal de menor edad,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir. notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantees podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.5. Actuagcién y constitucion del Tribunal. ~

El-Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.

Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y del
Tribunal calificador, 10s procedimientos selectivos de ambos
turnos se llevaran a -2fecte separadamente. .

Procedimientos selectivos.

6.2. Comienzo de la fase de concurso.

El Tribunal, una vez constituido, procedera al estudio de las
solicitudes y documentacion de los aspirantes admitidos, a fin
_ de procedsr a valorar log méritos, con arreglo al correspon-
diente baremo, conforme se sefiala en la norma 1.2, 1.2
El Tribunal podr4 requerir personalmente a los aspirantes
la aclaracién o aportacion de documentos que considere nece-
sarios.

6.3.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de la fase
de oposicién.

Comienzo de lag fase de oposicion.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo.

El Tribunal, una vez calificada la fase concurso, acordara
‘la fecha, hora y lugar en que comeénzara la fase de oposicion,
y se publicara ‘en el «Boletin Oficial del Estado», al menos
con quince dias de antelacién.

6.5.

El orden de los aspirantes se determinara mediante sortéo
publico. El resultado del mismo se anunciara en el «Boletin
Oficial del Estados, salvo que la actuacidn de todos los aspi-
rantes se realioe en uns misma sesion.

6.6,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para acreditar su identidad.

Orden de actuacién de los opositores.

Identificacion de los opositores.

6.7. Llamamientos.

Los aspirarites seran convocados mediante un sbélo llama-
miento, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre
mente apreciados por el Tribunal. :

6.8. Exclusién de los aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiente de seleccién
Hegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
careciese de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio inieresado,
- pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulé. . ,

La misma facultad corresponde al Director del Organismo
convocante, '

7. CALIFICACION DE LA FASE DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO
7.1. Sistema de calificacion de la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran unica
y exclusivamente con arreglo al baremo publicado en la Orden

del Ministerio de la Gobernacidn de 19 de mayo de 1977. Sélo
sq_valoraré.n aquellos méritos que hayan sido previamente acre-
ditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. )

El computo de servicios prostados se realizaré hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria. :

7.2. Sistema de calificacién de la fase de ’OposiciOn.

Cada miembro del Tribunal podrs conceder de 0 & 10 puntos
para calificar la fase de oposicién de cada aspirante, siendo
necesario obtener, para aprobarla, una media aritmética de
cinco puntos,

7.3. Sistema de calificacién final.

La calificacién final de los opositores que‘ hayan superado la
fase c.ie oposicién se formular& con la suma de puntuaciones
obtenidas por cada una de las fases de concurso y oposicién.

e. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados y relacion de vacantes.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard en el tablén de anuncios de la Direccién General de
Sanidad - la relaciéon de aprobadeos por orden. de puntuacién
obtenida, no. pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

En ese mismo momento,. el Tribunal publicara la relacién
de vacantes, que le habra sido facilitada previamente por el
Organismo, a fin de que los aspirantes puedan solicitar sus
respectivos destinos, que tendram caracter provisional.

En ,l,a presente convocatoria, quienes superen las correspon-
dientes pruebas de seleccién y no puedan ser nomhrados fun-
cionarios de carrera, por exceder de las plazas convocadas,
no tendrén la consideracién de aspirantes en expectativa de
ingreso.

8.2, PrOpuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion deo aprobados a la autoridad
competente para quelésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi:
tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Administraciéon Publica,
las actas de sus actuaciones, y en particular, el acta de la
altima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los aspirantes aprobados que excedieran del numero

de las plazas convocadas. ’ ,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o
en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. . .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del tftulo exigido
o certificacién académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado em el parrafo primero de la
normsa 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. Este oertificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

& En el caso de opositoras, el certificado definitiv_o de
haber cumplido el Servicio Social, o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que Do podra‘ ser
posterior -a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2. .

La expresada documentacion deberd ser presentadg. junto
con una solicitud en la que se indiquen como minimo los
datos personales del aspirante y la prueba selectiva en la que
ha participado.

f) Relacién por orden de preferencia de las vacantes que
solicitan. En el supuesto de que no se presente diche relacién,
o que en la misma no figuren todas las vacantes anunciadas
a que se refiere la base 8.1, se entenderd que el aspirante
le resulta indistinto el destino que pueda asignarsele.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.



14032

22 junio 1977

B. O. del E—Num. 148

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en' la convocatoria, se podran
acreditar, por cualquier medio de pruebe admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, de
carrera en activo, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su con-
diciéon y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de document0s,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3.1. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiéntos

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segiin determina el articulo 6.5 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
Eoﬁgramiento-s que se publicaran en el «Boletin Oficial del

stado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazq de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos en los destinos que se les asigne y cumplir con los
requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Aut6énomos. Los aspirantes nom-
brados, en el supuesto que en los destinos que se les asignen
sean de caracter provisional, quedaran obligados a tomar parte
en el primer concurso que se convogue.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido para tomar posesién,
que no podra exceder de la mitad del mismo si las circunstan-

cias lo aconsejan y con ello no se perjudican . derechos de
teroeros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general,

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2. Lagunas.

En lo no previsto expresamente en las bases de esta reso-
lucién, el Dm_ector general resolvera, con arreglo a las normas
vxgentes,’y si éstas no contemplasen el supuesto especifico,
procederd a su aplicacién analégica. Iguales principios se apli-
caran para las actuaciones del Tribunal. ’

Lo que se ha_ce Dbublico para general conocimiento.
» ‘Madrld, 2 de junio de 1977.—El Director general de Sanidad,
Victor Arroyo Arroyo.~

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistraciéon Loca,l por la que se convoca el IX Con-
curso Nacional de Periodismo «COrlos Ruiz de!l
Castillo» 1976. :
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‘E'n favor de un mejor conocimiento de la vida y la proble-
matica de las Corporaciones Locales y como reconocimiento
a quienes se destaquen por su atencibn a la tematica de
aquellas Entidades en la Prensa nacional, el Instituto de
Estudios dg Administracion Local convoca el IX Concurso Na-
cional de Periodismo «Carlos Ruiz del Castillos, correspon-
diente al aiio 1976, con arreglo a las siguientes

Bases

1* El concurso comprende tres premios, independientes
entre si:)

— Premio 4 la «<Mejor campaifia periodisticas,
— Premio al «Mejor articulo».
— Premio para «Informadores localess,

2.* El premio a la «Mejor campafia periodistica» se otor-

gard a la publicacion de la Prensa nacional que durante
el afio 1876 hubiere dedicado mayor atencion a la vida y
los problemas de las Corporaciones Locales.
- El Premio al <Mejor articulo» se otorgara al autor del pu-
blicado en la Prensa nacional durante el afio 1976 sobre el
tema libre que desenvuelva o resalte materia de especial inte-
rés para las Corporaciones Locales, N

El premio para «Informadores locales» se otorgard a quien,
reuniendo la condicién de Cronista municipal o provincial,
hubiere publicado en la Prensa nacional durante el ario 1976
el mejor conjunto de cronicas o trabajos referidos a la Cor-

 poracién que le tenga reconocida oficialmente dichg condicién

o titulo.
3.2 Los premios estaran dotados del siguiente modo:

— Premio a la <Mejor campafia periodisticas:
Comprende un premio en metalico de 100.000 pesetas y

una placa de plata.

— Premios al «Mejor articulo» y para «Informadores locales»:
Cada uno de ellos comprende un premio en metéalico
de 50.000 pesetas y un diploma acreditativo del mismo.

42 Los premios que comprende este concurso no podran
ser divididos, pero si declarados desiertos si a juicio del Jurado
los trabajos que concurran no alcanzan la suficiente calidad.

5.2 Los trabajos que concurran a este concurso, en sus
diversos premios, deberan haber sido publicados en la Prensa
nacional entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. de 1976.

6. Las solicitudes: para tomar parte en los premios al
«Mejor articulo» y para <Informadores locales» deberan pre-
sentarse entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de 1977,
y seran dirigidas al Director del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local (calle Joagquin Garcia Morato, 7, Madrid-10),
indicando expresamente el premio & que se concursa.

Las solicitudes iran acompahadas de un original del trabajo
o trabajos que se presenten, recortados y pegados en hojas
de tamafio folio, en el que figure con claridad el.titulo de
de la publicacién en que aparecieron y la fecha de los mismos.
Ademés del original indicado de los trabajos, se incluiran tres
copias (o tres originales en su lugar).

Quienes concursen al -premio para <Informadores locales»
deberan acompafiar ademés a la solicitud certificacién de la
Corporacién correspondiente en la que se acredite la condicion
o titulo de Cronisia oficial del concursante, .

7.2 El premio a la «Mejor campafig periodisticas se adju-
dicara g aquella publicacién de la.Prensa nacional que, a juicio
del Jurado, se estime acreedora del mismo. En todo caso, no
sera requisito imprescindiblg para la obtencién de este premio
la concurrencia al mismo mediante la presentacion formal
de los trabejos, lo cual podra hacerse, sin embargo, de manera
optativa y libre. .

8% La adjudicacién de los premios se realizara por un
Jurado, compuesto por cinco miembros, Lo presidira el Direc-
tor del Instituto o persona en quien delegue y formardn parte
del mismo tres periodistas profesionales, cuyos nombres no
se haran publicos hasts después del fallo, y el Jefe de la
Seccion de Prensa del Instituto de Estudios de Administracion
Local; a este ultimo le corresponderid actuar también como
Secretario del Jurado. ’ L

El Jurado tendra en cuenta para la adjudicacién de los
premios no solamente el numero de trabajos presentados, sino
su calidad, interés, actualidad o resonancia.

Madrid, 7 de junio de 1977.—El Director del Instituto, José
Antonio Garcia-Trevijano Fos.

RESOLUCION del Tribunal calificador del concur-
so-oposicion parg ingreso en la Escala Subalterna
de la Direccion General de Trdfico, por la que se
hace publica la relacién de aspirantes aprobados.
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1. En cumplimiento de lo prevenido en la norma 10, nimero
10.1 de la Resoluciéon de fecha 6 de mayo de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 174, del dia 21 de julio), por la que se
convoco concurso-oposicién para ingreso en la Escala Subalterna

" de este Centro directivo, el Tribunal calificador ha acordado pu-

blicar la relacién de aspirantes aprobados que se transcribe a
continuacion, colocados por orden de puntuacién obtenida:

Numero

de orden Apellidos y nombre Puntuacién
1 Blanco Sierra, Javier Manuel ..................... 14,75
2 Navarro Iranzo, Francisco ... " 14,60
3 Garcla Gonzélez, José ........ccccc.u.. o 13,50
4 Ostoraza Iruretagoyena, José Meria .. . 13,00
5 Rodriguez Pandelo, Alfonso ........... . 12,83
(1] Lucas Bravo, José Francisco ... 12,87



