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MINISTERIO R
‘ 3.1. Forma.
DE OBRAS PUBL[CAS Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
’ ’ _ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:
- : . . a) Manifestar los aspirantes que ‘reunen todos los requisi-
14304 RESOLUCION del Consejo Superior de Transpor- | (o5 exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el

tes Terrestres por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir una plaza de Técnico de Gra-
do Medio, vacante en la plantiila de dicho Orga-
nismo. - :

Vacante una plaza de Técnico de Grado Medio, con residen-
cia en Madrid, correspondiente a la plantilla del Organismo
autonomo Consejo Superior de Transportes Terrestres, adscri-
to al Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Interior de este Consejo y con la Re-
glamentaciéon General para ingreso en la Administraciéon Publi-
ca, aprobada por Decreto 1441/1968, de 27 de junio, y cumplido

el tramite preceptivo de su-aprobacion por la Presidencia del

Gobierno. segun determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomns, avrobado
por Decreto 2043/1971. de 23 de julio, se ha rtesuelto cubrir
dicha vacante de conformidad con las siguientes

Bases de convocatorta

1. NORMAS GENERALES ‘

1.1. Numero de plazas.

Se c¢rnvaca -una plaza de Técnico de Grado Medio.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: La plaza convocada es de Téc-
nico de Grado Medio, funcionario de carrera propio del Orga-
nismd, comprendida en &! parrafo a) del apartado ¢ del articu-
lo 3.° del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
siendo aplicables las normas de dicho Estatuto y el Reglamento
de Régimen Interior del Consejo Superiot de Transportes Te-
rrestres, aprobado por Orden ministerial de 29 de noviembre
de 1974 (publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de
diciembre).

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973,-de 1.de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos y demas disposiciones com-
plementarias '

c) lLa persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompatibi-
lidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra Je
la Administracién centralizada o auténoma del Estado o de la
Administracién Local.

Caracteristicas de las plazas:

1.2. Sistema selectivo.

La selaccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes fases:
una primera de oposicién y un periodo de prueba.

Los aspirantes aprobados en la fase de oposicion quedaran
sujetos a un periodo de practicas de seis meses de duracién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espariol. ) - :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta. '

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante, Perito o Inge-
niero Técnico de Obras Puablicas. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expedliente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberén haber cum-
plido o estar exentos del Serviclo Social de la Mujer, bastara

que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta

dias hgbiles gefialados
g) Carecer de 'antec

tos dolosos. .
h) Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el

momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante el proceso de seleccién hasta el

momento del nombramiento, salve lo dispuesto en el aparta-
e

ara la presentaciéon de documentos.
entes penales por la comisién de deli-

., numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino. -

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

Las instancias se ajustaran al modelo normnalizado de solici-
tud aprobadc por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado- de 5 de junio), de-
biendo incorporar a la misma dos fotografias del interesado, ta-
mafio carné, presentandose -por duplicado.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Presidente
del Consejo Superior de Transportes Terrestres.

-3.3. Plazo de presentacion.

" El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el <«Boletin Oficial del Estados. '

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de! Consejo Superior de Transportes Terrestres, planta ter-
cera del Ministerio de Obras Publicas, paseo de la Castellana,
sin numero (Nuevos Ministerios), Madrid, o lugares que deter-
nan los articulos 65 y 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De. acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira, en su caso, al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta 2 acomparie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndnle de que si no lo hiciese se
archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional:

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, esta
Presidencia aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se harad piblica en el «Boletin Oficial del Estados.
En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y ape-
Nidos de los candidatos y el numero de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitu.dés.

Los errores de hecho que pudierar_x advertirse podran- sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. .

4.3. Reclamaciones. contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el drticulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicaré en el <Boletin Oficial del Estado= por
la que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en ol «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante_el exce-
lentfsimo sefior Ministro de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por esta Presidencia
y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados,
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5.2. Composicion del Tribunal.
Estara compuesto por:

‘Un Presidente, que seré el de este Organismo, pudiendo dele-
gar en el Secretario General.

Cuatro Vocales, designados por esta Presidencia, de los cua-
les uno ser4 represenfante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica; otro, de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Puablicas; otro, el Jefe de la Seccién de Estadistica de este
Consejo, y otro, el Jefe de la Seccion de Organizacién y Gestién
de este Consejo, que actuarid como Secretarlo.

Se designaran tantos suplentes como Vocales titulares.
5.3. 'Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse -ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares o su-
plentes. Todos los miembros del Tribunal tendram voz y voto.
Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6. COMIENZO, Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

!

6.1. Programa. !

Los_ ejercicios, que seran cuatro, versaran sobre los temas
del programa que figura como anejo a la presente convocatoria.
Los ejercicios se desarrollaran por escrito.

6.2. Comie/nzo.

No podré.'exceder de ocho meses el tiempo comprendido

entre la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados y el comienzo de los ejercicios. ’

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra fequerir en cualquier momentd a los
~aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico. Los aspiraptés
que no comparezcan & la hora seifialada para la celebraciéon de
los ejercicios se consideraran decaidos en su derecho.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos p};)r 3l . Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gass a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
Pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria i se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.
El Tribunal cuando excluye a un aspirante, lo comunicara el
mismo dia a la autoridad convocante.

6.8. Desarrollo de las pruebgs selectivas.
Los ejercicios se desarrollaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en la exposicién escrita de un
tema elegido por el Tribunal de entire los que figuran en el
Programa como grupo I, E]l transporte en Espafia, y que reco-
ge el anejs de esta resolucién. El tlempo de exposicién no podra
ser superior a dos horas.

Segundo ejercicio: Consistir4 en la exposicién escrita de un
tema elegido por el Tribunal de entre los que figuran en el
programa como grupo II,. Economia del transporte, y que

recoge el anejo de esta resolugién. El tiempo de exposicién no
podra ser superior a dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién oral de un tema
elegido por el Tribunal de entre los que figuran en el programa
como grupo III, Politica de los transportes, y que recoge el
anejo de esta resolucion. El tiempo de exposicién no podra ser
superior a veinte minutos. .

Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicién escrita de un
tema elegido por el Tribunal de entre los que figuran en el
programa como grupo IV, Temas administrativos, y que re-
coge el anejo de esta resolucién. El tiempo de exposicién no
podra ser superior a dos horas.

. Los ejercicios escritos deberan ser leidos en sesién publica
ante el Tribunal, para que éste proceda a su calificacién.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. ~ Calificacién.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, apro-
bandose con cinco o maAs. : ’

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, apro-
bandose con cinco o mas. :

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, aproban-
dose con cinco o mas.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero & siete puntos.

La calificacién de cada ejercicio ser4 la media aritmética
de la puntuacién atribuida por cada uno de los miembros del
Tribunal, y se hara publica &l tiempo que se anuncia la celebra-
cion del ejercicio siguiente.

La calificacién final serd la suma de las calificaciones obte-
nidas en- cada uno de los ejercicios realizados. Todos los ejerci-
cios serdan eliminatorios.

7.2. Actuacién del Tribunal. 4

Dentro del desarrollo de la oposicion libre, el Tribunal, por
majyoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan a la
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién y
lo que deba hacersé con los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL N

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la~’celificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rehasar el numero de pla-
zas convocadas.

8.2. Relacion de aprobados.

El Tribunal elevaréa la relacién de aprobados a.la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

89.3. Relaciéon complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitir4, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso de la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
Pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el drgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién: de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ) )

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académice de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Bebe}-

des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2,
. d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni. defecto fisico que . imposibilite para el
servicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) En el cuso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior & la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 8.2. ’

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

. 8 Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
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9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias, a partir del
sizuiente al de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentog de justificar documentalm®nte las- condiciones y
requisitos ya demostrados parg obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nism~ de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

/9.4. Falta de presenttcion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia. En este caso la autoridad correspon-
diente formularé4 propuesta de nombramiento, segin orden de
puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacion tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas,
segin orden de puntuacién. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionario en prdcticas.

Aprobady por el Presidente del Consejo Superior de Trans-
portes Terrestres la propuesta de nombramiento formulade por
el Tribunal, por la misma Presidencia se procederd al] nombra-
miento de funcionario en practicas, quedando sujeto a un perio-
do de prueba de seis meses, transcurrido el cual se lo hara el
nombramiento definitivo. Durante dicho periodo tendra la con-
sideraciéon de funcionario en practicas, y el Presidente podra
decrctar su cese por falta de preparaciéon, ineptitud o por la
comisién de faltas en ¢l desempefio de su cometido.

106.2. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Consejo se extenderan los correspon-
dientes nombrami€ntos de funcionarias de carrera a fevor de
los interesados, 10s cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto

- del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, nombra-

miento que se publicara en el -Boletin Oficial del Estado».-

TOMA DE POSESION’

Plazo. R

11
11.1.,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan tomar posesién de sus cargos y cumplir
con los requisitos exigidos en e] apartado c)- del articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticiéon de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancids lo aconsejan y con
ello no s® perjudican derechos a terceros. ’

NORMA FINAL
BRecurso de cardcter general contra la oposicién

- 12.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los iriteresados en los casos vy en la.forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Med i), 23 de marzo de 1977.—El Presidente, Juan Antonio
Guitart y de Gregorio.

ANEJO
Programa de la oposiciéon
GRUPO 1
El trarlsporte en Espana

1. Los tramsportes ea Espafia.—Historia.—Importancia dul
_sector en la economia nacional.—Principales caracteristicas de
los distintos modos de transporte. -

2. El transporte de  mercancias en Espafa.—Evoluclém en
cada uno de los modos de transporte; carretera, fer-ocarril.
maritimo, tuberia y aéreo.

3. El transporte publico de mercancias por carretera.—Mar-
co legal.—Estructura.—Parques; radios de accién; capacida-
des de carga, y tamaifio de las Empresas.—Evolucién.

4. El transporte por cuenta propia de mercancias por CarTe-
tora.—Marco legal.—Estructura.—Parques; radios de accibn;
capacidadis de carga.—Evolucién. :

5. Encu:stas nacionales sodrs el transpcrie de mercancias |

por carretera.—Objetivos: - Ambitos de aplicacién; metodologia;
conclusiones més importantes. -

i

6. El transporte de viajeros por carretera.—Marco legal.—
Evolucién y situacion actual.—Importancia relativa de cada mo-
dalidad.

7. El transporte publico regular de viajeros pOr carretera.
Concesiones.—Las Empresas y las lineas.—--Dimensiongs de las
Empresas.—Las concesiones a Empresas ferroviarias.

8. El transporte publico discreciona’ de viajeros por carre-
tera.—Estructura empresariael.—Evolucién.

‘9. El transporte -por ferrocarril.—Caracteristicas del ferro-
carril como medio de transporte.—Comparacién con otros me-
dios de transporte. -

10 Renfe. Antecedentes y estatuto juridico.—Instalacio-
nes, parques, personal y traficos.—Ingresos, gastos e inversiones.

11, Feve y Companias particulares de ferrocarriles de via
estrecha.—Instalaciones, parques, personal y traficos.

12. Las lineas de débil trafico en el cuadro general de la
transformacién del ferrocarril; caracteristicas.—Métodos para

su estudio econémico.—Madidas de racionalizacién de la explo-
tacién. -
13. Aplicacién a Espafia de los métodos para el estudio eco-

némico de las lineas de débil trafico; caracteristicas.—Puntos
mas importantes de la seleccion de métodos.
- 14. La fiscalidad de los transportes por carretera en Espa-

‘fia.—Dascripcién y evolucion de los principales tributos.

15. E! transporte por tuberia.—La situacién en Espafa.—
Instalacionts.—Evolucién y perspectivas futuras.—Tréaficos.

16. El transporte maritimo.—Marco legal.—Importancia del
sector.—Estructura.—La flota naciona] y las Empreass navie-
ras.—Traficos.—Evolucién.

17. El transporte aéreo.—Marco legal.—Importancia del sec-
tor.—Estructure.—Traficos.—Evolucion.—Normativa legal.

18. El transporte urbano en Espaifia.—Parques e instalacio-
nes.—Traficos —Formas de gestién.—Tarifas y subvencion®s.—
Planes integrales.

19. Obligaciones del servicio publico.—Concepto y clasifica-
cién.—Situacién referida- al caso espafiol.—Normalizacién de
cuentas.

GRUPO 11
Economia del transporte

1. Los transportes en €] mundo.—Evolucién histérica.—Im-
portancia del sector. .

2. Las inversiones.—El proceso de seleccién de inversiones.
El analisis costes-beneficios.—Otros criterios.

3. El precio.—la formacién de preeios.—La tarifaciéon al
coste marginal.—Las subvenciones y su problematica.

4. Los costes.—Punto de vista econémico privado.—Punto de
vista econémico social. :

5. Costes de congestién.—Accidentas.—Incidentes sobre €l
medio ambiente.—Valoracién del tiempo. .

6. La productividad er los transportes.—Definicién y objeti-
vos de su medida.—La productivided en los distintos medios
de transporte; ferrocarril, carretera, otros.

7. La demanda de transporte.—Elasticidad de la demanda.

- Factores cualitativos de la demanda de transporte.—El proble-

ma de las puntas. R

8. Modelos de demanda aplicados a jos transportes.

9. Evalucién de costss.—Evaluacién de beneficios.—Crite-
rios de rentabilidad.—Otros criterios de evaluacién.

10. Costes y cargas de los usuarios de la' carretera.—Obje-
tivos de su determinacién.—Costes privados, puablicos y socia-
les.—Los costes de infraestructuras y la red de carreteras espa-
dolas.—Estructura y evolucién reciente.

11, La imputacién de los costes a los usuarios de la carre-
tera.—Distintos sistemas posibles; descripcién y evaluacion.—
Datos de base.—Criterios de asignacién.—Cilculo e imputacién

de cargas.—Resultados y conclusiones.

12. Economfas de escala en el transporte pablico de mer-
cancias por carretera.—Estructura de los costes.—Relacién entre
costes y tamafio de la Empresa.—Conclusiones.

" 13. La economia de] transporte por tuberia; variables que
influyen en el coste del transporte.—Criterios de rentabilidad
comparativa con otros medios d€ transporte.

14. Evaluacién econémica de proyectos concerniente a los
transportes; generalidades.—Problemas relativos a la evalua-
cién de proyectos.—Medida de los costes y ben®ficios econé-
micos reales.—Comparacién entre los costes y los beneficios.

GRUPO 111

Politica de los transportes

. 1. La politica de transport®s.—Principios econémicos y op-
ciones politicas.—Polilicas tarifarias y de inversiones.—Empre-
gas] de transporte.—Politica energética.—Coordinacion . intermo--

al.

2. La planificacién integral del transporte en areas metro-
politanas.—Los planes integrales.—Planes integrales y ordena-
cién del territorio.—Metodologia general de los planes.

3. Los recursos de ®spacio y los transportes.—El transpor-
te como consumidor de espacio.—El sistema de espacio-trans-
porie; soluciones al problema de la escasez de espacio: Actua-
ciories en el sistema de transporte y sobre la ordenacion del
suelo. .
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4. Lod factores humanos y los transportes.—Principales ca-
racteristicas de la mano de obra en los transportes.—Las rela-
ciones laborales.—Las condiciones de trabajo.

5. Trangporte y energia.—Importancia del consumo de ener-
gia del sector transporte; evolucién.—Rendimientos energéticos
de los distintos modos de transporte.—Consumo directo e indi-
recto.

6. Transporte y energia.—La crisis energética: Politicas es-
tatales © impacto en el sector.—Medidas especificas para e] aho-
rro de energia en los distintos modos. ]

7. Transporte y desarrollo regional.—Teorias de desarrollo re-
gional y su relaciéon con el transporte.—Efectos estructurai®s
del transporte en el espacio.

8. Los transportes combinados.—El problema de los trans-
bordos; la ruptura de carga; tipos de transportes combinados.
Desarrollo.—Participacion de Espaia en el transporte combi-
nado.

9. Nuevas tecnologias del transporte —Tipologias.—Viabili-
dad practica en el futuro.

10. La oferta y la demanda de servicios de transporte co-
lectivos urbanos.—La orgenizacién de la red y las caratceris-
ticas d®l gervicio ofrecido.—La eleccién modal y sus motive-
ciones.

11. Los problemas de los transportes colectivos urbanos.—
Las posibles mejoras en la organizacién de la red de transpor-
tes colectivos.——Los transportes colectivos y la organizacion de la
circulacién. )

12. Costes, tarifacion y financiacién de los transportes colec-
tivos urbanos.—Los costes de explotacion.—Costes sociales.—La
tarifacion y sus fundamentos econémicos.—La politicg tarifaria
de los transportes colectivos.

13. Papel de los Organismos internacionales en el sector
transportes.—Antecedantes.—Organismos no gubernamentales.—
Organismos gubernamentales.—Balance de realizaciones.

14. La politica de los transportes en el Mercado Comun.

- 15. La planificacién sectorial de los transportes.—La elabo-
racién de los programas sectoriales del transporte.—Importan-
cia; bases para un estudio sobre transportes; .fases de elabora-
cién.—Objetivos.—Inventario.—Previsiones de trafico. ’

16. La politica gen®ral en la explotacién de los transportes.
El prcgrama de inversionc-

GRUPO IV
Temas administrativos
'Organizacion

1. La organizacion administrativa: Sus principios, responsa-
bilidad y autoridad, unidad y jerarquia. Competencia y coordi-
nacion.

2. La centralizacion y la descentralizacion administrativa.—
Desconcentracion y delegacién de comipetencia.—Delegacién de
funciones.—Organismos auténomos,

3. La" Administracién Institucional.—Entidades estatales
auténomas; su régimen juridico.—Clasificacién de los Orga-
nismos auténomos.-~Servicios administrativos; su personalidad
juridica,

4, El Ministeric de Obras Publicas.—Evolucién histérica.
Organizacién - actual.—El Consejo de Obras Publicas.—Asesoria
Juridica. — Asesoria. Econdmica. — Delegaciones Provinciales.—
Delegaciones del Gobierno en Entidades estatales auténomas y
Empresas concesionarias. N

5. La Direccién Genzaral de Carreteras y Caminos Vecinales.
Funciones y estructura; organizacion.—Organog periféricos.—
Entidades estatales auténomas.

8. La Direccion General de Transportes Terrestres—Fun-
ciones y estructura.—Organizacién.—Jefaturas Regionales de
Transportes Terrestres.—Jefaturas de. Construccién.

7. Consejo Superior do Transportes Terrestres.—Funciones
¥ estructura; organizacion.

8. Marco institucional y organizacion administrativa del sec-
tor transporte en Espafa. N

9, Normativa legal en los transportes de mercancias y via-
jeros por carretera.—Leyes y Reglamentos de ordenacién y
coordinacién y otras disposiciones.

10. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Antepro-
yectos.—Procedimientos de aprobacién.—Estructura y documen-
tos que acompafian al proyecto de presupuestos.—Modificaciones
y liquidacién.

Derecho

. 11. Funcionariog publicos.—Legislaci6n.—Adquisicién y pér-
didd de la condicién de funcionario.—Situaciones administrati-
vas.—Derechos.—Deberes e incompatibilidades.—Responsabili-
dad de los funcionarios.—Régimen disciplinario.

12. Recursos administrativos.—Alzada, reposicién, revisién
1!; gplica.—Recursos contencioso-administrativos: actos impugna-

13." Los contratos administrativos.—Legislacién' sobre con-
tratos del Estado.—Clases: contratos de obras y suministros;
formas de adjudicacién; clasificacién de los contratos.

14, El servicio publico —Concepto y evolucién histérica.—
Gestion directa y gesti6n indirecta.—Autorizaciones y concesio-
nes.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

Relaclones laborales

15. Mutualismo.—Legislacién actual. —La Mutualidad Gene-
ral ds Funcionarios.—La Mutualidad del Ministerio de Obras
Publicas.—Otras mutualidades.

16. Reglamentacién Nacional de- Trabajo en la Construc-
cion y Obras Publicas.—Reglamentaocién General de Trabajo del
Personal Operario de los Servicios y Organismos dependientes
del Ministerio de Obras Publicas.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Cddiz
por la que se anuncia la convocatoria de oposicién
libre, para cubrir cuatro plazas vacantes de Admj-
nistrativos en la plantilla de dicho Organismo.

14305

Vacanteg cuatro plazas de Administrativos, de conformidad
con la Reglamentacién Genera] para o) Ingreso ©n la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de-junio,
y una vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 8.°, 4, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
la Junta dei Puerto de Cadiz convoca oposicién par acubrirlas,

| de acuerdo con las siguientes

.

_ Bases de convocatoria
1. -NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Administrativos.
1.1.1. Caracteristicas de ias plazas,

a) De orden-reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
las normas del Decreto 2043/1971, de 23 de julio por el que-se
aprueba el Estatuto de Persongl a] Servicio de 'os Organismog
Autbénomos, y disposiciones posteriores que lo modifican,

b) De crden retributivo.—Los emolumentos e percibir seran
los que se fijan em el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, qu®
regula e] régimen econ6mico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y demas disposicion® complementa-
rias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiers
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de ins
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos. y no podra simultanear el des-
empefio de la plaza que, an su caso obtenga, con cualquier otra
de la Administracién Centralizada o Auténoma del Estado, ni de
la Administracién Local.

. 1.2. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirenteg se realizara por el sistema
de oposicién, que constara de tres ejercicios, los dos primeros
obligatorios, y e] tercero voluntario, salvo las pruebas b), ¢)
y d) que seran obligatorias; las restantes servirdn para mejo-
rar la calificacién obtenida en las anteriores.

Primer ejercicio.—El primer ®jercicio se dividira en dos
partes.

Primera parte:

a) Copia mecanografica, durante veinte minutos de]l texto
que se facilite al concursante.

Redaccién de un oficio de los que eordinariamente se
usan en las relaciones que entre si mantienen lag dependen-
cias del Estado, que versara acerca dg¢ la materia que el
Tribunal facilite.

Segunda parte:

Desarrollar verbalmente dos temas secados a suerte, durante
el plazo maximo de ung hora. relativos a Aritmética, Geometria
y Geografia de Espafia, y nociones de Geografia Universal.

Este ejercicio ser eliminatorio y sera calificado por el Tri-
bul;i)al con las puntuaciones pare cada uno de los apartados a)
y .

Segundo ejercicio.—E] segundo ejercicio se dividira también
en dos partes.

Primersa parte:

Desarrollar verbalmente tres temad sacados a lg suerte, en
el plazo de hora y media, de los relativos a Derecho adminis<
trativo y nociones de Derccho mercantil. Hacienda Publica.
Legislacion especial de puertos.



