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rreno para proceder al levantamiento de actas previas a la
ocupaciéon de las fincas afectadas, con arreglo al siguiente
calendario y horario:

Ayuntamiento de Cordoba

Dia 27 de junio de 1977:-Fincas numeros 1 y 2, a las
diez horas.

Ayuntamiento dz Almodovar

Dia 28 de junio de 1977: Fincas numeros 3 al 10, a las
diez horas, y fincas nimeros 11 al 17, a las dieciocho horas.

Dia 20 de junio de 1977: Fincas numeros 18 al 25 a las
diez horas, y fincas nimeros 26 al 33, a las dieciocho horas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados personal-
mente o por medio de apoderado notarial para actuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de
su titularidad y los recibos de los dos ultimos afios de la
contribucién, pudiéndose hacer acompafar, si lo estima opor-
tuno y a su costa, de Perito y Notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derecho o infereses directos sobre los bienes afectados, se
hayan podido omitir en la relacién, podran formular alegacio-
nes por escrito en el plazo de ocho dias, ante esta Octava
Jefatura Regional de Carreteras —Division de Actuacién Admi-
nistrativa— para subsanar errores y completar datos declara-
tivos o justificantes en su calidad de afectados por la expro-
piacion.

Sevilla, 7 de junio de 1977.—El Ingeniero Jefe regional, por
delegacién, el Jefe de la Division, José Pérez Valdivieso.—
8.212-E. '

RELACION QUE SE CITA

Finca Propictario Naturaleza

numero . -
Término municipal de Cérdoba
1 D.* Carmen Hidalgo .. Regadio.
2 «<Luis Olivares, S. A» . Regadio.
Término municipal de Almodévar

3 D. Pablo Luque Guérra ........... ... 1 Regadio.

4 D. José Molina Guerra ...... « | Regadio.

5 . D. Antonio Flores Gonzalez . : | Regadio.

6 D. Luis Rubio Curtoy .......... .... | Begadio.

7 D.* Maria Paz Rubio Curtoy ., . { Regadio.

8 D. José Bustamante Cabrera .. . | Begadio.

9 D. Antonio Huerta Gonzalez ..... .... | Begadio.
10 D. José Cabrera Padilla y Hnos. ... | Regadio perales
11 D. Diego Lucena Castro .......... e | Regadio.
12 D. Manuel Naz Navarro ............... Regadio.
13 Viuda de Vicente Dorado Ruiz Regadio.
14 D. Pedro Ferniandez Fernandez ... |Regadio.
15 D. Isidro Calleja Alvarez ............ Regadio.
16 . Escuela Familiar Agraria «To-

rralba» ................. ... | Regadio.

17 D. Luis Merina Lépez ......... .... | Regadio.
18 D. Manuel Roldan Sanchez .... | Regadio.
19-21 D. Manuel Nufiez Barbero ... .. | Regadio.
20 D. Antonio Pérez Jiménez .. .... | Naranjos.
29 Hermanos Espinosa Ortega ............ | Regadio.
23 D. Angel Medina BRuiz ......... . | Olivar,
24 D. Antonio Aranda Porras ... Olivar.
25 D. Francisco Garcia Hierro Qlivar,
26 D. José Luna Coca ............. Olivar.
27 D. José Castilla Marquez . Oljvar.’
28-30 D. Francisco Ruiz Sosa ............ . | Olivar.
29 D. Joaquin Natera Rodriguez -] Secano.
31 D.? Lina Cruz Jiménéz .................. Riego.
32 D. Francisco Espinola Cardenas ... [ Secano.
33 Hermanos Vargas Serrano ............ Secano.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1403/1977, de 2 de junio, por el
que se concede la Orden Civil de Alfonso X el Sa-
bio, en su seccién especial al Mérito Docente,
a los Profesores que se mencionan.

14241

A propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley General de Educacién

14243

y en el Decreto mil noventa y dos mil novecienics setenta vy
dos, de trece de abril, en atenciéon a los méritos y circuns-
tancias que concurren en todos ellos, '

Vengo en conceder la Orden Civi] de Alfonso X el Sabio,
en su seccion especial al Mérito Docente, a los siguientes
Profesores:

Don Francisco Bermejo Martinez,
Don Tomas Cabezon Arribas.

Dona Carmen Fauste Duerto.

Don Aurelio Galan Muiioz del Cerro.
Don Francisco Gonzalez Garcia.

Don Francisco Santos Machuca.,

Asi lo dispongo por €] presente Decreto, dado én Madrid
a dos de junio de mil novecientos seténta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion y Ciencia,
AURELIO MENENDEZ Y MENENDEZ

REAL DECRETO 1404/1977, de 10 de junio, por el
que se concede la Medalla al Mérito en las Bellas
Artes, en su categoria de Oro, a don Enrique La-
fuente Ferrari.

14242

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en
don Enrique Lafuente Ferrari, a propuesta del Ministro de
Educacién y Ciencias, de conformidad con lo dispuesto en el
art{culo segundo del Decreto tres mil cuatrocientos veintiocho/
mil novecientos sesenta y nueve, de diecinueve de diciembre,

Vengo en concederle la Medalla al Mérito en las Bellas Artes,
en su categoria de Oro.

].Z)etdo en Madrid a diez de junio de mil novecientos setenta
y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion y Ciencia,
AURELIO MENENDEZ Y MENENDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Inter-
provincial de la Empresa «Catasus y Cia., S. A.».

lmo. Sr.; Visto el Conivenio Colectivo Sindical de ambito in-
terprovincial para la Empresa «<Catasus y Cia., S. A>, y su
personal, y

Resultando que por la Presidencia del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones, con escrito de fecha 18 de marzo
de 1977, se remiti6 a esta Direccion General la documentacién
referente a las deliberaciones del citado Convenio, que termi-
naron sin acuerdo; '

Resultando que con fecha 1 de abril de 1977, siendo las diez
treinta horas, se reine en la Sala de Juntas de la Direccién Ge-
neral de Trabajo y bajo la presidencia del ilustrisimo sertor
Subdirector general de Normas Laborales del Sector Servicios,
la Comision Deliberadora del Convenio, previamente convocada
al efecto, y en la que se alcanzo acuerdo inicial, remitiéndose,
con fecha 2 de abril, el expediente correspondiente conjunta-
mente con la copia del acta de la reunién al Presidente del
Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, al objetc.
de que en cumplimiento de lo acordado en la misma continuasen
las deliberaciones de dicho Convenio;

Resultando, que la referida Presidencia del Sindicato Nacio-
nal, con escrito de fecha 6 de mayo de 1977, remite a esta Direc-
ciéon General, el expediente correspondiecnte a dicho Convenio
Colectivo Sindical, con su texto, informes y documentacién com-
plementaria, al objeto de proceder a la homologacién del mismo,
suscrito por las partes el 27 de abril de 1977;

Resultando, que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando, que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las partes
en Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacion, asi
como para disponer su inscripcion en el Registro correspondiente
y su publicacién a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38/1973 de 19 de diciembre sobre Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de
1974, dictada para su desarrollo;
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Considerando, que ajustandose el presente Convenio Colectivg
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién,
contenidos fundamentalmente en la Ley y Orden anteriormente
citadas, asi como el contenido del articulo 5.° del Real Decre-
to-ley 1871976 de 8 de octubre, sobre medidas econ6émicas, y que
no se observa en é! violacién a norma alguna de derecho nece-
sario, procede su homologacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-
terprovincial de la Empresa «Catasis y Cia., S. A.», y su perso-
nal, suscrito el 27 de abril de 1977.

2.° Disponer su inscripcion en el Registro de esta Direccion
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

3.° Comunicar esta Resolucién a la Secretaria General de la
Organizacién Sindical para su notificacién a la Comisién Deli-
beradora, a la que se hara saber, que de acuerdo con el articulo
14,2 de la Ley de 19 de diciembre de 1073, ya citada, no procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que dige a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. ’
Madrid, 25 de mayo de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CATASUS Y COMPANIA, S. A»

Art. 1.° Ambitos personal, funcional y territorial.—El presen-
te Convenio Colectivo Sindical afecta a todo el personal de la
Empresa «Catastis y Compaiiia, S. A.», que presta sus servicios
en sus actuales puestos de trabajo en Gerona capital y provin-
cia, Manresa y Vich y sus comarcas respectivas, asi como en el
centro de Barcelona capital (oficinas administrativas), excep-
tuando los supuestos previos en el articulo 7.° de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo y en €l articulo 3.° de la vigente Orde-
nanza Laboral de Empresas de Transportes por Carretera.

Art. 2.° Entrada en vigor y duracién.—La entrada en vigor
del presente Convenio sera el dia de su publicacién, una vez
homologado por la autoridad competente.

La duracidén sera de dos aiios, a partir del dia 1 de marzo de
1977, terminando, por tanto, el dia 28 de febrero de 1979, pu-
diendo, no obstante, ser prorrogado de afio en afic por tacita
reconduccion, si no mediare denuncia.

. Art. 3.° Efectos econémicos.—Los efectos econémicos que se
instauran en el presente Convenio se retrotraeran el dia 1 de
marzo de 1977,

Art. 4.° Denuncia y revisién.—La denuncia proponiendo la
rescisién o revision del presente Convenio debera formularse con
arreglo a las vigentes disposiciones legales y con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacién de la
vigencia del mismo o de la de cualquiera de sus prérrogas. En
caso de no mediar denuncia, quedara prorrogado de afio en afio.

La revisién de los salarios que figuran como anexo niime-
ro 1 del presente Convenio se hara efectiva semestralmente, o
sea que regiran hasta el dia 31 de agosto de 1977, y con efectos
del siguiente dia 1 de septiembre del mismo afio tales retribucio-
nes seran revisadas, incrementandose automaticamente con el
porcentaje que resulte de aplicar los indices del coste de la vida
Publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en ambito
nacional, referidos a los meses de diciembre de 1978 y junio de
1977. Las tablas salariales resultantes de la revisién anterior
tendran vigencia hasta el dia 28 de febrero de 1978, quedando
revisadas automaticamente el dia 1 de marzo de 1978 con el por-
centaje, méas un punto y medio, que resulte de aplicar los indices
del coste de la vida que publique el Instituto Nacional de Esta-
distica, en &mbito nacional, relativos a los meses de junio y di-
ciembre de 1977. Por ejemplo: si el coste de la vida aumenta
en dicho periodo en un siete por ciento, el importe a aplicar al
presente Convenio seria el ocho y medio por ciento (7 mas 1,5
= 8,5). Las nuevas tablas salariales resultantes de la cumula-
cién de las dos revisiones anteriores regiran hasta el dia 31 de
agosto de 1978, quedando revisadas automaticamente el dia 1 de
septiembre de 1978 con el porcentaje que resulte de aplicar los
indices del coste de la vida publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica, en ambito nacional, relativos a los meses de
diciembre de 1977 y junio de 197s.

Para las sucesivas revisiones se estara a lo dispuesto en las
normas vigentes en cada momento.

Art. 5° Compensaciones.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio forman un todo organice indivisible y, a efec-
tos de su aplicacién préactica, estan consideradas globalmente,
absorbiendo en su totalidad las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisprudencia contencioso-administrativa, Con-
venio Colectivo de cualquier ambito, contrato individual o por
cualquier otra causa, desde la entrada en vigor de los efectos
econémicos,

En el orden econémico, y para la aplicacién del Convenio
en cada caso concreto, se atendera a lo pactado en -el mismo,
con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuan-
tia.y regulacion. )

Art. 8.° Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
existentes o por creacion de otros nuevos, Gnicamente tendran
eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los
gigeéntes con anterioridad al Convenio superan el nivel total

e éste.

Esta absorbibilidad no sera aplicable en cuanto disposicién de
rango superior modifique la normativa sobre jornada laboral,
horas extraordinarias y vacaciones.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto que por
la Direccion General de Trabajo, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no se aprobara alguno de los pactos del pre-
sente Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente a juicio de
cualesquiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia
practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 8.° Organizacién de trabajo.—La organizacion del traba-
jo en cada unea de las secciones o dependencias de la Empresa
es facultad exclusiva de la Direccion, que respondera de su ac-
tuacion ante el Estado.

Art. 9.° Facultades de la Direccion.—Son facultades de la
Direccién de la Empresa:

a) La determinacion y exigencia de los rendimientos nor-
males.

b) La adjudicacién del ntimero de elementos o de la tarea
necesaria correspondiente al rendimiento exigible.

¢} La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la
bondad y seguridad del servicio, asi como el establecimiento de
las sanciones para el caso de incumplimiento. Ambos extremos
se determinaran en escritos debidamente autorizados, publicados
por la Empresa de los que se dara previo conocimiento a los
interesados.

d) Exigir la atencién, vigilancia y limpieza de los vehiculos,
utiles, maquinaria, etcétera.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la produc-
cién. En todo caso se respetara la categoria profesional y se con-
cedera el necesario periodo de adaptacién. i .

La aplicacién de un sistema de remuneracién con in-
centivo. .

@) El mantenimiento de la organizacién del trabejo, en los
casos de disconformided de los trabajadores, expresada a través
de la representacién sindical, en espera de la resoluciéon de la
Delegacién de Trabajo, previo informe del Sindicato. .

h) La adaptaciéon de normas de actividad de trabajo y ren-
dimientos & unas nuevas condiciones de trabajo que resulten del
cambio de método operatorio, vehiculos, maquinaria, etcétera.

Art. 10. Rendimiento.—El rendimiento minimo exigible se
computara semanalmente o mensualmente, segin determine pre-
viamente la Empresa, de acuerdo con las disposicions legales
vigentes en cada momento. }

“Art. 11. Productividad.—La actividad normal es la que des-
arrolla un operario medio, entrenado en su trabajo, consciente
de su responsabilidad, pero sin estimulo de una remuneracién
o incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia
tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por
la realizacién de un esfuerzo constante y razonable.

Art. 12. Jefe de Departamento.—Es el que, bajo la dependen-
cia directa de Gerencia o de un Jefe de Servicios o de un Jefe
de Seccién, y al frente de uno o varios Ne.go_ci_a,dos, dirige un
grupo de empleados administrativos, sin perjuicio de su partici-
pacién en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de
los trabajos del personal o Jefes de Negociado a su cargo. )

Art. 13. Prolongacién de la jornada.—Con arreglo a las dis-
posiciones vigentes, & fin de atender casos de urgente .necemdad,
se prolongara la jornada de trabajo por_el tiempo indispensable,
sin que esta clausula suponga la aceptacion con caracter gene;‘al,
en cuanto al tiempo, de la realizacién de horas extraordinarias.

Art. 14. Horas extraordinarias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias las que excedan de cuarenta y cuatro semanales,
y se abonaran conforme a lo establecido en la vigente legis-
lacion.

Art. 15. Vacaciones.—A partir de 1.° de enero c!e 1078, todo el
personal que lleve como minimo un afio de antigiedad en la
Empresa disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones
anuales. .

Fl disfrute de las mismas se efectuarad a peticion dpl pro-
ductor y por riguroso orden de antigiiedad. Podran fraccionarse
las mismas a peticién del productor, por una sgla vez, con pe-
riodos de siete dias seguidos, solicitados con quince dias de an-

.ticipacién, siempre que las circunstancias del servicio lo per-

mitan, disfrutandose los veintitrés dias restantes en el turno que
le corresponda, sea anterior o posterior al disfrute de los siete
dias fraccionados.

Art. 16. Premio de vacaciones.—El productor que, estando en
la Empresa el dia primero del afio anterior al que se trate, .al
finalizar el mismo no haya tenido faltas de asistencia al trabajo,
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percibira al iniciar el periodo de vacaciones una gratificacién
equivalente a la retribucién de una semana de salavic bhase y
Plus Convenio.

No tomaran caisideracion de faltas al trabajo las que se
efectuasen con motivo de examen psicotécilico para la renova-
cion del permiso de conducir, las bajas por enfermedad o acci-
dente y las dimanantes de los permisos reglamentarios en el
articulo 17 del presente Convenio.

El derecho al premio de vacaciones se conservara aun cuando
en el periodo antes citado se haya corietido una falta injustifi-
cada de asistencia; no asi cuando sean superiores a tal namero.

Art. 17 Licencias y permisos.—a) Las licencias en caso de
matrimonio del trabajador seran de diez dias naturales, abona-
dos con el salario base mas la antigliedad, en caso de tener
derecho a ella, y Plus Convenio, previo aviso con quince dias
de antelacién.

b) Se consideraran permisos con derecho al percibo del sa-
lario base, Plus Convenio y antigiiedad en los siguientes casos:
de dos a circo dias laborales, a determinar segun distancia, en
casos de muerte del cényuge, ascendientes, descendientes y her-
manos. Consanguineos o afines.

c) De tres dias laborales, en iguales condiciones que los
casos anteriores, en caso de alumbramiento de la esposa.

d) También se concedera un permiso sin sueldo de hasta
dos dias, siempre y cuando se solicite con antelacion de quince
dias y debera tener solucién de la continuidad con el permiso
de vacaciones.

el En el resto de casos se estara a lo establecido en las
normas vigentes en cada momento.

Art. 18 Retiro del permiso de conducir.—En el caso de que
un conductor sufra la retirada de su permiso de conducir por
seniencia firme o resolucién también firme de la autoridad
competente para ello, por periodo de hasta seis meses o inferior,
por la Empresa se le acoplara a un nuevo puesto de trabajo,
a eleccion de la misma, percibiendo el interesado la retribu-
cion correspondiente a su anterior categoria de conductor. Al
término de la suspension del permiso de conducir sera reinte-
grado en su anterior categoria' y puesto de trabajo.

Ante la eventuclidad de gue un conductor, transcurridos
tres afios de su anterior suspension del permiso de conduc-

—ti6n, vuelva a ser condenado con nueva suspensiéon que sea
también de seis meses o inferior, tendra nuevamente opcién
a ocupar un nuevo puesto de trabajo, libremente determinado
por le Empresa, con la categoria del mismo v retribucion de
conductor.

La obligacién de la Empresa expresada en dos puntos anterio-
res debe significar que lo es con respecto a suspensiones tem-
porales del permiso de conducir de hasta un maximo de seis
meses, sin que deba hacerse extensiva a periodos de tiempo
superiores.

El trabajador afectado viene obligado a la aceptacién del
nuevo puesto y categoria; no obstante, alternativamente puede
optar por solicitar una licencia sin sueldo por la duracién de la
suspension de su permiso de conduccién, siempre y cuandq tal
suspension sea de duracién de hasta seis meses o inferior. Si
tal hiciere, el tiempo de duracion de la licencia no se compu-
tara para antigieded, pero conservara la adquirida.

En caso de que la suspension del permiso de conducir sea
motivada por disminucién de facultades fisicas, la Empresa
acoplard a este productor a un nuevo puesto de trabajo, a
eleccion de la misma, percibiendo el interesado la retribuciéon
correspondiente a su nueva categoria, de acuerdo con.lo que
‘regula la Ordenanza Laboral.

Art. 19. Retribuciones.—Las retribuciones pactadas en el
presente Convenio son Ias que figuran en el anexo nimero 1
del mismo y se componen de los siguientes conceptos:

Salario base y plus regulador de Convenio.

Art. 20. Plus regulador de Convenio.—El plus regulador de
Convenio que se establece se percibira por dia de trabajo
efectivo.

Queda expresamente pactado que este plus es compensador
de diversos devengos tipificados por la Ordenanzs Laboral de
Trabajo de las Industrias del Transporte y otros que han ve-
nido desarrollandose en el seno de la Empresa. Tales devengos
han tomado denominaciones, tales como plus de salida, plus des-
gaste de herramientas y conduccion de los mecanicos, penoso,
toéxico y peligroso, dietas, plus nocturno y de pernoctacion,
pius deshora, plus hora trabajo en dias festivos. Por lo que el
presente plus regulador de Convenio es compensador de todos
los conceptos -salariales, quedando basada la retribucién sa-
larial solainente y en exclusiva en sueldo base y plus regulador
-de Convenio a que se concreta este articulo. Naturalmente, gque-
dan a salvo las gratificaciones extraordinarias, premio de va-
caciones, vacaciones, horas extraordinarias, antigiiedad y plus
plataforma. '

Se manifiesta por las partes deliberantes que este Plus re-
gulador de Convenio es capaz por si de absorber los conceptos
expresados y atender, en union de los demas conceptos sala-
riales del Convenio, las aspiraciones de los productores.

Englobandose en este plus regulader de Convenio las facti-
bles dietas a que hace referencia la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo de las Industrias del Transporte, se hace constar expresa-
mente que ul fin de la vigencia del Convenio, las partes que-
daran en libertad de establecer otro sistema compensador de
las mismas o a percibirlas el trabajador, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada mmomento. Igual criterio
se seguira con los conceptos remuneratorios expresados en el
parrafo segundo del presente articulo.

Art. 21. Graiificaciones.—Las gratificaciones extraordinarias
de Navidad vy 18 de Julio, reguladas en el articulo 51 de la
Ordenanza Laboral, seran de treinta dias en Navidad y vein-
ticinco en 18 de Julio, siendo abonadas dc acuerdo con el
salario base de Convenio del anexo nlimero 1, incrementado,
ecn su caso, con la antigiiedad que corresponda.

Art. 22 Antigiedad.—El premio de antigiiedad se abonara
de acuerdo con lo estipulado en la vigente Ordenanza Laboral,
sin tope de quinguenios y sobre las tablas establecidas en el
anexo 1 del presente Convenio y calculado sobre el concepto
de salario base.

Art, 23. Participacion de beneficios.—Se estara a lo dispues-
to en el articulo 41 de la Orden ministerial de 9 de julio
de 1974, que modifica la Ordenanza Laboral de las Empresas
de Transporte por Carretera, siendo su importe de veinticinco
dias de salario base, mas antigiiedad.

Art. 24. Servicio militar.—Los trabaijadores que se incorpo-
ren al servicio militar, llevando un minimo de dos afios al ser-
vicio de 'la Empresa, percibiran, en las fechas normales de su
devengo, las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio, Na-
vidad y participacion de beneficios, que venzan durante su
permanencia en filas siempre que al incorporarse no hubiesen
solicitado la baja definitiva. Los que se incorporen forzosa-
mente al servicio militar, llevando un afio'de antigiedad en la
Empresa, sin alcanzar los dos, sélo percibiran las pagas de
18 de julio y Navidad, en las mismas condiciones recogidas en
el parrafo anterior. En el supuesto de que al reincorporarse a
la Empresa causen baja antes de un aifio, perderan el derecho
a percibir la liquidacion de las partes proporcionales de las
gratificaciones de 18 de julio, Navidad y participacion en be-
neficios. :

Art. 25 Al personal que llevando diez afics al servicio de
la Empresa se jubile entre los sesenta y sesenta y cinco afos
(entendiéndose que se extingue este derecho una vez transcu-
rrido un afio desde el cumplimiento de esta uitima edad), per-
cihira de la misma una gratificacién, por una sola vez, con-
sistente en 25.000 pesetas. ~

Art. 26. Trabajo en dias festivos.—Las horas trabajadas en
dias festivos se consideran extraordinarias a todos los efectos,
abonandose conforme a lo establecido en la vigente legislacidn.

Art. 27. liquidacion.—La Empresa podra liquidar, tanto los
salarios como los emolumentos convenidos, por dias, semanas
0 meses, segun convenga a su organizacion.

Art.. 28. Seguro de Vida.—Se establece un Seguro de Vida
gratuito para los productores, hasta una prestacién de 100.000
pesetas, y a partir de esta cantidad, con un pequefio cargo a
los mismos, todo ello de acuerdo con el escalonado, por cate-
gorias, segun anexo numero 2,

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a dichos be-
neficios a partir de los tres meses de su permanencia en la
Empresa.

Art. 29, Contraprestacion.—Los productores afectados por el

presente Convenio se comprometen, en compensaciéon a jas no-

torias ventajas econowmicas dimanantes del mismo, a cumplir
su cometido, con la obiigada disciplina y o6ptima diligencia en
sus funciones, aplicacion y lealtad a la Empresa. .

Art. 30. Incapacidad temporal por accidente laboral.—Du-

_rante la incapacidad temporal, producida por accidente laboral,

la Empresa abonara el 100 por 100 del salario real durante los
noventa primeros dias, con el tope maximo sefalado en la le-
gislacion de accidente de trabajo, y a partir del dia noventa
y uno, las prestaciones reglamentarias.

Art. 31. Plus plataforma.—Ademas de los conceptos retribu-
tivos sentalados en el articulo 20 y descritos en el anexo nu-
mero 1 del presente Convenio, aquellos productores que pres-
ten servicio en camicnes plataforma, percibiran un plus de
30 pesetas por hora trabajada, ya sea como conductor o como
ayudante de dichos vehiculos.

COMISION PARITARIA

A los efectos dispuestos en el articulo 11 de Ja Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo, se establece que la
Comisién Interpretativa del presente Convenio estara integrada
por tres Vocales representantes de cada una de las partes, y ac-
tuara conforme a lo dispuesto por la legalidad vigente.

REPERCUSION EN PRECIOS
Ambas partes declaran quc las mejoras pactadas cn el pre-

sente Convenio no tendran repercusion en el precio de los ar-
ticulos transportados por la Empresa.
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ANEXO NUMERO 1

Escala de salarios

Salario Plus
Catcgoria bhase Convenio Total
Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de Equipo ......ccvvvvivninnnnen 470 579 1.049
Conductor N . 468 564 1.032
Ayudante .............. 410 345 755
Mpozo Especializado . . 409 338 747
Engrasador ........... . 410 345 755
Lavacoches .... 410 345 755
Portero ..... 403 360 763
Vigilante .... 403 360 763
Limpiadora .... 381 282 663
Jefe de Equipo ........... 470 579 1.049°
Oficial primera Taller .. 468 564 1.032
Oficial segunda Taller .. 430 277 807
Oficial tercera Taller 410 345 755
Peén Especializado ... 409 332 747
Peén Ordinario ....... ‘386 227 613
Aprendiz cuarto afio .. 318 210 528
Aprendiz tercero afio .... 305 174 479
Aprendiz segundo afio .. . 284 132 418
Aprendiz primer afio .............. 255 130 as5

Escala de haberes

Salario Plus
Categoria base Convenio Total
Pesctas Pesetas Pesetas
Jefe de Servicios, .........ccvcueene. 21,849 18.363 40.212
Jefe de Seccién ......... 16.820 15.618 32.438
Jefe de Departamento 16.436 13.705 30.141
Jefe de Negociado ........... 15.513 12.488 28.001
Oficial 1. Administrativo ...... 14.635 12.044 26.679
Oficial 2.~ Administrativo ...... 13.716 10.514 24.230
Auxiliar Administrativo ......... 12.807 9.312 22.119
Aspirante Adminis, 16-18 afios. 9.170 6.170 15.340
Aspirante Adminis. 14-16 afios. §.736 4.846 13.382
Cobrador facturas .................. 12.807 8.200 21.097
Telefonista ......... 12.807 8.290 21.097
‘Encargado genera. 15.519 13.705 20.224
Subjefe de Taller ...... . 15.519 13.705 29.224
Encargado de Taller ............... 14.624 13.877 28.501

ANEXO NUMERO 2

Seguro de vidc colectivo

Capital assgurado

Categorias

Jefe de Servicios ........ocoiiiiiiiiiiii 350.000
Jefes de Seccién, Departamento y Negociado,

Encargado general, Subjefe de Taller y En-

cargado de Taller ........c.ccocceirvovciiirioninivninen 275.000
Jefes de Equipo y Oficiales primera Adminis-

EPALIVOS 1ieeirieiiniii i e 200.000
Besto de personal ..........ccocovieiiiiiiniiiiierieninee 100.000

Estos capitales corresponden a muerte natural; en caso de
muerte por accidente, los capitales se consideran doblados.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 4 de abril de 1877 por la que se declara
franca vy registrable determinada dréa investigadae
por el Estado.

14244

Ilmo. Sr.: Una vez finalizadg por el Instituto Neciona] de
Industria la investigacién de]. permiso «Humaness, con titulari-
dag atribuida al Estado, que le fue encomendada como orga-
nismo estatal auténomo dependiente de} Ministerio de Industria,
por Decreto numerp 3384/1874, de 21 de noviembre, publicatie
en el «Boletin Oficial del Estado» d®l 11 de diciembre de 1074,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Declarar franca y registrable, g partir de la fecha de publi-
cacion en el <Boletin Oficial del Estados de la presente Orden
ministerial, ef Area del permiso «Humaness, cuya sup®rficie
y limites se describen en el Decreto anteriormente citado.

Lo que comunico a V. I. para los efectos oportunos.

Dios gbarde a V. L

Madrid, 4 de abril de 1977

1

PEREZ DE BRICIO

Ilmo. Sr. Director gencral de la Energia.

RESOLUCION de la Direccion General de Mi-
nas e Industrias de la Construccion por la que
se publica la inscripcién de propuesta de reser-
va provisional a favor del Estado para explora-
cién e investigacion de yacimientos minerales de
carbén, en un dréa de las provincias de Lérida v
Gerona,
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En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de ‘julio. de Minas, se hace publico que
sé ha practicado el dia 26 de abril de 1877, la inscripcion nu-
mero 71 en el Libro-Registro de la Direccidn General de Mi-
nas e Industrias de la Construccién, correspondiente a la pe-
ticiébn presentada en la misma fecha por el Instituto Nacional
de Industria, sobre. propuesta para la declaracion de una
zona de reserva provisional a favor del Estado, para explo-
racién e investigacién de yacimientos minerales de carbdn,
que se denominara <Cerdanes, comprendida en las provin-
cias de Lérida y Gerona, y cuyo perimetro definido por coor-
denadas geograficas se designa a continuacion: ’

Se toma como punto de partida el de interseccion del me-
ridiano 5° 32’ 00" Este con el paralelo 42° 25 00 Norte, gue
corresponde al vértice 1. ’

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de
Madrid, y de paralelos, asi como la linea de frontera con
Francia, determinados por la unién de los siguientes vérti-
ces, expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 ... 5° 32" 00"’ Este 42° 25" 00"’ Norte
Vértice 2 . 5° 32' 00" Este 42° 26' 00"’ Norte
Vértice 3 . 5° 33’ 00" Este 42° 26" 00'’ Norte
Vértice 4 . 5° 33" 00”’ Este Frontera francesa
Vértice 5 5% 39° 00"' Este Frontera francesa
Vértice 6 5° 39" 00" Este 42° 23’ 00’' Norte
Vértice . 7 : 5° 36’ 00" Este 42° 23' 00’' Norte
Vértice 8 5° 36’ 00"’ Este 42° 21° 00"' Norte
Vértice 9 5° 34’ 00"’ Este 42° 21' 00°’ Norte
Vértice 10 5° 34' 00’ Este 42° 20" 00'' Norte
Vértice 11 .. 5° 22’ 00"’ Este 42° 20" 00’' Norte
Vértice 12 .. 5° 22’ 00'" Este . 42°23' 00"' Norte
Vértice 13 .. 5° 29' 00"’ Este 42° 23’ 00'' Norte
Vértice 14 5° 29' 00”’ Este 42° 25' 00" Norte

Madrid, 16 de mayo de 1977.—El Director general, José
Sierra Lopez.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 25 de abril de 1977 por la que se
amplia el régimen de trifico de perfeccionamiento
activo autorizado a «Unicable, S. A.», por Orden
de 3 de diciembre de 1975, en el sentido de incluir
la importaciéon de chapas de bronce.
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Ilmo. Sr.: La firma «Unicable, S. A.», beneficiaria del ré-
gimen de trafico de perfecclonamiento activo, por Orden de 3
de diciembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
pare la importacién de diversas materias primas y piezas y la
exportacién de conexiones y cableados eléctricos, solicita su
ampliacién, en el sentido de incluir la importacién de chapas
de bronce.

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por. la Direccién General de Exportacién, ha resuelto:

Primero.—Ampliar el régimen de trafico de perfeccionamien
to activo autorizado a «Unicakle, S. A.», con domicilio en po-
Jigone industrial Landaben, Pamplong (Navarra), por Orden de
.3 de diciembre de 1075, en el sentido de incluir la importa-



