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Minisferio, por el sistema de oposicién libre, se procede a pu-
blicar la lista definitiva de aspirantes admitidos en la forma
siguiente: ’

Butron y Sanchez, José Luis. Barcelona. 45.263.907.

Miranda y Pulido, Miguel. Barcelona. 29.994.797.

Agraso y Puyana, Constantino. Cadiz, 31.130.043.

Cortines y Navarro, Fernando. Cadiz. 28.381.258.

Miranda y Abad, Franciscé. Pasajes. 6.037.847.

Corrales y Hernan, José Luis, Las Palmas. 358.343.

Damaso y Lopez, Maria Isabel. Las Palmas. 43.251.299,

Fuentes y Rodriguez, Maria Carmen. Las Palmas. 42.791.427.

Garcia y Garcia, Justo Leonardo. Las Palmas. 42.771.322.

Santana y Garcia, Felipe. Las Palmas. 42.747.868.

Suarez y Arbelo, José. Las Palmas. 42.655.492,

Bernal y Agua, Salvador. Melilla. 45.231.552.

Cafia y Lopez, Joaquin. Melilla, 45.266.880.

Garcia y Ayora, Antonio. Melilla. 45.263.366.

Gestoso y Juarez, Sergio Alejandro. Melilla. 45.269.801.

Mateo y Goémez, Emilio. Melilla. 45.267.569.

Peralta y Requena Jorge. Melilla, 45.269.211.

Ruiz y Gonzalez, Diego. Melilla. 45.244.291,

Zamora y Ruiz, Lazaro. Melilla. 45.268.548.

Hernandez y Pifiero, Manuel Sergio. Santa Cruz de Tenerife.
42.113.609, .

TRIBUNALES

.

Barcelona

Presidente: Don Antonio Martinez y Nieto, Secrelario de la
Seccién de Barcelona. .

Vocal: Don Francisco Sapena y Barrés, Administrador de
la Seccidn,

Vocal: Doiia Juana Andrés y Castillo, Cuerpo Administra-
tivo, destino Gobierno Civil.

Secretario: Don Pascual Gracia y Alfonso, Jefe de Unidad
Administrativa de la Seccion. .

Suplente de Presidente: Don Jesus Lizarraga y Merino, Ins-
pector de Operaciones, Administrativo de la Seccidn.

Suplente de Vocal: Don Clemente Rodriguez y Morales, Ins-
pector de Operaciones, Adminisirativo de la Seccion.

Suplente de Vocal: Don Luis Alvares y Teruel, funcionario
Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

Suplente de Secretario: Don Manuel Alonso y Pelayo, Jefe
de Unidad Administrativa, Administrativo de la Seccion.

Cdadiz

Presidente: Don José Campllonch y Surifiach, Secretario de
la Seccién.

Vocal: Don José Manuel Pastoril y Saucedo, Administrador
de la Seccién.

Vocal: Don Ricardo Atalayo y Bueno, funcionario Cuerpo
Administrativo, destino Gobierno Civil.

Secreterio: Don Rafael Real y Jiménez, Administrativo de
la Seccién.

Suplente de Presidente: Don Francisco Membrive y Marquez,
Secretario de la Subseccién de Algeciras. '

Suplente de Vocal: Don Constantino Gémez y Nifio, Adminis-
trativo de la Seccién

Suplente de Vocal: Don Miguel Blanco y Rojas, funcionario
Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

_Suplente de Secretario: Don Carlos Valverde y. Gonzalez, Ad-
ministrativo de la Seccién.

Pasajes

Presidente: Don Julio Gémez y Romero, Administrador en
funciones de la Seccién.

Vocal: Don Ignacio Dilla y Barberena, Cajero Administrati-
vo de la Seccién.

Vocal: Doiia Maria del Pilar Flérez y Tamargo, funcionaria
del Cuerpo Administrativo, destino Gobiérno Civil. -

Secretario: Don Victor Sanchez y Melchor, Administrativo
de la Seccién. .

Suplente de Presidente: Don Andrés Barberena e Irazabel,
Administrativo de la Seccién. .

Suplente de Vocal: Don Jestis Mutilva y Lépez, Adminis-
trativo de la Seccién. :

Suplente de Vocal: Dofa Julia Soria y Luna, funcionaria
del Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.
. Suplente de Secretario: Dofia Maria Luisa Zaldua e In-
chauspe; Administrativa de la Seccion.

Las Palmas

Presidente:
la Seccién.

Vocal: Don Melquiades Quintero y Ayala, Administrador
de la Seccidn.

Vocal: Dofia Amparo Fariiia y Travis, funcionaria del Cuer-
Po Administrativo, destino Gobierno Civil.

Secretario: Don Sergio Junco y Lojendio, Administrativo de
la Seccién. .
. Sl}P!ente de Presidente: Don Melquiades Quintero y Ayala,
Administrador de la Seccion.

Don Manuel Estrada y Muioz, Secretario de

Suplente de Vocal: Don Antonio Sanchez y Ruiz, Adminis-
trativo de la Seccion.,
Suplente de Vocal: Don César Julio Merino y Gonzalez,
funcionario del Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.
Suplente de Secretario: Don Tomés Houghton y Garcia,

Administrativo de la Seccién.
Melilla

Presidente: Don Juan Rodriguez y Garcia, Secretario de la
Seccion.

Vocal: Don Vicente Burgos y Salinas, Administrador de la
Seccion.
Vocal: Don Manuel Aguilera y Merchan, funcionario del

Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

Secretario:! Don José Luis Ruiz Abad, Administrativo de la
Seccidn.

Suplente de Presidente: Don Carlos Huelin y Carcaiio, Ad-
ministrativo de la Seccidn. .

Suplente de Vocal: Don Florentine Rodriguez y Martin,
Secretario de la Delegacion de Trabajo.

Suplente de Vocal: Don Juan Manuel Gonzdlez y Roman,
funcionario del Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

Suplente de Secretario: Dofa Maria Victoria_ Garcia e In-
fante, Administrativa de la Seccién.

Santa Cruz de la Palma.-

Presidente: Don Juan Falcén y Gonzalez, Secretario de la
Seccién.

Vocal: Don José Garcia-Siliuto y Marrero, Administrador
de la Seccién. )
Vocal: Don Amadeo Alsina y Rodriguez, funcionario del

Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

Secretario: Don Antonio Brito y Rodriguez, Administrativo
de la Seccidn.

Suplente de Presidente: Don José Garcia-Siliuto y Marrero,
Administrador de la Seccién.

Suplente de Vocal: Don José Antonio Leén y Rivero, Ad-
ministrative de la Seccidn.

Suplente de Vocal: Don Juan Maria Diaz y Soares, fun-
cionario del Cuerpo Administrativo, destino Gobierno Civil.

Suplente de Secretario: Don Raal Weller y Ortiz, Adminis-
trativo de la Seccién. -

Los citados miembros de los Tribunales podran ser recusa-
dos por los aspirantes admitidos si concurren las circunstancias
previstas'en el articulo 20 de la Ley de 17 de julio de 1918 sobre
Procedimiento Administrativo, tal como determina el articulo 6.°,
apartado 2.°, del Decrefo 1411/1968, de 27 de junio, y trans-
currido el plazo legalmente sefialado al efecto, sin formularse
recusacioén alguna o, en su caso, resuelta ésta, se consideraran
constituidos dichos Tribunales. .

dLo que se hace publico para conocimiento de los intere-
sados. .

Madrid, 12 de mayo de 1977.—El Delegado general, P. D, An-

tonio de Aguinaga y Telleria.

o

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccisn General del Ser-
vicio Nacional de Productos Agrarios gor la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes en la escala de Técnicos Administrativos del
Organismo.

14200

Vacantes catorce plazas en la escala de Técnicos adminis-
trativos del Servicio Naciona] de Productos Agrarios, de confor-
midad con lo que establecs el articulo 8.1 del Estatuto del! Per-
sonal al servicio dee log Organismos Auténomos, aprobado por
Docreto 2043/1971, de 23 de julio' vy con la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracién Publica aprohado
por Dacreto 141171968 dea 27 de junio y en la Orden del Mi-
nisterio de Agricultura de 26 de noviembre deo 1978, por la que
se establecen pruebas selectivas restringidas entré funcionarios
de carrera dz=] SENPA para acceso a escalas o plazas de ni-
vel superior y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.2, 2, d), del referido Lstatuto.

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las
siguientes :

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas,

Se convocan pruebas selsciivas para cubrir calorce plazas
de funcionarioOs de la_escala de Técnicos administrativos del
Servicio Nacional de Productos Agrarios, de acuerdo con la
siguiente distribuaién:
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a) Siete plazas por turno libre, .
b) Siete plazas por turno restringido enfre funcionario de
carrera de las distintas escalas o plazas del SENPA que es-

tén en posesion de la titulacién requerida y en situacién de_

activo, supernumeranio o excedente, :

Este numero de plazas se incrementaria con las que hayan
de producirse por jubilacion forzosa en los seis meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria y con las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, correspondiendo el cincuenta por ciento al turno libre
y ol resto al turno restringido.

En el caso de que el numero total de pla.ias sea impar,.

se acumulara una -plaza al turno restringido.

Las plazas no cubiertas por turno restringido, acrecentaran
las de turno libre.

Los aspirantes, Uinicamente podran optar por uno de los dos
turnos

El numero total de plazas que, en definitiva comprende esta
cconvocatoria y su distnibucion para turno libre y restringido,
se concretara al publicarse la lista provisional de solicitudes
presentadas. N

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971
de 23 de julio («<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre)
y demas disposiciones modificativas o complementarias del mis-
mo,

" b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas nretribuciones que se fijen de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial de]l Estado» de 10
de febrero) y demas disposiciones complementarias que regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos,

c¢) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las pla-
Zas a que se refiere la presente convocatoria, estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autdénomos y no podran simultanear el desempeiio de la plaza
que, en su caso obtengan, con cualquier otra de la Adminis-
tracién Centralizada, Autonoma o Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de apOsicion.

1.4. Programas de la oposicién.

Los programas de esta oposicion figuran como anexos a la
presente resolucion,

1.5. Ejercicios de las pruebas selectivas

g Lgs pruebas _sgelectivas comprenderan la realizacion de los
siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos
entre cuatro sacados a: azar del programa que figura como ane-
X0 ntmero 1 de la presaente convocatoria.

De estos temas. obligatoriamente, uno de ellos correspon-
dera a Derecho Administrative y el otro a Derecho del Trabajo
¥ Seguridad Social,

_ En este gjercicio se valorara la formacién general y univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de exposi-
cién escrita de cada opositor,

Este tema sera leido por los opositores en sesién publica.

Segundo ejercicio: Los opositores aprobados en el ejercicio
anterior, realizaran este segundo ejercicio consistente en des-
arrollar oralmente, durante un plazo maximo de una hora, dos
temas extraidos al azar, correspondientss al Programa de Legis-
lacién, Contabilidad especifica del SENPA y Derecho Fiscal;
que figura como anexo numero 2 de la presente convocatoria.

Los candidatos dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes.

Durante la exposicién, podran utilizar el-gui6én, que en su

caso, hayan realizado. .
. Tercer ejercicio. Los aspirantes aprobados en el segundo
ejercicio, deberan desarrollar, por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, dos temas extraidos al azar de los
cuales uno de ellos debera corresponder a Derecho Civil o De-
rechc: Inmobiliario, y el otro a Derecho Penal o Derecho Mer-
cantil.

Estos temas, seran leidos por los aspirantes en sesién pG-

ica.

Cuarto ejercicio: Este ejercicin, consistira en dictaminar
sobbre un supuesto practico de procedimiente administrativo o
1g\bora1, relacionado con las actividades del Organismo, a rea-
lizar en un periodo maximo de tres horas y sera selecciona-
do por el Tribunal antes de celebrarse ol ejercicio.

En este ejercicio se valorara la capacidad de sintesis, com-
Prensién y critica de las ideas de un texto, ’

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas se-
lectivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Turno libre.

a) Ser espariol, .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en que
finalice el plazo de esentacion de solicitudes,

¢) Estar en posesion del titulo universitario o de de Escues
la Técnica Superior, o haber abonado los derechos exigidos
para su obtencion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de la Administracion Central, Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. .

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialado para
la presentacion de documentos al ser declarados aptos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse emn el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g).

B) Turno restringido.

a) Ser funcionario de carrera del SENPA en situacién de
activo, supernumerario o excedente,

b) Estar en posesién del titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su  obtencién.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen fomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar por duplicado, la opOrtuna solicitud, extendida
en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 30 de mayo de 19073 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de junio siguiente), rellenando claramente todos
y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo.

Los impresos, €l modelo de solicitud normalizada, podran re-
corgerse gratuitamente en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (Beneficencia, 8 Madrid-4-), en las Inspecciones Re-
gionales y Jefaturas provinciales del mismo, en log Gobiernos
Civiles y en sus Delegaciones Provinciales. También se remiti-
ran por correo a aquellos aspirantes que lo soliciten por escri-
to a cualquiera de las dependencias anteriormente citadas de
este Organismo.

Los aspiranies que deseen ser incluidos en el turno restrin-
gido, deberan hacerlo constar en el apartado 29 de la solicitud.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas, al
ilustrisimo senior Director general del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrerios.

3.3. Plazo de presentacién.

Elvplazo de presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria een el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lizgar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran por duplicado, en el Registro
General de la Direccién General del Servicio Nacional de Pro-
ductcs Agrarios (Beneficencia, 8, Madrid-4), o en cualquier Je-
fatura Provincial del Servicio, También podra remitirse por

correo o presentarse en los -lugares que determina el artfcu-

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen y forma de efec-
tuar su ingreso.

El importe de los derechos de examen ser4 de 1.000 pesetas.
Este imports se ingresara directamente en la Habilitacion de
Material de la Direccién General del Servicio Nacional de
Productos Agrarios, o mediante giro postal o telegrafico dirigi-
do a la misma, haclendo constar en este caso el numero y
fech% del giro, asi como la localidad en que haya sido im-
puesto.

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se requerira a los interesados
para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o acom-
pafien los documentos preceptivos, apercibiéndose de que si asi
100 lo hiciesen se archivarian sw; solicitudes sin mas tramite.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-
cars en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional de
aspirantes edmitidos y excluidos. En la relacién se hara cons-
tar, junto con el nombre y apellidos de los aspirantes, el rLa-
mero de su documento nacional de identidad, asi como el gru-
po en que haya sido incluido aquellos que soliciten acogerse
a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1847.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores que pudieran advertirse, podran subsararse en
cuelquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Los interesados podran interponer ante el Director general
del Servicio Nacional de Productos Agrarios la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la Loy de Procedimiento Adminnis-
trativo contra cualquier circunstancia que consideren lesiva a
sus intereses, en el plazo de quince dias habiles contados des-
de oel siguiente al de la publicacion de la lista provisional en
el «Boletin Oficial del Estados.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el Boletin Oficial del Estados
aprobando la lista definitiva y contendra las mismas especifica-
ciones sefialadas para la lista provisional.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Agri-
cultura, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la referida resolucién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

5.1, La Direccion General del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios designara, mediante resolucién publicada en el
<Boletin Oficial del Estado», el Tribunal calificador y los miem-
bros suplentes del mismoio.

5.2. Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador. estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario con categoria de Subdirector ge-
neral del SENPA,

Vocales: El Abogado del Estado en el SENPA o un funcio-
nario de la escala Técnico-Administrativa del SENPA con ca-
tegoria de Jefe de Seccidn. .

Un funoionario de la escala de Técnicos Administrativos del
SENPA,

Un representante del Ministerio de Agricultura.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica.

El Jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior del
SENPA, que actuard también como Secretario, o el Jefe de la
Seccién de Personal que actuarid, asimismo, como Secretario.

5.3. Abstencion.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberan -

abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo notificandolo a la Direccién General del SENPA.

5.4. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros titulares o
suplentes del Tribunal calificador cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.5. Aetuacién y constitucion del Tribunal.

_El Tribunal no j)odré. constituirse sin la  asistencia. como
minimo, de tres de sus mismbros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo.

No Podré' exquer de ocho meses e] tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocaioria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. Identificacion de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 10s as-
pirantes para que acrediten su identidad, mediante presenta-

ci6n del respectivo documento nacional de identidad o cualquier
otro que juzgue oportuno.

8.3. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores se determinara me-
diante sorteo ptblico.

6.4.. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no ¢om-
parezcan.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que dara
comienzo el primer ejercicio de la oposicién, publicindose en
el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias de
antelacién, .

6.8. Anuncios sucesivos.

Para el resto de los ejercicios, los aspirantes seran convo-
cados a través del tablero oficial de anuncios de la Direccién
General del SENPA.

8.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidog en la comvocatoria, se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del interesado, pasan-
dose en su caso, a la Jurisdicciéon ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. R

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.

El primer ejercicio se calificar4 con la puntuacién de cero
a diez puntos por cada uno de los dos temas, siendo nece-
saric para aprobar, obtener una puntuacién media de diez pun-
tos y no ser calificado con cero puntos ninguno de ellos.

Sistema de calificacién de los ejercicios.

7.2. El segundo ejercicio se calificara igualmente, con la
puntuacién de cero e diez puntos por cada uno de los temas,
siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién media
de diez puntos y mo ser calificado con cero punios ninguno
de ellos.

7.3. El tercer ejercicio se calificara, igualmente, con la pun-
tuacién de cero a diez puntos por cada uno de los dos temas,
siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién media
dlei 10 puntos y no ser calificado con cero puntos ninguno de
ellos.

7.4. El cuarto ejercicio se calificard con la nota de <aptos
o «no apto».

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién. El nua-
mero de opositores incluidos en dicha relacién no podra ex-
ceder del numero de plaz2s convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

E] Tribunal elevard relaci6én de aprobados a la Dirsccién
General del SENPA para que ésta elabore propuesta de nom-
bramientos.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la mslacibn de aprobados, el Tribunal re-
mitira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentaci6n General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habra de figu-
rar, por orden de puntuacién, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, excediese del nurhero de plazas
convocadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes e,probados; presentardn en la Direccién Ge-
neral del SENPA los siguientes documentos:

A) Turno libre:

a) Certificacién de nacimientos expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justi-
ficante de haber abonado los derechos para_su expedicién.

c) Certificacién del Regisiro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que in-
hebiliten para el ejercicio de funciones pablicas. Este certifi-

’
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cado estar4 expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo seiialade en el parrafo primero
de la norma 9.2. :

d) Certificado médico, expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad, acreditativo de no padscer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. -

e) Declaracién jurada, reintegrada con péliza de cinco pese-
tas, en la que se haga constar no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de la Administracién Cen-
tral, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas,

En el caso de opositoras, certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de 1a Mujer o de estar exenta del
mismo, con mencién ds la fecha en que finaliz6 que no podra
ser posterior a la de terminacién del plazo sefialado en el pri-
mer parrafo de la norma 9.2.

d dg) Tres fotografias modelo documento nacional de identi-
ad. .

B) Turno restringido:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar-
se acompafiada del original para $u compulsa), del titulo exi-
gido o certificaciéon académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Los aspirantes en situacién de excedencia, certificacion
del Registro General de Penados y Rebeldes que justifique no
haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas y declaracién jurada de no estar suje-
tos a expediente judicial o disciplinario ni haber sido separa-
dos como consecusncia de los mismos, durante el tiempo de
excedencia, de Cuerpos de la Administracién Central Local o
Instituaional.

9.2. Plazo. ~

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en -la. convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes aprobados en el turno libre que tuvieran la
condicién defuncionario pablico, estaran exentos de justificar
documentalamente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obbtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditan-
do su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor. no presentaren su documentacién. no podran ser
pqmbradOS, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que huhieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud. En este caso, la Direccién General
de! SENPA formular4 propuesta de nombramiento segun el
orden de puntuaciéén, a favor de quienes a consecusncia de la
referéda. anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vogadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién General del SENPA, se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de caarrera a fa-
vor de los aspirantes aprobados. Estos nombramientos habran
dg ser aprobados previamente mediante Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al

s%rvicio de los Organismos Auténomo; y se publicara en el .

oletin Oficial del Estado».

10.2.
los funcionarios de carrera de la escala de Técnicos Adminis-
trativos del SENPA, y las vacantes no cubiertas, asi como las
que e produzcan comeo consecuencia de diche concurso de
traslados, seran los destinos definitivos, que habréan de elegir,
por orden de puntuacion, los aspirantes nombrados para cu-
brir -plazas de esta oposicién.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan 10s aspirantes aprobados tomar posesién
de sus cargos y cumplir los rsquisitos exigidos en el apartado
c) del articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacidn.

_ La Direccién General del SENPA podr4 conceder, a peti-
cion de los interesados, una prorroga en ol plazo establecido,

Previamente se celebrara concurso de tralsados entre-

que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a
terceros.
12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicibn.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-

‘tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento ‘Administrative,

Madrid, 1 de abril de 1977.—El Director general Claudio
Gandarias Beascoechea.

ANEXO 1

DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica. La Administracién, las
funciones y los poderes del Estado. La Administracién y Go-
bierno.

Tema 2. La Administracién Publica y la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administra-
cioén: concepto, fundamento y limites.

Tema 3. Lag fuentes del Derecho Administrativo. Leyes fun-
damentales y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecu-
tivo con fuerza de ley; leyes delegadas y Decretos-leyes.

Tema 4. Las fuentes peculiares del Derecho Administrati-
vo. El Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 5. La relacién juridico-administrativa. Sujetos de la
relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién. Capacidad juridica de los entes publicos.

Tema 8. Las potestades de la Administracién. Los derechos
publicos subjetivos. Conceptos afines. El administrado: causas
modificativas de su capacidad juridica. '

Tema 7. El acto adminjstrativo:
mentos. Los llamados actos politicos.

Tema 8., Ejecutoriedad y suspensién del acto administrati-
vo. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabili-
dad. Revocacion del acto administrativo. El proceso de lesi-
vidad.

Tema 9. El proceso administrativo: concepto y mnaturale-
za. Inmiciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrative, Los proosdimientos especiales en la
Ley de Procedimientto Administrativo.

Tema 10. ‘Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases, Elementos. La vigente legislacién sobre contra-
tos del Estado.

Tema 11. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor en la contratacion ad_l:gm-
nistrativa. Revisién de precios: legislaciéon vigente. Resolucién,
rescisién y renuncia de estos contratos. Jurisdiccion compe-
tente. Los contratos administrativos tipicos.

Tema 12. La expropiacion forzosa: concepto y elementos.

concepto, clases y ele-

‘Procedimiento general de la expropiacién forzosa. Procedimien-
‘tos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema. 13. El servicio publico. Concepto y evolucién histé-
rica. Formas de .gestién de los servicios publicos. Examen es-
pecial de la gestién directa. .

Tema 14. Modalidades de la gestién indirecta. La concesidn:
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

Tema 15. Concepto del dominio publico. Clasificaciones de
los bienes de dominio publico. Régimen juridico de dominio
puablico. Utilizacién del dominio publico. .

Tema 16. Dominio privado de la Administracién. Clases
de bienes patrimoniales y régimen juridico. Utilizacién de bie-
nes_patrimoniales. .

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién. Evolucién y régimen juridico actual.

Tema 18. Los recursos en via administrativa: concepto y

clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revi-

sion y suplica. Breve referencia al recurso economico-adminis-
trativo.

Tema 19. La jurisdiccion ocontencioso-administrativa. Natu-
raleza. extenion 'y limites, Diversos sistemas de organizacién:
evolucion histérica y régimen vigente,

Temg 20. El recurso contencioso-administrativo. Las partes
Actos' impugnables., Procedimiento general. Procedimientos es-
peciales.

Tema 21, Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribucion=s. .

Tema 22. La Administracién Central. Organos superiores de
lJa Administracion Central en Espafia. Jefature del Estado. El
Conseja de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobierno,

Tema 23. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del
Gobierno. Ministros. Subsecretarios. Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.

‘Tema 24. La Adminmstrracion Institucional: concepto y -dla-
sificacién de los entes publicos no territoriales. Creacion y ex-
tincién. Principios generales sobre su organizacién y funcio-
namiento,
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Tema 25. La Ley de Entidades Estatales Auténomas. Apli-
cabilidad al Servicio Nacional de Productos Agrarios como 6r-
gano de la Administracién Institucional. Examen de esta norma-
tiva.

Tema 26. Los funcionarios publicos: concepto. Clases de fun-
cionarios publicos. Los funcionarios de los Organismos Auténo-
mos. Su regulacién: El Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos. Organos de direccién y gestién en ma-
teria de personal de los Organismos Auténomos.

Tema 27. Funcionarios de carrera propios de los prga.—

nismos auténomos: Concepto y clases. Adquisiciéon y pérdida
de la condicién de funcionarios. Seleccién. formacién y per-
feccionamiento. Provisién de puestos de trabajo. Situacién ad-
ministrativa e incompatibilidades.
" Tema 28. Contenido de la -elacién funcionarial, Derechos de
los funcionarios de los Organismos auténomos. Deberes de 10s
funcionarios. Su regulacién econ6mica. Los funcionarios de em-
pleo.

Tema 208. La responsabilidad de las autoridades y los fun-
cionarios: Responsabilidad civil y penal. El régimen disciplina-
rio de los funcionarios en el Estatuto de Personal de los Or-
ganismos Auténomos. El procedimiento disciplinario: Estudio
de sus fases. Tribunales de honor.

Tema 30. La aoccién administrativa en materia de beneficen-
cia, previsiébn y asistencia social. La accién administrativa en
relacién cop la agricultura.

Tema 31. La accién administrativa en materia de comercio
interior y exterior. La accién administrativa en - materia de
transporbes terrestres, maritimos y aéreos. .

Tema 32, Derecho politico: Concepto y naturaleza. Concep-
ciones modernas.

Tema 33. E! poder. La Soberania de] Estado. La organi-
zacién territorial del Estado.

Teme 34. El pdder judicial. Tipos de organizacién del po-
der judicial. El poder judicial y el control de constituciona-
lidad de las leyes. El amparo de los derechos constituciona-
les y de las libertades publicas.

Tema 35. El poder ejecutive. Organos del poder ejecutivo.
Las relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

Tema 38. Interpretacién del constitucionalismo espafiol. Ca-
racteres generales. Etapas de su desarrollo.

Tema 37. Las Leyes Funamentales del Reino: su valor ju-
ridico formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los
Espafioles, Fuero del Trabajo de la Ley de los Principios
Fundamentales del Movimiento Nacional,

'dTema. 38. Ley Orgéanica del Estado; an4lisis de su conte-
nido.

Tema 39. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes.
La sucesién en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y
Consejo de Regencia. .

Tema 40. Las Cortes Espanolas: Antecedentes histéricos.
Composiciéon, organizacién y funcionamiento.

Derecho del Trabajo

Tema 1, El Trabajo como objeto del Derecho del Traba-
jo. Trabajo humano. Trabajo productive. Trabajo por cuenta
ajena. Trabajo libre. Trabajo remunerado.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Reglamentacio-
nes y Ordenanzas Laborales. Caracteres y naturaleza juridica.
Clases. Procedimiento de elaboracién y contenido. Interpreta-
cién de Reglamenntaciones y Ordenanzas.

Tema 3. Fuenbes del Derecho del Trabajo. El Convenio Co-
lectivo: concepto y naturaleza. Las unidades de contratacién.
Las partes del convenio. Actos de extensi6bn y acuerdos de
adhesioén, -

Tema 4. Fuentes del Derecho del Trabajo. La eélaboracién
del Comnvenio Colectivo. Iniciativa, deliberacién y obligacién

de negociar. La homologacién del convenio colectivo. Denega-

cién de la homologacién. Convenios con repercusi6n en precios.

Tema 5. Fuentes del Derecho del Trabajo. El contenido del
Convenio Colectivo. Contenido obligacional y contenido norma-
tivo. La interpretacién del Convenio Colectivo. Las decisiones
arbitrales obligatorias, Convenios Colectivos impropios.

Tema 6, Fuentes del Derecho del Trabajo. El Reglamento
de Régimen Interior. Reglamentos de acomodacién y Regla-
1‘)ltale.ntos paccionaedos. Efectos del Reglamento de Régimen In-

Tior. :

Tema 7. Fuentes del Derecho del Trabajo. La jerarquia
de las fuentes. Principios de ordenacién jerarquica. Principio
de norma minima. Principio de norma mas beneficiosa. Limi-
taciones de ambos principios.

Tema 8. Aplicacién del Derecho del Trabajo; sucesién y
normas de principio de condicién mas beneficiosa. Principio de
irrenunciabilidad. La interpretacién del Derecho del Trabajo;
grincipio pro-operatorio. La integracién del Derecho del Tra-
ajo.-

Tema 9. El Contrato de Trabajo. Objeto y causa del con-
trato. El Trabajo y la persona del trabajador. Concepto de con-
trato de trabajo, Trabajos exceptuados y excluidos, Las rela-
ciones de trabajo esprciales.

Tema 10.. E! Conirato de Trabajo. Sujefos. La persona na-
tural como trabajador. Trabajadores manuales e intelectuales.
«Altos Cargos». Funcionarios publicos. Artistas y .deportistas
profesionales. :

Tema 11. El Contrato de Trabajo, Contratos de grupo; na-

turaleza jurldica; el auxiliar asociado; el trabajo em comun.

Grupos de Trabajadores y Jefe de Grupo. «Contratistas> de
trabajadores y cesi6én de trabajadores.

Tema ' 12. El contrato de trabajo. Capacidad juridica y
capacidad. de obrar del trabajador. La edad, El estado civil,
Otras circunstancias limitativas.

Tema 13. El contrate de trabajo. Trabajo de mujeres;
prohibiciones legales y sus efectos. Regulacién de] trabajo fe-
menino. Trabajo de menores; prohibiciones y regulacion, Traba-
jadores extranjeros; autorizacién para trabajar y regulacién
del trabajo.

Tema 14. E] contrato de trabajo. Nacimiento. El consenti-
miénto y sus vicios. Simulacién.  La forma del contrato de
trabajo. La pruebg del contrato- de trabajo. E] periodo de
prueba; naturaleza juridica y efectos. )

Tema 15. El contrato de trabajo.” Prestacion®s. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre Ssgu-
ridad e Higiene en el trabajo. Prescripciones generales y par-
ticulares. Normas sustantivas y normag sencionadoras.

Tema 16. El contrato de trabajo. El tiempo de la prestacidn.
Clases de contrato, segun su duraciéon. E] contrato de duracién
indefinida. Excepciones a la duracién indefinida del contrato.
Contratos para toda la vida.

Tema 17. El contrato de trabajo. E} salario minimo. Con-
cepto y regulacion. Salaric minimo interprofesional., Salaric
reglamentario. Salarios convenidos colectivamente Mejoras y
salarios fijadog individualmente, Lugar, tiempo y forma de]
salario.

Tema 18. El contrato de trabajo. Extinciéon. Concepto de
despido. Causalidad del despido.

Tema 19. El contrato de trabajo. Extincién. Despidos por
fuerze mayor. Dsspidos por crisis. Tramitacién, resolucién y
efectos de los expedientes de crisis, Reconversiones industriales.

Tema 20. El conirato de trabajo. Extincién. Concepto y
natural®ze de despido disciplinario. Examen de las causas del
despido. '

Tema 21. El contrato de trabajo. Extinciéon. La gravedad

de] incumplimiento como justificativa del despido. La imputabi-
lidad del incumplimiento. Despidos derivados de conflictos co-
lectivos. '

Tema 22. El contrato de trabajo. Extincién. El despido
disciplinario ordinario. Forma, lugar y tiempo. Expediente de
despido, Nulidad e improcedencia del despido. El matrimonio
de la trabajadora.

Tema 23. El contrato de trabajo. Extincién. Por decision
del trabajador; posibles caracteres y causas de extincién, El
acto de ®xtincién, resolucién expresa y abandono. )

Tema 24. E] contrato de trabajo. Extincién. Otras causas.
La voluntad concurrente de las partes; término y conclusién
resolutorios; mutuo disenso; extincién de las partes.

Tema 25. El contrato de trabajo. Extincién. Efectos. Indem-
nizaciones por extincién; supuestos excluidos. Indemnizacion®s
en favor del trabajador. Indemnizaciones en favor del empre-
sario.

Tema 28. E) contrato de trabajo. Decadencia de Deréchos.
Prescripcion. Caducidad.

Seguridad Social

Teme 1. Nocién de Seguridad Social. Los riesgos cubiertos
vy el sistema de cobertura. Evoluciéon Histérica.

Tema 2. Encuadramiento de la Seguridad Social. Disciplina
auténoma. Seguridad Social y Derecho del Trabajo. Seguridad
Social y Derecho administrativo.

Tema 3. Sist®mg espafiol de Seguridad Social. Desarrollo
histérico. Estructura actual; los titulos I y II' de la Ley de
Seguridad Social, Régimen General y Regimenes Especiales,

Tema 4. Régimen General. El accidente de trabajo. Concep-
tos: Lesiébn corporal; trabajo por cuanta ajena.

Tema 5 Régimen General. La relaciéon de causalidad en los
accidentes de trabajo. La fuerza mayor. Lugar y tiempo del
accidents. El accidente. El accidente «in itineres. El acto propio
de] accidentado y la imprudencia profesional. E] acto de tercero
y sus variantes. Trabajos de salvamento.

Tema 6.  Régimen General. Las resultas de accidentes de
trabajo, Incapacidad laboral transitoria. Invalidez provisional.
'g‘ipos de invalidez permanente. Lesiones no invalidantes. Mu®r:
e. .

Tema 7. Prestaciones especieles de desempleo del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo. Reconversiones industriales.

Tema 8. Régimen General. La jubilacién. Contingencia cu-
bierta y prestaciones. Incompatibilidades, Revalorizacién y me-
jora dé pensiones. Pensiones minimas.

Tema 9. Régimen General. Protecci6n familiar. Prestacio-
nes de pago periédico y prestaciones de pago Unico. Reglas
generales en cuanto a las prestaciones, Régimen transitorio,

ANEXO 2 ,

Programa de Legislacién y Contabilidad Especifica del SENPA
vy Derecho Fiscal

Tema 1. Decreto-ley de Ordenacién Triguera de 23 de
agosto de 1937.—Cambios de denominacién del Servicio Nacional
del Trigo.—Disposiciones que lo ordenan.—Estructura actual y
disposiciongs que la han regulado,
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Tema 2. Ministerio de Agricultura (I). Evoluciém histérica.
Organizaciéon General. Subsecretaria.—~Subdirecciones Generales
.dependientes de la misma. Consejo Superior Agrario.—Asesoria
Juridica.—Asesoria Econémica.—Intervencién Delegada.—La pe-
riferia.—Divisiones Regionales y Delegacioneg Provinciales,

Tema 3. Ministerio de Agricultura (II).—Direccion®s Gene-
rales que lo integran, 'y funcién de cada una de éllas.

Tema 4. Organismos Auténomos del Ministerio de Agricul-
tura: Enumeracién y competencia de cade uno de ellos.

Tema 5. E] Estatuto d® Personal al sercicioc de los Orga-
nismos Auténomos.—Ambito de aplicacién.—Normag Especiales.
E] Persona] al servicio de los Organismos Auténomos.—Planti-
llas organicas.—Inscripcién del personal y relaciones de fun-
cionarjos,—Competéncia en materia de personal.

Tema 8. El Estatuto del Personal a] s®rvicio de log Orga-
nismos Auténomos. Funcionarios de carreéra propios de los Or-
ganismos Auténomos; estructura y clasificacion; seleccién, for-
macion y perfeccionamiento. Provisién de puestos de trabajo.—
Adquisicién y pérdida de la cualidad de funcionario.

Tema 7. Estatuto de] Personal al servicio de los Organismos

Auténomos.—Situaciones de los funcionarios: Servico activo.—

Excedencias en sus diversas modalidades.—Supernumerario.—
Suspensién. .

Tema 8. Estatuto de] Personal a] servicio de los Organismos
Auténomos.—Derechog. de los funcionarios.—Debéres e incom-
patibilidades de los funcionarios.

Tema 9. Estatuto del Personal a] servicio de los Organismos
Auténomos: Régimen disciplinario.—Régimen econémico.—Suel-
do base.—Pagas extraordinarias.—Trienios.—Complementos.

Tema 10. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-

mos Auténomos.—Funcionarios de empleo.—Disposiciones fina-
les.—Disposiciones transitorias. :
" Tema 11. Régimen disciplinario aplicable a los funcionarios
del SENPA: Reglamento del 16 de agosto de 1969: Disposiciones
gen®rales.—Faltas disciplinarias.—Personas responsables.—San-
ciones' disciplinarias.—Extincién de le responsabilidad discipli-
naria.

Tema 12. Régimen disciplinario aplicable a los funcionarios
del SENPA: Reglamento de 18 de agosto de 1969: procedimiento
disciplinario.—Ordenacién.—Iniciacion.—Actuaciones prelimina-
res.—Informes.—Pliegos de cargos.—Prueba.—Propuesta de re-
solucién.—Tramitacién,—Disposiciones adicionales.

Tema 13. Ordenanza de trabajo para el personal de] SENPA
(I).—Ambito de  aplicacién.—Organizacién del trabajo.—Perso-
nal: Ingresos y ascensos.—Despidos y ceses. Retribuciones.—
Contratacién de personal laboral.

Tema 14. Ordenanza de trabBajo para el persona] obrero
del SENPA (II).—Jornada y hordrio de trabajo.—Enfermedades,
licencias y excedencias. Faltas y sanciones.

Tema 15. La Seguridad Social de los funcionarios y personal
obrero de] SENPA.
Tema 16. Disposiciones que afecta a las retribucioneg de los

funcionarios Civiles del Estado y en especial a los de los
Organismos Auténomos.

Tema 17. Decretos del Ministerio de Agricultura por los
que se regula la vigente campafia cerealista.

Tema 18. Decreto 2222/1865, de 22 de julio por el que se
encomienda al .Servicio' Nacional del Trigo (hoy SENPA) Ia
regulacién del mercado de arroz cascara.-—Orden de la Presi-
dencia del Gobierno por la que se regula la actual campana
arrocera.—Orden de] Ministerio de Agricultura sobre tipifica-
cién de las variedades de arroz cascarg y ayudas para mejora
de la calidad del arroz en la actual campaiia.—QOrdenes d<l
Ministerio de Agricultura de 12 de abri] de 1971 y 15 de junio
de 1972: Fomento de cultivo de plantas oleaginosas e intensifi-
cacion de la produccién.—Concesion de auxilios a los cuitiva-
dores de soja, girasol, caArtamo y colza.—Recepciéon.—Compras,
almacenamiento y ventas de los granos de oleaginosas por el
SENPA y Entidades colaboradoras del mismo.

Temg 19. El plan comercia] del SENPA: Finalidad, estruc-
tura y desarrollo.

Tema 20. Presupuestos de los Organismos Auténomog de la
Administracién del Estado de conformidad con lo dispu®sto en
la Ley de Régimen Juridico de 28 de diciembre de 1958.—Es-
tructura, durecién y formacion.—Especial referencia a los del
SENPA.—Ejecucién de los mismos.—Alteracién de’ créditos
?pesupu-estos.—Tra.nsferenci-a de créditos y anticipaciones de
ondos.

Tema 21. Tecnicismo de la contabilidad de] Estado.—Cuen-
tandantes.—Obligaciones y derechos del presupuesio corriente
y resultags de ejercicios cerrados.—Obligacion®s de ejercicios
cerrados.—Devoluciones y minoraciones de ingresos.—Forma-
lizacién.—Contraido e intervenido.—Operaciones del Tesoro.—
Deudores, Acre®dores, Giros y Valores.—Movimiento de Fondos.
Operaciones -de rectificacién.—Aumentos y bajas simultaneas.—
Referencia de las operaciones especiales que lucen en las
cuentas del SENPA.

Tema 22. Ordenacién e intervencién de los gastos publicos.
Pagos: Concepto y clasificacién.—Pagos por obligaciones pre-
supuestadas, por devolucién de ingresos indebidos y por opéra-
ciones del Tesoro.—Ordenaci6n e intervenciéon de gastos y pagos
en Organismos Auténomos.—Intervencién Critica.

Tema 23. Intervencién de los derechos del Tesoro y de los
ingresos publicos.—Ingresos por vealores presupuestos por rein-

tegro en disminucién de los pagos publicos, por recursos locales
y por operaciones de Tesoro.—Intervencién de los derechos y
de los ingresos en los Organismos Auténomos,

Tema 24. Docum®ntos generales.—Cuentas Administrativas.
Factura.—Retaciones.—Certificaciones en general.—Certificacio-
nes en descubierto: Su objeto y tramitacién.—Documentos de
almacén: Pedidos, guias, tornaguias y Actas de recuento.—
Estructura y preceptos generales relativos a los expresados
documentos.—Normas del Servicio Naciona] de Productos Agra-
rios relativas a sug documentos y efectos especificos.

Tema 25. Documentos de tesoreria.—Su concepto.—Manda-
mientos de ingresos: Concepto, estructura y clasificaciones;
tramites principaleg para hacerlos efectivos en las Cajag del
Tesoro y en lag del SENPA.—Anotacionés. que se producen
en los libros de Contabilidad y su reflejo en cuentas (sélo
referido a cuentas y libros del SENPA).—Mandamientos Ce
pago: Concepto y clasificacion.—Estructura.—Tramites princi-
pales para hacerlos efectivos en las cajas del Tesoro y de el
SENPA.—Anotaciones que producen en los libros y cuentas del
SENPA.—Estados de pagos y reintegros.—Extracto de cuenta
corriente.—Actas de arqueo.

Tema 28. Cuentas anuale; de Caja y Bancos.—Definicion
y objeto.—Oficinags que la rinden.—Estructura: Columnas, su
signifacién.—Forma de cuadrar lg primera parte de la cuenta.
Comprobaciones: Conmigo mismo y enlaces y relaciones con las
demas cuentas.—Justificacion.—Exposicibn ordenada de los
principales hechos contables que en ella han de reflejarse.—
Cuentas anuales de recursos: Definicién y Obj®to.—Oficinas que
las rinden.—Estructura: columnas, su significacién.—Comproba-
ciones y enlaces.—Justificacion.—Exposicién ordenada de los
principales hechos contables que en ella se refiejan.

Téma 27. Cu®entas anualeg de obligaciones.—Definicién ¥y
objeto.—Oficinag que la rinden.—Estructura: Columnas, su sig- -
nificacién.—Comprobaciones y enlaces.—Justificacién.—Cuentas
mensuales de administracion de efectos.—Definicién, enumera-
ciébn de las mismas, estructurg y justificacién.

Tema 28. Cuentas anuales que rinde la Direccién General
del SENPA.—Enumeracioh de las mismas.—Cuentag de pre-
supuestos.—Estructura.—Columnas, su significacién.—Particula-
ridades de las Cuentas de Caja  y Bancos.—R®cursos y Obliga-
ciones.—Cuenta General anual de propiedades.—Estructura: Co-
lumnas, su significacién. )

Tema 29. Cuentas que rinde la Direccién General del
SENPA: Cuenta General de Patrimonio.—Partes de que consta,—
Estructura de la misma.—Examen de las cuentas por la Inter-
vencién General y por el Tribuna) de Cuentas del Reino.—
Plazos de rendicién.—Notas de defectos.—Pliegos de reparos.—
Contabilidad de Tesoreria.—Libros en que se desarrolla, tanto en
la Direccion General como en las Oficinas Provinciales del
SENPA.—Idem de la Contabilidad de Recursos y de las Obli-
gaciones. ' :

Tema 30. Contabilidad especifica de] SENPA: Ceniral, pro-
vincial.—Clases de operaciones que realiza el SENPA.—Cuen-
tandantes.—Concierto con la Banca privada.—Regulacién de
precios de compraventa de cereales panificables por el SENPA.
Contabilidad provincial: Documentacién.—Libros, partes y cuen-
tas o plazos para su rendicién a la Direccion General.

Tema 31. Compras del SENPA.—Contratos negociables A4-
AC-1: Partes de que constan.—Funcionarios que ordenan el
pago.—Entidad que los satisface, preceptos y autorizados.—
Requisitos exigidos por la Banca concertada para su cobro.—
Documentos redactados por la Banca hasta fijar el total cargo.
Errores que pueden cometerse: Forma de subsanarlos.—Libros
en que se contabilizan las compras y los pagos.—Otras entradas
de productos: Su -contabilizacién.

Tema 32. Ventas del SENPA: Sus clases. — Ingresos por
ventas: Documentos que se extienden por la Banca, plazo para
su rendicién.—Errores que pu®den comerterse.—Forma de sub-
sanarlos.—Libros para la contabilizacién de las ventas y de los
ingresos.—Otrag salidas de productos: Su contabilizacién.

Tema 33. Parteg de operaciones de siembre en Centros de
Selecciébn y Almac®nes de Distribucién.—Enlaces de las opera-
ciones de siembra con las de ordinario.—Operaciones de true-
que.—Cuadro de las mismas.

Tema 34. Préstamos de abonos y semillas.—Tramites para
su concesion.—Ordenes de entregas de abonos y semillas.—
Reintegros.—Partes de concesiones y reintegros.—Libros en los
que se contabiliza. Cuadros de los préstamos pendientes de
reintegros.—Moratorias, certificaciones de descubierto.—Regis-
tro de las mismas.—Relaciones.—Facturas de abonos; su pago
y contabilizacion.—Préstamos a metalico: Su contabilizacion.—
Parte que se rinde.—Subvenciones a explotaciones aagricolas
modestas: Su contabilizacién y. cuadre pertinente de pago.

Tema 35. Saquerio: Ingresos en calidad de fianza.—Devolu-
cién de las mismas.—Reflejo de la constitucién y devolucién de
la fianza en el libro registro de ingresos y ventas.—Revaloriza-
cibn de las existencias: Su contabilizacién.—Parte de opera-
ciones de importacion.—Estructura y plazo para su rendicién.—
Expediente de devolucién de ingresos en general: Su int®rven-
cién y tramitacién.—Su contabilizacién en libros y partes.—
Gastos de transferencia.—Su cuantia.—Plazos a la Banca oon-
certada para su rendicién al SENPA de los documentos de
ingresos y pagos, quincenal y mensual.—Cuadro de las opera-
ciones pendientes de pago.—Trabajos a realizar por las Jefa-
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turas Provinciales hasta su determinacion.—Relacion nomina)
de pendientes de pago.—Forma de rectificarlos.—distincién en-
tre los pagog de resultas y de ejercicios corrientes.—Expe-
dientes de prescripcién de los contratos negociables A4-AC-1.—
Informacién financiera mensual.

Tema 36. Los ingresos publicos.—Su divisién.—Los impues-
tos.—Su concepto y diferencias de tasas.

Tema 37. Idea gen®ral de las distintag clases de impuestos
con arreglo a las bases de .imposicién.—Contribucién rustica.—
Bienes y utilidades sujetos a ellas.—Excepciones.—Régimen de
amillaramiento y de catastro.—Licencia Fiscal.

Tema 38. Idea g®neral del impuesto de actos juridico do-
cumentados.
Tema 38. Idea general del impuesto de transmisiones pa-

trimoniales. )
ANEXO 3

DERECHO CIVIL, DERECHO INMOBILIARIO, DERECHO PENAL,
DERECHO MERCANTIL

Derecho Civil

Tema 1. Fuentes del Derecho. Ley. Costumbres. Jurispru-
dencia. Principios generales del Derecho. Referencia a la Ana-
logia y a la Equidad. Las fuentes del Derecho en el tftulo
preliminar del Cédigo Civil.

Téma 2. El Derecho Civil espafiol. Cuerpos legeles. Estruec-
trua del Coédige Civil. Leyes complementarias.

Tema 3. Legislacién foral espaiiola. D®recho supletorio.

Tema 4. Le interpretacién de las normas, Su concepto,
objeto, clases, elementos y reglas. La eficacia de las normas
iuridicas. La ignorancia de la Ley. Dispensa y renuncia de las
Byes. .

Tema 5. La eplicacion de las Leyes en el tiempo. El pro-
blema de la retroactividad e irretroactividad de las Leyes.
Derecho transitorio.

Tema 6. Aplicacién de las leyes en el espacio. El Derecho
Internacional privade. E] Derecho interregional. Reglas del
Caédigo Civil y de la Jurisprudencia en orden a la soluciéon de
los conflictos de Leyes entre territorios espafioles de distinta
legislacion civil,

Tema 7. La relaciéon juridica. La institucién juridica. Con-
cepto del derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos.
La adquisicion de los derechos subjetivos: Teoria general y
clases. Situaciones juridicas interinas: Las expectativas del
Derecho. )

Tema 8. E] ejercicio de los Derechos subjetivos: Sus modali-
dades. Extensién y limitee del ejercicio de 10s Derechos, Doc-
trina del abuso del Derecho. La colicién de Derechos.

Tema ©. el sujeto de le relacién juridica. Persona y per-
sonalidad. Nacimiento y extincién de la persona humana. Ca-
pacidad de las personas. Sus clases. Circunstancias modifica-
tivas en la capacidad de obrar. Breve examen de cada una de
ellas. La reforma del régimen juridico de la capacidad de
obrar en la mujer casada, introducidea por la Ley de 2 de
mayo de 1975. Péstumos, Premoriencia. -

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Quiénes son espaifioles. Adquisicién, pérdida, conservacién y
recuperacion de la nacionalidad espaiiola,

Tema 11. La auseéncia como estado modificative de la ca-
pacidad. La ausencia en €l Cédigo Civil. Ausencia no constituida
o de hecho. Declaraciéon especial de desaparecido.

Tema 12. La persona juridica: Su concepto y especies, su
régimen juridico, su domicilio. Representacién legal. Extincion.
La Iglesia como persong juridica. La capacidad y le represen-
tacion en las asociaciones y comunidades religiosas. Los esta-
blecimientos de beneficencia ®© instruccién. La personalidad
privada del Estado: Teorias.

Tema 13. Registro del estado civil: Su formacién, historia y
régimen juridico, Secciones en que se divide. Actos inscribibles.
Prutba del estado civil de las personas, Modo de suplir los
documentos del registro cuando éste fuera destruido.

Tema 14. E] objeto de la relacién juridica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes de dominio publico y de propiedad
privada. El dinero. Los titulos-valores.

Tema 15. El hecho juridico: sug especies. El acto juridico.
Las transgresiones juridicas. Teorias del dolo, la culpa y el
caso fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elemen-
tos del negocio juridico. el silencio como d®claracién de vo-
luntad. Relacién entre la voluntad manifestads y la interna.
Examen especial de la simulacién.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto. Re-
gulacién de la causa en ®l Derecho espafiol. Las consecuencias
juridicag de la falta de causa y teoria del enriquecimiento
injusto. La forma de] negocio juridico. Clases de formes y
de actos formales.

Tema 18. Elementod accidentales d®] negocio juridico. La
condicién, e] término y el modo: Sus conceptos, requisitos,
especies y efectos. La representacién en log negocios juridicos.
Teoria gtneral. Representacién legal. Representacién voluntaria.
Interpretacion de los negocios juridicos.

. Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescisién de los nego-
cios juridicos. Examen de estos conceplos y su técnica en el
Cédigo Civil, Convalidacion y sus clees. .

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Su concepto. Teoria general de la prescripcién.. Concepto, cla-
ses, fundamentos y efectos procesales. Examen de la pres-
cripcién extintiva.

Tema 21. El Derecho real: Su concepto y diferencia con
¢l derecho de obligacion y de crédito. Clasificacién de los Dere-
chos reales. El Derecho de propitdad: Evoluciéon histérica.

Tema 22. El dominio. Su fundamento. Facultades .integran-
tes del dominio pleno. sus limitaciones. Acciones que nacen
del dominio. )

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Su clasificacion.
La ocupacién. La tradicién. La acc®sién. Sus especies. La
usucapion.

Tema 24. Modos de perder el dominio, Examen especial
del abandono. La enejenacién, 15 pérdida de la cosa, las ac-
ciones reseisorias, el Derecho judicial y la prescripcién. La
expropiacién forzosa.

Tema 25. La comunidad de bienes, Analogias y diferencias
con e] ,dominio. Mencién especial de la llamada propiedad
horizontal. El condominio: concepto y naturaleza juridica. Re-
gualacién. - .

Tema 26. Las llamadas propiedades especiales. La propie-
dad de las aguas en su aspecto civil. La propiedad intelectual.
Sistemas. Sus reglas generales y especiales. Derecho vigente
El registro general de la propitdad intelectual: Su organizacion.

Tema 27. Lg posesién: Concepto y naturalezy juridica. Cla-
ses de posesion, Idea de la Cuasi posesién civilisima. Efectos
de la posesiébn durante su ejoercicio y al c®sar en el mismo,
Adquisicién, conservacién y pérdida de la posesién. '

Tema 28. El Derecho real de servidumbre. concepto, fun-
damento y clases. Idem en las principales servidumbres legales.
Derechos y obligaciones de los propietarios de los predios
dominante y sirviente. Modos de extinguirse la servidumbre.
Servidumbre de regulacién administrative..

Tema 29. E] usufructo. Su concepto, modo de constituirse y
extinguirse. Derechos y- obligaciones del usufructuario. Usu-
fructos especiales. E] uso y la habitacién. Facultades gue llevan
aparejadas. Causas de extincién.

Tema 30. Derechos legales de garantia: Sug notas difen-
renciales. La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y
extinciéon. La prenda sin desplazamiento,

Temea 31. El Derecho real de hipoteca: Su naturaleza vy
caracteres: Su reglam®entacién legal. Constitucién, contenido
y extinciéon. E)l  Derecho real de anticresis., La hipoteca mo-
biliaria.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacién. Examen
de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligacion®s
puras, condicionales y a plazo Obligaciones ‘mancomunadas
y solidarias. Principales y accesorias. Con clausula penal.

Tema 33. Causa de extinciéon de las obligaciones. El pago.
La pérdida de la cosa debida. Lg condonacién de la deuda, la
confusién de derechos, la conpensacién y la novacién como
cause de extincién de las obligaciones.

Tema 34. Incumplimiénto de las obligaciones. Efectog dJ®
la mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso:
La indemnizaci6n, dafios y perjuicios. Medios indirectos de rea-
lizacién: Las acciones subrogatoria y revocatoria.

Tema 35. Concurrencia y prelacion de los créditos. Concur-
508: sus efectos y diferencia de la quiebra. Clasificacién de
créditos. Orden de prelacién. . .

Tema 36. Pruecba de las obligaciones. Medios de Prueba.
Preceptos del Cédigo Civil referentes a documentos publicos y
privadog ¥ a la confesién. Las presunciones, su aspecto sus-
tantivo. P

Teme 37. E] contrato. Sistema de coniratacion. Principio
que domina la contratacién: Sus limitaciones. Los llamados
contratos de adhesién. Elementos del contrato. Capacidad:
Incapacidades y prohibiciones. Conséntimiento. Objeto del con-
trato. Contrato sobre el patrimonio futuro y la herencia futura.
La causa y la forma de los contratos. .

Tema 38. La vida del contrato: Generacién o preparacion.
FEl problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfecci6n
dél contrato. La nulidad de los contratos, Sus causas. Accién
de nulidad. Efectos. La confirmacién. de los contratos.

Tema 39. La rescision de los contratos. Causas de_ resci-
sién. Accién rescisoria. Clasficaciones de los contratos. El con-
trato preparatorio o precontrato: Requisitos y efectos. E] con-
trato de opcién. Interpretacién de los contratos: Sus réglas
segun el Cédigo Civil.

Tema 40. contrato de compraventa. Su conc®pto y natura-
leza. elementos personaleg ,reales y formales. Ogligaciones da.
vendedor y comprador. Mencién especial de la ®vicciébn y
sancamiento. La resolucidon de la venta: El retracto convencional

el legal.
v Temi 41. Contratos de permuta y oesién. Su regulacién en
nuestro Cédigo Civil. La donacién: Su concepto y naturaleze,
Clases. Elementos personales, realé8 y formales. Efectos ju-
ridicos. Revocacién y reduccién de donacion®s. Donaclioned
especiales: Donacién remuneratoria. Especialidades forales en
matéria de donacion.

Tema 42. E] arrendamiento: Sus clases y carécteres. Dere-
chos y obligaciones de cade parte. Disposiciones especiales
sobre los arrendamientos de predios rusticos. La aparceria. Su
concepto. Natural®za de este contrato,
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Tema 43. Arrendamiento de predios urbanos. Legislacién
vigente.
Temea 44. El contrato de mandato y sus especies, E] ¢on-

trato de pristamoc: su naturaleza. -

Tema 45. E] contraro de depésito. Clases. Del rcecuesiro.
Transacciones y compromiso., Naturaleza y efectos: Quiénes
pueden celebrarlo.

Tema 48. El contrato de sociedad. Su concepto y clases.
Perfeccionamiento y forma, Relaciones juridicas que entrafia.
Causas de extincién.

Tema 47. Contratos saleatorios. Su naturaleze y efectos. El
contrato de seguro. Clases del seguro. Contrato de renta vita-
licia. Juego y apuesta.

Tema 48. Naturaleza del contrato de fianza, Clases de fi-
anza. - Distintos efectos de la fianza. La fianza legal y la
judicial. Derecho vigente. Naturaleza -juridica del contrato
administrativo de flanza.

Tema 48. Los contratos de prenda y anticresis. Su concepto
y regulacion, El contrato de hipoteca. Su constitucién, con-
tenido, modificacién y extincién.

Tema 50. Los cuasi contratos. Su concepto y- especles. Exa-
men especial del pago o cobro indebido y de la gestién del
asunto ajeno sin mandato. Las obligaciones que nacen de la
culpa.

Derecho Inmobiliario

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Inmobiliario.
Pri..cipios fundamentales del Régimen Hipotecario Espaiol.
Crédito territorial. La inscripcién de los bien®s de] Estado y
sug Organismos Auténomos.

Tema 2. E] Registro de la Propiedad. Asientos registrales.
Tracto registral.
Tema 3 La inscripcidn registral: concepto, clases y efectos.

Tema 4. Concordancia entre ] Registro de la Propiedad y
la realidad juridica. Rectificacién de errores de los asientos
registrales.

Derecho Penal

Tema 1. Fuentes de] Derecho Penal. Aplicacién de las nor-
mas penales en el tiempo y en e] espacio, Interpretacién de
las normas penales.- -

Tema 2. Teoria general del delito. Conceptos de sus princi-
pales elementos; accién, tipicidad, antijuricidad, culpabilidad y
punibilidad.

Tema 3. La culpabilidad. Sus grados. Causas de exclusién
de la culpabilidad. - :

La imputabilidad del delito. Causas de inimputa-

Tema 4.
bilidad
" Tema 5. Autores, complices y encubridor®s, El encubri-

miento como delito especial. Casos en que no sg¢ castiga al
encubridor.

Tema 6. El concurso de delitos. Los delitos continuados,
habituales y permanentes; la reincidencia.

Tema 7. La responsabilidad criminal. Su extincién. Exten-
siébn de la responsabilidad criminal. Amnistia. Indulto. Pres-
cripcién de delito y de pena.

Tema 8 La responsabilidad civil derivada de la responsa-
bilidad criminal. Su ©xtensién.

Tema 9. Principales delitos tipificados en el titulo VIII del
libro Il del Cédigc Penal. Delitos de los funcionarios ptiblicos
én el ejercicio de sus cargos.

Derecho Mercantil

Temg 1. Concepto del Derecho Mercantil. Sustantividad. Los
actos mercantiles. ’

Tema 2. La capacided mercantil, segiin el Cédigo de Comer-
cio. Causas modificativas.

Tema 3 Publicidad de los actos de comercio. E| Registro
Mercantil. . v

Tema 4. Contratos mercantiles, Su clasificacién, perfeccién
y efectos. Contrato de transporte maritimo y Contrato de Trans-
porte Terrestre.

Tema 5. El contrato de seguro. Elementos personales. Ase-
gurado e interés asegurable, El asegurador. La péliza de segu-
ro. Regulacién de la produccién de seguros privados: Los
agentes de seguros.

Tema 8. Compaiifas mercantiles. Sus clases. Comparfila re-
gular colectiva. Compaifiias comanditarias. Sociedad de Respon-
sabilidad limitada.

Tema 7. Compafiias Andnimas. Su régimen juridico.

RESOLUCION del Servicio Nacional de Productos
Agrarios por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas vacantes en la Escala de Técni-
cos de Grado Medio del Organismo. ’

14201

Existiendo plazas vacantes en la Escala de Técnicos de
Grado Medio del Servicio Naclonal de Productos Agrarios, de
conformidad con lo que establece el articulo 8.1 del Estatuto de
Personal al.servicio de los- Organismos Aut6nomos, aprobado

por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥y con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica aprobado
por Decretc 1411/1968, de 27 de junio, y en la Orden del Minis-
terio de Agricultura de 26 de noviembre de 1976, por la que se
establecen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de
carrera del SENPA para acdeso a e¢scalas o plazas de nivel
superior y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia dei Gobierno, segun determina el articulo 8.2. d),
del referido Estatuto,

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebsas se€lectivas para cubrir seis plazas de
funcionarios de la Escala de Técnicos de Grado Medio del
Servicio Nacional de Productos Agrarios, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Tres plazas por turno libre.

b) Tres plazas por turno resiringido entre funcionarios
de carrera de las distintas escalas o plazas del SENPA que
ostén en posesién de la titulacién académica requerida y en
situacién de activo, supernumerario o excedente.

Este ntimero de plazas se incrementara con las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, correspondiente el cincuenta por ciento al turno libre y el
resto al turno restringido. ‘

En el caso de que el nimero total de plazas sea impar,
se acumular4d una plaza méds al turno restringido.

Las plazas no cubiertag por turno restringido, acrecentaran
las del turno libre.

Los aspirantes, tinicameénte podran optar por uno de los dos
turnos.

E]l numero total de plazas que, en definitiva comprende esta
convocatoria y su distribucién para turno libre y restringido, s2
concretara4 al publicar la lista provisional de solicitudeg pre-
sentadas.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las pnormas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre),
y demas disposiciones modificativas o complementarias del
mismo. .

b) De orden retributivo: Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones qué se fijen de acuerdo con el Decre-
to 15771973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estados de 10
de febrero) y demés disposiciones complementarias, que regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Orgenis-

*mos Auténomos.

c¢) De incompatibilidad: Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas
al régimen de incompatibilidade; que determing el articulo 53
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-
némos y no podran simultanear el desempefio de la plaza que,
en su caso obtengan, con cualquier otra de la Administracién
Centrelizada, Auténoma del Estado o Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirante; se realizar4a mediante el sis-
tema de oposicién.

1.4. Programas de la oposicion.

Los programas .de esta oposicién figuran como anexos a la
presente resolucién.

1.5. Ejercicios de las pruebas s€lectivas.

Lag pruebag selectivas comprenderan la realizacion de tres
ejércicios comunes a todos los opositores, teniendo todos ellos
caracter eliminatorio.

1.8. Primer ejercicio:

Consistiréd en desarrollar por escrito, durante un plazo méxi-
mo d¢ cuatro horas, un tema de dos sacados al azar, de cada
uno de los programas de «Agricultura», «Comercializacién», <In-
dustria y Productos Agrarioss y «Legislacions.

1.7. Segundo ejercicio.

Consistirad en desarrollar por escrito, durante un plazo ma-
ximo de cuatro horas, dos temas, de tres sacados al azar, Qel
programa dg <Rccepcién de productos, construccién e instalacio-
nes del SENPAs., ’



