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Sexto.—Al dia siguiente de la publicacion de la presente Re-
solucion quedaran expuestas en loa tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SEREM y en todos sus Gabinetes Pro-
vinciales las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en las que constara el nimero asignado a cada aspirante.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 3 de mayo de 1977.—El Director general, José Farré
Moran.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocion y ‘Desa-rrol.lg de
Servicios Sociales y Director del Servicio de Rgcuperacwn vy
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenacién y Regu-
lacién -de Producciones y Precios Agrarios
(FORPPA) por la que se convoca oposicién gibre-
‘para cubrir dos plazas en la Escala de Auxiliares
‘Taquimecandgrafos del Organismo.

13550

Vacantes dos plazas en la Escala de Auxiliares Taquime-
canégrafos del Fondo de Ordenacién y Regulaciéon de Produc-
ciones y Precios Agrarios, esta Presidencia. de conformidad
con lo establecido en la Reglamentaciéon General para ingreso
en la Administraaciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplimentando- los requisitos que determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Autbénomos, aprobado por Decreto 2043/1971
de 23 de julio, ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

S2 convocan- dos plazas vacantes en la Escala de Auxiliares
Tagquimecanoégrafos de este Organismo en Madrid, que seran
incrementadas conforme al Decreto 1411/1988. de 27 de junio,
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Al publicarse la lista provisional
de admitidos se dara a conocer el numero definitivo de plazas
que ha de comprender esta convocatoria.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Las plazas objeto de esta convo-
caforia estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo, Los emolumentos a percibir seran .
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973. de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econémico del personal
al Sérvicio de los Organismos Autonomos, y demas disposiciones
complementarias. .

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran somestidas al régimen de in-
compatibilidadess que determina el articulo 53 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquer otra de la Administracion centralizada o auto-
noma dszl Estado o Local. '

1.3. Sistema selectivo.

-La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que consistira en la realizaciéon de los
dos eiercicios eliminatorios siguientes:

Primer ejercicio: Constara de dos fases:

La primera de ellas, consistira en la toma taquigrafica a
many de un dictado a una velocidad de- 80 a 100 palabras
por minuto durante un tiempo maximo de cinco minutos, dis-
poniendo el opositor de una .-hora para su transcripcién a
maquing.

_ En una segunda fase el opositor copiara a maquina du¥ante
dier m:nutos. e texto que facilitara . Tribunal, a una velocidad

Segundo ejercicio:’

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas, elegidos por sorteo de .entre
los que figuran en el programa que se publica como anexo I
de la presente convocatoria. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas sera nece-

sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol..
b) Tener cumplidos los dieciocho afios. .
c) Estar en posesiéon de cualquiera de los titulos. de Bachi-

ller Elemental. Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer %-a,do. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier ex-
tinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1975, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre
siguiente). )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
desempefio de las_ correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publiceas. .
- f} Carecer de antecedentes penales por la comision de de-

litos dolosos. .

g) Los opositores femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes
de acabar e! plazo de treinta dias sefialados para la presenta-
cién de documentos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el ‘plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado g). ’

que impida el

SOLICITUDES

3.

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas; selectivas de-
beran presentar solicitud ajustada al modelo oficial que figura
en el anexc II -

Los -aspirantes deberan .manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Orgeno a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
del FORPPA.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de sdlicitudes ser4 de treinta dias
contados a partir del siguiente a.la publicacién de 1a convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

" La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del FORPPA, o bien en 10s Gobiernos Civiles u oficiras de
Correos, en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 300 pesetas en concepto de
dsrechos de examen. .

3.6. Forma de satisfacer el importe de los derechos y piazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por
giro postal o telegrafico a la siguisrte direccién: FORPPA.
Oposicién Auxiliares Taquimecanégrafos. Calle General Sanjur-
jo, 4, Madrid-3. En este caso debera figurar como remitente
el propio opositor haciendo constar en la solicitud el numere
de la libranza del giro y la fecha y lugar de imposicién, Cuanda
el pago se efectue directamente en ol FORPPA se consignara
el numero del recibo en la solicitud. El abono de los derechos
se efectuara con anterioridad a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. :

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exizidos
se_requerire al intercsadc para que en e plazo de diez -ias
Subsane ia falta. con apercibimiento de que si no lo hiciera

minima de 250 pulsaciones por minutQ.

se archivara sin mas tramite.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisioral.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Presidente aprobara la lista provisional de ad-
mitidos .y excluidos, la cual se hara publica =n el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menhos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Errdres en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias. a partir dsl siguiénte a su publica-
cion -en el «Boletin Oficial del Estados reclamacion ante el
ilustrisimo sefior Presidente, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara - en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueha la lista definitiva, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

\Confra, la resolucion definitiva los interesados podréan inter-
poner recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefior Presidente,
en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su
publicacion. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el ilustrisimo

sefior Presidente del FORPPA

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por un Presidente, que 5era el Secretario
general del Organismo o funcionario en quien delegue, y como
Vocales: Un Jefe de Seccién del FORPPA un representante
de la Direccién General de la Funcién Publica, un represen-
tante de la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Agricultura designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario
del Departamento, actuando como Secretario, con voz y voto,
un funcionario Administrativo con destino en la Secretaria Ge-
neral del Organismo.

Seran nombrados tantos miembros; suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

5.4. Recusacién.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las c_ircun-stanciag previstas en el articulo
de la Ley de Procedimiento Administrativo. L

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribpnal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. ‘COMIEN,ZO Y DESARROLLO DE LAS PHUEBAS. SELECTIVAS

68.1. Programa.

Ei programa que ha de regir el sistema selectivo‘es el que
se publica como anexo I en la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo z_:omprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de.‘actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que e publicara en el «Boletin Oficial
del Estado»., -

6.5. Llamamiento. ™~

Los .candidat.os seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal. Y

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. -

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «<Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin. Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. .

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiente de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluird de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el correspondiente tanto de culpa a la
jurisdiccién competente si se apreciase inexactitud en la de-
claracion que fOrmL}lé. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificaran de forma independiente y con
una valoracidon de cero a diez puntos cada uno. Se tendra por
eliminado el aspirante que no consiga una puntuacién minima
de cinco puntes en cualquiera de los dos ejercicios recogidos
en el apartado 1.3.

La calificacién final serd la suma de las obtenidas en las
dos pruebas indicadas. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. -

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Remision de la lista de aprobados.

El Tribunal remitira a la Secretaria General del FORPPA
la relacion de aprobados, a efectos de elaboracién de la pro-
puesta de nombramiento correspondiente.

8.3. Relacion complementaria de dprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-

tira, a los exclusivos efectos del articulo 11,2, de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, el

- acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por

orden de puntuacion todos los opositores que habiendo superado
todas las pruebas excediesen dei numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro.General
del Organismo, dirigidos a la Seccién de Régimen Interior, los
siguientes documentos: . .

'a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

b) , Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acombafiada del original para su comuplusa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldgs.
que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar . expedido dentro de los ftres
meses anteriores al dia eén que termine el plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.
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e) En el caso de opositores del sexo femenino, justificante
de haber cumplido o estar exenta, en su caso, del Servicio
Social.

f) ‘Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio
de 1947, deberan presentar los documentos acredlta,tlvos de las
cond1c1ones que les interese justificar.

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la.convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo. [

El plazo de presentacion sera de treinta dias hablles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

8.3,

Los .que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentelmente las condiciones

Excepciones.

y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra- -

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias ‘consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preséntacion de documentos.

Quienes dentro del plazo citado y salvo.los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podrin Ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones
-sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la solicitud. En este caso, la Secretaria
General formulara propuesta de nombramiento segin orden de
.puntuacién a favor de quienes a comsecuencia de la -anulacién
tuvieran cabida en ¢l numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Previa aprobacion por el excelentisimo sefior Ministro

de Agricultura el ilustrisimo sefior Presidente del FORPPA ex- .

tendera los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliares Taquimecandgrafos del Or-
ganismo a favor de los interesados. La resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con expresion de los nom-

bres y apellidos, fecha de nacimiento y numero del Registro -

de Personal que haya sido asignado, conforme a la Orden de
la Presidencia del Gobierno de 30 de-julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismo$ Auténomos

Plazo.

11.2, Ampliacién del plazo.

La A,dministrac.ién podra conceder, a peticion del interesado;
‘una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derschos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de caracter general contra la oposicion.—La convo- -

catoria y sus bases y ocuantos actos administrativos se deriven
deé ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos v en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid. 21 de abril dde 1977.—E! Presidente, José Enrique
Martinez Genique.

Ilmo. Sr. Secretario general del FORPPA,

ANEXO T _
Programa
1. El Estado espafiol. El Jefe del Estado: Funciones. El
Consejo del Feino. La sucesion a la Jefatura del. Estado.
2. Las Cortes Espafiolas: Composicion, organizacién y fun-

cionamiento. El recurso de Contrafuero. El Consejo Nacional.

3. Las Leyes Fundamentales del Reino: - Significacion y ca-
racter. Estudio especial de la Ley Organica del Estado.

4. La Administracion publica. La Admlmstracwn Central,
Local e Institucional. La Organizacién Judicial.

5. La Administraciéon Central. Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafia. Especial referencia del Consejo
de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno. El Presidente
y los Viceépresidentes del Gobierno.

6. La divisién -ministerial espafiola. Los Ministros. Los Sub-
secretarios. Dinectores Generales. Los Secretarios Generales
Técnicos Otras unidades administrativas,

7. Organizacion territorial de la Administracion Central. Los
Gobiernos Civiles. Gobernadores generales. Subgobernadores y
Delegados del Gobierno. Otros Delzgados de la Administracién
Central.

8. La Administracion Local La Provincia, La Diputacion
Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El Ayunta-
miento: Composicion y funciones. Otras Entidades locales.

9. La Administracion Institucional: Concepto y figuras que
comprende. Especial referancia a los Organismos Auténomos.

10. La Administracion consultiva: Concepto. enumeracion ey
estudio de los principales oOrganos consultivos. Especial refe-,
rencia al Consejo de Estado.

11. Derecho Administrativo: Conocepto. Las fuentes del De-
recho Administrativo: Jerarquia. Leyes y Reglamentos. Ordenes -
ministeriales. Otras fuentes.

12. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Exa-
men de la Loy de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién_ instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. )

13. Los recursos a,dmm)stratwos Concepto y clases.
general del procedimiento contencioso-administrativo,

+ 14. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Estructura
ds la funcién publica espafola. Organos de la Administracion
de Personal, con especial referencia a la Comisiéon Superior
de Personal,

15, Disposiciones que regulan la Funcidon Publica. "Especial
referencia al Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos: Ambito de aplicacién. Plantillas orzanicas. Registro
de Personal. Relaciones de funcionarios. Hojas de: servicios.
Seleccion. formacion y perfeccionamiento.

16. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
-Derechos y deberes de los funcionarios. Provision de puestos
de ftrabajo. Situaciones e incompatibilidades. Régimen el:ono-
mico. Derechos pasivos y Mutualismo administrativo.

17. La responsabilidad de la Administracion. Responsablh-
dad de autoridades y funcionarios. Régimen disciplinario.” Fal-
tas, sanciones y procedimiento., Tribunales de Honor.

18 El Ministerio de Agricultura. Principales funciones. Es-
tructura organica. Los Centros Directivos que le integran y
funciones de cada uno de ellos.

19. Organismos Auténomos depesindientes del Ministerio de
Agricultura. Principales funciones atribuidas a cada uno de
1los mismos.

20. El FORPPA: La Ley de creacion., Su finalidad. Medios
econdémicos y organizacién administrativa. Especial referencia
ta los organos colegiados del FORPPA: Composicién y compe-
encia.

. 21. El Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA):
Organizacion y-funciones. La. Comisaria Goneral de Abasteci-
mientos y Transportes (CAT): Organizacién y funciones.

Idea
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAGION PUBLICA
Ministsrio ® orgenitme
1. Cuorpo. dsczle e plaza a que aspira
Fotogralis '
Péiimn de 3 ptee. (sl la exige is SsTe de Roglatre
- oavrocatoria) de entrodn
2. Fecha de ls orden de la coavasstoria
§. DAYOZ PFASONALES A ests Imp 2 migquine o con ds v . delando en blanco los espacios recuzdrados en roje
3. Primer apelildo 4. Segundo soelllde . 5. ‘Nombre ’
8. Fecha de nacimisnte 7. Luger ds nacimiento: Munlciple 8. Idem: Provincla
4. Domicilla 10. Luger de domlcllio: Munliciplo 1. idem: Provincis
12. Bexo | 13- Estado civil 44. Doc. Nal. Identidad 1. Telétano
Varén 3 Mujer O Soltero Cazsde [1  Viwdo O Num. Num.
18. Kombre de (s madre 17. Nombre del padre 18. Profesién .del padre
19. Caso do ser !uncionsrio pubiico, indicar
4.1 Denominacién vel cuerpe o plas 19.2 Feche Ingrese | 19.3 SituaciGn sctual
L
A
1 ~ 2 ] 7 [ ] 0 11 12] 13 14 18 10.4 § 192
Reéservade pers codificacién B "
1yqbpaenetaerpyyogrtoy 1111 prevep gt g3 §0 1N
ti. FOAMACICN L
30 Titules académicos qua pesee 21. Centro que los expldié 211 Locallded
L3
22. \diomas - Treduce Hebla - Escribe 3. QOtros conocimieantos espaclales
m?x Blen | Basico m:: Glen | Bésico m:l Bien | Bésico
24. Pruebas sclectivas en que ha participado
24.1 Denominacidn de! cusrpo o Plill 244 Afo 21.3 Elerciclos aprobados
r do odificaclé 20.1 202 20.3 21 22.1 22.2 23 | 23 . 241 24.2 a4
oeervedo para codificacién B }
1 0 I | [ | p b b r e el aeendetaipplt
1. EXPEMIENUIA ) * ’
25. Trabsjo en la Adminlatracion poblics en condicién de interino, eventual o contratado
251 Fecha .| 252 Fechs '
Ingrese - cete 253 Minlstaria u erganismo y centro direclivo en qua presié servicios 234 Cendieldn
26. Trahaio sn Ia empresa privadn
25.1 252 253 254 pid
Resorvpdo pare codificacién . -
ity iyt prer gt triyitg
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1V. DATO8 REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en gque abona los derechos de exsnicn

20. Ejescicios de meritos u optatives que, de conformidad cen
ins besep d€ |a convocatoria, elige sl esplrante

3 Glro Telagrafico yyeanvansssaarerseanevesnnnns

£ Ofro Postal sa e ao s naas s rressrs s irsesssspotn ] mmmemm:

. Numero
de rocibo

B Ingreso directo-en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

20

V1.

EL ABAJO FIRMANT®,

SOLICITA: Ser admitido & las pruches eelectivas a que es raflers fa presents Tnstencle, comprohetiéndoss, caso de
suporarlas, & Jurar acatamlento a los Principloa Fundementales: dé] Movimlenta Naclonal y demée Leyes Funde-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son clortos todes y tada uno de fos datos conslgnados en esta. sollcltud, y que.redne Tas condiclones ext.
gidag para el Ingreso en la Administracién publica ¥ las especlalmente ‘seflaladas en Ta orden de convocateria

anterlormente referida,
&n

de : o 00 197

! 'L
(vgw) (dis) v (mes) (afl0)

Firma

‘Bspaclo reservado para la Adminlstracldn

Relacién prov\‘llgnn!: 01 Admitide JT Exclutdo por
Relactdn defloltivar 3 Admitldo [T Excluida

Qposicidn 0 goncweo

Formacién (curso yfo pricticas]

Dasting.

Qbservacioney




