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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito interprovincial, para el grupo ase-
gurador «La EKquitativa-Fundaciéon Rosillo». .

13190

IImo Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial
de Empresa para el grupo asegurador «La Equitativa-Fundacién
Rosillo», . -

Resultgndo que la Presidencia del Sindicato Nacional del Se-
gurc, con su escrito de fecha 13 de mayo actual, ha remitido el
texto del mencionado Convenio que fue suscrito el dia 11 ante-
rior, acompafiando al mismo informe suscrito por el Presidente
del! Sindicato Nacional citado, el acta de otorgamiento y censo
numeérico por provincias del personal afectado.

‘Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que esta Direcciéon General es competente para -

resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacion, asi como para-disponer
su inscripciéon en el Registro de la misma y su publicacién, a
tenor de lo dispuesto en el articulo decimocuarto de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974. .

Considerando que el citado Convenio Colectivo Sindical se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden
anteriormente citadas, se cumple en él lo dispuesto en el articulo
quinto del Real Decreto-ley 17/1976, de 8 de octubre, y es proce-
dente a tenor de lo dispuesto en la disposicion, transitoria cuarta
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, por lo que se estima
pertinente su homologacién. ~

Vistos los citadas preceptos y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para el grupo asegurador «La Equitativa-
Fundacion Rosillo», suscrito por la Comisién deliberadora el 11
de mayo de 1977.

Segundo. Disponer su inscripcion en el Registro de esta
Direcciéon General, y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero. Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su notificaciéon a la Comision deliberadora, &
la que se hara saber que no procede recurso contra la misma
en via administrativa, & tenor del articulo decimocuarto-dos de
la Ley 38/1973, de 12 de diciembre.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 19 de mayo de 1977.—El Director general, José Mora-
les Abad. . '

Ilmo. Sr Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO ASEGURA-
~DOR EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Colectivo Sindical a nivel empresarial se esta-
blece entre las representaciones econémica y social (en el texto

grupo y Representacién Social) del grupo.asegurador «La Equi--

tativa-Fundacién Rosillo», actualmente constituido por «<La Equi-
tativa-Fundacién Rosillo», Sociedad Anénima de Seguros sobre
la Vida; <Le Equitativa-Fundacién Rosillo, Sociedad Anénima de

Seguros Riesgos Divérsoss, y la «Compaifiia Ibérica de Reasegu- .

ros, S. A.», para ser interpretado y cumplido de buena fe bajo
las siguientes clausulas y condiciones:

* CAPITULO PRIMERO-
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presénte Convenio, de
ambito empresarial, afectara a la totalidad del personal incluido
en plantilla, reconocido como tal por el grupo. -

Al personal que ingrese durante la vigencia del presente
Convenio le afectard cuanto en el mismo se estipula, después

de cumplir los plazos de prueba y no sean interinés o even-

tuales.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio regira en
todos los centros de trabajo que el grupo tiene instalados en
todo el territorio nacional, como asimismo a cualesquiera otros
que pudieran crearse durante la vigencia del mismo.

Art. 3° Vigencia y duracién.—Este Convenio entrar4 en vi-

gor el dia 25 de mayo de 1977, y expirara el 31 de diciembre de .

1978, prorrogandose después tdcitamente por periodos de un
afo, si no fuera denunciado por cualquiera de las partes con
preaviso no inferior a tres meses de la fecha de su expiracion
o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, ambas partes convienen que para la sustitucién
de este Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su venci-
miento y tras la oportuna denuncia, la iniciacion de las nuevas

deliberaciones quedara aplazada hasta tanto no sea aprobado
el Convenio Celectivo Interprovincial de Seguros o, en su defec-
to, la correspondiente decisién arbitral obligatoria, si bien los
efectos econémicos se retrotraeran a 1 de enero del afio de su
entrada en vigor, : ’ . '

~ Art. 4.° Ambas partes establecen expresamente que las con-
diciones del presente Convenio son aplicables unicamente en tan-
to tengan vigencia todas ellas, de tal forma que si alguna dis:
posicion u orden legal variase total o parciaelmente alguna o va-
rias de las clausulas automaticamente se considerara revisable,
a menos que las representaciones que lo suscriben acordaran la
continuidad del mismo. .

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral, en uso de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno 'de los pactos del presente Convenio, éstos
quedarian sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido en
su totalidad. )

Art. 6.° Comisiéon Mixta.—Con el fin de velar por el cumpli-
miento o interpretacién del Convenio, en el plazo de treinta
dias, a partir de su aprobacién se crearan una Comisién Mixta,
integrada por tres representantes designados por el grupo y tres
Vocales Jurados de Empresa del mismo.

Esta Comision Mixta actuara ateniéndose a las-jurisdicciones
previstas en las normas legales que regulan las relaciones del

“trabajo.

Los acuerdos de la Comisiéon requeriran para su validez la
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista
paridad, y en todo caso, dichos acuerdos seran tomados por una-
nimidad o por mayoria simple. En el caso de que cualquiera de
las partes no llegue a conseguir mayoria, debera solicitarse el
arbitraje del Sindicato Nacional del Seguro.

El personal del grupo tendra derecho a recurrir ante la Co-
misién Mixta contra sus decisiones, por considerar que pueden
perjudicarles y, en caso de no avenencia, ante los 6rganos com-
pretentes prescritos -por la ley. T -

CAPITULO II
Sugerenéias y colaboracion
SECCION 1L.—SUGERENCIAS

. Art. 7.° El personal del grupo podra sugerir la adopcién de
cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor expan-
sién del mismo, procurando y proponiendo & la Direccién Gene-
ral aquellas que tiendan al aumento de la productividad, con-
servacion de carteras, mantenimiento en buen estado de siste-
mas de trabajo, elementos de mecanizacién, instalaciones, in-
cremento de una mas depurada calidad, perfeccionamiento de
los servicios en toda su amplitud, -economia de materiales y
suministros, es decir, procurar conseguir por todos los medios
posibles el maximo rendimiento del personal, dentro de los
margenes normales. :

Art. 8° La Direccion General del Grupo acogerd, estudiara
e implantara, si asi lo estima conveniente, las sugerencias que
a] efecto puedan serles hechas por el personal.’

SECCION I11.—COLABORACION

Art. 9.° La Direccion. General del Grupo, en orden a la me-
jora de la organizacién, métodos y racionalizacién del trabajo,
estimulara la presentacion de iniciativas y sugerencias mediante
la adecuada recompensa de aquellas que se lleven a la practica.

Art. 10.. Todo el personal, en su propio beneficio y en el del
Grupo, podra perfeccionar sus condcimientos profesionales. Vo-
luntariamente, el empleado asistira.a conferencias y reuniones
de estudios, seminarios, etc., asi como a los cursos de capaci-
tacién que pueda facilitar o promover el Grupo, siempre dentro
del horario del trabajo.

Art. 11. Asimismo, todo empleado, cuya formacién poliva-
lente se procurara, estara obligado a desempeiiar no sélo las ta-
reas propias que se le asignen, sino también aquellas otras de
caracter auxiliar o complementario, de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo. .

- CAPITTULO 1II
Ingresos y promociones
SECCION IL.—INGRESOS

Art. 12. Para ingresar, los aspirantes habran de someterse
a las pruebas de aptitud que se sefialen, asi como al reconoci-
miento médico previo.

Aquellas empleadas que hubieran causado baja al contraer
matrimonio y que, por haber enviudado, desearan ingresar de

_nuevo, tendran preferencia para ocupar la primera vacante que

se produzca dentro de la categoria que ostentaran en el mo-
mento de su baja y quedaran _exentas de la correspondiente
prueba de aptitud; pero deberan someterse a reconocimiento
‘médico. -

SECCION 1I. —PROMOCION

Art. 13. A tenor de lo que se expresa en este capitulo, y con
el fin de cubrir las vacantes que puedan existir de acuerdo con
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la Ordenanza Laboral, en el mes de enero de cada ejercicio se
procedera, si hubiere lugar a ello, ada actualizacién de la plan-
tilla del personal a que afecta este Convernio, procediéndose, en
su caso, a convocar el oportuno concurso-oposicién para cubrir
dichas vacantes, pudiendo tomar parte todos los empleados del
Grupo, sea cual fuere su categoria.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo

Art. 14. En las oficinas del Grupo establecidas en la actua-
lidad o que pudieran establecerse en cualquier punto de Espafia,
la jornada sera de siete horas, comenzando a las ocho horas y
finalizando a las quince. .

Dicho jornada regira todo el afo, con excepcién del periodo
comprendido entre el 168 de junio y el 30 de septiembre, ambas
fechas inclusives, en que se reducird a seis horas, es decir, de
las ocho a las catorce. R

Art. 15. El personal de informatica, maquinas, oficinas urba-
nas, ‘telefonistas, cobradores, personal facultativo, ascensoristas,
vigilantes nocturnos, ordenanzas de guardia y personal de ofi-
cios varios, cumpliran su jornada laboral dentro de los horarios
o turnos que les sean asignados por la Jefatura de Personal, se-
gan las necesidades del servicio a que esté adscrito. :

Art. 18. Computandose dentro de la jornada laboral, se con-
cederan al perscnal quince minutos para tomar un refrigerio
dentro de los servicios de .cafeteria instalados en la sede, esta-
bleciéndose para ello turnos adecuados parea la no interrupcion
del trabajo Solamente se podra hacer uso de un turno y éste
sera ‘controlado por el Jefe de cada Negociado.

CAPITULO V
Licencias y permisos

Art. 17. Se concederan, las licencias retribuidas que se solici-
ten, dentro de las circunstancias y limites que se exponen a
continuacién: -

a) Matrimonio del empleado: Doce dias naturales ininte-
rrumpidos, que no podran coincidir con las vacaciones anuales;
caso de querer risfrutarse con las mismas se solicitara .a la
Direccién General, :

b) Por nacimiento de los hijos del empleado: Hasta tres dias
naturales.

¢} Por matrimonio de los hijos del empleado£ Un dia, am-.

pliable a tres, si el hecho ocurriese fuera de la poblacion donde
radique el centro de trabajo. .

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cén-
yuge, ascendientes, descendientes y colaterales de segundo gra-
do, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo esté
igualmente justificada, tres dias naturales, como maximo, am-
pliables a un mes sin sueldo a partir del cuarto dia.

e} Por fallecimiento del conyuge, ascendientes. o descendien-

tes y colaterales hasta segundo grado, cuatro dias naturales,
ampliables a cinco en el supuesto de que el hecho ocurra fuera
de la poblacién donde radique el centro de trabajo.

f) Para cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico, impuestos por las leyes o disposiciones administra-
tivas, examenes n de otro orden, se concedera permiso por el
tiempo indispensable, siempre y cuando no se pueda hacer
fuera del horario de trabajo, sin que sufran merma por ello los
haberes del empleado. :

Art. 18.
misos esta obligado a incorporarse inexcusablemente a su pues-
to de trabajo al término de aquéllas. Si no lo realizase, se le
considerara incurso en la sancién que lleva aneja el abandono
de servicio. En caso de que pudiera justificar real y cumplida-
mente su retraso en la incorporacién al trabajo, asi como las
circunstancias que le impdieron solicitar la prorroga, se es-
tudiara la posibilidad de considerar justificado el retraso, pero
le sera descontado a todos los efectos. ’

Art. 19. El empleado que hubiese abandonado voluntariamen-
te la Empresa y solicitase su reingreso, podria ser admitido dis-
crecionalmente, teniendo en cuenta principalmente su expediente
profesional En todo ceso pasaria a pertenecer a la Empresa
con la categoria que se acuerde. :

CAPITULO VI
Régimen economico. Retribuciones

Art. 20. Los salarios a percibir por todo el personal afectado
por el presente Convenio, seran los establecidos én cada momen-
to por la Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo interprovin-
cial para las Empresas de Seguros y Capitalizaci6n.

Art. 21. Se entenderan por salarios a efectos del articulo an-
terior, no solamente los sueldos base establecidos para cada
categoria profesional, si no los aumentos por antigliedad, coe-
ficiente de .participacién. en primas, pluses de especializacion;
de asistencia. puntualidad y continuidad en el trabaio: wlus
funcional de inspeccién y cualquiera otra forma de retribucion
que establezca el Convenio Colectivo Interprovincial de Rama.

-

El empleado ausente por vaciones, licencias o per-

Art. 22. Pagas extraordinarias.—Independientemente de las
nensualidades extraordinarias previstas en Convenio Colectivo
interprovincial para las Empresas de Seguros, a saber: 18 de
Julio, octubre y Navidad, el Grupo abonaréi a todo el personal,
afecto a este Convenio Empresarial, dos gratificaciones extraor-
dinarias por importe, cada una de ellas, del 25 por 100 de una
mensualidad. Estas gratificaciones se haran efectivas en los
meses de agosto y noviembre cada afo, tomandose como base
para la liquidacién el sueldo tabla mas antigiiedad y comple-
mento especial de Convenio que cada empleado acredite en el
momento de su abono.

Todos los empleados incluidos en la plantilla en 1 de enero
de cada afio percibiran la totalidad de las mensualidades ex-
traordinarias citadas en el parrafo anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo per-
cibira solamente la parte proporcional al tiempo de servicio du-
rante el afio de que se trate.

Asimismo, y con motivo de la entrada en vigor de este Con-
venio, el Grupo concede a todo el personal incluido en planti-
lla en 1 de enero de 1977, por una sola vez, el importe de
media mensualidad extraordinaria, en base a los sueldos vi-
gentes en 31 de diciembre de 1976.

Art. 23. Plus especial de transporte.—Se establece para todo
el personal administrativo y subalterno un plus de 40 pesetas
diarias por cada dia efectivamente trabajado. Este importe re-
gira desde 1-de enero al 31 de diciembre de 1977.

De 1 de enero a 31 de diciembre de 1978 el importe de este
plus se elevara a 75 pesetas diarias. .

. Dado el caracter de este plus, no se percibird cuando se
produzca la inasistencia al trabajo por cualquier motivo, incluso
vacaciones, como asimismo los dias declarados festivos fuera
cual fuere la naturaleza de estas fiestas.

El derecho a percibir el plus de transporte se acreditara siem-
pre v cuando se cubra la jornada laboral completa y sin inte-
rrupcién, entendiéndose asimismo como falta de asistencia el
retraso en la entrada al trabajo fuera de los limites estable-
cidos. .

Art. '24. Dietas y gastos de viaje.—Fl personal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas del Grupo, que
en acto de servicio haya de efectuar viajes a distintos lugares
de Espafia tendra derecho a la percepciéon de una indemniza-
cién o suplido por dietas, de acuerdo con las normas que a con-
tinuacién se indican:

Categorias Dietas Gastos de viaje )

Jefe superior o actua-
‘rio Jefe Avién (general o turista),
ferrocarril en 1.* clase
con suplemento cama en
, cabina doble y coche de

linea en primera clase.

2.000

Jefes de Seccion o Ti-

tulado 1.800 Avién (general o turistal,
ferrocarril en 1.* clase
con suplemento cama en
cabina doble y coche de

linea en primera clase.

Jefe y Subjefe de Ne-
gociado .......oceeeenennns 1.475 Avién (general o turista),
: ferrocarril en “1.* o en
2 clase con suplemen-
to de litera, TAF en cla-
se unica o TER y TAL-
GO en 2.* Coche de li-
nea en primera clase.
Administrativos (Ofi- . .
ciales y Auxiliares). Avién (general o turista),
ferrocarril en 1.° 6 22
clase con suplemento en
< litera, TAF en clase uni-
- ca o TER y TALGO en
22 Coche de linea en
primera clase.
Ferrocarril o coche de li-
nea en segunda clase.

1.175

Subalternos ........... 875

A este personal en acto de servicio fuera del lugar de su
residencia se le asigna una indemnizacién o suplido diario de
250 pesetas en concepto de gastos extraordinarios de locomocién
por cada dia o fraccién. . .

Aquellos empleados que dispongan de coche propio podran
hacer uso de éste en sus desplazamientos oficiales, siempre que
la Empresa lo considere conveniente, cargando por sus viajes
a razén de 8,50 pesetas por kilometro recorrido. :

El importe de estas dietas y gastos de viaje .serd revisado
y actualizado en 1 de enero de 1978, de acuerdo con el indice.
de aumento expcrimentado en el coste de la vida, segun el
promedio fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.
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En cuanto al personal incluido en plantilla, pero que realiza
funciones de produccién y organizaciéon en calidad de Inspec-
tores, las dietas y gastos de viaje seran regulados por la Di-
vision Comercial.

Art. 25. Premio a la permanencia.—Todos aquellos emplea-
_dos a guienes afecte este Convenio, al ¢umplir veinticinco anos
de servicio ininterrumpido a las Empresas del Grupo, tendran
derechc a percibir por una sola vez un premio en metalico por
importe de 15.000 pesetas. '

Art. 26. Haberes de categorias superior.—Todos aquellos em-
pleados incluidos en la plantilla en 31 de diciembre de 1974,
con categoria de hasta Jefe de Seccién inclusive, acreditaran
el derecho a percibir los beneficios econdmicos inherentes a la
catogoria inmediata superior a la que ostentaban en dicha fe-
cha al cumplirse los diez afios de antigiiedad en la misma. Los
Oficiales primero con cinco afos de antigiiedad en esta catego-
ria coménzaran a devengar los haberes de Subjefe de Negocia-

do, acreditando asimismo el derecho a percibir el sueldo de

Jefe de Negociado al cumplirse los diez afios de antigiedad
como Oficial primero. . .

. Los empleados con categoria reconocida de Subjefe de Nego-
ciado pasaran a percibir el sueldo de Jefe de Negociado a los
cinco anos de antigiiedad en dicha categoria o, en todo caso,
al cumplirse diez afios de antigiedad desde la fecha de su as-
censo a la categoria de Oficial primero.

Los empleados con categoria de Jefe superior que ademas
ostenten la jefatura de un Ramo o Servicio, al alcanzar los diez
afios de permanencia en dicha situacién comenzaran a percibir
un ccmplemento especial de puesto de trabajo de 4.500 pesetas
mensuales,

Los empleados con categoria de Titulado, a excepcién de los

Actuarios por tener un régimen de remunetracién especial, al

alcanzar los diez afos de permanencia al servicio del Grupo,
comenzaran a percibir un complemento personal de 4.000 pese-
tas mensuales. : , .

Da.dq el caricter transitorio de esta concesién, la misma no
afectard tampoco a aquellos empleados que hubieran ascendido
do categoria profesional a partir de-1 de enero de 1975.

CAPITULO VII .
Formacioén profesional y actividades sociales

Art. 27. Para promover la formacién profesional del perso-
nal al que afecta este Convenio, el Grupo costeara los estudios
(matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela
Profesional del Seguro, siempre que la Direccién lo considere
conveniente, a todo empleado que esté interesado en cursarlos
y los siga con aprovechamiento, ya que en caso contrario per-
deria este beneficio. .

Esta concesién no podra otorgarse con detrimento dg la jor-
nada laboral. :

Art, 28. Préstamos para viviendas.—El Grupo mentendra su
politica de atender las necesidades de su personal sobre tan
vital problema social, pudiendo solicitar estos préstamos, que
seran concedidos una sola vez, a cualquier empleado a que
afecte este Convenio y que haya prestado sus servicios con una
antigiiedad, cuando menos, de cinco afios y haya observado
buena conducta en todos sus aspectos.

La concesién de préstamos para vivienda de tipo subvencio-
nada continuaran rigiéndose por el Reglamento aprobado por
el Mimsterio' .de la Vivienda con fecha 25 de mayo de 1960, pero
el importe fijado se eleva hasta la cuantia de 130.000 pesetas,
como maximo. : - ’

Para la concesiéon de. préstamos para viviendas no protegi-

des se observaran las siguientes condiciones basicas:

a) Justificacion de la necesidad de la vivienda.

b) Justificacion de haber solicitado previamente el présta-
mo, con resultado negativo, de la Mutualidad Laboral de Se-
guros, Caja de Ahorros o Entidad financiera. :

c) Que habiéndolo solicitado a dicha Mutualidad Laboral,
Caja de Ahorro_s o Entidad financiera, aun ¢oncediendo las mis-
mas la prestacién maxima, no bastara para el pago inicial ten-
dente a la adquisicién de la vivienda.

~d) En cualquier caso, el empleado solicitante habréa -de res-
ponder con su Seguro de Vida Colectivo del préstamo que se le
ponceda, dejando beneficiaria a la Sociedad otorgante por el
importe del saldo que tenga pendiente de cancelar en el mo-
mento del fallecimiento (principal més intereses). -

e) -Por parte del Grupo se fijara el importe a conceder en
cada caso como prestacién para vivienda, teniendo en cuenta
sus haberes y el capital asignado a cada empleado por el Se-

guro de Vida Colectivo. La cifra maxima a conceder sera de
250.000 pesetas.

f) En los casos en que la peticidn sea inferior a 100.000 pe-
setas y esté debidamente justificada, serd atendida en su to-
talidad. _

g) La amortizacion de las prestaciones que coneeda el grupo
a sus empleados sera efectuada en un plazo maximo de ciento
veinte mensualidades.

Art. 29. Ayuda a subnormales.—El Grupo constituir4 un
fondo dotado con 65.000 pesetas anuales, destinado a ayudas eco-
noémices para atencion a hijos de empleados, siempre y cuando
que esta ayuda econdémica no sea otorgada por la Seguridad So-
cial o -cualquier otra Entidad. .

La Direccion General, -a propuesta del Jurado de Empresa,
concedera a estas ayudas especiales con cargo a dicho fondo, si
bien las mismas no podran exceder del total del fondo. .

Art. 30. Economato.—Al no disponer el Grupo de un Eco-
nomato Laboral, como tampoco de un fondo constituido a tal
fin, se adherira la Empresa a un establecimiento de este tipo
sufragando el 50 por 100 (cincuenta por ciento) de las cuotas
correspondientes, con el fin de que todo el personal a que afecta
este Convenio pueda hacer uso del mismo. o .

Art, 31. Fallecimiento.—En caso de fallecimiento de un -em-
pleado, la Empresa abonara integro el importe de la mensuali-
dad en que se produzca el hecho, sea cual fuere el dia en que-
hubiera tenido iugar. )

Igualmente se abonara cuando el empleado se encuentre en
situacién de jubilado con respecto a la pensiéon que viniera °
percibiendo con cargo a la Empresa. .

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* Adaptacién del Reglamento de Régimen Interior.—Una
vez aprobado por los Organismos competentes el presente Con-
venio, serd modificado de acuerdo €on el mismo el Reglamento
de Régimen Interior del Grupo, dentro de un plazo maximo
de tres meses. . :

2.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del
articulo tercero sobre vigencia y duracién de este Convenio,
todos los -efectos econémicos pactados en el mismo se aplicaran
con efecto retroactivo de 1 de enero de 1977.

DISPOSICIONES FINALES

1* Para todo lo no pactado en este Convenio, se aplicara lo
dispuesto por la Ordenanza lLaboral de Trabajo y Convenio
Colectivo Interprovincial para las Empresas de Seguros.

- 2.2 Ambas partes manifiestan expresamente fjue a las mejo-
ras pactadas en este Convenio no se podra hacer frente sin
provocar un desequilibrio econémico, sin una elevacion sufi-
ciente de las primas de seguros. No obstante, declaran que la
imposibilidad de repercusion en precios no condiciona la vali-
dez del presente Convenio.

CORRECCION de errores de la-Resolucién de la
Direccion General de Trabajo por la ‘que se homo-
loga el Convenio Colectivo Sindical, de dmbito in-
terprovincial, de la Empresa <Fuerzas Eléctricas
del Noroeste, S. A.» (FENOSA), y sus trabajadores.

13191

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
del Convenio Colectivo anexo a la citada Resolucion, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 81, de fecha 5 de abril
de 1977, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones:

Pagina 7815, segunda columna, articylo 6.°, apartado d). Dice:
<«Como excepcion se establece que el productor que haya cum-
plido los treinta y cinco afios de servicios y tenga derecho a
este premio podr4 optar por percibirlo en ese semestre, tal y
como esta sefialado en el parrafo anterior en la fecha de su
jubilacién en cuyo instante las percibira con la cuantia que
entonces le correspondas, debe decir: «Como excepcién se esta-
blece que el productor que haya cumplido los treinta y cinco
afios de servicios y que tenga derecho a este premio podra
optar por percibirlo en ese semestre, tal y como est4 sefalado
en el parrafo anterior o en la fecha de su jubilacién, en cuyo
instante las percibirda con la cuantia que entonces le corres-
ponda.» .

Pagina 7617, articulo 7.° El cuadro de percepciones debera ser
sustituido por el que se acompaiia.



