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Art. 2.° La declaracién de la situacién legal de desempleo
de los trabajadores de temporada a quienes, estando -desocu-
pados al inicio de la misma, no les fuera proporcionada ocu-
pacién en la Empresa o actividad correspondiente se efectuara
con arreglo a las siguientes normas:

1.2 Se consideraran, a estos efectos, trabajadores de tem-
porada los que tengan cubierto el periodo minimo de cotiza-
cion, regulado en el articulo 9, 1, b), de la Orden de 5 de mayo
de 1987, referido a la fecha de iniciacién de la campafia, en
virtud de cotizaciones efectuadas con ocasiéon de trabajos rea-
lizados en la actividad de temporada de que se trate.

2.2 En los casos en que. el trabajador reuna la condicién
de fijo de temporada de una Empresa de la actividad, la de-
claracion de desempleo se producirda emn virtud de:

a) Declaracion en sentencia firme o reconocimiento expreso
en conciliacién ante Magistratura de Trabajo de despido im-
procedente, en el supuesto de incumplimiento de las normas
contenidas en el articulo 18 de la Ley de Relaciones Laborales.

b) Resolucién de la autoridad laboral competente adoptada
en expediente de regulaciéon del empleo, cualquiera que haya
sido su iniciacion, autorizando el desempleo total o parcial
de los trabajadores de temporada en el supuesto a que se re-
fiere el parrafo segundo del articulo 8 del Decreto 3090/1972,
de 2 de noviembre.

¢) Comunicacién por escrito- del .empresario al trabajador,
a que se refiere el apartado a) del namero 1 del articulo 40
del Real Decreto-ley 15/1977, de 4 de marzo, o bien, en su caso,
copia de la sentencia firme en la que se hubiera declarado la
procedencia del despido por circunstancias objetivas.

3.2 Cuando el irabajador de temporada no se hallara vincu-
lado contractualmente con Empresa alguna que desarrolle la
actividad a que se cifian los trabajos de la campafa, la decla-
racién de la situacion legal de desempleo se producira me-
diante certificacion expedida por la Oficine de Empleo, en la
que se haga constar la inexistencia de ofertas de colocacién
en la actividad de que se trate.

Art. 3.° Se consideraran en situacién asimilada a la de alta
los trabajadores de temporade a quienes, al inicio de la misma,
no les fuera proporcionada ocupacién en la Empresa o activi-
dad correspondiente.

Art, 4° 1.
el subsidio por desempleo al finalizar la temporada, el cobro
de dicha prestaciéon quedara suspendido con efectos de la fe-
cha término de la campafa hasta tanto se produzca el inicio
de la siguiente, en cuyo momentc volverdA a reanudarse la
percepcion del subsidio, si subsisten las circunstancias que
determinaron su concesién inicial, o quedara definitivamente
extinguido, supuecsto que se efectiie la reincorporacién al tra-
bajc por parte del beneficiario.

2. Bi por las incidencias de empleo que se produjeran en-
tre dos temporadas el trabajador percibiera el subsidio de
desempleo, el tiempo durante el cual hubiera sido beneficiario
del mismo se computard, respecto de lo establecido en el na-
mero anterior, a efectos de la duracion maxima del citado
subsidio.

3. A efectos de lo dispuesto en los numeros anteriores, la
duracién de la temporada en cada actividad se fijara anual-
mente por la autoridad leboral competente, de oficio o a ins-
tancia dé los trabajadores y empresarios, salvo que, con carac-
ter permanente, esté determinada su duracion por disposicién
del Ministerio de Trabajo.

Art. 5.° 1. Los trabajadores 2 quienes, al inicio de la tem-
porada, no les fuera proporcicnada ocupsacién en la actividad
de que se trate habran de solicitar de la Entidad gestora el
reconocimiento del derecho, a cuyos efectos aportaran alguno
.de los documentos a que se refieren las normas segunda y
tercera del articulo 2.°

2. En el supuesto del subsidic, regulado en el numero 1
del articulo 4.°, los trabajadores solicitaran de la Entidad ges-
tora la reanudacién de la percepcién del mismo, previa apor-
tacién de certificado de la Oficina de Empleo en el que se
declare la subsistencia de las circunstancias de paro que de-
terminaron la concesién inicial del subsidio.

‘DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones de caracter general puedan plan-

Caso de que el trabajador viniera percibiendo -

tearse en la aplicacién dc lo dispuesto en la presente Orden,
que entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo & VV. II. para su concimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 19 de mayo de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Subsecre-
tario de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la activided
de Frio Industrial para la Pesca.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la actividad de Frio Industrial para la Pesca, y

Resultando que la Presidencie del Sindicato Nacional de la
Pesca, en escrito de fecha 22 de abril de 1977, remitié a esta
Direceién General el expediente correspondiente a dicho Con-
venio Colectivo Sindical interprovincial, con su texto, informes
y documentacién complementaria, al objeto de proceder a su
homologacién, suscrito por las partes el dia 16 de diciembre
de 1976, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto;

Considerando que esta Direecion General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homologacion,
asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articu-

. lo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada

para su desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacion, contenidos, fundamentalmente, e~ la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como el contenido de lo establecido en el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, sobre medidas econémicas,
¥ que no se cbserva en é] violacion a norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, )

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de &ambito
interprovincial, para la actividad de Frio Industrial de la Pesca
y sus trabajadores, suscrito el 18 de diciembre de 1976.

2.° Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Registro
de esta Direccion General y su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.° Comunicar -esta resolucion a la Secretaria General de la
Organizacién Sindical, para su notificacién a la Comisiéon Deli-
beradora, a la que hara saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1978, ya citada, por
tratarse de acuerdo aprobatorio, no cabe contra el mismo re-
curso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 10 de mayo de 1977.—El DJrector general, José. Mo-
rales Abad. -

Ilmo. Sr. Secrelario general de le Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DE FRIO INDUSTRIAL PARA LA PESCA.

CAPITULO PRIMERO
Disposicionies generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El r»resente Convenio tiene
ambito interprovincial y afectara a todas las. Empresas que Se
rigen por la Reglamentacion de Trabajo de Frio Industrial, in-
tegradas en el Sindicato Nacional de la Pesca.

Art. 2° Ambito personal —Incluye la totalided del personal
ocupado en los centros de trabajo de Empresas incluidas en su
ambito funcional y situadas dentro del ambito territorial.
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Art. 3.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio regiran en las provincias de’ territorio nacional, pen-
insular, Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

Art. 4.° Vigencia. — E] presente Convenio tendra vigencia
desde el 1 de enero de 1977 y, en todo caso, sus efectos econé-
micos, con independencia de la fecha de su publicacién.

Art. 5.° Duracién.—El presente Convenio tendrd una dura-
cién de dos afios, a partir de la fecha de su entrada en vigor
semestralmente. La tabla salarial se actualizaré automaética-
mente, de acuerdo con el incremento del indice. del coste de
vida, segun el Instituto Nacional de Estadistica, mas tres en-
teros. Dicha revisién se producira con fecha 1 de octubre
de 1977. '

Art, 8.° Prérroge.—Extinguido el perfodo de vigencia, el
Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, salvo si algu-
na de las partes que lo suscriben lo denuncias- con una ante-
lacién de tres meses g la expiraciéon de su vigencia o de cual-
quiera. de sus prorrogas.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—La Empresa respeta-
ra las condiciones mas beneficiosas que viniera disfrutando el
personal.

Art. 8.° Compensacién y absorcion de mejoras.—Las mejoras
econémicas contenidas en el- presente Convenio seran conside-
radas como un -todo organico o indivisible, y en esta forma
global podran compensarse con las que anteriormente pudieran
existit sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese
el origen, la denominacién o forma en que estuvieran conte-
nides.

CAPITULO II

Condiciones laborales

Art. 9.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera de
cuarenta y cuatro horas, para todo el personal, desde las nueve
a las trece y desde las catorce a las dieciocho horas, excepto
los sabados, que serd desde las nueve a las trece horas.

Art. 10. Licencias.—La Erripresa. concedera licencias a todos
los trebajadores que las solicitén, temiendo en cuenta los si-
guientes casos:

a) Matrimonio del productor: Quince dias.

b) Enfermedad grave del cénguye, ascendientes o descen-
dientes y alurnbramiento de la esposa: Cinco dias.

c¢) Muerte del cényuge, ascendientes o descendientes: Cinco
dias.

d) Muerte del ascendiente o hermanos que convivan bajo
el mismo techo: Tres dias.

e) Muerte de hermanos y parientes politicos, de no existir

convivencia: Un dfa.
f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico: El tiempo que fuere necesario.

Cuando el trabajador que solicita la licencia por razém de
matrimonio cuente con més de cuatro meses de servicio en la
Empresa no le serd4 prorrogable el tiempo para su disfrute.

Art. 11, Permisos.—La Empresa podra conceder al personal
permisos sin derecho a retribuclén, siempre que las exigencias
del servicio asf lo permitan.

Art. 12, Vestuario.—Por las circunstancias de trabajo es pre-
ciso que cierto personal utilice vestuario adecuado al trabajo
que efectua; en tal caso, la Empress proveera el vestuario co-
rrespondiente. La definicién de tal vestuario y su calidad, asf
como los plazos de entrega, seran consecuencia de las disposi-
ciones vigentes, de los requerimientos especiales de trabajo y
del estudio técnico-sanitario del mismo, siendo acordado por
la Empresa, escuchando al Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabejo.

Art. 13. Vacaciones.—E]l descanso anual retribuido para todo
el personal consistira en treinta dias naturales.

El perfodo de vacaciones se retribuird con el importe del
salario que para cada categoria profesional se especifica en la
tabla salarial anexa. )

Art. 14. Prohibicién de cargas y descargas.—Las Empresas
se obligan e no utilizar al personal femenino en las labores
de carga y descarga que exijan Jsubirse a camiones o buques,
asi como la carga a mario de pesos superiores a 20 kilogramos.

Las menores de dieciocho afios s6lo podran efectuar labores
dz_a carga, descarga y acarreos de pesos mo superiores de ocho
kilogramos, para el personal femenino, y hasta 20 kilogramos,
para el personal masculino, ' ’

Art. 15. Retribuciones.—E] personal afectado por e] presente
Convenio percibira, segun su cateégoria profesional, el salario
base y demas retribuciones que se especifican en 1a tabla sala-
rial anexa. ‘

Art. 18. Gratificaciones extraqrdinarias.—Todo el personal de
la Empresa percibira, con motivo de las festividades de 18 de
julio y Navidad, el importe de treinta dias de salario.

El dia 5 de agosto, festividad de la Virgen de las Nieves,
todo el personal de la Empresa percibirda una gratificacién de
diez dias de salario base mas antigiedad.

La participacién en beneficios, en la cuantia que apruebe la
Junta general de la Empresa, se hara efectiva entre los meses
de julio y agosto de cada ailo.

‘Art. 17. Complemento salarial de puesto de trabajo.—El per-
sonal afectado por trabajos de caracter penoso, peligroso, téxi-
co, etc., percibira, por cada dia de trabajo, complementos sala-
riales en la cuantia de un 10 por 100 del salario base que le
corresponda segun su categoria profesional y de acuerde con
lo especificado en la tabla salarial anexa.

Se establece una prima para los trabajadores mientras des-
arrollen su trabajo en el interior de cAmaras frigorificas a
temperaturas iguales o inferiores a 18° C, que consistirda en un
20 por 100 sobre el salario base.

Art. 18. Antiguedad.—Todos los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran aumentos periédicos por afios. de
servicio, como premio a su vinculacién en la Empresa, consis-
tentes en cuatrienios ilimitados de un 6 por 100, calculados so-
bre el salario que les corresponda segun su categoria profesio-
nal, de acuerdo con la tabla salarial anexa.

Art. 19. Horas extraordinarias. — Las horas extraordina,ria‘s
seran abonadas al personal de la Empresa en la cuantia que
se vinieron percibiendo hasta el 30 de septiembre de 1978.

Art. 20. Vinculacién a lg Empresa. — Todo trabajador que
por razén de edad se jubile o cause baja en la Empresa a
consecuencia de invalidez permanente absoluta y lleve en la
misma un minimo de cinco afios tendréd una indemnizacién a
tanto alzado en la cuantia de 6.000 pesetas, incrementandose
la misma en otras 8.000 pesetas por cada afio de servicio, hasta
un maximo de 40.000 pesetas.

Art. 21. La Empresa quedari obligada a incorporar a un
puesto de trabajo adecuado, sin merma de sus percepciones
econdémicas, a todo trabajador que quedaese incapacitado, par-
cial o totalmente, para su trabajo habitual, siempre que tal
puesto exista en la plantilla de la Empresa.

Art. 22. En caso de enfermedad o accidente laboral, la
Empresa complementara con un 25 por 100 las prestaciones que
le corresponden al trabajador, calculadas sobre las bases de
cotizacién de accidentes, a partir del dia de la baja.

Art. 23. En todo lo no previsto en el presente Convenio
sera de aplicacién lo establecido en el Reglamento Nacional de
Trabejo de Frio Industrial.

CLAUSULAS ADICIONALES

1.2 Durante el plazo de vigencia del presente Convenio, la
Empresa confeccionara y pondra en vigor el Reglamento de Ré-
gimen Interior, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

" 28 Las horas denominadas «de]l bocadillos seran abonadas
al precio dnico de 150 pesetas. Se entenderan dias trabajados.

3% Todo el personal de la Empresa cobrara mensualmente,
sin perjuicio de los enticipos a que hubiera lugar en el trans-
curso del mes.

TABLA SALARIAL >
Plus Gratifica-
Sueldo de ci6n
base esistencia  voluntaria
Pes_etas Pe;tas Pes_etas

Técnicos titulados

Con titulo superior .................. 29.300 6.000
Con titulo no sUPerior ............... 26.300 6.000
Técnicos no titulados
Jefe Técnico de Fabricacién ...... 26.300 6.000
Jefe de Reparto y Ventas ... 24.300 6.000
Encargado general ........... 25.300 6.000
Jefe de Méaquinas ...... 21.300 6.000
Encargado de Depésito . 19.300 6.000
Encargado de SeccCion .......eei 21,300 8.000
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Plus Gratifica-
Sueldo de cién
base asistencia  voluntaria
" Pesetas Posetas Posetas
Personal administrativo !
Jefe de primera .........cccooeeerreenrnn 25.300 6.000
Jefe de segunda .. 23.300 6.000
Oficial de primera . 21.300 8.000
Oficial de segunda 18.300 8.000
Auxiliar .......ccoveveninrienineinns 17.300 6.000
Aspirante administrativo ......... 14.100 8.000
Personul subalterno
Vigilante de camara ............... 18.100 3.600 2.500
Vigilante 18.100 3.600 2.500
Portero ............ 18.100 3.600 2.500
Ordenanza .. 18.100 3.800 2.500
Botones ....... 14.100 3.600 2.500
Mujer de limpieza 17.100 3.600 2.500
Personal obrero
Magquinista
Ayudante Maquinista
Oficial de primera .........cc.occcoc.. 19.260 3.600 2.500
Oficial de segunda ... 18.720 3.600 2.500
Oficial de tercera 18.180 3.800 2.500
Aprendiz ............. 14.100 3.600 2.500
Capataz ............. —_ 3.600 2.500
Pedén especializado 17.640 3.600 2.500
Pedn ....ccoociieiiiniennns .. 17.100 3.600 2.500
Encargada operarias ..........cee.. —_ 3.600 2.500
Operaria ............cccoceeieiiininnneeens 17.100 3.600 2.500
13029 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial para la <Industria
de Frio Industrials.

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la <Industria de Frio Industrial», y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas, en escrito de fecha 18 de abril de 1977, re-
mitié a esta Direccion General el expediente correéspondiente a
dicho Convenio Colectivo Sindical Interprovincial, con su texto,
informes y documentacién complementaria, al objeto de proce-
der a su homologacién, suscrito por las partes el dia 13 de abril
de 1977, previas las negociaciones llevadas a cabo per la Comi-
si6on Deliberadora designada al efecto;

Considerando, qug esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homologacion,
asi como, en su caso, disponer su inscripciéon en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su des-
arrollo;

Considerando que, ajustdndose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién,
contenidos, fundamentalmente, en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como el
contenido de lo establecido en el Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre las relaciones de trabajo, y que no se observa
en él violacién a norma alguna de derecho necesario, procede
su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de &m-
_bito interprovincial, para la «Industria de Frio Industrial» y sus
trabajadores, suscrito el 13 de abril de 1977.

Segundo. Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro de esta Direcci6én General y su aplicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Tercero. Comunicar esta Resolucién a la Secretaria Gex}eral
de la Organizacién Sindical, para su notificaciéon a la Comision

Deliberadora, a la que hard4 saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre de 19768, ya citada, por
tratarse de acuerdo aprobatorio, no cabe contra el mismo re-
curso alguno en la via administrativa.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, 1.

Madrid, diez de mayo de mil novecientos setenta y siete.—
El Director general, José Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA INDUS-
TRIA DE FRIO INDUSTRIAL Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
EXTENSION

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio tiene
ambito interprovincial y afectard a todas las Empresas que se
rigen por la Reglamentacién Nacional de Trabajo de Frio In-
dustrial.

Art. 2.° Ambito personal.—Incluye a la totalidad del perso-
nal ocupado en los centros de trabajo de Empresas incluidas en
el ambito funcional y situadps dentro del 4mbito territorial, con
exclusién de los comprendidos dentro del articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio regiran en las provincias del territorio nacional, penin-
sular, Baleares y Canarias, Ceuta y Melilla.

VIGENCIA, REVISION Y RESCISION

Art. 4.° Entrada en vigor.—El Convenio entra en vigor ol dia
1 de abril de 1977, cualquiera que sea la fecha de su aprobacion

y publicacién en el «Boletin Oficial de] Estado».

Art. 5.° Duracion.—La dyracion del presente Convenio sera
de un afio a contar desde el 1 de abril de 1977. No obstants, la
duracién fijada, si por disposiciones administrativas posteriores
a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio se modifi-
caran sustancialmente las condiciones econdémicas pactadas, se
entendera automaticamente denunciado a los solos efectos de la
inmediata revision de la tabla salarial.

Art. 8° Prérroga.—Este Convenio se considerara tacitamente
prorrogado por afios naturales, salvo si alguna de las partes que
lo suscribe lo denunciase con tres meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento.

Art. 7.°° Rescisién y revision.—La denuncia proponiendo res-
cisién o revisién del Convenio debera presentarse em la Direc-
cion General de Trabajo con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia o de
cualguiera de sus prérrogas. E] escrito de denuncia incluiri cer-
tificado del acuerdo_adoptado a tal efecto por la representacion
sindical correspondiente, en el que se razonaran las causas de-
terminantes de la rescisién o revisién solicitada.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad. —E] Convenio quedara sin
eficacia practica y deberé ser revisado su contenido en el su-

" puesto de que por la Direccién General de Trabajo, en el ejer=

cicio de sus facultades, no se aprobase cualquiera de sus partes.
/

Art. 9.° Compensacién y absorcién de mejoras.—Las mejoras
econémicas contenidas en el presente Convenio serdn considera-
das como un todo organico e indivisible, y en esta forma global
podran compensarse con las que anteriormente pudieran existir
sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese el origen,
la denominacion o forma en que estuvieran contenidas.

CAPITULO 1II

Del personal

Art. 10. Clasificacion por su funcién.—Se mantiene con plena
vigencia el articulo 7.° de la Reglamentacion, en sus grupos A),
B) y O, debiendo quedar redactado el subgrupo tercero del

grupo D), Obreros, en la siguiente forma;:,
Tercero. Peonaje:

a) Capataces.
b) Peones especializados:]

Carretilleros.
Grueros.



