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Este Ministerio ha resuelto declarar inh4abil a efectos esco-
lares la jornada del préximo 15 de junio en todos los Centros
docentes, estatales o no, que dependen de este Ministerio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 24 de mayo de 1977.—P. D,

el Subsecretario, Sebas-
tian Martin-Retortillo Baquer. '

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de mayo de 1977 por la que se fija
la cuantia de los gastos de administracion y de
la fianza exigible a las Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo.
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, que aprueba el.
Reglamento General sobre Colaboracién de las Mutuas Pa-
tronales de Accidentes de Trabajo en.la gestion de la Seguri-
dad Social, dispone que este Ministerio, en aplicacién y des-
arrollo de sus preceptos, fijara la escala aplicable para de-
terminar la cuantia de los gastos de administracién en cada
ejercicio econémico y sefialara el importe de la fianza exigible
a dichas Entidades, dentro de los limites establecidos al efecto,
teniendo en cuenta el ambito territorial y funcional de cada
mutua, el importe de sus ingresos y las demas circunstancias
que se estimen pertinentes.

En cumplimiento del imperativo legal que se invoca en el
parrafo enterior, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-
taria de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La cuantia de los gastos de administracién de
las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo pno podrs ex-
ceder de la cantidad resultante de aplicar sobre sus ingresos
totales, en el ejercicio econémico de que se trate, el porcentaje
maximo que corresponda a cada Entidad, de acuerdo con la
escala que a continuacién Se inserta, y el coeficiente multi-
plicador aplicable a las de ambito interprovincial:

a) Para las Mutuas Patronales de ambito local, comarcal o
provincial, la escala de porcentajes parciales ser4 la siguiente:

Porcentajes par-
Grupos que se establecen en los ingresos ciales para cada
de cuotas grupo de los in-
-gresos totales
1.° Primeros cinco millones de pesetas ......... 20
2.° Siguientes, de mas de 5 a 15 mlllones de
PESELAS ..icvneiriiiiii e e 15
3.° Siguientes, de mas de 15.a 30 millones
de PEeSELaS ......c.ciiiiriiiiiinii e e 11
4.° Siguientes, de mas de 30 e 50 millones
de PeSetas ...........cccceiciiiieiiiieie e 10
5.° Siguientes, de mas de 50 a 100 millones
de PESELAS ....coviiiiiiiiii e 9,25
6.° Siguientes, de mas de 100 a 500 mmillones
de PESOLAS .ui.cieniiiiiie e 9,10
De 500 millones de pesetas en adelante ............ 9 sobre
el exceso

b) Para las Mutuas Patronales de ambito interprovincial,

los porcentajes parciales que correspondan a los distintos gru- -

pos de sus ingresos totales, de acuerdo con la escala fijada
en ol apartado a), se multiplicaran por el coeficiente formado
por la unidad y tantas ceniésimas de ella como numero de
provincias menos una comprenda el Ambito territorial de la
Entidad, sin que el porcentaje promedio resultante pueda
superar el del 20 por 100.

Art. 2° 1. La fianza establecida en el articulo 17 del Re-
glamento General sobre Colaboracién de Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo en la gestion de le Seguridad Social
habra de alcanzar las siguientes cuantfas:

1% Para las mutuas de ambito local y comarcal un millén
de pesetas, y para las provinciales dos millones de pesetas.

-

2.2 Las mutuas con funcionamiento autorizado en mas de
una provincia, dos millones de pesetas, mas la cantidad re-
sultante de multiplicar el namero de aquéllas, incluidas en
su ambito menos unse, por seiscientas mil pesetas, con el li-
mite méaximo de treinta millones de pesetas.

2. La fianza a que Se refiere el apartado anterior sera
constituida por los empresarios promotores de la Entidad a
disposicion del Ministerio de Trabajo en valores publicos del
Estado espafiol o en los autorizados legalmente a estos efectos,

 admitidos al tipo medio de cotizacién del mes anterior al de

la entrega 0 a la par si se cotizaran sobre ésta, los que que-
daran depositados en el Banco de Espaiia o en la Caja General
de Depositos.

También podran afectarse a la fianza exigida haste el Ii-
mite del 50 por 100, bienes inmuebles sitos en Espana y libres
de cargas cuya valoracién se hara sobre el liguido imponible
fijado por la Hacienda Publica que esté vigente en la fecha
en que aquélla se constituya. En este supuesto se constituira
primera hipoteca sobre los inmuebles admitidos como fianza
parcial, por el importe de ésta méas un 30 por 100 para costas
y gastos a favor del Servicio de Reaseguro de Accidentes de
Trabajo, en garantia del cumplimiento de las obligaciones que
asuman las Mutuas Patronales por su colaboracién en la
gestion de la Seguridad Social, cuya exigencia se efectuara
en via administrativa, en su caso, por el Ministerio de Trabajo,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Mutuas Patronales que estuvieran autorizadas pare apli-
car a sus gastos de administracién, sobre los ingresos totales
obtenidos en el ~fio 1865, porcentajes distintos a los sefialados
en esta Orden, podran continuar haciéndolo asi durante cinco
afios como maximo. Sumando a los ingresos del expresado afio
los excesos-obtenidos en cada uno de los ejercicios econémicos
siguientes, se aplicaran los grupos de las escalas que fija el
articulo 1.° de la presente Orden y en su caso el coeliciente
para las diferencias en mas que resulten.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Subsecyetafia de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones se planteén con motivo de la pre-
sente Orden, que entrara en vigor el 1 de enero de 1977.

La_digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, 1I.
Madrid, 8 de. mayo de 1977.

- RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Subsecre-
tario de la Seguridad Social.

ORDEN de 14 de mayo de 1977 por la que se aprue-
ba la Ordenanza Laboral para las Industrnas de Be-
bidas Refrescantes.
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Ilustrisimos sefiores:’

Vista la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes, propuesta por la Direccién General de Trabajo,
previos los informes y asesoramientos solicitados de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9 de la Ley de 16 de octubre de 1942,
y en uso de las facultades que le confiere el articulo primero de
la citada Ley,

Este Mlmsteno ha tenido” a bien disponer:

Pr1mero —Aprobar la. expresada Ordenanza Laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes con efectos del dia 1 del mes
siguiente al de su publicacién.

Segundo.—Autorizar a la Direccion General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la aplicacién e interpretacion
de la Ordenanza antes citada.

Tercero.—Disponer la publicacién del referido texto en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 14 de mayo de 1977.

RENGIFO CALDERON -

Ilmos. Sres.
Trabajo.

Subsecretario .de Trabajo y Director gencral de
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ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS  °*
" DE BEBIDAS REFRESCANTES

CAPITULO PRIMERQ
Extensién

Articulo 1.° La presente Ordenanza, cuya aplicacion es obli-
gatoria en todo. el territorio nacional, regula las relaciones de
trabajo en las industrias de elaboracién y/o distribucién de be-
bidas refrescantes, jarabes y horchatas.

Se entiende por bebidas refrescantes las no alcohélicas clasi-
ficadas como aguas gaseadas, gaseosas, aguas potables prepara-
das, bebidas de.zumos de frutas, bebidas de extractos y bebidas
de disgregados de frutas de tubérculos y semillas, -excepto las
horchatas y las bebidas aromatizadas.

" Se entiende por jarabes. los liquidos viscosos constituidos por
solucién de azicar en agua, en zumos de frutas, en infusiones o
de cocciones vegétales, o bien por mezcla de éstas én sustancias
extraidas de vegetales.

Se entiende por horchatas las bebidas preparadas con tu-
bérculos -y semillas interpuestos como emulsionado con agua po-
table azicar 'y otros productos autorizados.

Art. 2.° La presente Ordenanza.afecta a todos los trabajado-
res que presten sus servicios en las industrias enumeradas en
el articulo anterior, por cuenta y ba.]o la dependencia de éstas,
excepto cuando se trate de actividades excluidas del -ambito re--
gulado por la legislacion laboral, en virtud~de lo dispuesto en
los apartados c), d) y e) del articulo 2.° de la Ley 16/1976, de 8,
de abril de Relaciones Laborales. Asimismo se entenderan ex-
cluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refieren los apartados b), c), k) y m) del articulo 3.° de la ex-
presada norma legal.

Si la persona elegida para cualesquiera de los cargos eénun-
ciados en el articulo 3.°, punto 1, apartado k), de la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de,Relacmnes Laborales, perteneciese a la plan-
tilla de la Empresa, continuara figurando en ésta con la indica-
cion «en puesto directivo», hasta su cese en dicho puesto en que
volvera a la situacion activa. Durante el expresado periodo que-
dara en suspenso la aphcacxén de esta Ordenanza a la personal
de que se trate. ,

Art. 3° Estas normas empezaré.n' a regir en la fecha sefia-
lada en su Orden aprobatorla y no tendran plazo prefijado de
validez.

CAPITULO II'
-Organizacion del trabajo

Art. 4.° Facultad de la Empresa.—La organizacién técnica y
practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa,
dentro de las normas y orientaciones legales, respondiendo de
su uso ante e! Estado.

Sin merma de la autoridad reconocida, en el parrafo ante-
rior, & la Direccién de la Empresa, el Jurado de la misma o los
Enlaces Sindicales, donde aquél no.existiese, tendran la funcion

de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a la.

organizacién y racionalizacién del trabajo, conforme a los fines
legalmente gtribuidos a los expresados representantes sindicales:
Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situa-
cién profesional ni econémica de los trabajadores, antes al con-
trario, tenderan a mejorar las condiciones de los mismos.

CAPITULO III .
‘ Clasificaciéon de personal

Art. 5° Las categbrias profesionales consignadas en la pre-
sente Ordenanza son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas, si la necesidad
y el volumen de la industria no lo requiere. ]

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la
Empresa un trabajador que realice las funciones especificas de
una categoria profesional determinada, habré- de ser remune-
rado, por lo menos, con la retribucién que para la misma se
fija en esta Ordenanza.

Son también enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especiglidad, pues todo trabajador de la in-
dustria est4 obligado a efecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores dentro de los cometidos generales propios de su com-

petencia ¥ grupo profesmnal y sin menoscabo de su dignidad
personal.

Art. 6.° El personal que preste sus servicios en cualesquiera
de las Empresas a que se refiere esta Ordenanza se clasificaran:

A) Segun la permanencia:

" a-1. Personal fijo.—Es el que presta sus servicios en la Em-
presa.de un modo permanente una vez superado el penodo de
prueba,. -

a-2. Personal temporero o de campafia.—Es el contratado es-
pecificamente para la temporada o campafia de verano. La cam-
paiia tendra una duracién maxima comprendida entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre de cada afio, salvo que por mutuo
acuerdo de las representaciones profesionales de empresarios y
trabajadores se propongan otras fechas con duracién maxima de
seis meses, que sean autorizadas por las respectlvas Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo.

La contratacién e ingreso de este personal se efectuara con-
forme se fuese necesitando, y su cese se producira segin fuesen
disminuyendo las necesidades de mano de obra, respetando, en
todo caso, el order y procedimiento establecidos en el articu-
lo 8.° de esta Ordenanza.

. @-3. Personal eventual.—Es el contratado para lg realizacion
de trabajos que no tengan cardcter normal y permanente en la
Emprésa de duracién no superior a noventa dias, con el mismo
orden y procedimiento a que se ha hecho referencia en la defi-
nicién del personal temporero.

" ‘a-4, Personal interino.—Es el contratado por la Empresa para
suplir ausencias temporales de sus productores originadas por
accidentes, enfermedad, servicio militar, licencias; excedencias,
vacaciones, sanciones y situaciones semejantes, cuyo contrato fi-
nalizara al reingreso a su puesto del titular a quien sustituyé o
al proveerse o amortizarse la plaza de haber quedado vacante.

-Se especificara en el contrato del personal interino el nom-
bre, apellidos y categoria profesional del trabajador sustituido
y la causa de la sustitucion._La terminacién del citado contrato
interino habra de ser comunicado por la Empresa al trabajador
afectado con un preaviso de, al menos, quince dias o a.bono de
los salarios correspondientes a este plazo.

a-5. Personal contratado para obras p servicios determina-
dos.—Es el contratado para la realizacién de obra o servicio de-
terminado, caso de tener duracién superior a dos afos, el traba-
jador, al finalizar su contrato, tendra derecho a una indemni-
zacién que no sera inferior al importe de un mes de la retri-
bucién que realmente perciba por cada afio o fraccmﬂ superior
a un semestre.

Sin perjuicio de )a validez genérica de la estipulacion verbal
de los contratos de trabajo, los del personal eventual, mtermo.
de realizaciéon de obra o serv1cxo determinado y. del personal
temporéero a de campafia, se consignaran por escnto cuando su
duracién sea superior a dos semanas, con expresién de su ob-
jeto, condiciones y duracién. El trabajador debera recibir una
copia debidamente autorizada previo yisado de la Entidad sin-
dical correspondiente. De no observarse Yales exigencias, el con-
trato se presumira celebrado por tlempo 1ndefm1do

B) Segun su categoria:

Las Empresas comprendidas en el ambito de esta Ordenanza
clasificaran a su personal en uno de los cuatro grupos profe-
sionales siguientes:

I. Técnico. '
II. Administrativo.
III. Subalternos.
IV. Obreros.

Grupo I. Personal técnico.—Es el que realiza trabajos que
exijan una adecuada competencia o practica ejerciendo funcio-
nes de tipo facultativo, técnico o de direcciéon especializada.
Quedan_ comprendidos dentro de este grupo:

1.° -Titulados:

a) De grado superior.
b) De grado medio.

2.° No titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) . Encargado de Seccién. -
c¢) Encargado de Grupo.

1, ‘Técnicos titulados: "

a) De grado superior.—Son aquellos que poseyendo un titulo
superior universitario o de Escuela Técnica Supenor se encuen-
tren unidos & la Empresa en virtud de relacién laboral concer-
tada en razon del titulo poseido, para ejercer funcién especifica
para las que el mismo les habilita y siempre que éjerzan su co-
metido de una manera normal y regular.

b) De grado medio.—Con  anflogas circunstancias a las es-
pecificadas en el parrafo anterior, quedan comprendidos en este
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apartado los Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, asi
como los Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales
y los Maestros Industriales,

2. Tecmcos no titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento.—Es aquel
‘que, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccién, coordina y
controla varias secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién de.los
oportunos trabajos con o sin personal a sus 6rdenes, - teniendo
& su cargo, en su caso, la preparacién y disciplina del personal.
Responderan ante la Empresa de su gestién.

‘b) Encargado de Seccién. —Es aquel que desempena las mis-
mas funciones que el Encargado general o Jefe de Departamen-
to, pero limitada a una seccién determinada de la Empresa.

Queda encuadredo dentro de esta categorie el Jefe de Equi-
po de Proceso de Datos o de Informética, entendiendo por tal el
Técnico que tiene a su cargo la direccién y planificacién de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta en
explotacién de un ordenador de tipo grande, medio p pequefio,
-asi como responsabilidad de equipos de andlisis -de fabricacio-
nes y programacién. Asimismo-le compete la resolucién de pro-
blemas de analisis y programacion de-las aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

) Encargado de grupo.—Es el que realiza las funciones del
Encargado de Seccidnp, limitado a un grupo de personas o fun-
ciones, ocupandose de aplicar y hacer aplicar las normas de
trabajo para conseguir los objetivos sefialados en los planes ge-
nerales de l4 Empresa, velando por el exacto cumplimiento de
los mismos e informando en todo momento a sus inmediatos
superiores de cuanto sea de interés en ‘el desarrollo de las. fun-
ciones de sus subordinados.

Se encargara del entrenamiento del personal de su grupo.’

Los -del Departamento de distribucién deberan acompanar, para
su a.di»estramiento, a los oficiales de distribucion en los camiones.

Grupo II. Personal administrativo.—Quedan comprendidos en
este concepto .quienes realizan trabajos de mecanica adminis-
trativa, contables y otros analogos no comprendidos en el grupo
anterior. - ‘

Comprenderan las categorias siguientes:

a) Oficial de primera.—Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad de las funciones asignadas tiene a su cargo, con
o-sin empleados a sus érdenes, todos o algunos de los siguientes
trabajos: Cajero, entendiendo- por tal el que, con iniciativa y

responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que re- -

quieran especializacién, estudio, preparacién y condiciones ade-
cuadas; formulacién de asientos contables; redacciéon de docu-
mentos que requieran calculo y estudio y taquimecanégrafos en
un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras al mi-
nuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina, en seis.

Queda equipado a la categoria de Oficial de primera el res-
ponsable de las maquinas basicas, quien tiene.a su cargo la pla-
nificacién de la realizacién de los trabajos correspondientes por
parte de los Operadores de maquinas basicas '(perforadoras, ve-
rificadoras, intercaladoras,. reproductoras e intérpretes), contro-
lando su adecuado funcionamiento y obteniendo el maximo ren-
dimiento del equipo basico a sus 6rdenes, asi como la creacion
de los paneles o tarjetas de perforacién precisas para la pro-
gramacién de las citadas maquinas basicas.

b) Oficial de segunda.—Es la persona que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las

funciones de éste si la importancie de la Empresa asl lo requie- -

re, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros, corres-
pondencia, liquidacién de salarios, seguros sociales y documen-
tacién de personal. Taquimecanégrafos en idioma nacional que

toman al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas co-

rrécta y directamente a maquina en seis.

Quedan equiparados a la categoria de Oficial de segunda los
Operadores de tabuladoras, que asumen el manejo y funciona-
miento de las maquinas tabuladoras, asi como la creacién de
los paneles de los distintos trabajos que les sean enconendados,
asi como los.Operadores de méquinas basicas con adecuado co-
nocimiento de las técnicas precisas para la ¢lasificacién, inter-
pretacion, reproduccién e intercalacién de las fichas perforadas.

c) Auxiliar.—Es la persona que, sin iniciativa propia, se
dedica a operaciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecanicas, inherentes a la labor administra-

tiva. Quedan asimilados a esta categoria los Taquimecanografos

cuando no alcancen la verlocidad y correccién exlgldas a los
Oflcmles de segunda.

Podran asimismo realizar otras funciones estrictamente bu-
rocraticas, tales como las de recuento y anotacién de existen-
cias, movimiento de las mismas y su comprobacién, etc. -

Se equipara a la categoria de Auxiliar la Telefonista, que
tiene como misién estar al cuidado y servicio de la central te-
lefénice instalada en las dependencias de la Empresa, realiza y
recibe las llamadas telefénicas, anotando y transmitiendo avisos.
Debera poner especial cuidado, tanto en este servicio como en
las conferencias interurbanas que se sostengan con las diversas
dependencias de la .Empresa. Podrd encomendarsele la Yealiza-
cién de tareas sencillas administrativas durante aquellos perio-
dos en que la centralita no requiera su atencién, siempre que
no fuesen incompatibles con su funcién principal.

Igualmente se encuadran dentro de esta categoria los Auxilia-
res de Caja, que se limitan a la funcién de efectuar cobros y
pagos por véntanille, y los Perforistas y Verificadores, que tie-
nen a su cargo el manejo de las maquinas perforadoras, verifi-
cadoras y cla.sifica,doras.

Grupo III. Personal. subalterno.—Son los trabajadores que
desempeitan funciones que implican generalmente absoluta fi-
delidad y confianza para las que no se requieren, salvo excep-
ciones, més cultura que la primaria o reunir los requisitos que
en cada caso se sefialen, pero asumiendo, en todo caso, las res-
ponsabilidades inherentes al cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza.—Es el trabajador que tiene a su cargo el .cui-
dado de 16s locales de oficina durente las horas de trabajo, la
ejecucion de recados y encargos que se les encomienden dentro
y fuera de los locales de la Empresa, copiar documeritos a pren-
sa; recogida y entrega de correspondencia y aquellos otros tra-
bajos elementales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante.—Es el trabajador que, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los acce-
sos a las dependencias de la Empresa, ejerciendo funciones de
vigilancia y custodia, tanto en el interior como en el exterior
de los repetidos locales, tomando nota del movimiento de per-
sonas y vehiculos que se produzcan a través de los accesos en-
comendados & su cargo. El Vigilante, previos los tramites perti-
nentes, podra ser nombrado Guarda Jurado.

c) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseq y lim-

’pieza de los locales de la Empresa y aquellos otros que por cos-

tumbre no se realicen por el personal no especializado. Tendran
también a su cargo el lavado, secado, planchado y conservacion,
en su caso, del vestuario de trabajo que se facilite al personal.

Grupo IV. Personal obrero. —Incluye este grupo al personal
que ejecuta fundamentalmente trabajos de orden material v me-
canico,. comprendiendo las siguientes categorias:

a) Capataz de turno.—Es la persona que teniendo encomen-
dada la realizacién de funciones propias y espec1flca.s, colabora
ademas con su inmediato superior en la organizacith del trabajo
de otros trabajadores, hasta un maximo de treinta, con mando
sobre los'mismos y la responsabilidad consiguiente.

b) Oficial de primera.—Es el trabajador que con gran domi-

" nio de su oficio o profesién lo practica y aplica con tal grado de

perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo los trabajos gene-
rales del mismo, sino también aquellos que suponen espec1a1
empeno o delicadeza.

b-1) En fabricacién.—Tendran a su cargo, .con responsabili-
dad segun la dimensién de Ia Empresa, todas o algunas de las

-siguientes funciones: "

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del personal
que puedan tener a sus o6rdenes, entretenimiento y limpieza
de las maquinas e instalaciones, cuyo proceso deben conocer
a la perfeccién para:obtener los adecuados rendimientos. °

Realizacién de las operaciones necesarias para la elaboracién
de jarabes, ajustandose a las normas y férmulas que se le fa-
cilitan y cuidandose de la correcta manipulacién, tratamiento

.y conservacion de sus materias primas, auxiliares y productos

acabados, Vigilancia, cuidado y control de la produccién ‘y.de
su correcto estibaje, de las cargas y descargas de los vehiculos
propios y ajenos, de la recepcién de mercancias de cualquier
tipo destinadas a la Empresa y de la limpieza y orden de todas
las dependéncias.

b-2) ' En distribucién.—Se ocupa de efectuar la distribucién
a los clientes de la Empresa, conduciendo el vehiculo que se'le
asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia, actividades de promocién
y. prospeccién de ventas y publicidad, informando diariamente
a sus superiores de su gestién, cuidando-del mantemmlento y
conservacién del vehiculo.
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Por necesidades organizativas, las funciones detalladas en el
parrafo anterior podran ser asignadas a productores distintos.
En tal supuesto quedaran encuadrados en esta categoria; tanto
el productor que realice actividades de promocién y prospecciéon
de ventas y publicidad, tomando nota de los pedidos a servir
posteriormente, como el que se encargue de efectuar la distri-
bucién y consiguiente cobro y liquidacién de la mercancia.

b-3) En servicios complementarios o auxiliares.—Se lg en-

comienda la realizacién de los trabajos de tal caracter comple- .

mentario o auxiliar de la indu$tria propios de Mecanicos de
taller, Ajustadores, Electricistas, Carpinteros, Pintores, Rotulis-
tas, Fontaneros, Albaiiiles, Conductores, etc., que sjecutan su
cometido con la soltura y perfecciéon que acreditan el complejo
conocimiento y practica de su oficio.

c) Oficial de segunda.—Es el trabajador que, sin poseer la
especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a su profesién u oficio con 1a suficiente correc-
ciéon y rendimiento.

c-1) En fabricacién.—Tendran &a su cargo el cuidado de
maquinas como las llenadoras, dcsificadoras, taponadoras y sa-
turadoras, igualmente, en su caso, las carretillas elevadoras,
para las que se exige el carné de conducir.

c-2) En servicios complementarios y auxiliares.—Realizan
los trabajos que se le encomiendan en esta clase de servicios
con la suficiente practica, pero sin alcanzar el grado de per-
feccion del Oficial primero.

d) Ayudante.—Es el que ayuda a los Oficiales en la ejecucién
de los trabajos propios de éstos y efectua. ‘aisladamente otros
de menos importancia.

d-1) En fabricacién.—Realizaran las operaciones manuales
y/0 mecanicas necesarias para el lavado, visualizacién, etique-
tado y transporte. Asimismo deberan realizar operaciones de
movimiento manual o con utilizacién de medios mecanicos en
las lineas de embotellado y anexo, de envase, materias primas
y auxiliares, productos terminados y semielaborados, reparacién
de cajones de madera y cualquiera otra mision analoga.

d-2) En distribucién.—Auxilia en las operaciones de distri-
bucién a los Oficiales de primera, siempre que no disponga de
carné de conducir de primera. En el supuesto de contar con
dicho carné.no podra figurar con la categoria de ayudante de
distribucién ningun trabajador fijo, quedando reservada esta
categoria al personal eventual e interino, siempre y cuando no
realice trabajos de categoria superior.

e) Pedn.—Es el trabajador que se ocupa de funciones que
requieren unicamente la aportacién de esfuerzo fisico sin nece-
sidad de preparacién o formacién especial.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos.y ceses

Art. 7.° Ingresos en la Empresa.—La admision del personal
se ajustara en todo caso, g las disposiciones legales vigentes
en materia de colocacion, debiendo someterse los aspirantes a
reconocimiento médico, que determinara su aptitud para el
puesto de trabajo al que hubiese de asignarsels, incorporandose
ol resultado de dicho reconocimiento a su expediente personal.
Realizara asimismo las pruebas teéricas, practicas y psicotéc-
nicas que la Empresa estimase convenientes para comprobar su
grado de preparacion.

E] ingreso del personal se entendera como provisional hasta
finalizado el periodo de prueba que serd de cuatro meses para
los Técnicos Titulados, tres meses para los Técnicos no-Titulados
y dos meses para el resto del perscnal a excepcién del no cua-
lificado que sera de dos semanas. El periodo de prueba es inte-
gramente exigible, salvo que la Empresa decida renunciar a todo
o parte de éi de forma, expresa se presumu‘é interrumpido caso
de incapacidad laboral transitorig del nuevo trabajador mien-
tras dure la misma.

Duranté el perfodo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podran proceder unilateralmente a la rescision del
contrato de trapajo, sin que sea exigible preaviso ni medie
indemnizacién por ninguna de las partes.

Para el personal de nuevo ingreso el periodo de prueba sera
computable a efectos de antigliedad y durante el mismo el

trabajador gozara de idénticos derechos que el resto del per-
sonal.

Art. 8° FEl personal de nuevo ingreso lo haré a través de
la Oficina de Colocacién respectiva y el contrato de trabajo,
con el visado de la Entidad Sindical que corresponda, se regis-
trara con caracter obligatorio por la Oficina de Empleo compe-

tente, Tendran preferencia los trabajadores que, como even-
tuales, interinos, para obras o servicios determinados, y tempo-
rero o de campafia, hubiesen prestado sus servicios a la Empresa
dentro de los doce meses inmediatamente anteriores, no hubie-
sen sido objeto de despido procedente ni hubiesen sido baja
voluntaria en la misma, a no ser qug tal baja voluntaria se
produjess en la feche anunciada por el interesado al suscribir
su contrato de trabajo y dicha fecha hubiese sido aceptada por
la Empresa.

La preferencia se entendera por riguroso orden de antigie-
dad entre los de igual categoria y puesto de trabajo, respetan-
dose durante el plazo de ocho dfas naturales, a partir del
siguiente al que se hubiese formulado la peticién a la Oficina
de Colocacion.

En la provisién de plazas o de puestos de trabajos fljos ten-
dran preferencia, por orden de antigiieded y con las especifica-
ciones establecidas en el parrafo anterior, los trabejadores de
las categorias y -puestos de trabajo de que se traten contem-
plados en dicho parrafo.

Art. 9.°

1. Para el ascenso y promocién del personal se determina
como preferente la capacidad del mismo, o seéa, el conjunto
de aptitudes minimas para la ocupacion de los distintos puestos
de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se
refiere el parrafo anterior, a igualdad de condiciones sera factor
decisivo para cubrir la vacante la mayor antighedad entre el
personal de la categoria inferior y, en defecto de éste, de las
demas categorias.

2. Cada Empresa podra establecer en su Reglamento de Ré-
gimen Interior un periodo de prueba, en caso de ascensos,
anglogo al que se fija en esta Ordenanza para el ingreso y,
cumplido sa.txsfactonamente el interesado adquirird la nueva
categoria.

Ascensos.—al Normas generales: ..

b) Normas especiales.—Las vacantes que se produzcan se
cubriran con arreglo a las normas gue a contihuaciéon se ex-
presan:

Personal técnico.—Sera de libre designacién de la Empresa
entre el personal de la misma o ajeno a ella.

Personal administrativo.—Seran de libre designacién de la
Empresa los puestos de Cajero y de Telefonista. Las correspon-
dientes al resto de las categorias se cubriran por concurse-
oposicién entre los trabajadores de categeria inferior, puntuan-
do la antigiiedad. Si el concurso-oposicién fuese declarade de-
sierto por no presentarse concursante o no merecer la aprobacién
ninguno de los presentados, podran ser cubiertas libremente
por la Empresa con personal ajeno a la misma.

Personal subalterno.—Sera de libre designacién de la Empre-
sa el puesto de Vigilante. Los restantes se cubriran por pro-
ductores de cualesquiera otros grupos profesionales que, en
primer lugar, por accidente de trabajo, y después por enferme-
dad o edad, tuviesen su capacidad fisica disminuida, con la
excepcién del personal que para el desempefio de su funcién
dentro de este grupo necesiten estar en posesién de todas sus
facultades fisicas.

Personal obrero de fabricacién, de distribucién y de ser-
vicios compiementarios auxiliares.—Sera de libre designacion
de la Empresa el puesto de Encargado de grupo. Los restantes

'se cubriran por concurso-oposicion entre los productores del

mismo grupo y categoria inmediata infericr. Si no hubiese re-
sultado apto ninguin aspirante, la pleza podra ser cubierta por
la Empresa libremente.

c) En los casos en que para la provisién de vacantes o nue-
vos puesios sea preceptivo el concurso-oposiciéon, éste se des-
arrollard con arreglo g las siguientes normas:

c-1} Se constituird en el seno-de la Empresa un Tribunal
calificador, compuesto por:

Dos vocales designados por la Direccién de la misma, uno
de los cuales sera el Presidente; un Vocal productor fijo de la
Empresa, nombrado igualmente por la Direccién, entre una
terna presentada por el Jurado de Empresa o, en su defecto,
por los Enlaces Sindicales, y formada por productores que no
ostenten tales cargos, y, finalmente, dos Vocales designados
por el Jurados de Empresa entre sus miembros o, en su defecto,
por Enlaces Sindicales. Con caracter asesor y sin voto asistird
el Jefe de Personal de la Empresa o persona que lo sustituya.

c-2) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar,
en lo posible, como minimo, la misma categoria laboral que
corresponda a la vacante a cubrir.

c-3) El Tribunal tendré en cuenia, para juzgsr la aptitud
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de los aspirantes, los conocimientos profesionales, dotes per-
sonales, conducta laboral, antigiedad en la Empresa y resul-
tados de las pruebas psicotécnicas o de formacién profesional,
que podran ser realizadas por Entidades u Organismos espe-
cializados. La veloracién de los factores que integran el con-
curso-oposicién se fijard en los Reglamentos de Régimen In-
terior, o, en su defecto, por el propio Tribunal, con quince
dias de antelacién al comienzo de las pruebas a celebrar.

c-4) En aquellos casos en que el Tribunal lo considere con-
veniente, podré proponer a la Direccién gue el candidato o
candidatos queden pendientes de un periodo de prueba de la
misma duracién’ y en iguales condiciones, en cuanto a la va-
cante de que se trate, que el sedalado para el personal de
nuevo ingreso.

Art. 10. Ceses.—El personal temporero o de campaiia sera
despedido por orden inverso al de ingreso, comenzendo por
los mas modernos entre los de igual categoria y puestos de
trabajo, estando obligada la Empresa a comunicar el cese de
esta clase de trabajadores con ocho dias naturales de anticipa-
cion. . s
Por lo que se refiere a los trabajadores eventuale§ e inte-

rinos afectados por la aplicacién de le presente Ordenanza,_

rigen idénticas condiciones sohre normative de cese indicadas
en el parrafo anterior salvo que el preaviso es de quince dias
naturales en lugar de los ocho aplicahles al personal tempo-
rero o de campaiia.

Los trabajadores eventuales, asi como los interinos y los de
campafia, en el momento de su cese, tendran derecho a una
indemnizacién de cuatro dias de salario por cada mes de per-
manencia en la Empresa, mas la parte proporcional, .en su
caso, de la fracciéon del mes trabajado.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el ser-
vicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de pre-
aviso:

Personal técnico: Un mes.

Restante personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la refe-
rida antelacién dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cantided equivalente a limporte
de su retribucién total diaria por ceda dia de retraso en el
aviso.

CAPITULO V
Plantillas

Art. 11. Confeccién de plantillas.—Las Empresas tienen li-
bertad para confeccionar sus correspondientes plantillas, de

acuerdo con las necesidades del personal que exija el proceso’

productivo. i
~ Registro.—Las plantillas fijadas por las Empresas seran re-
mitadas & la Delegacién de Trabajo a los solos efectos de esta-
distica y registro.

Modificacién.—Podra, asimismo, la Direccién de las Empre-
sas modificar libremente sus plantillas, pero deberdn ajus-
tarse a los siguientes porcentajes minimos por categorias:

1. En los grupos Técnicos y Subalternos no se establecen.
2. En el grupo Administrativo:

Oficial de primera, 30 por 100.
Oficial de segunda, 30 por 100,
Auxiliar, 40 por 100.

3. En el grupo Obrero:
Personal de fabricacién:

Cepataz de turno: No se establece minimo.

Oficial primero, 20 por 190.

Oficial segundo, 25 por 100.

Ayudante, 25 por 100.

Pebn, 30 por 100.

Personal de distribucién: No se establecen minimos.

4. El cémputo de los anteriores porcentajes no podran ha-
cerse, en ningun caso, seccién por seccién.

) Amgrtizacién.—Aun “dentro de la plantilla inicial y suce-
sivas, las Empresas podran amortizar libremente las vacan-
tes_que_ se produzcan por cualquier causa, de acuerdo con la
legls_laaén vigente en cada momento, sin perjuicio de la pro-
mocién del personal existente por via de ascenso.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Art. 12. Salarios.—Las Empresas podrén aplicar el régimen

" retributivo de trabajo por unidad de tiempo, de obra, a tarea

0 a la parte, segin considere conveniente. El personal cuya.re-
tribucién fuese estipulada a tiempo por la Empresa, percibira
por jornada completa un salario base calculado de acuerdo
con las normas que seguidamente se especifican:

al Se establecen los siguientes coeficientes salariales para
las categorfas profesionales que se citan:

Coeficientes

PEONES .....ociiiiveiriiiiniiiiie et s e aresesnneanen 100
Subalternos ........ccceevcevveirineiiereineeeeereens 110
Ayudantes y Auxiliares Administrativos . 115
Oficiales de segunda “..............coccvvivnnne 120
Oficiales de primera ..............cccoocevveveernns . 130
Encargados de grupo y Capataces de turno ............ 140
Encargados de Seccién, Jefes de Seccién o Técnicos

Titulados Medios .........c.c.cceeovrieierreecunenivnreeseneernnns 170
Encargado general, Jefe de Departamento o Técni- -

cos Titulados Superiores ...........c.cccccrveevermecrenninnine 200

b) -El salario inicial reglamentario para el coeficiente 100 de
la anterior escala sera el fijado como salario base de califica-
cién para el Peén en el Convenio Colectivo Sindical aplicable.

¢} Para el personal de distribucién las Empresas podran.
sefialar tarea, a los efectos de la retribucion.

El personal cuya retribucion fuese estipulada a tarea no
podra percibir en total una suma inferior a los salarios resul-
tantes de la aplicacién de la escala anterior.

La retribucién a tarea se compondra de dos partes: una, la
correspondiente a la categoria profesional del trabajador afec-
tado y segun la escala de coeficientes anteriormente indicada,
y otra que retribuira la forma en que sg desarrolla la tarea y
las desfases de tiempo, en cémputo anual, que pudiesen re-
sultar en la realizacién de la tarea asignada. ,

La determinaciéon del trabajo a tarea se efectuarid por la
Empresa, conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, fijando para cada productor la tarea a realizar,
en un periodo determinado de tiempo, atendiendo a las carac-
teristicas y particularidades de cada ruta o sector y teniendo
en cuenta, entre otros factores, el namero de visitas a& realizar.
Si el trabajador considerase excesiva la tarea asignada lo pon-
dra en conocimiento de su Jefe inmediato. Contra la decisién
de éste podr4 recurrir a la Direccién de la Empresa por si
mismo o a través de sus representantes sindicales. La Direc-
cién resolverd, oido el Jurado, dentro del plazo de diez dias.
Contra tal resolucién podra recurrirse ante el Organismo la-
boral competente, sin perjuicio de continuar cumpliendo las
instrucciones recibidas hasta tanto se resuclva definitivamente

"lo gque proceda.

Art. 13. Complemento de antigiiedad.—Los trabajadores fi-
jos disfrutaran de aumentos periodicos de sus haberes en la
cuantia y forma siguiente: . .

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por 100 del salario hase de
calificacion. )

Siete trienios del 68 por 100 del. salario base de calificacién.

2. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta
todo el tiempo de servicio en una misma Empresa, conside-
randose como efectivamente trabajado todos los meses o dias
en que Se haya percibido un salario ¢ remuneracién, bien sea
por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
y los periodos de baja por enfermedad o accidentes de trabajo.

3. Asimismo seran computables el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para cargo . politico o sindical y la
prestacién del servicio militar realizada de forma voluntaria

-u obligatoria.

4. Se computari la antigiiedad en razén de los afios de
servicios prestados en la Empresa, estimandose, por tanto, el
tiempo prestado durante el periodo de prueba y como tempo-
rero, eventual, interino o contratado para obras o servicios de-
terminados cuando un productor asi contratado pasase a ocu-
par una plaza como fijo.

5. En el caso de que un trabajador cesase en la Empresa
por sancién o por voluntad y posteriormente volviese a in-
gresar, el céomputo de antigiiedad se efectuars4d a partir de la
fecha de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiicdad anteriormente adquiridos. . )

6. El salario base de calificacion a tener en cuenta para el
célculo de la totalidad de los aumentos periédicos por afios
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de servicio sera el correspondiente a la categoria lahoral que
en cada momento se disfrute.

7. Los citados aumentos periédicos comenzaran a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada uno
de los periodos cox'nputables.

Art. 14. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes. Gratificaciones extraordinarias.—Anualmente el personal
tendra derecho a dos gratificaciones especiales en la cuantia
de una mensualidad del salario base de calificacién, mas los
aumentos por afios de servicios, a hacer efeciivas coincidiendo
con la fiesta de Exaltacién del Trabajo y con la fiesta de la
Natividad del Sefior.

Todo trabajador que ingrese o cese durante el afio, con in-
dependencia de que ostente o no la condicién de fijo, perci-
bira dichas. gratificaciones especiales en proporcnfm al tiempo
trabajado.

Art. 15. Trabajos de categoria superior.—A peticién de la
Empresa, el trabajador debera realizer trabajos de categoria
superior a la suya. Esta situacién s6lo podra darse accidental-
mente, y

a) Durante el tiempo preciso en los supuestos determinados
en el apartado A) del articulo 8.° de la présente Ordenanza,
referente a la contratacion del personal interino.

b) Como consecuencia del desdoblamiento de puestos “de
trabajo durante la época de mayor actividad de las industrias.
En este ultimo caso, tales trabajos no tendran una duracién
superior a seis meses deniro de cada anualidad. Si se supe-
rase dicho periodo de tiempo ocupando el citado puesto de
categoria superior un mismo o distintos productores de cate-
gorias inferiores, se entendera que existe vacante en plantilla,
y la Direccién de la Empresa convocara las oportunas pruebas
para cubrirla,

El personal afectado tendra derecho a la retribucién corres-
pondiente a los trabajos que realmente desempefio, percibien-
do, en este caso, dicha retribucién desde .el primer dia.

Art. 16. Tra'baiosv de categoria inferior.—Por necesidades

transitorias o imprevistas o por inexistencia de puestos de tra-.

bajo, la Empresa podra destinar a un trabajador a realizar fun-
ciones correspondientes a una categoria inferior, dentro de su
grupo profesional, durante el tiempo estricto que subsistan las
expresadas circunstancias y conservando siempre el salario y
demas emolumentos correspondientes a su categoria. Ello se
realizara de forma rotatoria entre los posibles trabajadores
afectados, siempre que no hubiese conformidad para llevarlos
a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Fuera
de dichos casos se estara a lo dispuesto en el articulo 21-2 de
la Ley 16/1976, dg 8 de abril, de Relaciones Laborales.

Art. 17. Complemento de trabajo nocturno.—El personal que
trabaje entre las veinte y las seis horas percibiré un suple-
mento por trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del sueldo
o retribucién base de calificacién de su categoria profesional
o a la superior que tuviese asignada. Hay que distinguir los
siguientes supuestos:

1. Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo
que no exceda a cuatro horas percibira la bonificacién sola-
mente sobre las horas trabajadas entre las veintid6s y las seis.

2. Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden
de cuatro, la bhonificacion que establece se percibira por el total
de la jornada realizada.

De estas bonificaciones se exceptian aquellos trabajos que
por su indole han de realizarse normalmente de noche.

CAPITULO VII
Jornadas, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 18. Jornada.—Dado el caracter eminentemente esta-
cional de las industrias afectadas por la presente Ordenanza
y la diversidad de estructura de las mismas, establecida en
el articulo 23.1 de la Ley de Relaciones Laborales, la jornade
maxima semanal de cuarenta y cuatro horas efectivas de tra-
bajo, y pudiendo efectuarse su computo anual o por periodos
inferiores de tiempo, se faculia a las Empresas para acogerse
al cémputo que consideren conveniente pudiendo establecer,
oidos sus representantes sindicales y previa autorizacién de la
Delegacién Provincial de Trabajo respectiva, el calendario-ho-
rario que mejor se ajuste a sus necesidades.

En la jornada diaria continuada de duracién superior a
cinco horas, los trabajadores tendran derecho a quince minutos
de descanso, que formaran parte de la misma. Por ‘jornada
continuada se entiende la que, desde €l momento de comenzarla
hasta su terminacién, no esté interrumpida por un perfodo de

descanso superior a treinta minutos. El periodo de descanso en
jornada continueda se retribuir4 como de trabajo, con excepcion
de los complementos salariales de calidad y cantidad,

Podrén trabajarse los referidos quince minutos fijados como
periodo de descanso en aquellos supuestos en que por la indole
del tra.balo, y previa calificacién de la Autoridad Laboral, no
sea necesario el descanso a efectos de la reparacion de fuerzas
0 no exista posibilidad de interrupcién de la actividad normal.
En el primer caso, se abonara como indemnizacién la retribu-
cién a prorrata correspondiente al tiempo no descansado; en
el segundo, dicha retribuciéon se incrementars en el 50 por 100.

No sera exigible el periodo de descanso antes citado, en
aquellas Empresas, en que el numero ‘de horas de trabajo real
8 la- semana, con caracter normal, sea de cuarenta y dos horas
y media e inferior; si el namero de horas de trabajo real g la
semene estuviese comprendido entre cuarenta y dos horas y
media y cuarenta y cuatro horas, el periodo de descanso for-
mara parte de la jorhada hasta el expresads limite de cuarenta
y dos horas y media de trabajo real g la semana. No se com-
putara como horas de trabajo a la semana las que se realicen
para recuperar tiempo no trabajado por causa de horas perdidas
por dias-puente entre festivos, o por fuerza mayor u otros
hechos o circunstancias semejantes.

Art. 19. Queda excluido del régimen de jornada de ocho
horas diarias el trabajo de los Porteros y Vigilantes, que po-
dran trebajar hasta un maximo de Setenta y dos horas a la
semena con un abono o prorrate de su salario por las que
excedan de cuarenta y cuatro.

En los casos de los trabajadores cuya accién pone en mar-
cha o cierra el trabajo de los demas, se estara a lo prevenido
en el articulo 10 de la vigente Ley de jornada maximea legal.

Cuando el personal fuera retribuido a tarea las Empresas
fijaran la hora de iniciacién de su jornade, que podra o no
coincidir con la fijada para el resto de los productores, fina-
lizando una vez realizada la misién diaria asignade.

Art. 20. Horario.—Las Empresas someteran a la aprobacién
de la Inspeccién Provincial de Trabajo de su demarcacién pro-
vincial el correspondiente, horario de trabajo de su personal.
Sera facultad privativa de la Empresa organizar los turnos
y relevos y cambiar aquellos cuando lo crean necesario o con-
veniente, sin mas limitaciones que las legales y las fijadas
en estas normas de trabajo, asi como la de obtener permiso
de la referida Inspecci6én cuando suponga cambio de horario.

Los cuadros horarios se expondran en el tabléon de anuncios
del centro de trabajo. Del mismo modo, se hallara expuesto el
calendario laboral publicado por la Delegacién Provincial de
Trabajo, asi como el de las fiestas recuperables, acordadas por
la Empresa y el Jurado o Enlaces Sindicales, quienes de comun
acuerdo fijaran las modalidades de recuperacién de las mismas.

En lo concerniente al esteblecimiénto y modificacién de
horarios, turnos y descansos se estara en todo caso a lo dis-
puesto en los articulos 24 y 25 de la Ley de Relaciones Laborales
y disposiciones complementarias.

Art. 21. Horas extraordinarias.—De conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Relaciones Laborales, se consideraran ho-
rag extraordinarias las que excedan de la jornada semanal de
cuarenta y cuatro horas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral
ordinaria se abonara con un incremento de, al menos, un 50 por
100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria, sin
discriminaciéon personal alguna,

El ntmero de horas extraordinarias no podra ser superior
a dos sl dia, veinte al mes y ciento veinte al afo, salvo las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como las circunstancias espe-
ciales de produccién referidas en el parrafo siguiente del pre-
sente articulo.

En los trabajos por equipo, la libre aceptacién individual
para la prestacion de horas extraordinarias vendra siempre
condicionada a la decision, por mayoria, de los que integran
el equipo o servicio afectado. Asimismo, cuando por circuns-
tancias especiales no se hublese concluido, a la finalizacion
de la jornada ordinaria, el proceso de produccién programado,
los productores que prestaren su servicio en puestos afectados
por dicho proceso deberan realizar las horas extraordinarias
precisas para su conclusién, al objeto de evitar que se perju-
diquen las primeras materias o preductos semielaborados en
curso de fabricacién.

Art. 22. Vacaciones.—Todo trabajador tiene derecho cada
afio al disfrute de veintiin dias naturales de vacaciones, mas
otro dia por cadae afio de servicio, hasta un maximo de treinta
o a la parte proporcional que corresponda en el caso de no
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Nevar trabajando en la misma Empresa el afio necesario para
el disfrute pleno de este derecho.

La retribucién a percibir por los treabajadores fijos durante
el descanso vacacional estara constituido por el salario base
de calificaciéon y antigiedad, en su caso, correspondiente al
periodo de descanso, mas una gratificacion especial equiva-
lente a diez dias de ditho salario base y antigiiedad, o la
parte proporcional de la expresads gratificacién, casec de que
el citado periodo de disfrute no correspondiese a una anualidad
ocompleta.

Las vacaciones seran concedidas por lag Empresas, en todo
caso, fuera del periodo estival, dada la especial intensificacion
del trabajo en estas Industrias durante los meses de junio a
septiembre inclusive. Las del trabajador menor de dieciocho
afos tendran una duracién de treinta dias naturales, aplican-
‘dose en todo lo demas lo establecido en parrafos anteriores. Se
respetaran las condiciones més beneficiosas de aquel personal
que tuviese reconccido mayor numero de dias de vacaciones.

CAPITULO VIII

Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 23. Enfermedades, accidentes de trabajo, indemnizacién '

econémica complementaria.—Aparte de lo establecido al res-
pecto en las disposiciones scbhre Seguridad Social, las Empresas
ebonaran a los trabajadéres fijos a su servicio, ‘en baja de
enfermedad no profesional, una indemnizacion complementaria
hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario base de calificacién
durante el plazo méximo de dieciocho meses y siempre que el
proceso fuese de duracion superior a siete dias, ello previa
confirmacién del servicio médico o facultativo designado por
ésta.

Las Empresas abonaran a los trabajadores a su servicip, en
baja por accidente de trahajo una indemnizacion ccmplementaria
hasta elcanzar el 100 por 100 de su salario real, en los siguientes
casos:

a) En caso de hospitalizacién, desde el primer dia.
b) En caso de no ser necesaria la hospitalizacion, desde
el octavo dia. '

- Al personal fijo se le reservara el puesto de trabéio durante

dos. afios como maximo desde la fecha de baja. La reserva
del- puesto de trabajo se extendera hasta la terminacién de
su respectivo contrato para el personal no fijo sefalado -en
el apartado A) del articulo sexto de esta Ordenanza.

Art. 24. Licencias.—Todo el personal fijo tendra derecho a
disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los cesos
que a continuacién se relacionan y por la duracién que se
indica:

A) Con abono integro de la rétribucién;

a) Por matrimonio, doce dias naturales.

b) Dos dias laborables en los casos de muerte del conyuge,
ascendientes, padres politicos, descendientes o hermancs, dicho
plazo es ampliable hasta un maximo de siete, segun las cir-
cunstancias apreciadas por la Empresa.

c¢) Dos dias laborables en los casos de enfermedad grave
del cényuge, padres o hijog y alumbramiento de esposa, plazo
ampliable también en la forma y condiciones detalladas en
el parrafo anterior.

d) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical o publico en los cargos representativos,
sieripre que medie la oportuna y previa convocatoria y sub-
siguiente justificacién de la utilizacién del periodo convocado
y no exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en el
transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la localidad que
seran justificadas por la autoridad que convogque. :

e) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de log derechos
educativos generales y de formacién profesional en los supues-
tos y -en la forma regulados en el articulo noveno de In Ley
de Relaciones Lahborales.

g) La mujer trakajadora tendra .derecho, al menos, & un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho después del parto. El periodo posnaetal sera en todo
caso obligatorio y a é1 podra sumarse, a peticién de la intere-
sada, el periodo de descanso no disfrutado antes del parto.
Ademés, tendra derecho a una pausa de una hore en su tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine. a
la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
fléﬁnd'de la jorneada normal en media hora con la misma fina-
ide:

Las licencias a que se refieren los apartados b, c, e, f y g,
se concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse, si se alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:

Por asuntos propios por plazo no superior a tres meses,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 25. Execedencias.—En los casos de nombramiento para
cargo politico o ejercicio de cargo en la Oxrganizacion Sindical,
deberan conceder el pase a la situacién de excedencia por las
Empresas a sus trabajadores, a peticién de éstos; por su parte,
las Empresas en los dos referidos casos pueden exigir la exce-
dencia forzosa del trabajor cuando le impida la .dedicacion
a su trabajo habitual. Esta situacion de excedencia terminara
al desaparecer las causas que lo motivaron y el tiempo que
durase se considerard como de servicio activo a los efectos de
antigiiedad en la Empresa.

lgualmente se concedera excedencia al personal fijo que,
como minimo, poseyese una antigiiedad de dos afos en la Em-
presa, por una duracién no inferior a un afio ni superior a
cinco y siempre que los productores que ya se encontrasen
en tal situacion no excediesen del 5 por 100 de la plantilla total
de la Empresa. Transcurrido e! periodo de t'empo de excedencia,
voluntaria sin solicitar e] reingreso pardera el excedente todos
los derechos, causando baja definitiva en la plantilla. El tiem-
po que el trabajador permaneciese en dicha situacién de exce-
dencia no sera computable ni para antigiedad ni a ningin
otro efecto. No podra producirse excedencia en favor de los
trabajadores que no tengan la condicion de personal fijo.
Durante la situacidn de excedencia no tiene derecho el traba-
jader afectado al percibo de sueldo ni de retribucién alguna,
sin que .pueda utilizar esta situacién de interrupcién de la
relacién laboral para prestar servicios a otra Empresa del
sector, a efectos de competencia, salvo permiso expreso de la
Direccién de su propia Empresa. )

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de cuatro -afios de servicio
efectivo en la Empresa. Solicitado el reingreso, sera destinado
el excedente a ocupar la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria. -

" Personal en servicio militar.—Los trabajadores que volunta-
ria o forzosamente se incorporen a cumplir el servicio militar
tendran reservado su puesto de trabajo durante el periodo
de duracién de dicho servicio y dos meses més, salvo enfer-
medad. . - o

El trabajador que se encuentre cumpliendo el servicio mili-
tar podra reintegrarse, siempre que las necesidades de tra-
bajo de la Empresa lo permitan, cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por horas,
siempre que medie en ambos casos la oportuna autorizacidn
militer para poder trabajar.

Reincorporado el trabajador a su Empresa tras la terminacion
del servicio militar, tendra derecho a percibir completas las
gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y de Navidad
inmediatamente posteriores a su reingreso, siempre que contase
con una antigiiedad minima de dos afios en la Empresa anterior
al de la fecha de prestacion del servicio militar.

Matrimonio de la mujer trabajadora.—Excedencia especial.

El cambio de estado civil de la mujer trabajadora no altera
su relacién laboral. No obstante, al contraer matrimonio podra
ejercitar alguna de las siguientes opciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Rescindir su contrato de trabajo, con derecho a la in-
demnizaciéon que seiialen las disposiciones legales o convenidas.

En defecto de norma expresa, dicha indemnizacién sera
equivalente, como minimo, a una mensualidad por afio de
servicio en la Empresa, incluidos los. periodos de interinidad
o de trabajo provisional, si los hubiese, sin que pueda exceder
de seis mensualidades Su importe seré calculado con arreglo
a la base tarifada de cotizacién a la Seguridad Social aplicable
a la categorin profesional que ostente la trabajadora.

¢) Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior & un afio ni superior a tres. En el caso

de optar por esta excedencia, una vez se produzca su reingreso

en la Empresa, no podra, dentro de los cinco afios siguientes,
acogerse & la excedencia por alumbramiento del personal fe-
menino.

Los derechos y situaciones establecidos y contemplados en los
apartados a), b) y c) son exclusivamente de aplicacién al
porsonal femenino que perteneciese a la plantilla de la Em-
presa, en calidad de fijo, con anterioridad al dia 22 de abril
de 1076, 'fecha en que entré en vigor la Ley de Relaciones
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Laborales 16/1976, de 8 de abril. Al personal con ingreso pds-

terior a la fecha anteriormente indicada se le aplicard lo esta--

blecido en los apartados a) y c).

Excedéncia por alumbramiento del personal - femenino.—El
alumbramiento da derecho a la mujer trabajadora a obtener
una excedencia, voluntaria, por un periodo minimo de un aiio
y un maximo de tres, a contar desde que termine el descanso
obligatorio por mﬁtemidad, para atender a la crianza y edu-
cacién inicial de sus hijos, sin remuneracién alguna. Los suce-
sivos alumbramientos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia voluntaria que, en su caso, pondra fin al que vinie-
ra disfrutando. A estos efectos, la trabajadora debera poner
en conocimiento de la Empresa su propésito de pedir dicha
excedencia para el computo del plazo que se inicia.

- La_.mujer- que $e halle en la -situacién a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o, similar categoria.

- CAPITULO IX
Salidas, dietas y traslados

Art. 26. Salidas. Dietas. —Cuahdo la Empresa precise que

sus trabajadores se trasladen accidentalmente a localidad dis-

tinta de la de su residencia y no constituya su trabajo, ademas
del salario que aquéllos perciban,deberéan recibir 600 pesetas
diarias en concepto de dietas.

De existir posibilidad de regreso a su remdencw. en el dia,
la dieta sera de 200 pesetas.

‘No se consideraran traslados accidentales los desplazamien-
tos de personal de distribucion que realizan para el cumpli-
miento de sus funciones, siempre que no sea prec1so pernoctar
fuera de su domicilio.

Art. 27. Traslados.—El traslado de un productor desde un
centro de trabajo.de la Empresa a otro situade en localidad
distinta podra realizarse, a solicitud del interesado, por nece-

sidades "del servicio y por mutuo acuerdo entre el traba]ador

y la Empresa.

Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la Empre-
sa, se eféctiie a solicitud del interesado, aquélla podra modifi-
catle la categoria y su retribucién si fuese de nivel inferior
en el nuevo puesto. El traslado no dara derecho a indemniza-
cion alguna -por los gastos que el cambio de residencia le
prigine.

En el supuesto de traslado por necesidades de servicio defi-
nitivo, se estara a lo. dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Relaciones Laborales, pudiendo optar el trabajador entre el
traslado o la rescisién de su contrato, mediante la indemniza-

cién que se fije, caso de escoger la rescision, como si se tratara-

de despido autcrizado por crisis laboral o econémica, salvo
acuerdo mas favorable con la Empresa. Aceptado el traslado
por necesidades de servicio, el trabala,dor percibira una grati-
ficacién equivalente a tres meses de su salario, debiendo faci-
litarsele ung vivienda de caracteristicas ana]ogas a la que
disfrutase por el mismo alquiler mensual que viniese abonando.
Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, se estard a lo convenido entre las partes. .

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 28.
Reglamento de Régi\me'n Interior detallaran en el mismo -la
forma de premiar la conducta, laboricsidad y condiciones so-
bresalientes del personal. -

Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran
leves, graves o muy graves, en atencién a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad,
discusiones violentas con los compafieros de trabajo, la falta
de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo
hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza analoga. '

Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra
la disciplina del trabajo' o contra el respeto debido a superiores,
compafieros .y subordinados, simular la presencia de otro tra-
bajador firmando por él, ausentarse del céntro de trabajo sin
licencia dentro de le jornada, fingir enfermedad o pedir per-
miso alegando causas no existentes, la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, la
reincidencia en faltas leves dentro del término del aﬁol y cuan-
tas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo,

Las Empresas a quienes obliga la redaccién del

las -

tanto a la Empresa. como a los compafieros.-'de trabajo; los
malos tratos de palabra y obra, o la falta gravé de respeto

'y consideracion a los Jefes o a sys familiares y a los compa-

fieros o subordinados; la dnslealtad, el abuso de confianza, la

. violacién de secretos de la Emprese, la embrlaguez y blasfemia

‘niendo en cuenta, entre otros criterios,

habitualés y las de naturaleza analoga.

. Art. 29. Las ‘sanciones que puedan lmponerse en cada caso,
segun la falta, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion -verbal, amonestacién escrita

"o suspensién durante un dia de trabajo y haber.

Para las faltas graves: Suspension de empleo y haber de
dos a"quince dias, recargo hasta el doble de los afios que este
Reglamento establece para aumentos por afios de servicios,
inhabilitacién por plazo no supenor & cuatro afios para paéar
a categoria superior,

Para las faltas muy graves Perdlda. temporal o definitiva
de la categoria, susbensién de empleo y sueldo por méas de
quince dias, hasta sesenta, y despido.

Art. 30. Las sanciones que en el orden laboral pueden im-
ponerse se ‘entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir un
gehto o dar cuenta a las autoridades gubernatlvas sl proce-

iera

Art. 31. Tramitacion.—Para la imposicién de las sanciones
que anteriormente se establecen, se tendré.'en cuenta las si-
guientss normas:

Corresponde al Jefe de la Empresa o personal en quien- de-
legue la facultad de imponer sanciones por faltas leves, gra-
ves 0 muy graves o despido.

Se observaran las disposiciones contenidas en la normativa
procedimental laboral del Decreto 2381/1973, de 17 'de agosto,
en su vigente texto, teniendo en cuenta que la sancion de las
faltas graves y muy graves requerira comunicacién escrite al
trabajador, haciendo constar la fecha, y los hechos que la mo-
tivan.

"Art. 32, Las Emprésas anotaran en los expedientes persona-
les de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy
graves que les fueran impuestas y los premios a que se hu-
bieran hecho acreedores, pudiendo hacer constar, -asimismo,
la reincidencia én faltas leves.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinaran las

" condiciones necesarias de buena conducta y actuacién de los

sancionados por faltas en el trabajo, posteriores a dicha san-
cidén, que originara la cancelacion de las notas desfavorables
que consten en los expedientes personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Relaciones
Laborales, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la.Empresa tuvo conocimiento
de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Sin per)ulcw de lo dispuesto en el parrafo antermr, la
deslealtad o el abuso de confianza prescribiran a Ps diecio-
cho meses de la comisién del hecho.

Dichos plazos -de prescripcion son de aphcacuﬁn en el su-
puesto de no haberse producido remcxdencm durante los perio-
dos resenados. * - .

Art. 33. Sanciones a las Empresas.—De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Relaciones Laborales,
el conocimiento y sancioén de las infracciones de la normativa
laboral por parte de las Empresas corresponde a -la Autoridad
Laboral competente, mediante la tramitacién del expediente
oportuno.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, y pre-
vio informe de la Organizaciéon Sindical, sefialar4 por Décreto
las faltas y sancianes a que se refiere el parrafo anterior, te-
la. gravedad de la in-
fraccién, numero de trabajadores afectados, volumen econémico
de la Empresa 'y beneficios estatales recibidos por la misma.

.Las infracciones se sancionaran con multa, & propuesta de la

Inspeccién de Trabajo, por los Delegados provinciales del De-
partamento de Trabajo, hasta 100.000 pesetas; por el Director
general - competente por razon de la materia, hasta 500.000 pe-
setas; por el Ministerio de Trabajo, hasta 2.000.000 de pesetas,
y por el Consejo de Ministros, a propuesta del titular de la
cartera de Trabajo, hasta 15.000.000 de pesetas. En caso de
reincidencia en la infraccién, las multas se podran imponer,
en las competencias sefialadas, hasta el ‘doble de la cuantia
referida. El Gobierno, con los tramites indicados, podré modifi-
car dichas competencias.

El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepcional
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gravedad en las infracciones, podrd acordar, previe informe
de la Organizacién Sindical, la suspensién de las-actividades
jaborales por un tiempo determinado o, en caso extreme, el
clerre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en
gu caso, del pago del salario o de las indemnizaciones que
procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia. Igualmente, el Gobierno podréd acordar la remocién y
la inhabilitacién de los componentes de la Direccién y del Con-
sejo de Administracién o, miembros del mismo responsables de
aquellas infracciones.

Art. 3¢. Cuando en un centro laboral de Empresa afectada
por la aplicacién de esta Ordenanza se falte reiteradamente
a los preceptos en ella contenidos o de. las disposiciones regu-
ladoras de las relaciones laborales, el Jefe de dicho centro
incurrira en falta muy grave, y, aparte de la sancién que a la
Empresa pueda imponerse, podra ser inhabilitado, temporal o
deﬂmtlvamente

CAPITULO XI
Reglamentos de Régimen Interior

Art. 35. Las Empresas afectadas por la presente Ordenanza,
con mas de 50 - -trabajadores a su servicio, vienen obligadas,
en el plazo maximo de cuatro meses, contados desde el dia
de la publicacién de esta Ordenanza en el <Boletin Oficial del

Estados, a redactar Reglamento de Régimen Interior, en el que, "

ademéas de las peculiaridades propias de la actividad a que se
dedica la Empresa, ha de contener cuanto sobre el particular
dispone el articulo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo, .de 26
de enero de 1944, y exige el desarrollo del presente ordena-
miento.

Art, 36. El proyecto de Reglamento Interior se presentara
por cuadruplicado ante le Direcciéon General de Trabajo, si la
Empresa desenvuelve sus actividades en dos o mas provincias,
y ante la correspondiente Delegaci6n de Trabajo, si- inicamente
se desenvuelve en una. Al Reglamento se acompaifiara la plan-
tilla y escalafones del personal al servicio.de la Empresa en ol
momento de su presentacwn asi como el informe del Jura.do de
Empresa

En su tramitacion se ajustara a las normas del Decreto 20/
Orden de 8 de febrero del mismo afo y |

1961, de 12 de enero;
demés disposiciones complementarias.

Art. 37. El Reéglamento de Régimen Interior de las Empresas,
una vez aprobado, debera colocarse en sitio visible de los
centros de trabajo para conocimiento de los trabajadores en
general, quedando las Empresas obligadas a aclarar a éstos
cuantas dudas puedan tener sobre la aplicacion de sus precep-
tos. Se remitirda por la Empresa a la Organizacién Sindical una
copia del Reglamento de Régimen Interior, una vez que haya
sido aprobado.

.CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 38. Las industrias afectadas por esta Reglamentacion
cumplirén las disposiciones de caracter general dictadas sobre
prevencién de accidentes e higiene del trabajo y, én particular,
las de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de 9 de marzo de 1971, °

Art. 39. En los Regla.mentos de Régimen Interior d¢ las Em-
presas deberdn incluirse aquellas- medidas de seguridad e hi-
giene de aplicacién especial-a la indole de los trabajos y ope-
raciones de que se trate, al objeto de obtener las maximas
garantias para la salud y la vida del personal. Se determinaran
también las sanciones que, por incumplimiento de lo dispuesto
sobre este particular, puedan imponerse al.personal y, asimis-
mo, los premios y estimulos para aquel que se haya distinguido
por su actuacién en seguridad e higiene.

CAPITULO XIiII ~

N Disposiciones varias

Art. 40, Comglemento de vencimiento periédico superiar
al mes, Participacién en beneficios. —Con el caracter de parti-
cipacién en bemneficios, las Empresas abonaran a sus trabajado-
res una gratificacién, equivalente a treinta dias del salario base
de calificacién, mas antighedad, cuyo pago podré freccionarse
en dos partes de quince dias cada una; la primera, ‘que se

abonara durante el mes de marzo, y la segunda, durante el mes

de septiembre. .
Esta gratificacion la percibiran en proporcién al tiempo
trabajado quienes <hayan ingresado o cesen durante el aifio,

afectando, sin exclusion alguné, "a todas las clases de’ traba-
jadores sefialados en el apartado A) del articulo sexto de
la presente Ordenanza. ’ -

Art. 41. Condiciones mds bzneficiosas.—Debido "al caracter
de minimas que tienen las disposiciones de esta Ordenanza, sé

_respetardn las condiciones méas beneficiosas que, consideradas

en su conjunto, disfrute el personal a la publicacién de la
misma.

Las mejores condiciones o retribuciones, gratificaciones ex-
traordinarias, incentivos, pluses, etc., que las Empresas hubie-
sen otorgado voluntariamente o por, pacto individual o colec-
tivo a sus trabajadores, se consideraran absorbidas por las nue-
vas retribuciones que ahora se establecen. Se excluiran, sin
embargo, del computo de salarios, a este solo efecto, las grati-
ficaciones extraordinarias con motivo de las fiestas de Exalta-
cién del 'I‘raba;o y Natividad del Seﬁor ¥ los aumentos por
afios de 'servicio.

Art. 42. Prendas de trubajo.—Las Empresas facilitaran dos
prendas de trabajo: Une de invierno y otra de verano, cada
dos afios, a los Ordenanzas, Porteros, Vigilantes, personal de
fabrica- y de distribucién. Cuando, las Empresas exigiesen uni-
formes, éstos serdn a su cargo. -

Art. 43. Trabajo en domingos y festivos.—A pesar de reunir
el caracter de Empresas de servicios, las industrias afectadas
por la presente Ordenanza Laboral, no cabe, en principio, el
trabajo en. domingos y festivos de su personal,” con las si-
guientes excepciones:

a) Cuando por circunstancias imprevisibles de fuerza mayor
o averias de maquinas o vehiculos no pudiese ser atendido el
trabajo imprescindible programado. )

b) En distribucién, el personal estrictamente necesario
para atender servicios especiales limitados, tales como ferias
y festejos locales, espectaculos deportlvos y taurinos y ana-
logos.

c) Las anteriores limitaciones al trabajo en domingos y fes-
tivos no seran de aplicacién a las industrias de horchatas, por
tratarse de producto perecedero, que exige su fabricacién y su-
ministro diario. En este caso, el trabajo en domingo y dias fes-
tivos queda reducido a las maifianas, con finalizacién a las
catorce horas y durante los meses de junio a septiembre, am-
bos inclusive, si bien se establece la_posibilidad de que pueda
ampliarse el periodo citado por condiciones climatolégicas es-
peciales y de mutuo acuerdo entre Empresas y traba]adores
a través de sus respectivas representaciones profesionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Ordenenze de Trabajo sustituye,” a todos los
efectos, a la anterior Ordenanza Laboral para las Industrias
de Bebidas Refrescantes, aprobada por Orden del Ministerio de
Trabajo, de 2 de junio de 1972, y deméas disposiciones comple-
mentarias que la desarrollan, interpretan o aclaran, quedando
asimismo derogados cuantos acuerdos, Reglamentos o contratos
se hubieran dictado o convenido con anterioridad para regular
las relaciones laborales en las Empresas afectadas y cuyaos pre-
ceptos se opongan a la presente.

ORDEN de 19 de mayo de 1977 sobre desempleo de
los trabajadores de temporada.
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Tlustrisimos senores:

El numero 5 del articulo 176 de la Ley General de la Segu-
ridad Social determina que, en los casos de trabajadores de
temporada, las prestaciones por desempleo se otorgardn con
la duracién que se determine reglamentariamente respecto de
las eventualidades de empleo que puedan afectar a la propla
temporada normal, segin las actividades.

En este sentido, por la presente Orden se concreta a la
duracién de la campafe' el periodo de percepcion por estos
trabajadores del subsidio por desempleo, al tiempo que se re-
gulan determinados requisitos para el acceso a la prestacion,
asi como relativos a la declaracién de la s1tuac16n y Trecono-
cimiento del derecho.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-
taria- de la Seguridad Social, dispone:

Articulo 1.° La prestacién por desempleo de los trabajado-
res por cuenta ajena que realicen trabajos de temporada en
actividades' que tengan tal caracter se regirA por la presénte
Orden y, en lo no previsto en 1a misma, por la de 5 de mayo
de 1067, .



