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\ Numero Numero:
ANEXO I ~de | Apellidos y nombre y causas Registro
— orden . Personal
Numero Numero
ude Apellidos y nombre y causas Registro . - .
orden Personal ¢ 1.016 Romero Roldan, Francisco (1) (4) ............ A01AG1279
g 1.061  Rein Duffau, Luis José (1) .......... A01AG1324
g 1.077 Llorente Martinez, Pedro (1) ....... A01AG1340
28. Alonso Moreno, Eusebio (4) ............ccoceeees A01AGO0235 1107 Matallana Robles, Gregorio (1) (4) ... A0IAG1370
3l  Elena y Hernandez, José Maria (7) 201‘283233 1.117 Chozas Bueno, Gustavo José (1) (4) . A01AG1380
323 Cuadrade Martinez, Juan (4) ... AgJiAGOSH 1130  Lépez Jiménez, Fermin (3) (5) ......... A01AG1393
325  Martin ‘Martin, Alejandrg (5) .. AOLAG0591 1.138  Fernandez Sevilla, Julio Luis (3) . A01AG1401
341 Orfiate Cid, José Maria (4 S Agi AGOg'O 1.152 - Diez Marijuan, Arturo () ....... A01AG1415
398 Xe]qzlio Ffmandeg, Jer{))pua;) 4 A01AG06;6 1154 Gimenc de la Plaza, Luis (5) . AQ1AG1417
46  Rals Tzquierde, Gonsalo ( . AoiaGorzo | 117l Conde Martin, Manuel (1) (& . Aol AG 1406
y Al " AR 1.177 asco Escudero, Ignacio (1) ....... 01AG144
474 Pazo_s y Diaz-Pimienta, G_abr;e_l (4) eeesinns A01AGO0726 ) 1.170 Uriol Blancas, Francisco (3) (5) . A0LAG 1444
670, Berrioategartua y Pegadigorria, Francisco AGoozs | 1192  Bleye Cabezon, Valentin (3 (5) A01AG1457
Ja»?er 6 T Py e AD01AGO9 1293 Navarro Arias, Rafael (1) ......... ‘AOLAC 1488
684  Fernandez Sanchez de la Nieta, Eduardo AG 1.228  Suarez Garcia, Enrique Jorge (1) ............ . A01AG1494
Manuel (4) .....coverviiviiiiirieni e A01AG0941 ’ ' '
758 Jara Albarran, Francisco (1) (5) . A01AG1018 . ’
764  Cobos Santos, Juan José (@) ....... A01AG1024 (1) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 2740/1972, de 15 de sep-
769  Martinez Cuétara, Luis Acacio (1) . A01AG1029 | tiembre, ya que los servicios previos que se pretenden han sido reali-
770  Garcia Varillas, Emiliano (1) @) ............... A01AG1030 zad(‘oi con postferior;gag a octlubxée_ de mtss. | articulo 6.5 '3 do 1a L
, - Sri i i 2 e -conformidad con lo dispuesto en. el articulo 6.°, 3, de la Ley
3 LCi;na(lC)) ssorio y Oliva, Wistremundo de A01AG1054 31/1965, de 4 de mayo,» dado1 que losf servic&os tprestados en otros cuerpos
s s SETPRP ISP slo 86 reconocen v acumulan a efectos de. trienios. .
796  Olmedo Gonzalez, Eufemio (3) .. AD1AG1058 | S99, 8¢, o, ety tivitn de servidios orevios de semtencia
“828  Uriol Blancas, Mariano (3) (5) .... "AOIAGI090 | judicial - oo Penciente su pelicion de servicles p ©
871 Gonzalez Camino, Gonzalo (3) (5) ... A01AG1134 _ (4 Por encontrarse en tramite de reconocimiento los servicios pre-
. Dol Blancas, José Antonio (U (5) AQLAGLLSE vv1o?5)o ?é&tiﬁe:\fﬂirssz pll;lat:lx‘:(tiieglﬁedad de conformidad con lo dispuesto
898 gerrln ‘}_\cena’- Ra{"a:el (g' ) {1) """"""" ﬁg}ﬁgﬁ%/ en el articulo 36 de la Ley-articulada de Funcionarios Civiles, del Estado,
916 CaStro ntonio, che’n e( ) A0LIAG1196 desde la fecha de toma de _posesion y no desde el nombramiento.
ggg Llc:r?l?ac(l:‘;.slggp:z'luﬁius(l# .- AOIAG1200 | | ((‘})1 }_’gr ser correcto el numero de Registro de Personal que figura en
cini es, Julio (1) ........ P a relacién. : . :
961 Hernandez Pagan, Manuel (1) .. A01AG1224 (7) Por tener los servicios solicitados la consideracién de previos,
365 Marhin Trapero, José (3) 1) ... A A8 | B roen on ol Cusrme. oo slio d Somformidad con 1s dispemman .
971 - Celdran Lopez, Enrique (3) ... A01AG1234 | In8res . c 1 18 Lan-
096 Puche Araus, José Luis (1) (4) ‘A0LAG 1259 z;‘togar;ea:étiaénz-ie la Ley 31/1985, _de f‘ de mayo, y asi figuran reconocidos
1.004. Sanchez Cobos, Isidro (1) ........ A01AG1267
1.014 Martin Rubio, Luis Felipe (3) .................. . A01AGI1277

OPOSICIONES

. PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

12935 vocan pruebas selectivas en turno libre para cu-
’ brir 80 plazas y otras 40 en un primer turno res-
tringido, asi como otras 40 en un segundo turno
restringido, para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Administracion Civil del Estado.

. L]

Ilmos. Sres.: Con el fin de mantener la periodicidad que
para la celebracion-de las pruebas selectivas correspondientes
al Cuerpo Técnico de Administracién Civil del Estado prevé
el articulo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
¥ teniendo en cuenta, tanto las necesidades de los Servicios
como las vacantes existentes, procede anunciar la oportuna
convocatoriaq para ingreso en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Presidencia del Gobierno, en uso de las
facultades que le estan conferidas en el apartado 1.° C) del ar-
ticulo 15 de la Ley antes citada y previo informe de la Co-
misién Superior de Personal, ha tenido g bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas en turno libre, con
el fin de cubrir 80 plazas en el Cuerpo Técnico de Administra-
cién Civil del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b), ntme-
ro primero, del articulo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964
y disposicién adicional de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre,
Se convocan otras 40 plazas en un primer turno restringido.

Asimismo se convocan - otras 40 plazas para ser cubiertas
en segundo turno restringido, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional 5.2 2, del Real Decreto-ley 22/1977,
de 30 de marzo.

Las no cubjertas en los turnos restringidos podran acumular-
so al turno libre. -

Segundo.—Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamen-
tacion General para Ingrern on la Administracién Publica, de
27 de junio de 1968 y en las normas de la presente convocatoria.

ORDEN de 11 de mayo dez 1977 por la que se con- -|°

'Y CONCURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de la actuacidn del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecides por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercero.—Antes del comienzo de los ejercicios, la Adminis-
tracion podra, por necesidades de los Servicios, incrementar el

‘numero de plazas fue se determinan en la convOcatoria en

cuyo caso se abrir4 un nuevo plazo para la presentacién de

“solicitudes.

Bases de la convocatoria
NORMAS GENERALES
1.

1.2 Oposicién, que comprendera cuatro ejercicios. -

2 Curso selectivo en e] Instituto Naciona] de Administra- .
cion Publica, ’

3. Periodo de practicas administrativas, organizado en co-
laboracién con los distintos Departamentos Ministeriales.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Las pruebas selectivas constaran de tres fases:

2,

Para ser admitido a las pruebas selectivas, sera nece-
sario: -

a) Ser espaiiol. .
b) Estar ep posesién de titulo de Ensefanza Superior Uni-
vérsitaria o Técnica o en condicioney de obtenerlo en la fecha
en que termine el. plazo de presentaciéon de instancias.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, ’ :
d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de-la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
€) Carecer de antecedentes penales por la comisiép de deli-
tos dolosos. i
f) En el caso de los candidatos del primer turno restrin--
gido, pertenecer al Cuerpo Administrativo de Administracién
Civil o a las Escalas Técnico-Administtativag a extinguir.
8) En el caso de los candidatos del segundo turno restrin-
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gido, prestar servicios el 27 de abril de 1977 y continuer prestan-
dolos en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
bajo los conceptos de funcionario dz empleo interino de] Cuer-
po Técnico de Administracién Civil o de contratado en régimen
de colaboracién temporal para el desempefio de funciones de
nivel superior, de acuerdo ccn la titulaciéon exigids para la
celebracion de] correspondiente contrato.

h) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, ha-
ber realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de
treinta dias a que se refiere la norma 26 de la présente con-
vocatoria, o estar exentos del mismo.

Todos los requisitog anteriores deberan. posecrse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes has-
ta e] momento del nombramiento, salve lo dispuesto en el
apartado h).

. INSTANCIAS

-

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
dirigiran solicitud, con arreglo a] modelo que se adjunta, al
Ministro de la Presidencia de] Gobierno, dentro del plazo de
treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacién de l&°
presente convocatoria. En la soOlicitud se hara constar expre-
samente que el aspirante retine todos los requisitos de la nor-
ma 2 y que se compromete, en su caso, a prestar el juramento
a que se refiere e] apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de
7 de febrero de 1964.

Los modelos de instancia o solicitud seran facilitados gra-
tuitamente en la Secretaria del lnstituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (Alcala de Henares), en la Oficina de Infor-
macién Administrativa de la Presidencia de] Gobierno (Zur-
bano, 11, Madrid) o en los Gobiernos Civiles de todas las
provincias espafolas. Asimismo, se remitiran por correo a aque-
llos aspiraintes que lo soliciten por escrito a la Secretaria del
Instituto Nacional de Administracién Publica.

4. La presentacién de solicitudes se efectuara en el Regis-
tro General del Instituto Nacional de Administracion Puablica
(Alcala de Henares). También podra realizarse en la forma
que determina e] articulo 66 de lg Ley de Procediniiento Ad-
ministrativo. En este supueste, lag solicitudes se dirigiran al
Instituto Nacional de Administracion Pablica, Alcald de Henares
(Madrid). )

En la solicitud debera hacerse constar si el ‘aspirante aprobé
con treinta o mas puntos el primer ejercicio de .alguna de las
oposiciones convocadas por Ordenes de 23 de noviembre de. 1974
¥ 4 de marzo de 1976. :

5. Los derechog de examen seran de 1.500 pesetas. El pago
puéde efectuarse directamente en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica o a través de giro postal. En este ultimo
caso, los solicitanties debergn hacer ccnstar en la instancia la
fecha dg] giro y el ntmero del resguardo del mismo.

Si alguna de las instancias adoieciese de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane lg falta, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera,
sg archivara sin mas tramite.

6. Terminado e} plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, e] Presidente efec-
tivo de! Patronato Rector del Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica, remitira a la Direccién General de la Funcién
Publica todas las solicitudes presentadas, a fin de que se pro-
ceda a la publicacién de la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, €l nombre y apellidos de
losd candidatos y el numero de] documento nacional de identi-
dad. .

Los. interesados podran formular la reclamaciéon prevista
en e! articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias. a partir del] siguiente al de la pu-
blicacién de la lista en e} «Boletin Oficial del Estado». Las re-
clamaciones presentadas scran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruchbe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en e] «Boletin
Oficial del Estado» ¥ en lg que figurara, los nombres y apelli-
dos de los candidatos y el numere del documento nacional de
identidad. Contra dicha resolucién definitiva, podran los inte-
resados interponer recurso de reposicién ante la Presidencia
del Gobierno y en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la pubiicacién de la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, hien de oficio o a peticign del
particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacién
pare ingreso en la Administraciéon Pablica. :

DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por le Presidencia del Gobierno, a propuesta del Pre-
sidente efectivo del Patronato Rector del Instituto Nacional de
Administracién Publica, debiendo ser publicada su constitacién
en ¢] «Boletin Oficial del Estado». El Tribunal estara integrado
por el Presidente efectivo o persona en quien delegue y por
cuatro Vocales, de los cuales uno, si no lo fuerg el Presidente,
sera Catedratico o Profeser agregado de las Facultades de
Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia y Econémicas y Empre-
sariales, y el resto, Técnicos de Administracién Civil. Uno de

los Vocales actuaré de Secretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares. La Secretaria del Tribunal fun-
cionaréa en el Instituto Nacional de Administracién Publica.

A la vista de las opciones a que se refiere la norma 18,
el Presidente del Tribunal wvalificador podra decidir la incor-
poracién a] mismo de aquellos Vocales especializados que, a
tal efecto, hubieran sido designados por la Presidencia del Go-
bierno. En cualquier caso, estos Vccales deberan ser Catedra-
ticos o Profesores agregadus de Facultades Universitarias o
Escuelas Técnicas Superiores, o Técnicos de Administracié, Ci-
vil del Estado. Ei numero de Vocales especializados que actie
en cada s€sion no podréa exceder al de log restantes Vocales del
Tribunal.

8. Los miembros del Tribunal deberian abstenersg de inter-
venir, v los aspirantes podran recursarlos, cuando concurtan
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la consti-
tucion del Tribunal, cada uno de sus miembrog declarara for-
malmente si se halla 0 no incurso en causas de recusaciéon
y Se hard constar en el acta, de la.que se remitira copia a
la Presidencia de]l Gobierno.

9. El Tribunal .6lo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» e] acuerdo de sus-
pensién. En los deméas caesos, y una vez comenzada la fase de
oposicion, el Tribuna) debera hacer publica al final de cadae
sesién la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de la fase de aposicion, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en ia aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacer-
se en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o
suplentes.

COMIENZO Y DESARROLLO DE LA f‘ASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, urna vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sortéo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. Dichpo acuerdo debera
publicarse en €] «<Boletin Oficial del Estado».

13. El Tribunal publicara4 en el «Boletin Oficial del Estado»,
al menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
en que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicién.
c[i)icho ejercicio no podra tener lugar antes del 15 de septiembre

e 1977.

14. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamantiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes ho comparezcan, salvo en los casog de fuerza mayor de-
bidamente justificadog y libremente apreciadog por el Tribunal.

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio consistira, tanto para los candida-
tos de! turno libre, como para los de los turnos restringidos, en

-desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas, un

tema de caracter general relacionado con el programa de ma-
ferias comunes,

El Tribunaj determinara inmediatamente anles de celebrarse .
el ejercicio dos temas de caracter general, que seran propues-
tos a los aspirantes; uno de ellos, de materia predominante-
mente juridica, y otro, de materia predominantemente econd-
mica. Los candidatos elegiran libremente uno de estos temas
para la realizacion de! ejercicio.

En este primer gjercicio se valorara la formacién general y
universitaria, la claridad y e] orden de ideas y la facilided
de expresién escrita.

Los aspiranteg; deberan manifestar a] Tribunal, en el mo-
mento de la realizacién de este primer ejercicio, el grupo de
materias que eligen para la realizacion. de las pruebas orales.

16. E] segundo ejercicio consistira en:

a) Los aspirantes del turno libre deberan exponer oral-
mente, durante un tiempo de cuarenta minutos como maximo,
cuatro temas extraidos al azar, dos del programa de materias
comunes y dog del programa de materiag especificas, preci-
samente por el orden con que se enumeran a continuacién.

Quienes elijan el grupo de Materias Historico-Politicas y So-
ciolégicas, deberan exponer dos temas de materias comunes,
uno de Derecho administrativo y otro de Economia y Hacien-
da; asimismo, deberan exponer dos temas de esta especialidad,
uno de Historia politico-social y Estructura social de Espafia y

‘otro de Teoria politica y Derecho constitucional,

Quienes elijan el grupo de materias juridicas deberan expo-
ner dos temas de materias comunes, uno de Derecho adminis-
trativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, debsran
exponer dos temas de esta especialidad, uno de Derecho admi-
nistrativo (parte especial) y Derecho laboral y otro de Derecho
politico .y financiero.

Quienes elijan el grupo de materias econdmicas, deberan
exponer do, temas de materias comunes, uno de Derecho ad-
ministrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo debe-
ran exponer dos temas dé esta especialidad, uno de Teoria

'y. Politica econémica y otro de Hacienda Publica y Estructure

econémica de Espafia. .
Quienes elijan el grupo de materias técnicas, debéeran expo-
ner dos temas de materiag comunes, unog de Derecho adminis-
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trative y otro de Economia y Hecienda; asimismo, deberan ex-
poner dos temag de esta especialidad, uno de Introduccién e
las Ciencias aplicadas e Informaticg y otro de Téenicas de
Gestioén. .

b) Los aspirantes del turno restringido extraeran cuatro
temas, dos de]l programa de materias comunes y dos del pro-
grama de materias especificas, debiendo exponer oralmente du-
rante un tiempo de freinta minutos, como maximo, tres de estos
temas; dos, correspondientes al programa de materias comunes,
y uno, ai de materias especificas, segiin su eleccién, precisa-
mente por el orden gque se expone a continuacién.

Quienes elijan el grupo de materias histérico-politicas y so-
ciologicas, deberan exponer dos temas de materias comunes,
uno de Derecho administrative y otro de Economia v Hacienda;
asimismo, deberan exponer up tema de esta especialidad a ele-
gir bien de Historia polilico-social y Estructura socia] de Es-
pafia, o bien de Teoria politica y Derecho constitucional.

Quienes elijan el grupo de materias juridicas, deberan expo-
ner. dos temas de materias comunes, uno de Derecho adminis-
trativo y otro de Economie y Hacienda; asimismo, deberan
" exponer un tema de esta especialidad, a elegir bien de Derecho
administrativo (parte especial) y Derecho laboral, o .bien de
Derecho politico y financiero.

Quienes elijan el grupo de materias econémicas, deberan ex-
poner dos temag de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, deberan
exponer un tema de esta especialidad, a elegir, bien de Teoria
y Politica econémicas, o bien de Hacienda Publica y Estructura
economica de Espafia. . .

Quienes elijan el grupo de materias técnicas, deberan ex-
poner dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda,; asimismo, deberan
exponer ur tema de esta especialidad, a elegir, bien de Intro-
duccién a las Ciencias aplicadas e Informatica, o bien de Téc-
nicas de Gestién. -

Log candidatos del turno libre dispondrédn de un periodo
de veinte minutos para la preparacién de este ejercicio y de
quince los del turno restringido, sin que puedan oonsultarse
ninguna clase de textos o apuntes, Durante la exposicién, po-
dran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Ung vez desarrollados los dos primeros femas o transcu-
rridos veinte minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir
que €l aspirante abandone la prueba por éstimar su actuacién
notoriamente insuficiente.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podré dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacioradas con los temas que
haya desarrollado, El coloquio tendr4a une duracién maxima de
veinte minutos, en el caso de los candidatos del turno libre,
y de quince minutos, en el supuesto de candidatos del turno
restringido. o

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién v 1l facilidad de expresién oral.

Para la realizacién de las pruebas orales, log candidatos
seran agrupados, teniendo en cuenta las materias por las que
hayan optado. El orden de actuaciép de los diferentes grupos
se determinard oportunamente por medio de un sorteo espe-
cial, respetando el orden establecido conforme a la norma 12
de 15 presente Orden.

17. El tercer ejércicio consistird en: N

a) Para los aspirantes del turno libre, exponer oralmente du-
rante un periodo de treinta minutos como maximo, un tema
relacionado con el programa de su especialidad. _

Fl Tribunal, al constituirse para cada sesion, elaborara listas
de temas de caracter especial relacionados con los diferentes
grupos de materias especificas. Cada opOsitor desarrollara
aquel tema que extraiga al ezar de los correspondientes al gru-
po de materias especificas por el que haya optado para la
realizacién de las pruebas orales.

El opositor dispondra de un tiempo méximo de tres horas
para la preparacién del tema, pudiendo utilizar los textos, libros
y apuntes que considere necesarios, bien aportados por &l mis-
mo, bien los existentes en la biblioteca del Centro que oportu-
namente se¢ determine por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad de composicién,
la profundidad y extensién de conocimientos, asi como aquellas
otras cualidadegs de caracter y personalidad propias de la fun-
cién publica superior.

Concluida la exposiciéon del tema, el Tribunal podra dialogar
con el candidato durante un periodo méximo de quince minu-
tos sobre cuestiones relacionedas con el tema que haya des-
arrollado.

b) Para los aspirantes del turno restringido, resolver por
escrito un supuesto practico a determinar por el Tribunal.

Para lg realizacién de este e€jercicio, dispondran de tres
horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que oconsi-
dere necesarios, bien aportados por &1 mismo, bien de los exis-
tentes en la biblioteca de] Centre qug oportunamente se deter-
mine por e] Tribunal.

En este ejercicio se valorara especialmente el nivel de cono-

cimientos practico; adquiridos por el opositor a través de su
experiencia adininistrativa.
La realizacié, de las pruebas orales sera publica. El orden

de actuacion en este ejercicio se realizara conforme a lo es-
tablecido en la norma 18 de esta Orden. .

18. El cuarto ejercicio versaréd sobre el conocimiento de
una o mig lenguas vivas y constard de las siguienteg prusbas:

a) Prueba de oaracter obligatorio para todos los aspiranies,
que consistira en la traduccién directa sin ayuda de diccioaa-
rio, de un texto de Inglés o Francés (a la eleccign del cpo-
ic,)itor)l, extraido de una obra elegida previamente por e] Tri-

unal.

b) Prueba voluntaria, que puniuara como mérito, sobre do-
minio €scrito y oral de una o mas lenguas vivag extranjeras,
excluido el idioma escogido en e] ejercicio obligatorio.

Dichas pruebas se realizaran ante el Tribunal especial, cons-
tituido por tres miembros designados por el Presidente efec-
tivo del Patronato Rector del Instituo Naciona] de Administra-
cion Publica, que lo presidira por si o por la persona en quien
delegue. . .

19. El programa de materias comunes, para la realizacion

| de los des primeros ejercicios de la oposicién, permanecera

inaltera.ble. en lag dos proximas convocatpria.s, g excepcién de
las variaciones impuestas por las modificaciones legales de
caractér positivo que pudieran producirse.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

20. El primer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de diez. Estaran
exentos de realizar este ejercicio aquellos aspirantes que en al-
guna de las oposiciones convocadas por Ordenes de la Presi-
dencia del Gobierno de 23 de noviembre de 1974 y 4 de marzo
de 1976, hubiesen obtenido treinta o mas puntos en el mismo,
y su puntuacién se entendera dividida por dos, a efectos del
computo total de la calificacion en la oposicién.

Quedaran exentos de realizar esta prueba en las dos convo-
catorias posteriores, quienes obtengan una calificacion de guin-
ce o mas puntos, :

21, El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada uno de los i>mas que debap desarrollarse, siendo
necesario para aprobar un -miaimo de veinte punfos y no ser
calificado con cero en ninguno de los temas.

En el caso de los candiddtos de Ios turnos restringidos,
se calificara de cero a quince puntos por cada uno de ios
temas correspondientes al programa de materiag comunes, y
de cero a diez puntos el tema correspondiente a las mateérias
especificas, siendo necesaric para aprcbar un minimo de veinte’
puntos y no ser calificado con cerg en ninguno de los-tcmas.

22. El tercer ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

23. El cuarto ejercicio se calificara:

a) De cero & cuatro puntos la prueba obligatoria, siendo
eliminados los opositores gue fueran calificados con cero pun-

b) De cero a dos puntos cada una de las lenguas vivas ex-
tranjeras dé que se examine e] opositor en la prueba volun-
taria. .

24. Lg puntuacié, de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribuna asistente; la calificacion de los as-
pirag:(tes aprobados, debera hacerse publica al final de cada
sesion.

LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION CIVIL EN PRACTICAS :

25. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribuna] hard publice una lista de acuerdo con e] orden de
puntuacién de 10s candidatos aprobados. A efectos de lo que
dispone lg norma 29, parrafo segundo, el Tribunal remitira,
en su caso, a la Direccién General de la Funcién Puablica,
una liste en la que figuren, por orden de puntuacién, aquellos
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excedie-
sen del numero de plazas convocadas.

26. Quienes figuren en lg relacién de aprobados, deberan
presentar en la Direccién Generel de la Funcién Publica, den-
tro de los treinta dfas siguientes a la publicacién de la misma,
los documentog que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente,

b) Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los éstu-
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado e] pago
de log derechos pare su expedicién.

. ©) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, ni
por resolucion gubernativa, ni por fallo del Tribunal de Honor.

d) . Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que imposibilite el servicio; Este certi-
ficado dchera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vincial.s de Sanidad. ' .

e) Certificado del Registro Central de Renadods y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
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. ten para el ejercicio de funciones publicas, ni a penas por la

comisién de delitos dolosos. )
f) En e] caso de- aspirantes del sexo femenino, justificante
de haber cumplido e] Servicio Social antes de la fecha en que

expire el plazo sefialado en el parrafo 1.° de esta norma o

certificado de cstar exenta del mismo.

- La certificacién a que se refiere el parrafo e) debera haber
sido expedida dentro de los tres meses aenteriores al dia en
que termine el plazo senalado en el primer parrafo de la pre-
sente norma,

Los candidatos aprobados que tengan la condicion de funcio-
narios de carrera o de empleo interinos, estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para Obtener su nombramiento. No obstante, deberdn
presentar certificado del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, en el que se acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias constan en su hoja de servicios. Asimismo, en el supues-
to de optar por el régimen economico de Técnicos de Adminis-
tracié,, Civil en practicas, deberan manifestarlo expresamente,
ya que, en caso contrario, se entendera que optan por las re-
tribuciones ~ue les corréspondan como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala g que pertenezcan o plaza no escalafonada
de la que seap titulares, de acuerdo con lo previsto en el
Decreio a que se refiere la base 28, parrafo segundo.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de con-
tratados en régimen de colaboracién temporal, deberan pre-
sentar, ad:mas de los documentos especificados en esta base,
certificado del Ministerio u Organismo del que dependan, en el
que se acredite su condicién, acompaiiado de fotocopia del co-
rrespondiente contrato. .

27. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion a-que se refiere el nimero anterior, no podréan
ser nombrados Técnicos de Administracién Civil en practicas
'y quedaran anuladas todas sus actuaciones, salvo en ]os casos
de fuerzg mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por la Direccié, General de la Funcién Publica.

En este supuesto. la Presidencig del Gobierno publicara una
relacion adiciona] de aquellos aspirantes que pudieran tener
cabida e¢n el namero de plazas convocadas a causa de la anu-
lacién a que se refiere el parrafo anterior,

28. Transcurrido -el plazo de presentacién de la documenta-
cién citada, se procedera a] nombramiento de Técnicos de Ad-
ministracién Civil en practicas. B

En estos nombramientos se harid constar la’ fecha de sus
efectos econ6micos en relacién con lo previsto en el Decre-
to 1315/1972, de 10 de mayo.

ANUNCIO DE VACANTES

29. La Direccion General de la Funcién Publica & tenor
de ]o dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, anunciara los destinos a los que los- candi-
datos aprobados pueden optar, que quedaran limitados en todo
caso a los de mas urgente provision, a juicio de la Presidencia
del Gobierno.

ELECCION DE VACANTES

30. Los candidatos aprobados, en el plazo que a tal efec-
to se les sefiale por la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, comunicaran su preferencia por las vacantes anunciadas,
due se adjudicaran de acuerdo con ¢l orden de puntuacién
alcanzada en la fase de Oposicion.

Los candidatos aprobados a los que, de acuerdo con la
puntuacién obtenida, no les corresponda vacante de las exis-
tentes en el momento de su adjudicacién, tendran la consi-
deracion de aspirantes en expectacién de ingreso hasta que
aquélla se produzca, sin perjuicio de su nombramiento como
Técnicos de Administraciéon Civil en practicas.

A efectos de lo que dispone la norma 27, parrafo 2.°, el
Tribunal remitira, en su caso, a la Direccién General de la
Funcién Publica una lista en la que figuren, por orden de
puntuacién, aquellos aspirantes que, habiendo superado todas
‘las pruebas, excediesen de] numero de plazas convocadas.

CURSO SELECTIVO

31. E] curso selectivo que sera organizado por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, a tenor de lo dispuesto
"en el articulo 32 de la Ley de Funcionariog Civiles de]l Estado,
podra ser convocado después de la publicacién de la lista a
que se refire la normg 25 y su duracibn no sera superior a
nueve meses.

El contenido y calendario del curso, as{ como - las demas
normas que hayan de regularlo, seran establecidos oportuna-
mente por Orden de la Présidencia del Gobierno, a propuesta
del Instituto Nacional de Administracién Puablica, previo infor-
me de la Comisién Superior de Personal.

NOMBRAMILNTOS DEFINITIVOS

32. Concluido el curso selectivo y el periodo de practi-
cas, el Instituto Nacional de Administracién Puablica elevara a
la. Presidencia del Gobierno relacién ordenada de los candidatos
aprobados de acuerdo con la puntuaci¢n obtenida, i
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33. Por la Direccion General de la Funcién Publica se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, quienes deberan cum-
plir los requisitos exigidos en los apertados c¢) y d) del articu-
lo 386 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Los candidatos que en €l momento de efectuarse log nom-
bramientos de funcionrios de carrera no hayan obtenido va-
cantes, continuaran en la situacion de aspirantes en expecta-
tiva de ingreso en tanlo éstasg se vayan produciendo, en cuyo
momento y Segun el orden de puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicién, les seran extendidos los correspondientes nom-
bramientos de funcionarios de carrera.

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE LOS
ASPIRANTES RESIDENTES EN LAS ISLAS CANARIAS

34. En atencion al numero de los aspirantes que residen
en las islas Canarias, e] Presidente efectivo del Patronato
Rector del Instituto Nacional de Administracién Publica, podra
acordar que alguno o todos los ejercicios de lg. fase de oposi-
cién tengan lugar en la Universidad de La Lagune. Dichos ejer-
cicios se realizaran ante un Tribunal especial constituido por

‘los miembros designados por el Presidente efectivo del Patro-

nato Rector del Insiituto Nacional de Administracion Publica,
en su calidad de Presidente nato, entre los Vocales tituiares
y suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia del GoO-
bierno.

- 35. El Tribunal que actue en Madrid fijard los dias y ho-
ras en que tendran lugar los ejercicios en la Universidad de
La Laguna.

. 38. Los temas o textos de estos ejercicios seran fijados por
el Tribunal especiai que haya de actuar en La Laguna, de
acuerdo con el Presidente del Tribundl de Madrid y de confor-
midad con lo dispuesto en esta Orden.

37. Las actas originales de las actuaciones de] Tribunal se
enviaran al Instituto Nacional de Administracién Publica, que
las remitira al Tribunal calificador que actie en Madrid. De
las actas se extenderan también copias que seran archivadas
%n 1a.fSecretar1'a General -del Gobierno Civil de Santa Cruz de

‘enerife. - -

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 11 de mayo de 1977.

P. D,

el Ministro de la Presidencia del Gobierno,

OSORIO

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Publica y Presi-
dente efectivo del Patronato Rector del Instituto Nacional
de Administracién Pablica.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA LA REALIZA.-
CION DEL PRIMERO Y SEGUNDO EJERCICIOS

Derecho administr@tivo

1. Derecho.—Concepto y contenido.—El! Derecho positivo.—
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho
privado: Derecho general y Derecho particular, Derecho comin
y Derecho especial: Derecho normal y Derécho excepcional.—
El privilegio.

2. La relacién juridica.—Concepto, caracteres y . estructura
de la relacién juridica.—El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derscho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto.—La Administra-
ci6én, las funciones y los poderes de]l Estado.—El control legis-
lativo, jurisdiccional y politica de la Administracién.

4. El Derecho administrativo.—-Concepto y contenido.— Ti-

"pos histéricos de ‘Derecho administrativo.—Sistetaas contem-

poraneos de Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecicralidad de 1a Administracion:
Concepto, fundamento y limites. .

8. Las fuentes del Derecho: Concepto.—La jerarquia de las
fuentes.—La Ley: Concepto, recuisitos y caracteres.—La reser-
va de la Ley.

7. Las fuentes de] Derecho administrativo (I).—Leyes Fun-
damentales: Concepto, caracteres y valor juridico formal.—Las
Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuer-
za de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II).—El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases.—Justificaciéon y, funda-
mento de la potestad reglamentaria.—Reglamentos ilegales:
Conc®pto .y recursos.—Instrucciones y circulares.—Los princi-
pios generales del Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
la relacion juridico-administrativa.—Lg personalidad juridica de.
la Administracién.—La capacidad juridica de la Administra-
ci6n. -

10. El Administrador: Concepto y clases.—Capacidad jurf-
dica y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.—
Causas modificativas de la capacidad del Administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica
y clases.—Elementos de] .cto administrativo: Sujeto, objeto,
causas, fin y forma,—Los actos politicos.
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12. La eficacia del acto administrativo: Principios genera-
les.—Ejecutividad del acto administrativo.—Procedimientos de
ejecucion.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revoca-
cion de los acos administrativos. )

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza.—E| procedimiento administrativo como garantia.—La
Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y
principios informadores.

14.” El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento adminis-
trativo.—-Los procedimientos especiales. :

15. Los coniratos administrativos: Nafuraleza, caracteres y
clases.—Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma.—Principios
basicog de lag Ley de -Contratos del Estado—Formas de contra-
tacion.

18. Lag formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fommento: Concepto, evolucién histérica y medios.

17.- La policia administrativa:- Concepto, evolucién histéri-
ca, fundamento y limites.—Manifestaciones del poder de po-
licia. .

18. El servicio publico: Concepto y evolucion historica: For-
mas de gestion de los servicios publicos.—Examen de gestion
directa. .

19. Modalidades de la gestién indirecta d®l servicio publi-
co: El arrendamiento, e) concierto y la concesién.—Las empre-
sas nacionales.

20. . E]l dominjo publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos.—Régimen juridico d€l dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes pliblicos: Concepto °
y clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica.—Régimen juridico actual.—Lesién determi-
nante, sujetog imputables y causas de imputacion.

23. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos.—Ané-
lisis de proc®dimiento general de expropiacién forzosa.—Pro-
cedimientos especiales.

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturale-
zg juridica y clases.-—Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materia recurrible, legitimacion y érgano com-
petente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién y re-
vision. L

25. La jurisdicciéon conténcioso-administrativa: Concepto ¥y
naturaleza.—El recurso contencieso-administrativo —Capacidad
procesal, legitimacion, representacién y detensa.—Actos impug-
pables,

28. El recurso contencioso-administrativo. — Procedimiento
general: Requisitog previos, iniciacién, tramitacion.—Recursos
de suplica, apelacién y revisién.—Ejecucién de sentencias.

-27. Principios juridicos de la Organizaciéon adrninistrativa.
Los principio; de unidad, jerarquia, compétencia y coordina-
cién,—Centralizacién y descentralizacién.—Desconcentracién y
delegacion de competencias.

28. La Administraciéon Central.—Organos superiores de la
Administracion Central en Espafa.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de¢ Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobi®rno,

29. El presidente del Gobierno.—Vicepresidente de] Gobier-
no, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios gene-
rales Técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracion Central, Jos
Gobernadores civiles, Gobernadores generales. Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno.—Otros Organog Locales de la
Administracién Central.

31. La Administracién Local: Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafa.—Entidades que comprende.—Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local,

32, Ly provincia: Su funcién en el régimen local espaiiol.
Organizacion y compelencias de las Diputacionss Provinciales.
Mancomunidades.—Regimenes ®©speciales.

33. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica.—Orga-
nizacién y competencias del Ayuntamiento.—Mancomunidades y
Agrupaciones.—Entidades Locales menores.—Los problemag del
Municipio ©n Espana.

34. La Administracién Institucional.—Concepto y clasifica-
cién de los enteg publicos no territoriales.—Ambito de aplica-
cién y principics gentrales de la Ley de Entidadeg Estatales
Autonomas de 26 de diciembre de 1958.—Creacién, extincion, or-~
ganizacion y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracion consultiva: Concepto y naturaleza.—
E! Consejo de Estado.—Otros Organos consultivos.

36. La Ley de Funcicnarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion.—Clases de personal al servicio de la Administra-
cién.—Organos superiores de la Funcién Publica.—Legislacién
aplicable a los funcionarios de la Administracion Local e Ins-
titucional,

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adqui-
siciébn y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones
administrativas.—Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los
funcionarios.—La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
Derecho: pasivos, mutualisme administrativo y ayuda familiar.

89. Responsabilidad de los funcionariog publicos.—Respon-
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sabiiidad civil.—Responsebilidad penal.—Régimen disciplinario.
40. Confliotos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones. N

Economia

41, La ciencia de la Economia.—Objeto de la ciencig eco-
némica.—Caracteristicas de la actividad econémica.—El prin-
cipio de «escasez» en Economia.—Divisiones de la ciencia eco-
némica. L

42, Las doctrinas econdmicas
pensamiento econémico de Marx.

43. Las doctrinas econémicas (II).—E] marginalismo.—Teoria
general de Kegner.—Tendencias actuales del pensamiento eco-
némico. . . <

44. El consumo.—Log bienes y su naturaleza: Bienes libres
y econdémicos.—Bienes materiales e inmaieriales.—Bienes de
primer orden y 6rdenes superiores.—Los factores originarios de
la produccién y el factor derivado.

45, La unidad econémica de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificaciéon: La Ley de saturacién.—La utilidad d®
un bien: Unidad total, relativa y marginal.—Las lineas de indi-
ferencia, Y

48. El proceso productivo.—La produccién en Economia.—
Empresa, productos y medics de produccién.—La funcién de
produccién, - las lineas de igua:! producto.—Lg preductividad:
Clases, .

47. Precios y mercados.—El mercado ¥ sus tipos.—La teoria
de la demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental del
precic de mercado. .

48, La fermacién de las rentas.—La fierra como factor de
produccion.—Las Leyes del minimo y de] rendimiento decrecien.
te.—La renta de la tierra: Diversas esxplicaciones.

49. El trabajo como factor de la preducciéon.—FEl salario co-
mo retribuciéon del trabajo: Diversas interpretaciones.—El in-
terés y el capital.—El beneficic de) empresario: Diversas teo-
rias, :

50. El ingreso nacional y su distribucién.—E] producto na-
cional bruto y neto.—La renta nacional: Formas de computo.—
La distribucion funciona; y espacial de la renta. :

51, El dinero y el sistemg monetario.—El dinero: Funcion®s
y clases.—La oferta monetarial: Sus componentes.—El sistema
monetario: La Banca central y privada. -

.52. Relaciones econémicas internacionales.—E] comercio in-
ternacional: Ventajas.—La tecria de los costes comparativos.—
La relacién real de intercambio. /

53. El tipo de cambio.—Formeacion.—El tipo de cambio de
equilibrio.—Los mercados de divisas.

54. La balanza de pagos.—Significado y sug diferentes sal-
dos.—Equilibrio de la balanza de pagos.

55, Los sistemas economicos.—Diferentes sistemas economi-
cos.—Lg- economia de mercado: Principios basicos.

56, La economia de direccién central: Fundamentos y es-
quema de funcionamiento.

57. Crecimiento y desarrolio econémico.—Factores determi-
nantes del desarrollo econdmico.—Diversas teorias sobre el cre-
cimiento econdmico.—Las etapas ‘del desarrollo economico.

58. Organizacién econémica internacional.—El Banco Mun-
dial v el F. M. 1. : Evolucién y situacién actual.—La UNCTAD
y el Comercio internacionaj.

59. La Comunidad Economica Europea.—Antecedentes.—Los
tratados de Paris y Roma.—Situacion actual y perspectivas.

60. Organizacién y funcionamiento de la C. E. E.—Los tra-
tados.—Reglamentos comunitarios.—Directrices y recomendacio-
nes.—Normas comunitariag y normas internas de los Hstados
miembros. .

61. Las Instituciones de la C. E. E.—El Parlamento.—El
Consejo.—La Comisién.—E]l Tribunal de Justicia.

Hacienda Publica

(I).—La -Escuela liberal.—El

62. La actividad financiera: Concepto y sujetos.—Considera-
cién econdémica y juridica. .

63. E] gasto pablico: Concepto y clases.—Dinamica de) gas-
to publico.—~Limites, control y efectos,

84. Los ingresos publicos: Concepto y clases.—Ingresos pi-
blicos no derivados del impuesto.

65. El impu®sto: Concepto.—Principiogs fundamentales de &
imposicién.~—La distribucion técnica de la imposicién.

86. Los principios de suficiencia y estabilidad.—Los princi-
pios del reparto de la carge tributaria.—El principio del bene-
ficio.—E] principio de la capacidad de pago.—La progresividad
impositiva. '

67. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.—El
impuesto sobre el beneficio de sociedades.—El impuesto perso-
nal sobre el patrimonio.

68. El impuesto sobre el gasto personal.—Los impuestos so-
b};g_ el volumen de ventas.—Tributacién sobre oconsumos espe-
cificos. -

69. Deuda Publica: Concepto y clases.—Emisién, conversién
y amortizacién de la Deuda.—La monetizacion de la Deuda
Publica.

79. El1 Presupuesto: Concepto.—Los principics econémicos,
poiiticos v contables del presupuesto.—El ciclo presupuestario.
Esp®cial referencia al presupuesto por funciones y el P.P.B.S.

\
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GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho administrativo (parte especial)

1. Policia del orden y la seguridad social.—El orden pu-

blico: Régimen vigente.—Uso y tenencia de armas y explosi-

vos.—Policia de la circuiacién y trafico.

2., Reunion®s: Concepto, sistemas de regulacién y régimen
vigente.—Asoclaciones: Concepto, sistéema de regulacién y régi-
men vRentz.—Manifestaciones, .

3. La Administracién’ Financiera—Control de la actividad
fiscal.—Funciones de la Intervenciéon General, E] Tribuna] de
Cuentas. .

4. La Sanidad publica.—Principales servicios de la Sanidad.
" Régimen de las profesiones sanitarias.—Accién administrativa
en materia de aotividades molestas, insalubres, nocivas:y peli-
grosas.

5. La ®©nschanza.—Sistema educativo.—Ensefianza estatal y
privada.—La accion administrativa en el ambito de la cultura
y la investigacign. ’ - .

6. La beneficencia publica.—La beneficencia particular.—
Juntas de Asistencia Social. .

7. La accion -administrativa en la agricultura.—Organos
competentes.—Actuaciones del IRYDA.—Ord€nacién y regula-
cién de producciones y precios agrarios. o

8. La accién administrativa en lp ganaderia.—Intervencién
en materia de industrias agricolas y agropecuarias.—La accién
administrativa en materia de caza y pesca fluvial.

9. La accién administrativa en. 1os montes; Concepto, cla-
ses 'y regimenes juridicos de los montes.—Repoblacion e in-
cendios forestales.—Infracciones en materia de montes.

10. Aguas y territorios maritimos.—Bienes de dominio pt-
blico maritimo.—Uso y aprovechamiento.—Las playas y la zona
maritimec-terrestre.—Régimen de autoriZaciones y concesiones.

11. Los puertos: Concepto y clasificacién.—Administracién
de ios puertos.—Régimen financiero de los puertos.

12. Aguas terrestres.—El dominio pullico y el dominiio pri-
vade de estas aguas y de sus cauces y riberas —Aprov:acha-

mi-1itos comunas y especiales de las aguas pablicas.—Conce-

siones de aguas. .

13, Minas (I);—Teorias sobre la propiedad de las mismas.
Clasificacién de los vacimientcs minerales y otros recursos geo:
16gicos. —Aprovechamienio de los recursos mineros.—Permisos
de explotacién e investigacién. - ) :

14, Minag (II).—Las concesiones de explotacion: ‘Naturale- |

za y régimen juridico.—Cotos mineros.—Zonas de peservas a
favor del Estado.—Regimen especial de los hidrocarburos.

15. ‘La propiedad intelectual: Concepto y régimen juridico.
La propiedad industrial: Naturaleza y modalidades.

16. La accion administrativa en la industria,—La promocién
y la explotacién estatal —El 1. N. I.—Industrias de interés pres-
ferente.—El derecho a la energia nuciear.

17. El Estado y el comercic exterior.—El seguro de crédite
a ia exportacién.—Inversiones extranjeras en Espafia.—Régi-
men de mcneda y divisas.

18. El comercio interior.—La Comisaria General de Abaste-
cimientos y Transportes.—Tribunal de Defensa de la Compe-
tencia.—Infracciones, sanciongs y recursos.

19. Concepto y clasificacién de las.obras publicas.—Conce-
siones de obras ptblicas y sus principales modalidades.—Pla-
" nes y proyectts de obras publicas.

20. Vias de comunicacién: Naturaleza y titularidad.—Las

vias publicas: Concepto, clasificaciéon y régimen juridico.—Ré-~

gimen especial de construccion y explotaciéon- de carreteras y
caminos vecinales.

21. Transportes mecanicos por carretera: Ordenacion.—Fe-

rrocarriles: RENFE y FEVE.—Transportes maritimos y aéreos.
22, Servicios de comunicacién.—Correos y Telégrafos.—
Compailia Teléfonia Nacional de Espana. )
23. 'Urbanismo y Derecho.—Planes de ordenaciéon urbana,
Ejecucién de los planes de urbanismo.—Actuaciones urbanisti-
cas urgentes. . : -
24, Régimen urbanistico del suelo.—Fomento de la edifi-

cacion.—Zonas verdes y espacios libres.—Administracién urba- |

nistica. .

25.—La accién administrativa en relacion con la vivienda.—
Vivienda de protecaién oficial.—Policia de la salubridad y ha-
bitabilidad de las viviendas. .

26. El Estado y la informacion.—Régimen administrative de
la Prensa.—Radiodifusion, Televisién, Cinematografia y Teatro.

27. La accién administrativa en materia de Turismo.—Em-
presas ¥ profesiones turisticas.—Centros y zonas de interés
turistico nacional.

28. La. accién administrativa en materia de créditos.—El
Banco de Espafia.—La Banca oficial.—La Banca privada.—Las
Cajas de Ahorro.

. 29. La planificacién en Espafia.—Aspectos administrativos
de la planificacién espafola. ) T

30. La accién administrativa exterior.—Participacién espa-

fiola en Organismos internacionales. :

Derecho laboral

31._ Concepto, del Dereccho del Trabajo.—Naturaleza y cardc-

ter.—Principios fundamentales que lo inspiran.

~—

32. Fuentes del Derecho del Trabajo.—Legislacién vigente.
Las Reglamentaciones del Trabajo.—Convenios colectivos.

33. El oontrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legisla-
cion vigente.—Modalidades del contrato del trabajo. .

34. Suspensién del contrate del trabajo.—Extincion del con-
trato de trabajo: Sus causas.—Examen especial del despido.

35. El salario.—Salaqio minimo y mejoras voluntarias.—Sa-
lario base y sus incrementos.—Proteccion legal del salario.

36. La huelga y el «lock tut»: Su tratamiento juridico en
Espafia y en 10s paises de la Comunidad Econémica Europea.

37. Los Sindicatos.—Régimen juridico espafiol.—La O.I T.
y el derecho a la sindicacién. o .

38.- Seguridad Social.—Legislacién vigente: Normas genera-
les y campo de aplicacion.—Entidades gestoras de la Seguridad
Social: 1. N. P. y Mutualidades Laborales. .

d9. Régimen general de la Seguridad Social.—Campo de
aplicacion.—Afiliacién y cotizacién.—Accién protectora: Contin-
gencias protegibles y régimen de prestaciones.

Derecho politico

40. Derecho politico: Concepto y naturaleza.—Concepciones.

41. Estado y Nacién.—Elementos constitutivos del Estado:
El territorio, la poblacién y el Poder.—La Nacidn: Su concepto.
La crisis del nacionalismo. - N

42. Evolucion histérica del Estado (I): El Estado moderno.
Presupuestos ideolégicos.—Las monarquias absolutas.—La crisis
del Estado absoluto.—La Revolucién francesa.

43. Evolucién histérocia (I1I): El Estado liberal: Fundamen-
tos ideologic0s.—La crisis del Estado liberal.—Estado interven-
cionista. : -

44. E] Poder.—La soberania del Estado.—La organizacion
territorial del Estado. L )

45. ‘La teoria de la divisién de poderes.—Funciones norma-
tivas administrativas y jurisdiccionales.

46. Derechos politicos del ciudadano.—La representacién po-
litica.—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los grupos de pre-
sién.

47. La opinjén puablica.—Formas de manifestacién.—Los me-
dios de comunicacién de masas: :

48. El sindicalismo como fenémeno politico.—Sindicatos y
partidos de clace,

49. Teoria de la Constitucion del Estado: Concepto.y evo-
Jucién historica.—E]1 Poder. constituyente.—La reforma de- las
Constituciones. )

50. Lot derechos individuales.—Garantias constitucionales.—

. Los principios de libertad y seguridad. ’

.51, las asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cién —Tipos y organizacién de las Camaras. .
52. El poder judicial. —Tipos de organizacién del poder ju--

" dicial. —El poder ;udicial y el control .de constitucionalidad de

las Leyes.—El amparo de los derechos constitucionales y de
las liberiades publicas. ' ’
. 53. El poder ejecutivo.—Organos. del poder ejecutivo.—Las
relaciones entre e! Gobierno y el Parlamento. )

54, El régimen constitucional britanico.—Caracteristicas y
evolucidn histérica.—La constitucién vigente. -

55. La Constitucién de los Estados Unidos de América.—An-
tecedentes v caracteristicas.—La Constitucién vigente.

56. El Régimen constitucional francés.—Evolucién histérica.
¢«La Constitucion actual. )

57. La Constitucién de la Unién de Republicas Socialistas
Soviéticas . :

58. La Constituciéon de la Republica Federal Alemana.—
Constitucién ‘Suiza.

59. Interpretacion del constitucionalismo espafiol.—Caracte-
res generales.—Etapas de su desarrollo.
.. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico
formal y eficacia normativa.—Analisis del ‘Fuero de los Espa-
fioles, Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda-
mentales. - :

61. La Ley Organica del Estado.—La Ley para. la Reforma
Politica: Analisis de su contenidg.

82. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—Con-

-sejo del Feino y Consejo de Regencia.

63." Las Cortes Espafiolas: Antecedentes hist6éricos.—Com-
posicién, organizacién y funcionamiento.

84. La organizacion Judicial Espaifiola.—E]l Tribunal Supre-
mo.—Jurisdicciones especiales. - -

65. El recurso de contrafuero.—Examen de la Ley de 5 de

~abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuero.

66. Relaciones entre la Iglesia y el Estado.—Referemcia de i
los Concordatos entre Espafia y la Santa Sede, con especial
consideracion del de 1953.

. Derecho financiero

67. Principios gemerales del ordenamiento tributario espa-
fi6l: Especial referencia a los contenidos en las Leyes Funda-
mentales.—Las nqrmas tributarias.—Aplicacién de las mismas:
Criterios legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la inter-
pretacién de las normas tributarias.

- 68. La relacion juridica tributaria: Concepto,. naturaleza y
elementos.—E] hecho imponible: Concepto y clases.—El sujeto
pasivo.—Los responsables del tributo.—Le ceapacidad de obrar
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en el orden tributario. —El dOl’l‘llClllO fiscal.—La exencién tribu-
taria.

69. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion.—Estimacién directa: La comprobaciéon de valores.—La es-
timacién objetiva: Las evaluaciones globales y su distincién con
el régimen de convenios.—La colaboraci6én social en la gestién
tributaria.

70. La base liquidable.—El tipo de gravamen y la deuda
tributaria: Elementos que integran esta ultima.—El pago de la
deuda tributeria: Medios de pago.—La prescripcién.—Otras for-
mas de extincién de la déuda tributaria.—Garantias del cré-
dito tributario.

71. El sistema tributario espariol: Evolucién histérica y ré-
gimen actual.—Caracteristicas m#&s importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964,

72. Estructura general de la imposicién directa- espafiola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.—Los im-
puestos de producto como impuestos a cuenta.—Los impuestos
generales sobre la renta y el principio de personalidad de
gravamen. i

73. Estructura -general de la imposicion indirecta en Espa-
fia.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias inte-
grantes de la imposicién indirecta espanola.

74. Las tasas fiscales en Espafia, —Problemas planteados
por la parafiscalidad espaiola.

75. Las confribuciones concertadas.—HRegimenes especiales
de Alava y Navarra.

76. Las exacciones de las Haciendas Locales espafiolas.—Pro-
blemas suscitados por estos gravamenes.

77. Régimen de Carta.—Examen especial de las Cartas de
Madrid y Barcelona.

78. Monopolios fiscales.—Monopolios de tabacos y petrdleos:
Explotacién y régimen respectivo,—La Loteria Nacional.

78. El presupuesto del Estado Espafiol.—-Estructura, forma-
clén. aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La cuenta ge-
neral del Estado,

80. La Ley de Administracion y Contabilidad de la Haciem-
da Publica.—Precedentes. —Contenldo y reformas posteriores.—
La Ley General Presupuestaria.

GRUPO DE MATERIAS POLITICAS

Historia politica Contempordnea

1. La Revolucién francesa v la formacién de la Administra- |

ci6én moderna.—Aspectos ideolégicos, politicos y sociales.
2. El Imperio napolednico: Su expa,n516n territorial.

ministracién napolebnica y su recepcion en Europa.
3. Repercusiones de la BRevolucién francesa en Espaiia.—

—La Ad-

Las Cortes de Cadiz.-—Principios ]urxdxco politicos de la, Cons--

titucién de 1812,

‘4. El sistema de Metternich.—El Congreso de Viena.~Las
bases ideolégicas de la Restauracién.—Legitimismo y reaccién.

5. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VIL.
El planteamiento del problema sucesorio.

6. lLa emancxpacu‘:n de la América espafiola.—Factores poli-
ticos, econémicos e ideoldgicos del proceso emanmpador —Sus
repercusiones en Espana.

7. La revolucién industrial en Inglaterra.—Difusién de la re-
vol}lcmn industrial..—Consecuencias politicas, econémicas y so-
ciales

8. Las revoluciones de 1848 en Europa.—FEl desarrollo del
nacionalismo.—E] advenimiento de la democracia politica.
© 9. El segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
leén III.—Consecuencias politicas de la guerra francoprusiana.

10. La unidaed alemana: Bismark y la politica europea.—
El desarrollo industrial aleman.

11. Las tendencias politicas durante el reinado de Isabel 1I.—

Evoluciéon de la Sociedad espafola.—El problema carhsta —La
politica desamortizadora.—La Revolucién de 1868.

12. Espafia de 1868 a 1871.—La Constitucién de 1860.—La
Primera Republica espafiola.—El movimiento federalista.

13. La Restauracién.—Canovas y la Constituciéon de 1876.—
Reformas politico-administrativas.—La Sociedad y la economia
espafiola durante el reinado de Alfonso XII. -—Anarqulsmo y
isocialismo. : .

14. La crisis espafiola de 1878.—Problemas pohtlcos y eco-
némicos.—La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.—La
generaciéon del 98.

15. La expansion .colonialista en el siglo XIX,

16. La politica espaiiola en los inicios del siglo XX. —Cor
servadores y liberales.—La C!‘lSlS de 1917 —Los problemas eco-
némicos y sociales,

17. La primera guerra mundial.—Antecedentes politicos y

econémicos.—Fases principales.—El Tratado de Versalles.

18. La Revolucién rusa.—Origenes doctrinales.—Bolcheviques
¥y mencheviques. — Repercusiones de la Revolucién rusa -en
Europa.

19. La Dictadura del General Primo de Rivera. ——Reformas
econdémicas y administrativas.—Los ultimos Gobiernos de la
Monarquia.

20. La URSS.—La Constitucién de 1918 —Los planes quin-
quenales y- la colectivizacién de la agricultura. —La politica ex-
terior rusa.

21. Los namonahsmos totahtanos —Alemama < Italia,

22. La crisis econémica de 1929.—Consecuencias politicag ¥
sociales.

23. La II Republica espafiola.—La Constitucion de 1931. Los
partidos politicos.—Los movimientos obreros.

24. La Guerra Civil Espafiola.—Labor legislativa de los pri-
meros Gobiernos Nacionales.—Evolucion del Gobierno Republi-
cano.—La intervencién extran]em

25. La politica expansiva del III Reich.—La segunda guerra
mundial.—La capitulacién alemana.

26. Las relaciones internacionales de .1945.—La OMU.—La
guerra fria.—La politicy de co®xistencia.

27. El Extremo Oriente.—El nuevo Japén.—La Republica
Democratica China.

'28. El Oriente Medio.—El Munddo Arabe e Israel. .

29. El macionalismo africano.—Tendencias politicas.—Los mo-
vimientos de integracion africana.

30. Problemas politicos, econémicos y socigles de las Repu-
blicas iberoamericanas.

31. La politica exterior de Espafia desde 1939.

Teoria Politica y Derecho Constitucional

32. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales.—El Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico.—Origenes y naturaleza de1 Estado.

33. La personalidad del Estado.—Derechos y d€beres del
Estado: Sus limites.—La responsabiiidad del Estado.—Concepto
y ampliaciéon progresiva de su nocién y ambito.

34, E] Estado y el individuo.—Lg ciudadania.—Libertad po-
litica y solidaridad social en la problematica contemporanea.—
Dinamica. de la libertad: Los binomiog libertad-coaccién y obe-
diencia-rebeldia ante el Estado y el Derecho.—La igualdad
politica.

35. La idea de nacién. —Origen y caracteres constitutivos.—
La nacionalidad como concepto ]urldlco y el nacionalismo como
concepto politico. .

36. El territorio como elemento y como cOndicionante del
Estado y su forma: La Geopolitica.—Estados unitarios y Esta-
dos federales. .

37. Base social de] Estado.—Poblacién y -pueblo.—El racis-
mo y sus manifestaciones.

38. Base econémica del Estado.—Las estructuras econdémi-
cas.—La propiedad y el Estado.—Accion del Estado en la ®©sfera
econémica.—Politica del blenestar planificacién y libertad ideo-
légica contemporanes,

39. El Poder como fendmeno sqciopolitico.—Doctrina juridi-
ca sobre el Poder.

40.. Teoria de la divisién de poderes.—Su evolucidn, signifi-
cado y problematica actual.—La unidad de poder y la coordina-
cién de funciones.
" 41, La soberania.—Origen y evolucién del concepto.—
Teorias sobre su naturaleza y radicacién.—Las limitaciones de
la soberania.

42, Los poderes de hecho en el Estado actual.—Los partidos
politicos: Concepto, estructuras y funciones.—Organizaciones
sindicales. grupos de intereses y grupos de presiéon: Su regula-
cién e insercién en los diversos érganos constitucionales.

43, La opinién politica.—Significado sociopolitico, técnicas
de formacitn y modos de exteriorizacién.—Los medios de comu-
nicacién de masas.—La informacién y la prépaganda.

44, Teoria de la representaciéon politica.—Sus principios,
formas y evoluci6n.—La representaciéon organica y la corpora-
tiva.—La representaciéon de intereses.

45. Las formas de la Jefatura del Estado.—Monarquia ¥y
Republica.—Origen, evolucién y situacién actual.—Principios ¥
caracteres de cada una de ellas.—E] Caudillaje.—La Jefatura
Colegla,]

-Las formas de Gobierno en los regimenes convenciona-
les parla.mentanos y presidencialistas.—La dictadura y el neo-
presldencmllsmo

47. -El Estado y la Iglesia.—Teoria de Sug relaciones: Evo-
lucién histdrica de las mismas.—Doctring Pontificia y Conciliar
contemporanea sobre esta materia,

48, Las formas politicas anteriores gl Estado moderno (I).—
La polig griega.—Poder y libertad ®©n la Grecia clasica.—La
decadencia de la polis.—Roma: Republica e Imperio. —El Impe-
rio Romano como forma tipica.

49. Las formas politicas anteriores al Estado moderno (II).
Universalismo y localismo en el mundo posclasico.—E] Feuda-
lismo.—La Monarqufa Estamental.-—La dualidad Rex-Regum Y
el origen de los Parlamentos.

50. El Estado abseluto.~-La concentracién y absolutizacién
del Poder.—La idea de soberania.—Monarquia y soberania.—El
aparato estatal bajo el absolutismo.

51. E| Estado democratico-liberal contemporaneo (I). — Prin-
cipios estructurales.—Evolucién histérica de los fines del Esta-
do.—Funciones de los partidos politicos en la estructura-
democratico-Tiberal.

52: El Estado democratico-liberal (II).—La proteccion de
los derechos individuales.—Lg critiog totalitaria a las libertades
c1v110a,s Superaclén del d1lema. libertade; formales-libertades
reales

53. El- Estado soc1allsta . —Prlnmplos estructurales. — El.
sistema de Estadog socialistas.—La teorie, de lg soberania 11m1-
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tada.—Funciones del partido Unico en la estructura socialista,
disciplina de partido y libertadeg personales.’

54. El Estado socialiste (II) —il derecho y la funcién judi-
cial en e] Estado socialista.—Cenfralismo y planificacion.—El
sistema de partides en las democracias populares.

55. Los Estados fascistas,—Rasgog definitorios del pensa-
miento fascista.—las raices sociclogicas del fascismo.—Las mo-
dificaciones de la estructura estatal bajo el fascismo.—Los fines
del Estado en el pensamiento fascista.

58. Lag formas politicas autoritarias.—Concepto actual de]
Estado autoritario.—Influencia de] crecimiento y estructura eco-
némica de las formas politicas,

57. La concepcion del Estado y la politica de los sistemas
anglosajon€s.—Su distincién frente a los modelos contlnentales
Evolucién y situacién actual.

58. La aparicién de las Uniones Sindicale§ y su influencia en
€]l proceso politico.—Las politicas de spacto socials en los paises
occidentales.—La, intervencién del Estado en los conflictos labo-
rales: Experi®ncie inglesa del Tribuna) de Huelgas.

58. La distribucién territorial del Poder. Confederalismo,
federalismo y eutonomia regional.—Soluciones de la cuestién en
los distintos tipos de Estado.

80. El proceso descolonizador y los nuevog Estados. —Trans-
formacion®g; del modelo democratico-libera] y el modelo socia-
lista en su aplicacion a los Estados nuevos.

6l. La crisis de la forma estatal.—Los bloques _pOllthOS.—
Las comunidades supranacionales.

62. El constitucionalismo espafiol.—Sus origenes.-—Alternati-
vas y caracteres.—La Carta otorgada de Bayona y la Consti-
tucién de 1812,—Las Cortes de 1812.—Las Cortes de 1820.

83. Las Constituciones espaiolas desde e] Estatuto Real de
1834 hasta la Primera Republica.—Caracteres, principios e Ins-
tituciones.

84. La Restauracién y la Constitucién de 1876.—Vigencia y
vicisitudes.—El proyecto de 1829.

85. Las dos Republicas espafiolas y sug ideas constitucio-
nales.—La Constituciéon de 1931 y la Ley de Defensa de la
- Republica.

66. El sistema constitucional vigente.—Los de.rechOS y de-
beres fundamentales de los espanoles.—La Ley para la Reforma
Politica.

Estructura social de Espana

687. Aspectos demograficos (I): Evolucién de la poblacién
espanola.—Su estructura actual.—Preévisiones demograficas,

68. Aspectos demograficos (II): Dinamica de la poblacion
espaficla.—Movimientos naturales: Analisis de la natalidad,
mortalidad y nupcialidad: El crecimiento vegetativo. _Diferen-
cias regionales en la natalidad, mortalidad y nupcialidad: Sus
causas.

69. Aspectos demograficos (III).—Dinamica de la poblacién
espanola.—Los movimientos migratorios: Estacionales, exterio-
res e interiores.—Consecuencias de las migraciones interioreg y
exteriores.

70. EI proceso de urbanizacién espafiola: Evolucién.—Carac-
teristicag v problematicas.-—Causas del proceso.—Poblacién ru-
ral y poblacion urbana.

71, La poblacién activa espaiiola.—Su distribucién por sec-
tores econémicos: Evolucién comparativa.—Estratificacién ocu-
pacional.

72, Estratificacién econémica de Espaiia: La estructura de
las clases sociales.—Analisis de las élites.—Claseg medias y
clases bajas.—La movilidad social.

73. Estructura social de los sectores econdémicos (I): La pro-
blematica del sector agrario: Reformg técnica o social.—Lati-
fundio y wminifundio: A_nahsls de la renta agricola: Culturs
rural y urbana, equiparamiento de las comunidades rurales.—
La despoblacién campesina.—El transito de la agricultura tradi-
cional a la Empresa agricola.

74, Estructura social de los sectores econ6micos (II).—Eg-
tructura social de la industria.—Estructura del personal en
la Empresa.—El crecimiento industrial y la estratificacién eco-
némica.—Estructura socia] del sector servicios en Espana. .

75. El desarrollo regional espafiol.—las disparidades regio-
nales de la renta per capita.—La planificacion del desarrollo

regional.—Areag y regiones subdesarrolladas.—Bases para un

desarrollo regional arménico.

76. La familia espafiola: Su dinamica ante el proctsp de
industrializacion.—Estructura actual del grupo familiar en Es-
paiia.

77. El trabajo en Espaia.—Los componentes del nivel de
empleo.—Accidentes laborales.—El trabajo de la mujer.—La re-
conversion de la mano de obra.

78. Estratificacién educacional.—El sistema educativo espa-
fiol.—Tasas de escolaridad y gastog de ensefanze.—Educacién y
empleo.—La democratizaciéon de la ensefianza.

79. Problematica de la vivienda ©n Espaiia. —Necesidades
de vivienda y ritmo de construccién.—Habitabilidad.—Aspectos
econdémicos de la vivienda.—Problematica actual del urbanismo.
Vivienda y proceso de urbanizecion.

80. La Sanidad.—Nivel sanitario.—Instituciones sanitarias.
La medicina hgspitalaria.—~La medicing infantil.—Baseg para
una reforma de la Sanidad espaiiola.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econdmica

1. La funcién indice de utilidad.—La relacion marginal de
sustitucién.—El equilibrio del consumidor.

2. Las variaciones de la demanda segun la renta.—La elas-
ticidad de la demanda respecto a la renta.—Las curvas del
gasto: Las Leyes de Engel. .

3. Las variaciones de )a demanda segtin e] precio. —El efec-
to renta y el efecto de sustitucién.—La Ley de la demanda.
La elasticidad de la demanda respecto- al precio.

4, Las relaciones entre los bienes ©n el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos.—Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y ocomplementarios.

5. La funciéon de la demanda ©n ¢l equilibrio parcial.—La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial.—La utili-
dad marginal y la. curva de demanda.—El excedente del con-
sumidor.

6. La diferenciacién temporal en ©l consumo.—El equilibrio

“del consumo temporal.—La Ley de subestimaciéon de las nece- -

sidades futuras.—La demanda en el consumo temporal.

7. El equilibrio do la produccién: Su determinaciéon em el
caso de dos factores y emn el caso general.—La Ley de la
igualdad de las productividades marginales ponderadas, aplica-
cién de la relacién marginal de sustitucién.

8. Los costes totaleg de produccién.—El desenvolvimiento de
los costes variables y totales.—La Ley de crecimiento del coste
marginal.—La adaptacién de la Empresa a corto y largo plazo.

9. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica y
analitica.—La curva de oferta de la Empresa a corto plazo: La
Ley de ia oferta.—El beneficio de la Empresa.

10. La demanda de los medios de produccién.—Variacién
de la demanda de los medios de produccién.—Veriaciones d®
lg oferta del producto que siguen a lag de 10s precios de los
factores.

11. E] equilibrio de las empresas que componen una indus-
tria.—E] equilibrio de la industria a largo plazo.—La Ley del
coste de produccién aplicada a largo plazo: Su limitacién,

12. El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes.—Los
costos conjuntos: La Ley de igualded de los costos margingles
ponderados.

13. La consideracién ternpora] de g produccion.—E! plan de
la produccién: E] valor actual de los costos y de los productos.—
El equilibrio temporal de la produccién.—Las variaciones en
el plan de produccién.

14. El monopolio de oferta.—El monopolio de demanda.—
El monoOpolio bilateral.

15. El duopolio.—El oligopolio.—Competencia enire mono-
polios.—El mercado distribuido en clientelas.

16. La teoria de la distribuciéon: Su evolucién.—Enfoques
microecondémicos y macroeconémicos.

17. La funcién del consumo y del ahorro.

18, La teoria de la inversién.——Sus determinantes.

19. La determinacién del equilibrio de 1a rents nacional.—
E]l multiplicador de la inversién.—El principio de aceleracion.

20. El modelo keynesiano del equilibrio general.—Critica.

21, El ciclo econémico.—Caracteristicas principales determi-
nantes.

22, La demanda de dinero.—Factores determinantes.—La teo-
ria, cuantitativa y su revisiéon posterior.

23. E] equilibrio monetario: Distintas formulaciones.

24, La inflacién: Concepto y clases.—Efectos de 1a inflacién.

25. El ajuste de la balanza de pagos: MeEcanismos de la
renta y mecanismos de los precios.

26. Los movimientos de capital a corto y largo plazo:

Politica economica

. 27. La estabilidad como objetivo de la politica econémica.—
El concepto de estabilidad alcanzable.

28. La politica monetaria: Sus fin®s.—Instrumentos de la
politica monetaria.—Efectividad de la politica monetaria.

29, La politica fiscal: Sus fines.—La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacion.

30. El equilibrio de la balanza de pag0s como objeto de la
politica econdmica.—Interacién de los factores internos Y
externos. )

31. La politica comercial exterior.—El arancel.—La regula-
cién cuantitativa del comercio exterior.—La regulacion de] tipo
de cambio.

32, La distribuciéon de la renta como objetivo de la politica
economica.—Los instrumentos de la politica redistributiva.—La
politica de rentas.

33. La competencia y el monopolio.—Politicas frente al mo-
nopolio.

34, La Empresa publica. Concepto y formas de gestién y
control.—El papel de la Empresa publica en el sector publico vy
en el desarrollo econdémico.—Problematica actual.

35. AnAlisis clasico del desarrollo econémico.—El anélisis

. marxista.—Analisis de Schumpeter.—Analisis postkeynesiano.

36. La financiacién del desarrollo econémico: Financiacién
interior y exterior.

37. El problemy de] desarrollo con establllda,d

38, Comercio exterior y desarrollo econémico.



12010

39. La planificacién del desarrollo econémico.—~Contenido de
los Planes de Desarrollo.—Técnicas de programacién.

40, La planificacién oentral.—El célculo econémico en la
planificacion central.

41. La planificacién en log paises con economia de meércado:
Experiencias.

42. La planificacién regionsal: Concepto y objetivos.—La con-
sideracién tempora] y espacial en la programacién regional.—
Diversas estrategiag; en el desarrollo regional.

43. El sistema monetario internacional: Origen y carac-
teristicas.—Principales planes de reforma.—Situacién actual y
perspectivas. :

Hacienda Publica

44, El enfoque normativo de la actividad financiera en une
economia capitalista.

45. El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia de planificacién central. -

46. Lag ideologlas y las formulas presupuestarias de la
estabilizacién automatica. - :

47, Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la
eficiencia en la asignacion de los recursos.

48. El presupuesto y la planificacion de] desarrollo.—La
relacién entre ei plan y el presupuesto en una ecOnomia de
mercado y en una economia de planificacién central.

49. E] gasto piblico y el nivel de la demanda efectiva.—
Lag formas diversas del gasto publico v el ritmo de la actividad
econémica.—Los efectos del gasto pitblico segun su proc®so de
financiacién,

50. Efectos del gasto publico sobre la produccién.—El gasto
publico en la teoria y politica del desarrollo econémico.

51. Efectos del gasto publico sobre la distribuciéon de la
riqueza de la renta.—Lg politica social y el gasto puablico.

52. Los efectos de los programag de Ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacién de los recursos productivos.—La
eficacia en el uso de los recursos.

53. Los efectos distributives de 10§ ingresog; y gastos publi-

cO?.—La incidencia y sus clases.—Teorfa de la incidencig impo-
sitiva. .
54. Los efectos de los programas de ingresos y gastos publi-
cos sobre la oferta de factores.—Efectos sobre la oferta’ de
trabajo.—Efectos sobre la oferta de capital.—Efectos sobre la
oferta de factores naturales.

55. - Los impuestos de producto: Definicién y caracteristicas.
Los impuestos <antiguos» de producto.—Los impuestos «nuevoss
de producto.

58. Ingreso§ por cuenta de capital.—La venta de bienes
patrimoniales.—La leva sobre o] capital.—La inflacion como
figura impositiva. .

57. El sistema fiscal en los paises de la Comunidad Econé-
mica Europea.—Caracteristicas globales.—Principales figuras im-
positivas.’

58. Las diversas concepcion®s en torno a la Deuda Publica.
La Direccién de la Administracion de la Deuda Publica, («Debt.
Managements) .

Estructura econémica de Espatia

59. La infraestructura fisica de la economis espaiiola.

80. La Agricultura espaiiola.—Estructura de] sector agrario.
Principaleg cultivos.—Situacién actual y perspectivas.

81. E] sector egrario—La economia forestal.—La pesca.

62, La mineria espafiola: Caracteristicas fundamentales.—

Las principales produccionés mineras y su aportacién al desa-

rrollo industrial.

63. La industria en Espafia: Estructura y localizacién.—
Caracteristicas de la Empresa espafiola.—Perspectivas de la
indusiria espafiola en relacién con la integracién €n la C. E. E.

84. El sector Energia en Espafa.—La economia del carbén:
Problemas actuales. — Los hidrocarburos. — La industria eléc-
trica.

85. La siderurgia en Espafia.—Su actuel estructura y locali-
zacién.—Problemas técnicos y econtmicos.

66. Industrias mecanicas y transformados metélicos.—La in-
dustria naval.—La industria aerondutica.—Le industria automo-
vilistica y de vehiculos industriales.—Otras industrias metélicas.

67. La industria de la construccién en la economia espafiola.
Las empresas constructoras: Principeles problemas.—La indus-
tria del cemento. :

68. La industria quimica: Actual estructura y producciones
méag importantes.—Lg industria textil: Su importancia en la
economia nacional.—Otras industrias de bienes de consumo.

69. Los transportes en Espafia.—Transporte terrestre.—Ma-
rina Mercante.—Aviacién Civil.—Comunicaciones.

70. La industria estatal.—E] Instituto Nacional de Industria
y su importancia en la economia nacional.—Consideraciones
sobre ia Empresa publica en Espafia.

71. El comercio interior en Espafia.—Comercializaci6én de
mercados.—E] sistema de precios

72. El turismo en Espafia.—FEl desarrollo turistico.—La in-
dustria hotelera.—Aspectos econdmicos de) turismo.

73. El comercio exterior espaifiol.—Principales problemas.—
La balanza de pagos.
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74. Lg renta nacional de Espafia.—Su evolucién, distribucién
espacial y personal de la renta nacional.

75. El sistema monetario espafiol: Su evoluciéon.—Las auto-
ridades y los instrumentos de la politica monetaria en Espaiia.

78. El sistema financiero espafiol.—El Banco de Esparia:
Funciones actuales.—Las Entidad®s oficiales de crédito.—Es-
tructura y caracteristicas de la Banca privada.

77. El sistema fisca] espafiol: Evolucién.—Problemas funda-
mentales del actual sistema fiscal y perspectivas de reforma.

78. Las inversiones extranjerag en Espaiia.

79. E] d®esarrollo econdmico espafol desde 1936 hasta 1959.—
El Plan de estabilizacién.—Analisis de la planificacién espafiola. .

80. La evolucién de la economia espafiola desde 1973.—
Situacién actual.—Consecuencig de una integracién con la Co-
munidad Econémica Europea.

GRUPO DE MATERIAS TECNICAS
‘Introduccién a las Ciencias aplicadas

1. Concepto y métodos de las Cienciag de 1 Naturaleza.—
La ciencia como medio de produccion.—La Ciencig Natural
como fuente de ideas.—La interaccién de ciencia y sociedad.

2. La Ciencia aplicada: La tecnologia.—La creacién tipold-

-gica.—La tecnologia como institucién cultural.

3. La Ciencia aplicada en 1a Edad Mod®rna.—La revolucién
cientifica: Kepler, Galileo y Leonardo da Vinci.—La mecanica
celeste: La sintesis de Newton.—El capitalismo y el nacimiento
de la ciencia moderna. . S

4. La Ciencia aplicada ante la Revolucién Industrial.—La
influencia del pensamiento de la Ilustracién en el progreso
tecnolégico.—El maquinismo: Consecuenciag econémicas y so-
ciales.—La ingenieria y el movimiento romantico.

5. La Ciencia aplicada en ©] mundo contemporineo.—Tecno-
logia y produccién industrial.—Interaccién del desarrollo cien-
tifico, técnico y econdomico, El auge de la electrénica.

8. Concepto de ordenacién del territorio.—Aspectos politicos,
econémicos y sociales.—Evolucion de la teoria sobre ordenaciém
del territorio.—Ordenacidon territoria] y descentralizacién."

7. Estructura sectorial de la ordenacién del territorio.—La
localizacién de la industria.—La ordenacién del espacio rural.—
Distribucién espacial de los recursog energéticos.—Concepcién
integral de la ordenacién del territorio: E] problema ecolégico.

8. El medio ambiente: Delimitacién del concepto.—Equili-
brio ecolégico.—Tipologia de las disfunciones.—Cambio social ¥
sistema ambiental.

9. La economia del medio ambiente.—Perspectiva global a
largo plazo.--La teoria del valor y el medio ambiente.—El
problema de los beneficios y costos sociales.

10. Los recursos energéticos.—La energia hidraulica.—Ca-
racteristicas principales.—Programacién y utilizacién de los
recursos hidraulicos.

11. La energla térmica. — Los combustibles so6lidos. — Los
combustibles liquidos: E} petréleo.—Criterios de localizacién de
centrales térmicas. . .

12. La energia nuclear.—Fisién y fusién nuclear.—Proble-
mética de lag centrales nucleares.—Nuevas formas de energia.

13. La evolucién de proyectos.—Identificacién de costes ¥
beneficios.—Tipos de costes y beneficios.

14. Evaluacién socioeconémica.—Seleccién de flujos finan-
cieros.—Precios de calculo.—Repercusién de la seleccién de
proyectos en la colaboracion de programas de inversién publica.

15. Indicadores de rentabilidad.—Técnica del descuento del
flujo.—Tasa interna de rendimiento.—Relacién beneficio-coste.
Valor actual neto.—Periodo de recuperacién.

Informética

18. Teoria de autématas.—Concépto de algoritmo.-—Maquine
de Turing —Hipétesis fundamentales de la teoria de algoritmos.

17. Compiladores y lenguajes formales.—La gramatica
transformeacional.—Lenguajes y algoritmicos.—Disefio de compi-
ladores.

18. Légica matematica.—Concépto de Algebra de Boole.—
Céalculo de predicados.—Aplicacion®s de la légica a la informa-
tica. :

19. Arquitectura de ordenadores.—Modelo goneral de un or-
denador.—Memorias y direccionamiento.—Introducciones de ope-
raciones aritméticas. :

20, Teoria de la informacién.—Cualidades de la informacién:
Adecuacion, fiabilidad, suficiencie y redundancia.—Informacién
tota] por consulta y excepcién.—Formato de presentacién de
la informaci6n.

21. Concepto de cibernética.—La obra de Weiner.—Concépto
de retroalim®ntacién.—Sistemas de autoaprendizaje. "

22. Sistemes integrados.—Concepto de integracién horizontal
y vertical —Etapas de la integracién.—Lg integracién gn la
Administracién Publica. - :

23. Bancos de datos.—Segmentacién de registros.—Esquema
de descripcién de datos.—Estructurag de datos arborescentes
y en malla.—La administracién de los bancos de datos.—Técni=
cas de recuperacién de informacién.

24, Informética y planificacién.—Modelog de sistemas socio-
econdmiicos.—La metodologia de Forrester.—Regionalizacién ¥,
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sectoracion de modelos econémicos.—Andlisis de sensatividad
en modelos dinamicos.

25, Informatica y decisién.—Los sistemas de decisién.—Aoti-
vidades de vigilancia, disefio y eleccién.—Decisiones no progra-
madas.

26. La informatica en la Administracién.—Normativa.—Or-
ganos competenteg; en materia de informatica.—La informatica
en los Planes de Desarrollo.

27. Ej proyecto informatico en la Administracion.—Estudio
y diseflo de los cistemas de informacion.—Documentacion,—
Fases de desarrollo del estudio y diseiio,

28. Pliegos de condiciones para la concentraciéon de equipos
y sistemas.—Principios generales.—Normativas existentes.—
Concepto de ®specificaciones técnicas.—Elaboracién de presu-
puestos. . )

29, Criterios de eleccién de equipos y sistemas en la Admi-
nistraciéon.—Parametros fundamentales en la compra de equi-
pos.—Ponderacion de variables.—Disefio y evaluacién de pruebas
de eficiencia.

" 30. Las Organizaciones Internacionales en relacién con la
informatica. .

31. Teoria general de sistemas.—Interrelaciones entre obje-
tos, atribuciones y sucesos.—Busqueda de objetivos.—Reguia-
cion y transformaciones.—Concepto de entropia.—El contro] en
los sistemas.

32. Sistema de informacién.—Concepto de sistema de ges-
tibn de una organizacién.—Subsistemas: Informacion, decisién
y operaciéon.—Estructura del sistema de informacion. S

33, Analisis funcional.—El sistema informatico como soporte
de un sistema de informacion.—Estudio de las funciones en
un sistema de informacién.—Estructura’ de] sistema informati-
co.—Disenio de aplicaciones. .

34. Analisis organico.—Concepto de cad®na y unidad de
tratamiento.—Disefio de archivos.—Documentacién.—Manuales
de explotacion.

35. Logica de la programacion.—El programe comg grafo.—
Ciclos.—Subrutinas v funciones.—Optimacion de programas.

36. Teletransmisién de datos.—Sistema de modulacién de
sefiales.—Concepto de ancho de banda.—Transmisién de sincro-
na y asincrona.—Redes de transmisién.—Concentradores y ter-
minales.

37. Ensefnanza de ordenador.—La Instruccién individualiza-
da.—Submodelos y modelos mixtos: Técnicas lineales y ramifi-
cadas. Modelos algoritmicos.

38. Informatica médica.—Gestion administrativa de c®niros
sanitarios.—La informaéatica en el diagnéstico. :

39. Informatica aplicade al calculo técnico.—Aplicaciones
algoritmicas.—Técnicas de simulacién.—Métodos euristicos.—
Técnicas graficas.

40. Informatice aplicada a la gestién administrativa.—Ges-
tién de colectivos.—Tramitacién de expedientes.—Control pre-
supuestario.—Planificacién financiera.—Aplicaciones en materia
impositiva. '

41, Bancos de datos de personas fisicas y juridicas.—Siste-
mas de identificacién personal.—Canaleg de captura de la infor.
macién.—E]l problema de la confidencialidad.—Aplicaciones en
desarrollo.

42, Banco de datos de base territorial.—Sistemas de codi-
flicacién.—La cartografia. automatica.—Los catastros parcela-
rios. Niveles de agregacion.

43, Banco de datos documentales.—Recopilaciéon de juris-
prudencia.—Registros administrativos.—Informacién tecnolégi-
ca.—Concesiones, autorizaciones y licencias.

44, Banco de datos de informacion estadistica.—Informacién
demografica, de produccién y de consumo.—La informética y
el tratamiento de datos macroecondémicos.—Informes de coyuun-
tura.

45. Control de procesos.—Captacién de datos mediante s3n-
sores.—Convertidores analogico-digitales.—Técnicas digitales en
control.—Control digital directo.

Técnicas de gestién

46. La estadistica: Conceptos basicos.—Medidas; escalas y
estadigrafos.—Tabulacién y representacién de datos.

47. Numeros indices.—Indices de valores, precios y canti-
dades.—Los indices complejos y el problema de su construccién.
Aplicaciones y usos de los numerog indices.

48. Series temporales.—Caractieristicas y analisis de lag
séries temporales.—Tend®ncia secular.—Variaciones estaciona-
les.—Desestacionalizacion.—Fluctuacioneg ciclicas.—Variacionos
accidentales.—Analisis conjuntc de las series temporales.

49. Inferencia estadistica.—El mu®streo.—Poblacién y mues-
tra.—Estimacién y verificacion de hipétesis.—El muestreo: Mé-
todos y requisitos.

50. Planificacién de una investigacién estadistica. Fases y
finalidad de la investigacién.—Cuestionarios y recogida de da-
tos, Organizacién y control de las oOperacion®s.

51, Teoria de la decision: Concepto e interpretacién. La
teoria de la eleccion, del valor y de la incertidumbre.—La
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interdependencia entre la eleccidn, valor,
conocimiento,

52, La decidibilidad como elemento de la teoria de la deci-
siéon.—Medida de la decisién: Niveles discriminantes.

53. Informaciéon y decision.—Evaluacién de] valor de la
informacién.—Lg ®©xperiencia como factor de decision: Su veri-
ficaciéon.—El uso de la informacién. )

54, La seleccién programada en los procesos selectivos.—
Los programas parciales en la solucion de problemas de deci-
sion.—Concepto de idoneidad de una accidn.

55. Modelos matematicos y decision.—La optimizacién ba-
yesiana y ®l uso optimo de la informaciéon.—Modelos no opti-
mizacion.

56. Analisis de redes.—Antecedentes. —Diagrama de Gantt.—
Nuevas técnicas: C. P, M.: PERT-tiempo: PERT-costes y DIPS—
Técnicas basicas: Simulacién, grafos y distribucién de proba-
bilidad. :

57. El método del camino critico.—Descripcion y justi-
ficacién.—Actividad y suceso.—Diagrama de procedehcias.—
Calculo de los tiempos en los nudos.—Camino critico,

58. PERT-tiempo.—Tiempo normal, optimista y pesimista.—
El camino critico y la duracién de la ejecucion del proyecto.—
Probabilidad de cumplimiento del plazo programado.

59. PERT-costes.—Disminucién del coste de un proyecto.—
Aceleraciém del proyecto al minimo cosbe.—Planificacién éptima
del proyecto y su justificacién.

60. El DTPS: Concepto.—Comparacién con el método PERT-
tiempo.—Simulacién de la duracién de cada actividad.—Obten-
cion del numero de actividades a simular.—Determinacién de
los costes minimos de preduccién.

61. La teoria de juegos como criterio de optimizacién admi-
nistrativa.—Juegos de suma nula.—Punto de silla.—Estrategia
simple.—~La estrategia mixta en los juegos de suma nula.

62. Funciones de utilidad: Conceptos y tipos.—Existencia y
unicidad de las funciones de utilidad.—Construccién de una
funcion de utilidad.—Problemas de consistencia.

63, Imputaciones y racionalidad individual.—Modelos autorre-
glamentados, la eztructura formal.—Aplicaciones de la teoria
de juegos al campo politico, econdémico y administrativo.

84. Gestion de inventarios.—Distribucién por valor de las
unidades de producto.—Curva de, distribucién por valor.—La
evaluacion de los inventarios.—Determinacion de la cantidad
6ptima de los aprovisionamientos.—Costes de detencién y de
adquisicion. ,

65. Investigacion de los puntos de aprovisionamiento.—Plazo
de reaprovisionamiento.—Previsién de la demanda por la uni-
dad de tiempo.—Previsién de las tendencias en la demanda,

68. Tiempo y cantidad del pedido: Modelo probabilista.—
Criterios de gestién.

87. Los fines de la Administracién y la investigacién opera-
tiva.—Desarrollo - de la investigacién operativa.—Esencia y fis
nalidad de la investigacién operativa.—Métodos.

" 88. La programacion lineal: Origen y delimitacién termino-
l6gica.—Conceptos fundamentales.—Bases y tareas de la pros
gramacion lineal.

69. Métodos de la programacién lineal.—Fundamentos del
método simple.—Desarrollo del esquema de céalculo. :

70. Formacion de las decisiones y programacion lineal.—La
programacién lineal como instrumento de p:anificacion.—Posi-
bilidades de aplicacién de la programacion lineal en la Admi-
nistracién.

71. Teoria general de la programacién.—Limites de la pro-<
gramacion lineal. —Programacion no linea! y paramétrica.

72. Programacion dinamica. — Problemas recursivos deter-
ministas.—Sistemas de decisiones de un nivel —Sistemas mul-
tiniveles.—Descomposicién de funciones de decision.

73. Algcritmo general de optimizacién por programacién di-
namica.—Grafo de decisiones.—Representacién de la funcién

incertidumbre y el

. econémica.—Programacién dinamica con variables discretas.

"74. Procesos estocadticos.—Cadenas de Marky—La distribu-
cién de Poisson.—Teoria de colas. —Sistemas multiestacionales.—
Procedimiento de circulacién,

75. Los sistemas y .sus analisis.—Teoria general de sistemas.
Clases de sistemas.—El enfoque de sistemas de redaccién con
las organizaciones complejas.
=~ 78. Las fases del analisis de sistemas.—Objetivos, alternati-
vos y modelos. —El empleo del analisis de sistemas.—Aplica-
ciones del analisis de sistemas ‘a la Administraciéon Puablica.

77. Los modelos: Concepto y tipos.—Los modelos matema-
ticos.—Las especie; de modelos matematicos.—Simulacién dis
creta y continua.

78. Los modelos econémicos y econométricos.—Elementos
y clases de los modelos econométricos.—Madelos de regresion:
Limitaciones.—Los modelos en la Administracién Publica.

79. La perspectiva: Concepto y metodologia.—La obra de
Junk, Hetman y Jantch.—La proyeccién en el futuro de las ten-
dencias actuales.

80. La reflexién intuitiva y el método Delfos.—Método mor-
folégico y demas contextuales.—Prospectiva y Administracién
Publics.
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[ ' SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
' Winisteria L crgastsma j
l L R 1. C'_‘erp:),_;s"»';aia o p?a}ja a n,-aas..a
rbllza de 5 pias. Fotogretia ]
{si la exige la 8ello de Reglstro
cenveceiiria) de entrade
2. Fecha de la orden ¢e la ccnvocatira
I. DATCS FERSCLALES Rellene este Impreso a miquira o coa caracteres de imprenta, dejendo en blanco Ios espaclos recuadrados en raojo
3. Primer eps 4, Seguria epelido 5. Nombre ’
8. Fecha ¢e racimiento 7. iugar d2 ra rtor Munislpio 8. ldem: Provincla
8. Domliciiio 15, Lugar de damicllio: Municiplo 11, ldem: Provincla
12, Sexo 13. Estado clvii 14. Doc. Nai. ldentidad 15. Teléfono
Varén O Mujer O So'tero T} Casado Tj  Viudo O Num, . Nam.
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profesldn de! padre
19, Caso de.ser funcionarlo piblico, indicar:
19.1 Denomlinaclén del cuerpo:o. piaza ., 192 Fecha Ingreso 9.3 Situaclén actual
1 2 "8 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 ] 19.2
Reservado para codliflcaclén
I I [ | gyl Ll
11, FORMACION
20. Titulos académicos que posee 21, Centro que los expidid 211 Localidad
22, Idiomes Traduce Habla Escribe 23. Otros conocimlentos especisles
My | Bien |Basico| MU | Bian | astc| MUY | Blen | Basico
24. Pruebas selectives en que ha participado
24.1 Denominacién del cuerpo o plaza . 24.2 Afio 243 E|erciclos aprobados
204 | 202 | 203 21 29 ) 22 | 23] 2 24.1
Reservado para codificacién 242 243
L1V 1l e b e b by v v e vt vl iggin
1. EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Administracién publica on condicidn de lnterfno, eventual. o contratado
251 Fecha 25.2 Fecha |
Ingreso cess 253 Ministerlo u organlsmo y centro directlvo en que presté serviclos 25.4 Condlclén
20. Trabajo en la smpress privads
Reservado para codificaclén 25.1 52 23 254 28
. v eerr e el il 1
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IV. DATO3 REFERENTES A LA CbNVOCATDRIA

27. Forma en que abona !os dercchos de exsmen 2.0. Ejercicion de maritos u optatived que, de conformidad cen,
jas bheses d¢ |a convocatoria, eligs e! aspirante
. Numero *
de reciho
n‘ Giro T”'ﬂ"”?ﬂ R L A L N N R X LT N I
g E Glro Postal 444 I'lllllIll'lll"lllllllll,l.ll.
1 Ingreso directo en:
A%
v. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
2%,
L]
V1.
%
Vv EL ABAJO FIRMANTE, -

mentales del Reino,

anterlermente referida,

En

BOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlvas a que e reflere Ta presento Instancla, compronetidndose, caso de
superarlas, a Jurar acatamlento a.los Princlplod Fundementales del Movimlento Naclonal y demés Leyes Funda-

DECLARA: Que son ciertos todos y tada uno de los datos conslgnados en esta. solicitud, y que.redne fas condiciones ext-
gldas para el Ingreso en la Administracién publica y las especlalmente sedaladas en la orden de convocatoria

de 197w
{mes) (efio)

Firma

Eepaclo reservado para Ja Administraclon

Relacién provislonals [ Admitide T Exciuldo por
Relaclén deflnlttivas 3 Admitido [1 Exclulda

Opoalsién @ soncurse

Formecién (curso y/o priciicas}

Desting.

Qbserveciones




