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dicha Junta se fije la pension y demas beneficios mutualistas
que sean procedentes.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento, ® de esa Junta
Directiva y deméas efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios. -

Medrid, 22 de abril de 1977.—El Director general, José Luld
Martinez Gil.

Ilmo. Sr. Decano del Colegio Notarial de Barcelona,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General da Seguri-

12903 dad por la que se dispone el pase a. situacién
de retirado del personal del Cuerpo de Policia

Armada que se cita.
Excmo. Sr.: Esta Direccién General, en ejerciclo de las

facultadaes conferidas por la Ley de 20 de julio de 1957, ha
tenido a biep disponer e! pase a situacion de retirado, a partir
de la fecha que a cada uno se indica, en que cumpliran la
edad reglamentaria que las disposicioneg legales vigentes sefa-
lan para el retiro, del personal del Cuerpo de Policia Armada
que a continuacion se relaciona, v que por el Consejo Supremo
de Justicia Militar le sera efectuadgp el sefialamiento de haber
pasivo que corresponda, previa propuesta reglementaria.

Lo digo 2 V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 18 de ebril de 1977.—El Director general; Mariano
Nicolas Garcia.

Excmo. Sr. General Insp®ctor de Policia Armada.

PERSONAL QUE SE CITA

q Capitan don Pedro Diez Ordériez. Fecha de retiro: 23 de junio
e 1977.

Subteniente don Joaguin Cifuentes Vicente. Fecha de retiro:
11 de mayo de 1977.

Policiq primera don D2metrio Sierra Suérez. Fecha de reti-
ro: 7 de junio de 1977.

RESOLUCION de la Direccién General de Seguri-
dad por la que se dispone ¢l pase a situacion de
retirado del personal supernumerario del Cuerpo
de Policia Armada que se cita.

12904

Excmo. Sr.;: Esta Direccién General, en ejercicio de las fa-
cultades conferidas por la Ley de 20 de julio de 1957, ha teni-
do a bien disponer el pase a situacién de retirado, a partir
de la fecha que a cada uno se indica, en que han cumplido la
edad reglamentaria que las disposiciones legales vizentes sefia-
lan para el retiro, del personal supernumerario del Cuerpo de
Policia Armada que .a continuacién se relaciona, y que por el
Consejo Supremo de Justicia Militar le serd efectuado el sefia-

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica por la que se convoca Oposicion
restringida para proveer una plaza de la Escala
Técnica en la plantilla de este Organismo.

12907

Por existir una vacante en la Escala Técnica de] Imstituto
Nacional de Administracién Publica, y siendo necesaria su
provisién, este Instituto, de acuerde con lo -establecido en el
Estatuto de Personal a) servicio.de los Organismos auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio (modificado por
Decreto 8476/1974, de 20 de diciembre) y Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 20 de septiembre de 1078 (<Boletin
Oficial del Estado» name®ro 238, d. 1 de octubre) previo informe
favorable de la Comisién Superior de Personal y con aproba-
cién de lg Presidencia del Goblerno, resuelve cubrirla de acuer-
do con las siguientes

lamiento de haber pasivo que corresponda, previa propuesta
reglamentaria.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid, 25 de abril de 1977.—El Director general, Mariano
Nicolas Garcia. .

Excmo. Sr. General Inspector de Policia Armada.
PERSONAL QUE SE CITA
Sargento primero don Francisco Altozano Ferrer. Focha de
retiro: 19 de abril de 1977.

Policia don Antonio Barreda Martin. Fecha de retiro: 14 de
abril de 1977. i -

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

REAL DECRETO 1165/1977, de 20 de mayo, por el
que se dispone el cese de don. José Luis Ferndndez
Garcia como Director general de Régimen Juridico
de la Prensa.

12905

A propuesta del Ministro de Informacion y Turismo y pre-
vie. deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veinte de mayo de mil novecientos setenta y siete,

Vengo en disponer, a peticién propia, el cese de don José

" Luis Fernandez Garcia como Director general de Régimen Ju-
ridico de la Prensa, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Madrid a veinte de mayo de mil novecientos se-
tenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Informacién y Turismo,
ANDRES REGUERA GUAJARDO

REAL DECRETO 1166/1977, de 20 de mayo, por el

que se nombra Director general de Régimen Ju-

ﬁdz}co de la Prensa a don Felipe de Huertq y Pa-
cios.

12906

A propuesta del Ministro de Informacién y Turismo y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veinte de mayo de mil novecientos setenta y siete,

Vengo en nombrar Director general de Régimen Juridico de
la Prensa a don Felipe de Huerta y Palacios.

Dado en Madrid a veinte .de mayo de mil novecientos se-
tenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Informacién y Turismo,

ANDRES REGUERA GUAJARDO

Y CONCURSOS

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Denominacién y caracteristicas de la plaz8.

. Se convoca cposicién restringida para cubrir une plaza de
Técnico en «Servicios de Documentacién para investigaciéns del
Instituto de Estudios Administrativos, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, dotada presupuestariamente en el
capitulo 100 del presupuesto de este Organismo con las retri:
buciones béasicas y complementarias que legalmente le corres:
ponden segin las normas vigentes sobre retribuciones de los
funclonarios de Organismos aut6nomos.

1.2. Sistema %electivo y normas reguladoras.

La selecci6n del aspirante se realizara mediante el sistema
de oposicién restringlda, que se regird por las bases y pro-

grama que Se incluyen ©n la presente convocatoria y em 10
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no previsto por ellas serd de aplicacién el Reglamento Géneral
para ingreso en la Administracién Puablica, aprobado por De-
creto 141171968, de 27 de junio.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la oposicion serd necesario reunir
los requisitos sigulentes:

a) Ser funcionario de caerrera propio del Instituto Nacional
de Administracién Publica, perteneciente a distinta escala o
plaza de diferente especialidad o inferior nivel.

b) Estar en posesién del {itulo de Licenciado en Ensefianza

Universitaria, o reunir las condicion®s para su obtencién en la |

fecha en que finalice el plazo de presentacion de Instancias.

¢} En caso de encontrarse en situacién de excedencia vo-
luntaria deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y en
el momento del nombramiento como funcionario de cerrera.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Quieney deseen tomar parte en esta oposicién deberidn for-
mular solicitud, segin e] modelo que figure como anexo III
de esta convocatoria, aprobadc por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Es-
tadc» de 5 de junic), haciendo constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos por esta convocatorie, y compro-
metiéndose, en caso de obtener plaza, a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demas
Leyes Fundamentales del Reino. Asimismo, en e] apartado 28 de
la instancia se hara constar por los solicitantes si optan por el
idioma francés o inglés e efectos de realizacién del cuarto
ejercicio de la oposicidn.

3.2. Organo a quien se¢ dirigen.

Las solicitudes- se dirigiran al Presidente efectivo del Pa-
‘troenato Rector del Instituto Nacional de Administracién Publica.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaci6n de las solicitudes séra de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de] Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Naciona] de Administracion Pablica, antigua Uni-
versidad, Alcala de Henares (Madrid) o en 10s lugares que
(g:termina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-

ativo. N

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
750 pesetas,

3.8. Forma de efectuar el pago.

El pago del importe de los derechos de examen se efectuara
directamente en el Servicio de Administraciéon del Instituto Na-
cional de Administracién Publica o bien por giro postal o tele-
grafico. En el primer caso se adjuntaré a la solicitud e) récibo
justificativo del pago y en los demas, sg hars constar ©n la
solicitud, el numero de resguardo y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciese de elgun defeécto, se
requeriréd al interesado, de conformidad con lo dispuestoc en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta, o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciera se archivaria sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica aprobara la lista pro-
visional de¢ admitidos y excluidos, la cual se haré p.blica en
el «Boletin Oficial del Estados. - -

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la liste provisiona] podran los interesados interpomer
ente el Instituto Nacional de Administracién Publica lag recla-
maciones previstas en ®©] articulo 121,de la Ley de Procsdi-
miento Adn}ini_strativo, en el plazo de quince diag hébiles, a
gg{tﬁr tgfli siguiente al de su publicacién en e] <holetin Oficial

e S O»,

Los errores material®s y de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualgquier momento, de oficio o a peticién
del interesado. - - :

4.3. Lista dei{'niﬁva.

Lags reclamaciones contra la lista provisional seran acepta-
das o rechazadas por la resolucién del Instituto Nacional de
Administracién Publita, que apruebe la lista definitiva de admi-
gdosdy excluidos, y que se publicard en el «Boletin Oficial del

stados.

4.4, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, aprobatoria de la lista definitiva, podran los in-
teresados interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
Gobierno en el plazo de quince diag habiles siguientés al de la
publicacién de le resolucién.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. Designacion y composicion.

Después de publicada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos se nombraria por el Presidente efectivq del Patronato
Rector del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el
Tribuna] calificador de lag pru®bas, publicdndose su composi-
cién en el «Boletin Oficia] del Estados. El Tribunal estara
compuesto por el Presidente efectivo del Patronato Rector del
Instituto Nacional de Administracién Puablica o persong en quien
delegue, como Presidente, y por cuatro Vocales. Los miembros
del Tribunal deberadn ser Profesores o Funcionarios titulados
superiores, con destine en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publicg que desemperien cargos directivos. Uno de los
Vocales actuara de Secretario y otro lo serd en representacién
de la Direccién General dgz la Funcién Publica.

5.2. Abstencién v recus@cian.

- Los miembros del Tribuna] deberidn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el drticulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.3. Constitucién y acCtuacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros (Presidente, Secretario y
un Vocal).

6. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La qposicién constarda de los sizuientes cuatro ejercicios, los
trés primeros de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres horas, dos temas de los que
figuran en e] anexo I-de la presente convocatoria, Uno de sllos
corresponders al apartado I (Derecho administrativo) y el otro
al apartado II (Derecho politico). -

La lecturs de esta prueba escrita sera puablica.

Segundo- ejercicio.—Consistir4 en exponer oralmente, durante

"un periodo maximo de media hora, dog temas sacedos a la

suerte entre los del programa que figura como anexo II de la
presente convocatoria. Ung de ellos correspond®ré al apartado I
(Documentacion y Técnicas d¢ investigacién) y el otro al epar-
tado Il (Biblioteconomia). i

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos
para la preparacién de este ej®rcicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar ¢l guién que, en su caso, hayan confecojonado.

Los miembros del Tribunal podran dialogar con el candidato
sobre cuestion®s relacionadag con los temas que haya desarro-
llado. El coloquio tendré una duracién maxima de diez minutos.

Tercer ejercicio.—Consistird en realizar por escrito durante
un periodo méaximo de dos horas un trabajo préctico propuesto
por el Tribunal sobre aelguna de las siguient®s materias:

a) Disefio del trabajo a realizar en la puesta en marche de
un fondo documental. :

b) Organizacién de un Centro de documentacién al! servicio
de le investigacién en la Administracién Publica.

‘¢) Anélisig d®l proceso de confeccién de un dosier de docu-
meéntacién con indicacién de las fuentes utilizadas.

Cuario_ejercicio.—Consistird en realizar por escrito durante
un perfodo méximo de una hora la traduccién directa, con
ayuda de diccionario, de un texto de francés o inglés (segun la
opcién ejercitada por ®©l aspirante) propuesto por e! Tribunal y
rélacionado con alzuna de las materias del anexo I de la pre-
sente convocatoria. )

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA
OPOSICION

7.1. -Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de esta convocatoria y el comienzo de loa
ejercicios de la oposicién, o
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7.2. Orden de actuacion de los opositores.

El Tribunal acordarad la fecha, hora y iugar en qug Be
celebrard el sorteo pablico para determinar el orden de actua-
cién de los aspirantes. Dicho acuerdo, asi como e] resultade
del sorteo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,

7.3. Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de
1% oposicidn.

El Tribunal acordaré la fecha, hora y lugar en que comenza-
ran las pruebas del primeér ®jercicio de lg oposicién. Tal acuer-
do se publicard en el «Boletin Oficia] de] Estado», a] menos
con quince dias de antelacién.

7.4. Citacién para los siguientes eiercicios.'

La citacion para el segundo y siguientes ©jércicios de la opo-
sicion debera hacerse publica por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas del anterior con veinti-
cuatro horas al meénos de antelacion.

7.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada €jercicio median-
te llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salve en 10s casog de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la si-
guiente forma:

/E]l primer ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara
de cero a diez puntos por cada tema, siendo n®cesario para
superarlo y pasar al siguiente obtener un minimo de diez puntos
en tota] y mo ser calificado con cero en ninguno de log témas,
~ El segundo ej®ercicio, de¢ caracter eliminatorio, se calificara
de cero a diez puntos por cada teme, siendo necesario para
superarlo y pasar a] siguiente, obtener un minimo de diez
puntos en total y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas. .

El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y pasar
al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

El cuarto ejercicio, de idiomas, se calificard de cero a tres
puntos.

8.2. La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los
diferentes ejercicios de la oposicion sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes.

8.3. Las calificaciones de cade uno de los diferentes ejer-
cicios de la oposicién se haran publicas por el Tribunal en el
tablon de anuncios del Instituto Nacional de Administracion
Publica al final de cada sesién y, asimismo, en el del local de
celebracién de las pruebas, si fuera distinto a la Escuela.

8.4. La calificacion total final de cada aspirante vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos por el mismo en
las calificaciones de cada uno de los cuatro ejercicios de que
consta la oposicidn. -

9. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

El Tribunal elevara al Presidente efectivo de] Patronato
Rector del Instituto Nacional de Administracion Puablica la pro-
puesta del candidato que, habiendo superado la oposicién con
arrezlo a lo sefialado en las bases de esta convocatoria, haya
obténido la mayor puntuacion total final.

A los exclusivog efectos del articulo 11.2 del Reglamento
General para e] ingreso en la Administracion Publica, el Tri-
bunal, en su caso, remitira al Presidente efectivo d®l Patronato
Rector de) Instituto Naciona] de Administracién Publica una
relacion de los demés aspirantes que hayan superado lag prue-
bas, por orden de puntuaciéon total final obtenida,

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. El aspirante propuesto con arreglo a las normas an-
teriores debera presentar en la Secretaria General del Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica, dentro del plazo de treinta
dias, a partir de la publicacién de la propuesta en el «Boletin
Oficial del Estado» o de le notificacién personal que. al efecto
se le haga, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. )

A tal efecto, se obs®rvari lo siguiente:

a) El aspirante propuesto solicitara de la Secretaria del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, que la certificacién
de su hoja de servicios actualizada a la feche dé] fin de] plazo
de presentacion de instancias, se una al expediente péra nom-
bramiento en la plaza de la presente convocatoria.

b) Si el aspirante propuesto se encontrase en situacion de
excedencia voluntaria, presentara, ademas de 1o indicado en el
parrafo ant®rior, certificado del Registro Central de Penado y
Rebeldes, que justifique no haber sido inhabilitado para sl
ejércicio de .funciones publicas.

\

¢) El aspirante propuesto deber4 presemtar copia autenti-
ficada o fotocopia (que deb®ra presentarse acompanada 1el
original para su compulsa) del. titulo exigide de Licenciado de
Ensefianza Universitaria o certificacién academica de los estu-
dios realizados y justificante de haber abonado log derechos

[ para su expedicidn. .

10.2. De no presentar dentro del plazo indicado los docu-
mentos sefialados en la norma anterior, no podra procederse al
nombramiento del aspirante propuesto y quedaran anuladas
todas sus dctuaciones, salvo los casos de fuérza ‘mayor, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia e solicitud. ; .

11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE ‘POSESION

El nombramiento definitive de] aspirante propuesto se efec-
tuarda de conformidad con el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
Por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismog auténomos, debiendo el mismo jurar acatamiento
a los Principios de] Movimiento Naciona) y demas Leyes Funda-
mentales del Reino y tomar posesion eén el plazo de un mes
a partir de la notificacién del nombremiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el propio Estatuto citado.

12. NORMA FINAL RECURSOS DE CARACTER GENERAL CONTRA
LA OPOSICION

Esta convocatoria, sus bas®s y cuantos actos administra-
tivog se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcald de Henares, 30 de abril de 1977.—El Presidente efec-
tivo, José Almagro Nosete.

ANEXO I

I. Derecho administrativo

1. La Administracién y las funcioneg del Estado: Legislati-
va, jurisdiccional y ejecutiva. La Administracién y los poderes
del Estado. Administraciéon y Gobierno. o

2. La Administracién Publicgq y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. Discrecionalidad de la Administracién.

3. E] Derecho edministrativo: Conc®pto y notas definitorias.
Analisis comparado del rézimen anglosajon y el régimen ad-
ministrativo. .

4. Fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia de las
fuentes en el Derecho administrativo, Disposiciones d®l ejecu-
tivo con fuerza de Ley.

5. E] reglamento: Concepto y clases. Reglamentos ilegales.
Las. instrucciones de s®rvicios y circulares.

8. La relacién juridico-administrativg y sus sujetos. La per-
sonalidad juridica de lg Administracién. Clasificacion de las
personas juridico-pablicas. .

7. El acto administrefivo; Concepto, clases y elementos.
Los llamados actos politicos.

8. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo.” Teo-
ria de la invalidez d®l acto administrative. Revocacién del acto
administrativo. ' ’ '

9. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Iniciacién y ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miénto administrativo. Procedimientos especiales.

10. Los contratos administretivos. Naturaleza, clases ele-
mentos. La Legislacién vigente sobre contratos del Estad%.

11. Formas de acciéon edministrativa. El fomento y sus me-
dios. .

12. Teoria de la policia administrativa. Policia administra-
tiva y derechos de los ciudadanos: Limitacioneés por razén de
orden publico.

13. Concepto del dominio publico. Clasificacién de los bienes
de dominio publico. .

14. La responsabilidad patrimonia] de la Administracién.
Evolucién y régimen juridico actual.

15. Los recursos en vig administrativa. Concepto y clases.
Estudio de los recursos de aizada, reposicién, revisiéon y stplica.

16. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Evolucion
histérica y régimen vigente. El recurso contenciosc-adminis-
trativo.

17. Teoria de la organizaciéon edministrativa, Principios ju-
ridicos es®nciales de lg organizacién administrativa. ’

18. La centralizacién y la descentrglizacion administrative.
Desconcentracion y delegacién de competencias,

19. E] regionalismo en su vertiente administrativa, Posibi-
lidades de articulacién en nuestro d®recho positivo. Sus impli-
caciones juridico-administrativas en cuestiones de organizacion
y competencias,

20. La Adminisiracion Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El
Cons®jo de Ministros. Las Comisiones Delegadas de] Gobierno.

21, El Presidente del Gobierno, Vicepresidentes del Gobier-
no, Ministros, Subsécretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales técnicos.

22. Organos periféricos de la Administracién Central: Gober-
nadoreg civiles, Gobernadores g®nerales, Subgobernadores y
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Delsgados del Gobierno. Las Comisicnes provinciales de Ser-
vicios Técnicos.

23. La Administracion Local: Su concepto y evolucién en
Espana. Entidades que comprende. Rflaciones entre Adminis-
tracion Cenlral y Local.

24, La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacion y competencia de ias Diputaciones Provinciales.
Regimenes espacial®s.

25. Fl municipio: Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y agrupaciones. Entidades localeg menores, Los problemas
de! municipio en Espana.

26, La Administracion Institucional: Concepto y clasifica-
cion de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincién.
Principios generales sobre su organizaciéon y funcionamiento.

27. La Administracién Consultiva. Panorama genera! de la
Administracién Consultiva espaiiola. El Consejo de Estado en
Espafia: Composicién, organizacién y atribuciones.

28. Estructura de la burocracia en Espafia. Organos de
direcciéon y gestion de lg funcién publica.

29, La funcién puablica. Concepto y clases de funcionarios.
Seleccion, formacién y perfeccionamiente de los funcionarios.

30. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.-

Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.

31. El contenidc de la relacién funcionarial: Dgreches, de-
beres e incompatibilidades. La responsabilidad de los funcic-
narios. E} régimen disciplinario.

32. La Seguridad Social del funcicnario. Régimen de clases
pasivas y mutualidades. E] nuevo régimen espfcial de Seguri-
dad Social de los funcionarios instaurado por la Ley 2391975,
de 27 de junio: Analisis de sus aspectos mas destacados y de su
desarrollo reglamentario, ’

Ii. Derecho politivo

33. El Derecho politico, conc®pto y naturaleza. Concepcicnes
modernas. .

34, El Estado moderno. Presupuestos ideolégicos. Lay mo-
narquias absolutas. La crisis del Estado absoluto.” La Revoju-
cién Francesa.

35. El Estado liberal: Fundamentos ideologicos,
del Estado liberal. E! Estado intervencionista.

38. Teoria del Estado, Elfmentos constitutivos del Estado:
E] territorio, la poblacién y el poder. La nacién: Su concepto.
La crisis del nacionalismo. ) }

37. Lg sociedad: Su concepto y estructura. Relaciones de la
sociedad con el Estado.

38. El poder, La soberania del Estado. La organizacién te-
rritorial del Estado. -

39. La teoria de la division de poderes, Funcioneg norma-
tivas, administrativas jurisdiccionalés. ) . .
40. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po-
litica. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de presion.

41, La opinién publica. Normas de manifestacion. Los me-
diog de comuniocacién de masas. . .

42. El sindicalismo como fenomeno politico. Sindicatos y
partidos de clase.

43. Teoria de la constitucion del Estado: Concepto y evolu-
ci6én histérica, El poder constituyente. La reforme de las consti-
fuciones.

44, Los derechos individuales. Garantias constitucional®s.
Log principios de libertad y seguridad.

45. Las aesambleas lagislativas, Parlamentos y représenta-
cion. Tipos y organizacion de las Camaras. .

46. El poder judicial. Tipos de organizacién del poder judi-
cial, E] poder judicial y el contro] de constitucionalidad de las
Leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las
libertades publicas. .

47. E] poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo, Las
relacion®s entre el Gobierno y el Parlamento. -

48. La constitucién inglesa. La Commonwealth. La constitu-
cion de los Estados Unidos de América.

49, La constitucién alemana. La constitucién de la URSS.
La constitucién suiza.

50. La constitucién francesa. La constitucién italiana.

51. Interpretacién del constitucionalismo espafiol, Caracte-
res generales. Etapas de su desarrollo. . o

52. Las Leyes Fundamentalés del Reino, Su velor juridico
formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los Espa-
fioles, Fuero del Trabajo y de la ley de Principiog Funda-
meéntales del Movimiento Nacicnal.

53. La Ley Organica del Estado. Andlisis de su contenido.
Ley para la Reforma Politica 1/1977, de 4 de enero.

54. La Jefatura de] Estado: Sus funciones y poderes. La
sucesién en la Jefatura del Estado. Conséjo del Reino y Consejo
de Regencia. ~

55. Las Cortes Espaiiolas: Antecedentes histéricos. Compo-
sicién, organizacién y funcionamiento.

58. La organizacién judicial espailola, El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales. .

57. El récurso de contrafuero. Examen de la Ley de 5 de
abril de 1988.
~ 58. Las libertad®s publicas: Mepcién a las mas sigrifica-
tivas y en especial al nuevo régimen legal de log terechos de
reunién y manifestacion.

La crisis

59. La nueva reguacion del asociacionismo politico en Es-
vaiia. Normas para la constitucion de asociaciones politicas.
Registro de los mismos, Garantias administrativas y jurisdic-
cionalas en la materia.

60 La organizacion del sindicalismo y la regulacién legal de
los derechos basices de orden sindical.

61. Relacion entre 'a Iglesia y el Estado, Referencia de los
concordatos ceiebrados entre Espafia y la Santa Sede, con
especial consideracién de] de 1953. Mcdificacion€s. posteriores.

ANEXO 11
I. Dacumentacién y técnicas de ihvestigacion

1. La investigacion como profesién: Obstiaculos en la ini-
ciacion del trabajo cisntifico y medios para superarlos.

2. Los trabajos cientificos escritos. Estudio de la elabora-
cion de tesinas e informes. :

3. Estudio de otras formas de expresion escrita: Memoria,
comunicados dz prensa, articulos cientificos, recensiones y re-
sefia de publicacienes.

4. Medijos auxiliares para la realizacién del trabajo cienti-
fico: Ordenacion ldgica. Recopiiacién y seleccién del material.

3. La redaccién y el estilo en la elaboracign del trabajo
cientifico. o
8. Prezentacién del trabsjo ci®ntifico: Normas geénerales.
tag v correccién de pruebas. !

7. Las Universidades y la investigacién cientifica.

8. La prapiedad inte'ectual.

9. Los contratos de edicién.

10. La dscumentacidén: Su definicion y caracteres. Analogia
y diffrencias entre lag funciones de bibliotecarios y dccumen-
talistas. -

11. La documentacion cientifica en Espafa. Presente y fu-
turo de los servicios documentarios,

12. ILs documentacién al servicio de la investigacién y la
informacién.

13. Los organismoOs internacionales al servicio de la docu-
mentacion., La UNESCO. Precedentes y actividades.

14. La Federacien Internacional de la Documentacién
(F. I, D). La International Standard Organization (I. S. O).

15 El Instituto Neacienal de BRacionalizacion .del Trabajo
en Espafia, Publicacién-de lag normas UNE.

16. Los servicios de documentacién en la Administracién
Publicg Espaniola Organizaciéon y funcionamiento.

17. Los servicios documentariog ©n algunos paises europeos:
Alemania, Reino Unido, URSS.

18. Los servicios documentarios en Américag Latina.

19. Perspectivas de la documentacion. Influéncia de la infor-
matica en el desarrollo y planificacién de los servicios docu-
mentarios.

20. Docum®entacién y electrénica. Aplicacién concreta en el
campo del Derecho.

21. El acceso a las fuentes de documentacion. ZPrincipales
fuentes de documentacién para la investigacién juridica.

22, Obrag de consuita para juriztas. Estudio detaliado de las
obras basicas de consultg bibliografica.

23. La documentacién al alcance de] usuario.
de los distintos ficheros v modelos de ficha.

24, Informacién y documentacién. La prensa como fuente
documental.

25, Legislacién y jurisprudencia como fuentes de documen-
tacion. Estudio de los principales reperiorics espanoles.

26. Los <Thssaurus»: Reglas para su redaccién. El lenguaje
descriptor.

27. Los restmeneg cientificos (Abstracts).

Ci

Descripcion

- II.  Biblioteconomia

28. Estado actual de la biblioteconomia en el mundo y én
Esparnia.

29. Conc®pto v misién de lag bibliotecas. La organizacién de’
bibliotecas espafiolas en la actualidad.

30. Construccién e instalacién de bibliotecas.

31. Seleccién y adquisicion de libros: Criterios, fuentes y
métodos.

32, 'Las Bibliotecas Nacionales en diferentes paises. La Bi-
blioteca Nacional en Espafia: Organizacién.

33. Analisis de los diferentes catalogos utilizados en la Bi-
blioteca. . -

134. Catalogacion del material bibliografico: Reglas gene-
rales.

35. Principales sistemas de clasificacién: La clasificacion
décima universal: Historia y exposicién del sistema.

36, El sistema de clasificacién de la Biblioteca del Congreso
de Washington. El sistema expansivo de Cutter. El sistema
Brown.

37. Ordenacién y conservacién de fondos bibliograficos es-
paciales: Publicaciones periédicas, manuscritos, incunables, etc.

38. Reproduccién de documentos. El microfilm.

39. Conservacién y restauracién de documentos. El Servicio
Nacional de Restauraciér de Libros y Documentos.

40. EIl patrimonio bibliografico y documental. Causas de su
alteracién y medidas para su conservacion.
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ANEXO 111
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
’ Ministaslo w orgenismo - ; :
1. Cwarpe, ascala o plsza o que assire .
Catogratis
Péllss &s ¥ piaw. (st 1a exige lo Safis oo Ragistre
ooivocatorie) | ds entroda
- 2. Fecha de le ordon ce la convocatoris
1. DAYO3 PERSONALES floflena cate lmproso a o con car do trapr . dejando en blanco los espaclos recuadrados em roje
3, Primer apeiiide . 4. Segundo spelilde 3. Nombie ' ’
0. Fecha da nacimiente 7. Luger de nscimlente: Municipie 0. Idem: Pravincls
¢ Domicillo 10. Lugar de domiclilo: Municiplo 1, ldem: Provincls
12. Gexo 13. Estado civil 44.' Dog. Nal. identidag 13, Teléfono
varsn 5 Mulwr O Goltero (1  Casado [ . Viwdo [) * Num. . Nam.
18. Nombre de Is madre 17. Nombre del padre 18. Profesldn del padre
19. Caso de ser funclonario puiblico. Indicar:
19.1 Denominacidn del cuerpo o plazs 192 Fecha Ingreso | 193 Sinmcion actual
a o difteacién 1 2 [] )/ 8 10 19 2] 14 8] 108 {183
eservado para codificec - -
) [ETANENEA RN AN 1111 [FENEN N |
tl. FORMACION ’ ‘ 5
20, TYitutos scadémicon qua pases 21, Centro que los axpldié 21.1 Locallded
22. Idiomea Traduco Habls Escribe 2. Otros conocimientes sepeciales
bey_| Bron JBesico| DY | sien | Besico] ie% | eién | Bistco
’ 3
24. Prucbss seleciivas en que ha participado )
24.1 Denominacién del cuerpo o plara 242 Afo - 243 !llnlql“ agrodbados
. ’ . 2 . - . . . . . U2 24.
Resarvedo pars codificacidn 20.1 20 203 21 2.1 2.2 22.3 2) 4.9 2 ;]
1 (] M (ARSI IR NS NARENENR!
1. EXPERIENCIA ’ ’ '
25. Trabajo on la A_dmlnlllr-clén publica en condiclén de Interino, eventus) o contratado i
259 Fecha | 252 Fechs N
N Ingreso cose . 253 Minlsterio u-erganismo y cemtro directivo en que presté servicios 334 Condioién .,
28. Trphalo en le simpress privads N
. N ..
Ronervado pars codificsciOn —- is:2 A =l =
Ji1ur et oo bpt e bpaae g tpiaril 1
e * hd o e - o 4 g
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que sbona [os der¢chos de exomen 28. Eiercicios ds meritos u optatives que, de eonlmmndnd con
Jrs bases d¢ la convacitoeld, ¢lige sl sspirante

. Némero
de recibo

E Glre TelegrilicoO svevanrrosnanssossnrevssanstss]mmmm .
E Giro Postal g e s esRREN TN TSR RROFERUNERGCROL ],

0 Ingress directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
2, '

VI B

EL ABAJO FIRMANTE,

-

~

BOLICITA; Ser edmitido & las pruebas selsctivas & que as reflers fa presente Inslancla, comprometiéndoee, caso de

superarles, & Jurar acatamiento a loa Principloa Fundamenteles: del Movimlenta Naclona! y demds Leyes Funda-
mentales de] Reino,

DECLARA: Que eon clertos todos y tada uno ds los datos gonslgnades an eata sclicltud, y que.redne las condiclonas exi-

gldas para el Ingreso en la Adminlstraclén publica y las espacla!mente sefialadas en Ta orden de convocatorla
anterlformente referida,

En - . 8- de : de 197.=
(lugar) (CID)) {mes) {afio)
LL; Firma
‘Espaclo raservado para la Adminletracién e
Relaclén provistomals [1 Admitide 11 hlul&; pot -
Rolecldn deflofivm [ Admitido [ Exclulde _ '
Oposlclén o gonswao ’ Formaclén (curso y/o prictisas}
Deallng. Miom




