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En el supuesto de que las beneficiarias de tales pensiones
tuvieran cumplida la edad de sesenta y cmco afios, dicha cuan-
tia sera de 5.800 pesetas.

2. La mejora dispuesta en el numero anterior no serd de
aplicacién en los supuestos siguientes:

a) Cuando la pensién del referido Seguro concurra con al-
" guna prestacion distinta de las del mismo que esté comprendida
en el articulo primero y que haya sido causada por el mismo
sujeto, la mejora regulada en el articulo séptimo se aplicara
exclusivamente a la prestacion distinta de la de dicho Seguro.

En eéste supuesto, si la suma de las cuantias de las pensiones
concurrentes, una vez aplicada la meJora dispuesta en el pre-
sente apartado, es inferiorr en cémputo anual, & la nueva cuan-
tia fija que para la pension del referido Seguro se establece en
el numero uno del presente articulo, calculada en cémputo
anual, el incremerito aplicado a -la pensién mejorada se aumen-
_tara en la cantidad necesaria para que dicha suma llegue a
alcanzar la indicada cuantia fija. En todo caso, el incremento
asi aurnentado seguira siendo aplicable a la misma prestacién
distinta de la del Seguro de Vejez e Invalidez, y si fuesen va-
rias, a la de menor cuantia.

b} Cuando concurran en un mismo beneficiario pensiones
del extinguido Seguro de’Vejez e Invalidez con otras causadas
por el mismo sujeto y concedidas por el Estado, Provincia q_
Municipio, ¢ en virtud de las normas particulares que hubieran
sido de aplicacién a los sectores laborales a que 'se refiere el
numero 7 de la disposicién transitoria sexta de la Ley General

~de la Seguridad Social, las pensiones de dicho Seguro de Vejez

e Invalidez s6lo seran mejoradas si la suma de las pensiones
concurrentes es inferior, en cémputo anual, a la cuantia fija,
calculada también en cémputo anual, establecida para las pen-
siones de dicho Seguro, en cuyo caso, el importe de la mejora
sera igual a la diferencia entre dicha cuantia fija y la referida
suma; siendo de aplicacién, en todo caso, el incremento asi
determinado a las pensiones del extinguido Seguro de Vejez e
Invalidez.

Art. 14. En el supuesto de concurrencia en un mismo benefi-
ciario de las pensiones del extinguido Seguro de Vejez e Inva-
lidez con otras de las comprendidas en los artieulos noveno y
diez, cualquiera que sea la naturaleza de.las prestaciones, con-
currentes, y siempre que hayan sido causadas por €l mismo
sujeto, se aplicaran las siguientes normas:

N

Primera.—Se, garantizara en computo anual el minimo co-
rrespondiente a la prestacién concurrente que se encuentre com-
prendida en el articulo noveno o en el diez, o a la que tenga
sefialado el de -mayor cuantia, si concurriesen mas de una de
‘tales prestaciones.’ -

Segunda.—El minimo que corresponda conforme a lo dispues-
to en la norma anterior se entendera referido a la suma de las
prestaciones concurrentes mejoradas conforme a lo dispuesto en
la presente Orden y, por consiguiente, dicho minimo sélo sera
de aplicacién cuando su cuantia sea superior a la expresada
suma, determinados tanto agquél como ésta en computo anual.

Tercera.—La cantidad que se reconozca para garantizar el
minimo que, en su caso, proceda se efectuara a la prestacién
concurrente, distinta de la del mencionado Seguro, y a la de
menor cuantia, en caso de ser mas de una.

Art. 15. En el supuesto a que se refiere el articulo sexto, la
cuantia de la fraccién de la- pensién mejorada a cargo de la-
Seguridad Social espafiola se sustituird, en caso de ser inferior,
por el mismo tanto por ciento de la cuantia fija que, cpnforme
& lo dispueste en este capitulo, corresponderia a la pensién.

CAPITULO V
Financiacién y gestién

Art. 16. Los recursos econdmicos necesarios para llevar a
cabo la mejora de pensiones por accidente de trabajo y enfer-.
medad profesional que se dispone en la presente Orden, incluida
la aplicacién de los minimos garantizados a que se refiere el
capitulo tercero, seran aportados por el fondo compensador de
Accidentes de Traba]o y Enfermedades Profesionales, quien hara
frente a tal obligacién en la forma prevista en el articulo 20 de
la Orden de 9 de mayo de 1962, conforme a lo sefialado en la
disposici6n' transitoria sexta, nfimero 1, apartado b), de la Ley
General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974, en
relacién con lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 30 del
Decreto 782/1961, de-13 de abril, y en igual numero del articu-
lo 124 de la citada Orden de 9 de mayo de 1962

[ ]

“tingencia 'y desempleo...,

[

Art. 17. 1. La mejora de pensiones dispuesta en la presente
Orden, ‘'no comprendida en el articulo anterior, sera satisfecha
por las Entidades gestoras a cuyo cergo se encuentren las co-
rrespondientes pensiones. El fondo de compensecién de resulta-
dos, establecido en el articulo 10 de la Orden de 1 de julio de
1972, asumira a su cargo la parte de la mejora de pensiones que
resulte de lo dispuesto en .el capitulo segundo de la presente
Orden, y la parte correspondiente a los minimos garantizados
en el capitulo tercero de la misma correrd a cargo de la Enti-

" dad gestora gue tenga g su cargo la pensién.

2. El fondo de compensacion de resultados a que’se refiere
el numero anterior se nutrira mediante las correspondientes
derramas anuales y posibles anticipos a cuenta, a cuyo fin, la
Subsecretaria de la Seguridad Social, & propuesta del Servicio
del Mutualismo Laboral, determinara la cuantia de las aporta-
ciones mensuales, en funcién del importe de la cotizacién y del
de los recursos integrantes. del patrimonio de la Seguridad So-
cial que tenga adscritos cada una de las Entidades gestoras a
qliienes corresponda el pago de las pensiones mejoradas por la

. presente Orden.

Art. 18 La mejora de las prestaciones econémicas periédicas
de invalidez provisional, cualquiera gue sea la tausa determi-
nante de ésta, y las de larga enfermedad, correra a cargo de la
Entidad gestora o Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo que
haya reconocido el derecho a la prestacién.

Art. 19. Corresponde al Servicio del Mutualismo Laboral la
determinacién de las situaciones de concurrencia de prestacio-
nes previstas en los capitulos anteriores, a cuyo efecto recabara
de las Entidades gestorag y servicios comunes del sistema de la
Seguridad Social cuantos antecedentes y datos sean precisos a
los indicados fines.

Asimismo, las Entidades y servicios a que se hace referencia
en el parrafo anterior deberan comunicar a. dicho Servicio, den-
tro de los diez dias primeros de-cada mes, las variaciones, ex-
tinciones y nuevas pensiones que se hayan preducido en el mes
inmediatamente anterior. ‘

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Cuando se dé cualquiera de los supuestos de con-
currencia de pensiones a que se refieren los articulos quinto y
11 del Rcal Decreto de esta misma fecha, no sera de aplicacién
lo establecido en la presente Orden, v se estara a las’ normas
contenidas en dichos articulos.

Segunda.—Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor
el dia 1 _de mayo de 1977.

Tercera.—Se facul}ta a la Subsecretaria de la Seguridad, So-
cial para resolver cuantas cuestione$ puedan plantearse en apli-

“cacién de lo dispuesto. en la presente Orden. )

Lo digo a VV,II. para su conoc1m1ento y echtos
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 3 de mayo de 1977.

RENGIFO CALDERON

‘Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Subsecretario

de la Seguridad Social.

CORRECCION de. erratas de la Orden de 21 de
abril de 1977 por la que se distribuyen los tipos de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad So-
cial durante el periodo comprendido zntre el 1 de
abril v el 30 de septiembre de 1977,

12408

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 101, de fecha 28 de
abril de 1977, paginas 9166 a 9168, se transcnbe a continuacién
la oportuna rectlﬁcamon

En el qrtlculo 1.°, parrafo 1, donde dice: «...
debe decir: «...,

, excluida la con-
_excluida la con-
tinggncia de desempleo...».

‘RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo Sindical, de dmbito nacional, de Avicultura.

12409

Ilustrisimo sefior:

Visto ‘el expediente. del Convenio Colectlvo Smdlcal de
&mbito nacmnal de Avicultura, ¥
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Resultando que con fecha 26 de abril de 1077 tuvo entrada
en esta Direccion General oficio del Presidente del Sindicato
Nacional de Ganaderia, con el que remite para su homologa-
cién el Convenio Colectivo Sindical, de ambito nacional, de
Avicultura, que fue suscrito, previas las negociaciones corres-
pondientes, el dia 15 de abril de 1877 por la Comisién Deli-
beragora designada al efecto, acompafiandose al referido oficio
el acta de otorgamiento y la documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales de aplicacién;

Considerando que esta Direccibn Gereral es compelente
para conocer y resolver el présente. expediente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para
su desarrollo;

Considerando que el Convenio Colectivo Sindical en cues-
tién se ajusta a los preceptos reguladores contenidos funda-
mentalmente en la Ley y Orden anteriormente citadas y no
observandose en él violacibn de norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacién.

Vistas las disposiciones citadas y demdas de general apll-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito nacional, de Avicultura. :

Segundo.—Ordenar su ihscripcic’m en el Registro de esta-

Direccion General .y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacion Sin-
dical para su informacién & la Comisién Deliberadora, a la
que se hara saber, conforme a lo establecido en ‘el articu-
lo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, que por tratarse
de resolucién homologatoria no cabe recurso contra la misma
en via administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 11 de mayo de 1977.—El Dlrector general
Morales Abad

José

Ilmo. Sr. Secretario general de 14 Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NACIONAL
DE AVICULTURA

DISPOSICIONES GENERA_LES
Ambito de aplicacién clel' Convenio

Articulo 1.° Terntorzal —Las disposiciones del presente Con-
venjo regiran en_todas las provincias del territorio nacional.

Quedan exceptuadas de la aplicacién de este Canvenio aque-
llas provincias o Empresas que tengan Convenio propio o 1o
pacten en el futuro, cualquiera que fuese su amblto

Art. 2.° Funcional.—Quedan sometidas a .las disposiciones
del presente Convenio todas las Empresas a las que corres-
ponde aplicar las Normas de Trabajo para las Granjas Avico-
las de 27 de febrero de 1965.

Las Empresas avicolas que tengan personal dedicado a
“actividades subsidiarias de engorde de ganado aplicaran a
este personal el presente Convenio.

Art. 3.° Personal.—El Convenio afectara a todo 6l persenal
en los centros de trabajo de las Empresas incluidas en el
ambito funcional, a excepcién del comprendido en el articu-
lo-2.° de la Ley de Relaciones Laborales.

Art, 4.° Vigencia.—Con mdeper;dencia de la fecha que, una
vez homologado el presente Convenio, aparezca en e] «Bole-
tin Oficial del Estado», entrard el mismo en vigor -desde
el 1 de abril de 1977.

Art, 5.° Duracion.—La duracién de este Convenio sera de
un afo, prorrogable tacitamente por pericdos de igual dura-
cién si no es denunciado por ninguna de las partes, con una
antelacién superior a los tres mieses de expiracion .o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Art. 6.° Absorcién.—Todas las mejoras concedidas por el
bresente Convenio podran ser absorbidas o compensadas con
las actualmente establecidas o que, en lo sucesivo, puedan
establecetse por disposicién legal o potestataria de la Em-
Presa, con la unica salvedad establecida en el articulo 9.%
ultimo parrafo, del presente Convenio.

—yr

Condiciones econémicas

Art. 7.° Tabla salarial. —Las retribuciones que percibiran
los trabajadores por un rendimiento normal en su jornada de
trabajo seran las siguientes:

TABLA DE SALARIOS

Categerias Pesetas
Mensual
Técnicos N
Técnico titulado superior ... ... .. v vos er oon e e 26.626
Técnico titulade ... ... ... ... ... ... v woe 23.707 -
Técnico no titulado ... ... ... ... ... ... 19.492
Personal administrativo
Jefe de primera ... ... ... ... oLl wn e e e e e 19.494
Jefe:.de segunda ....... ... ... i e e e e 18.222
Oficial de primera ... ... ... ... v cr e wer o 17.02-
Oficial de segunda ... ... ... s wer ver o 15.987
Auxiliar ... ... .ol e vaa s 15.191
Aspirante hasta dleclsels AN0S .ormiir v e dee e eer 9.200
Aspirante hasta dieciocho. afos 12.177
Subalternos
AImMAaceniSta ... ... v i o siy ees eer cer e Ghe ven e See 15.1e1
Vigilante ... ... .. iii cor cer e e e 15.191
Conserje ... ... .. 15.191
" Portero ... .. 15.101
Botones haSta d1ec1séls anos . “ 9.200
Betones hasta dieciocho afios. ... ... ... ... 12,177
Mujer limpieza (dia} .. ... vee e wre aer aerees wee ees 508
Mujer limpieza (hora) ... ... .. .o e eee e e vl e 80 .
Ordenanza .. .. .. c v v al e e e e e e e 15.191
Personal come-rcial'
Diarias
Vendedor ... ... ... ... ce e see e aee s are eie aes e 5683
Ayudante de vendedor 534
‘Repartidor-=... 506
' Otreros
ENCATEAGO .ot voe oe et et e o et e et e aee et e e 822
Oficial avicola ... ... o v v cn 553
Especialista avicola ... ... ... ... coerwen o 525
Ayudante avicola ... ... ... ver e e 500
Aprendiz de. primero y segundo anos 311
Aprendiz de tercero y cuarto afios ... 415
- Oficios varios
Oficial de primera ... ... ... ... oot cie e eer vue sne vee oen 583
Oficial de segunda ... ... ... ... ... Gen e ee e e e e 539
Art. 8.° Repeércusion automdtic& —A partir de 1 de junio

de 1977 las retribuciones de la tabla del presente Convenio, asi
como el. plus de asistencia seran incrementadas automatlcamen-
te en- el porcentaje que el Instituto Nacional de Estadistica,
a nivel nacional, reccnozca haberse elevado el indice de coste
de vida en €| periodo comprendido entres 1 de abril de 1877
y 30 de junio del mismo afio. De la misma forma se procederé
en 31 de diciembre’de 1977 y en semestres sucesivos.

Art. 9.° Plus de asist?ncia.—Por el concepto de asistencia
se establece, a partir de 1 de abril de 1977, un plus de 50 pe-
setas diarias para todos los trabajadores, tanto fijos, eventuales

" o interings. Este plus re abonara igualmente a los que .rabajen

a dgstajo, tarea o prima a prima a la produccién, con indepen-
dencia de la retribucién que a estos sistemas de trabajo les
correspondan.

Este plus de asistencia sélo se abonaré. cuando el trabaja-
dor haya realizado la jornada completa, No tendra efecto para
las retribuciones de los domingos, fiestas, vacaciones, pagas
extraordinarias, y tampoco lo tendra para los aumentos por an-
tigiiedad, plus- de trabajo nocturno o de otra naturaleza.

Si la falta de asistencia es de mas de tres dias, en treinta
dias sucesivcs, o ‘mas de seis en el mismo plazo, dejara de per-
cibirse durante una semana o duranie un mes, respectivamente.
Con excepcién de la enfermedad, el accidente o las vacaciones.
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Con independencia de los aumentos gque, por. disposicion
legal, se establezcan sobre los salarios de’ este Convenio, €l
plus de asistencia se percibira en su totalidad sin posible ab-
sorcién, salvo en aquellos casos que.las Empresas, voluntaria-
mente, tengan establecido por este concepto un plus dée cuantia
igual o superior.

Art. 10. Retribuciones en caso de enfermedad o accidente.
En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las
Empresas abonaran el complemento necesario para que, junta-
mente con la prestacién econdmica del Seguro de Enfermedad,
el trabajador perciba, a partir del tercer dia de ocurrir su
baja, el salario total de este Convenio, y, si la ‘baja fuese por
accidente de trabajo, se tendra derecho al abono de este com-
plemento desde el primer dia.

Estos beneficios se percibiran durante el plazo establecido en
el articulo noveno de la Orden ministerial de 13 de octubre de

1967, en caso de enfermedad, y, en caso de accidente, mientras .

perciba dieta por incapacidad temporal.

Las Empresas tendran la facultad de que, por Médicos a
su servicio, sea visitado en su domicilio y reconocido el pro-
ductor cuantas veces se estime necesario. Del informe faculta
tivo emitido en cada momento dependera el abono del corres-
pondiente complemento.

Art. 11. Dote por matrimonio.—El personal que por con-
traer matrimonio rescinda su contrato de trabajo tendra dere-
cho a una indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Relaciones Laborales.

Art, 12. Jornada.—En las Empresas corhprendidas en este
Convenio, la jornada laboral sera de cuarenta y cuatro horas
semanales.

Art. 13. Vacaciones.—El personal afectado por este Conve-
nio, cualquiera que sea su categoria, disfrutara de veinticinco
dias naturales de vacacxones acomodadas a las necesidades de
la Empresa. °

Art, 14. Subvencion en caso de jubilacion o fallecimiento.
La Empresa abonara al producirse la jubilacion o baja defi-
nitiva, por enfermedad o accidente, de sus productores la
cantidad de 2.000 pesetas por cada afio de servicio. Los ser-
vicios prestados a partir de los sesenta y cinco afios de edad
no se computaran a estos efectos.
anterior @ la jubilacion, la viuda o, en su caso, los hijos me-
nores o mayores subnormales, o padres que vivan a expensas
del trabajador, percibiran la cantidad correspondiente a los
anos de servicio.

Quedaran exceptuadas del abono de esi¢ premio aquellas Em-

presas que tengan concertadas bases mejoradas con la Segu-
ridad Social,

Art. 15. Trabajo nocturno.—A los efectos del articulo 44
de las Normas para las Granjas Avicolas de 13 de mayo de
1965, se fija el importe de las horas extraordinarias en jorna-
da nocturna, desde las veintidés a las seis horas, en un 50 por
100 sobre los importes establecidos con caracter general para
las horas extraordinarias.

Art. 16. Antigiiedad.—Los aumentos previstos en el articu-
lo 45 de las Normas para fomentar la vinculacién del personal
a sus respectivas Empresas, y cifrados en un 2 por 100 anual,
se entienden de aplicacién sobre los salarios que rijan en el
Convenio vigente, y tendran un limite maximo del 50 por 100.

Art, 17. Participacién en beneficios.—En tanto no se le-
gisle sobre la participacién de los trabajadores en los benefi-
cios de la Empresa, todos los prcductores afectados por este
Convenio recibiran un plus anual equivalente a treinta dias
de haber, incrementados, en los casos que procediera, con im-
porte de los aumentos periodicos devengados. En casd de cese

en !a. prestacion de los servicios, se percibiran en proporcién
al tiempo trabajado.

Art. 18. Gratificaciones.—El personal comprendido en' este
Convenio percibira, dos gratificaciones, equivalentes cada una
de ellas a treinta dias de haber, incrementadas con los aumen-
tos periddicos, las cuales deben hacerse efectivas el 16 de julio
y el 22 de diciembre de cada afio. En aquellos casos que
viniese percibiendo el personal mayor cantidad reiteradamen-

te por este concepto, les sera respetada como condicién maéas
beneficiosa, '

‘tificar posteriormente su -asistencia, vy,

En caso de fallecimiento’

Art. 19. Trabajo en dias festivos.—El personal que trabaje
en domingos o dias festivos, aun cuando disfruten de descan-’
so compensatorio entre semana, rec1b1ran un plus del 40 por
100 de su salario.

Art. 20. Oficial de segunda de oficios varios.—Se creéa una
nueva categoria de Oficial de segunda en oficios variosg cuya
definicion es la siguiente: '

«Es el operario que, con conocimientos especiales de su ofi-
cio, ayuda al Oficial de primera de oficios varios, realizando
trabajos de menor importancia y con responsabilidad mas li-
mitada »

Art, 21. Oficial avicola.—Es el operarib que a las drdenes
del empresario 6 del encargado realiza cualquiera de las fun-
ciones avicolas dentro de su seccmn

-Art. 22. Especialista avicola.—Es el operario que a las 6r-
denes de un superior realiza ciertas operaciones dentro de su
seccion, que pueden ser la incubacién, crianza, cuidado de
aves, alimentacion, bebida y selecciéon de aves, etc., con cierto
grado de especializacién. N

Art: 23. Ayudante avicola.—Quedan incluidas en esta cate-
goria los operarios que a las drdenes de su superior realizan
funciones para las que principalmente se requiere esfuerzo
fisico, a saber: carga y descarga, transportes, pesaje, conserva-
ci6n y limpieza de los locales y del utillaje.

Art, 24. Cargos sindicales.—Las Empresas se obligan a
conceder toda clase de facilidades a los cargos sindicales
y publicos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos jus-
durante su ausencia
para el desempefio de su misidn, percibiran los emolumentos
correspondientes, al igual que .si estuvieran presentes en sus
puestos de trabajo, y sin pérdida alguna por ningin concepto.

Art. 25. Comision Paritaria.—Para todas las cuestiones re-
lacionadas con la interpretacion del. presente Convenio Co-
lectivo, se acuerda constituir en el seno de este Sindicato una
Comisién Paritaria, compuesta por cuatro representantes. eco-
noémicos y cuatro sociales, bajo la Presidencia del que lo sea
del "Sindicato Nacional-de Ganaderia, o en quien éste delegue.

Art. 26. Salario hora.—A los efectos de las Ordenes minis-
teriales de 8 de mayo y 14 de junio de 1861 y Decreto de 21 de
septiembre de 1960, y dadas las dificultades de consignar en este
Convenio el salario hora correspondiente a cada categoria pro-
fesional, se establece 'a continuacién la siguiente férmula:

. Salario hora

(S -+ A X 365 + PA x 200 +'J + N + B)

365 —D—F—V xjd

S = Salario. -
A = Antigliedad.

365 = Dias del afio.

PA = Plus de asistencia.

200 = Dias trabajados.

V = Vacaciones.
J = Gratificacién de 18 de julio.
N = Gratificacién de Navidad.

B = Participacion en beneficios.
D = Domingos.
F = Festivos. -

jd = Jornada diaria.

MINISTERIO DE COMERCIO
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. ORDEN -de 19 de mayo de 1977 sobre fijacian del
derecho compensatorio variable para la importa-
gién de productos sometidos a este régimen.

Ilustrisimo sefior:
De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972, "

de 23 de novicmbre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda
de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1075,



