"12396

100 liras italianas ..

1108 - .

20 mayo 1977

B.-O. del E—Num. 120

no heallarse incurso en causa de Incapacidad, segin el articu-
lo 39 del Roglamento de Funcionerios de Administracién Local.

.Los aspirantes femeninos teridrin que haber prestado el
Serviclio Social de la Mujer, o encontrarse exentos de él en la
focha en que finalice el plazo para la presentacién de doou-
mentos.

Presentacién de instancias: Durante el plazo.de treinta dias
hébiles, a contar.de la publicacién de esta convocatoria en el

‘MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Orden de 19 de fe-
brero de 1977 por la que se apruzba la modifica-
cién de sus. Estatutos sociales llevada a cabo por
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la Entidad «Ori6n, Compafiia Espafiola de Seguros

vy Reaseguros, S. A» (C. 137).

'

Padecido error en la insercitn de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 75, de fecha 29 de
max.'go de 1077, e continuacién se formula la oportuna rectifi-
cacioén: :

En.la pagina 7063, segunda columna, linea:5 del tercer pa-
rrafo de la ya mencionada Orden, donde dice: «... 9 de abril
de 1975 y 1 de abril de 1975, ...», debe decir: «.. 9. de abril de
1975 y 11 de abril de 1975, ...». ’

CORRECCION de erratas de la Orden de 7 de mar-
zo de 1977 por la que se conceden a cada uno de
las Empresas que se citan los beneficios fiscales
que establece la Ley 152/1963, de 2 de diciembre,
sobre industrias de intzrés preferente.
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Advertidos errores en la citada Orden, publicada en ol «Bo-
letin Oficial del Estado» humero .89, de fecha 14 de abril de
1977, a continuacién se formulan las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 8162, primera columna, dispuesto segundo, li-
nea 2, donde dice: .. cada una de las Empresas beneficia-
ras, ...», debe decir: «.. cada una de las Empresas beneficia-
rias...».

En las mismas pagina y columna, Relacién que se cita, li-
nea 19, donde djce: «<Empresa *'Arenas y Gravas de Holla, S. L.",
debe decir: «<Empresa ‘'Arenas y Gravas de Ulla, S. L."”». *

. BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del dia 19 de mayo de 1977

. Caembios
Divisas convertibles

. Comprador Vendedor
1délar U. S. A, (D) .ciiiinenninnnd 68,800 69,090
1 délar canadiense ... 85,703 ' 65,963
1 franco francés .. No disponible
1 libra esterlina 118,222 118,841

1 franco suizo .....
100 francos belgas ..
1 marco alemén ..

No disponible
No disponible
No disponible
7,770 7,801
No _disponible
- No disponible
No disponible
‘No disponible

1 florin holandés
1 corona sueca ....
1 corona danesa

1 corona noruega

1 marco finlandés ..... 18,875 16,006
100 chelines austriacos .. No disponible
100 escudos portugueses 177,734 179,175
100 yens japoneses 24,856 24,973

(1) Esta cotizacién ser4 aplicable poi‘-el Banco de Eépaﬁa' a los dé6-
lares de cuenta en que se formalice intercambio con los siguientes pai-
ses: Colombia, Cuba y Guinea Ecuatorial.

>

.de servicios.

‘dispuesto en los mumeros siguientes:

L]
«Boletin Oficia] del Estado», en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Las bases completag de esta convocatoria y su programa
se encuentran publicados en el <Boletin Oficials de la provin-
cia nimero 40, correspondiente al dia 4 del presente mes, y en
la Secretaria General de este Ayuntamiento. .

Torrelavega, 12 de abril de 1977.—E] Alcalde.—3.357-E.

II'I»; Otras” disposiciones

MINISTERIO
DE . LA GOBERNACION

ORDEN de 19 de mayo de 1977 por la que se esta-
blecen normas para ingreso en las escalas y pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracion
Institucional de la Sanided Nacional.
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Ilmo. Sr.: La compleja estructura y organizacién del Orga-

‘nismo auténomo Administraciéon Institucional de la Sanidad

Nacional, derivada de la diversidad de Organismos, Centros y
Servicios que en él se integraron, obligé a una reestructuraciéon
de plazas, escalas y plantillas para adecuarlas a la nueva or-
ganizacién funcional, Ademés, el cumplimiento de la disposi-
cién final segunda del Decreto-ley 13/1972, de 29 de diciembre,
por el que se credé el Organismo, determiné una acumulacién
de pruebas selectivas restringidas, que exigieron una-atencién
preferente, dando lugar a la imposibilidad de proveer los de-
mas puestos vacantes por el sistema normal de ingreso.

La perentoria necesidad de atender debidamente los servi-
cios, motivé que aumentara el numero de funcionarios de em-
pleo, interinos, como exigencia ineludible para atender a la
Sanidad Nacional, llegando a la situacién actual con la exis-
tencia de funcionarios que no pudieron acogerse a las pruebas
restringidas, a pesar de llevar, en algunos casos, varios afnos

La experiencia adquirida en la tramitacién de pruebas se-
lectivas ha puesto de relieve la incompatibilidad entre la len-
titud de los procedimientos y la necesaria agilidad que exige
la provisién de plazas de las escalas de funcionarios.

-La necesidad de ccnjugaer en una solucién que, sin merma
de la objetividad y maximas garantias que deben presidir la
seleccién de personal, permita atender, de una parte, la rapida
cobertura de los servicios de personal idéneo y, por otra, satis-
facer las aspiraciones de conseguir la estabilidad en el empleo
de aquel personal que superara las condiciones de seleccién
—lo que sin duda ha de redundar en una mayor dedicacién y
calidad de-sus prestaciones—, aconseja a.este Ministerio hacer
uso de’la facultad.a que se refiere la disposicion adicional ani-
ca del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. .

En su virtud, este Ministerio, previo informe del de Hacien-
da y de la Comisién Superior de Personal, y aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, ha tenido a bien- disponer:

Primero.—La seleccién de los aspirantes para ingreso en las
escalas de funcionarios de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional se realizara mediante convocatoria publica,
previamente aprobada por la Presidencia del Gobierno, por el

sistema de concurso-oposicién libre.

1. La fase de concurso se realizard previo a la oposicién y
segiin baremo que figura en el anexo de la presente Orden, el
cual podra ser modificado por la Direccién -General de Sani-

dad, de acuerdo con la situacién y circunstancias que concu-.

rran en el momento, previo informe de la Comisién Superior
de Personal y aprobacién de la Presidencia del Gobierno.

2. La fase de oposicién consistira en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico. -

Segundo.—Para la provisién de puestos de trabajo se segui-
ran los sistemas establecidos por la legislacién vigente y lo

1. En las convocatorias para la provisién de puestos de tra-
bajo por el sistema de concurso de métitos se haran constar
los requisitos que habran de reunir los concursantes para ser
admitidos y los-baremos a los que se someterd el concurso y,
en los casos en que se estime necesario, podran establecerse
pruebas sobre técnicas especificas que reguieran las especia-
lidades de algunos de los puestos a proveer.

2. Los concursos serén resueltos por el Director del Orga-
nismo, a_propuesta del Tribunal calificador, si lo hubiere; o en
otro caso, de la Subdireccién General de Servicios.
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