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Presidente titular:- Don Antonio Gémez Morato, Director .de
la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social de Aranjuez
(Madrid). :

Presidente suplente: Don Manuel Martinez Ruiz-Morén, Sub-
director Médico provincial del Instituto Nacional de Previsién
en Madrid.

1. ;Vocales representantes, ti’tularas y suplentes, de los Jefes
de Seccién de la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social
de Aranjuez, de las especialidades que a continuacion se citan:

Tocoginecologia

Titular: Don Diego Cumbrenio Gil.
Suplente: Don Tomas Gonzalez Llamazares.

Anestesiologia-Reanimacion

Titular: Don Tomas Gonzalez Llamazares.
Suplante: Don Diego Cumbrefio Gil.

2. Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegio -
Oficial de Meédicos de Madrid, de. las especialidades que a

continuacién se citan:
Tocogineécologia

Titular: Don Javier Cerrolaza Asenjo.
Suplente: Don Josg Diez Llorente.

N Anestesiologia-Reanimacion

Titular: Don José Luis Madrid Arias.
Suplente: Don Roberto Llauradé Sabe.

3. Vocales representdntes, titular y suplente, elegidos por
el Cuerpo Facultativo de. la Residencia Sanitaria de la Seguri-
dad Social de Aranjuez (Madrid).

Titular: Don Luis Antonio Pedraza Garcia.

Suplgnte: No se designa por no existir en la Residencia
Sanitarie mas Facultativos que los nombrados para este Tribu-
nal. ’

Madrid, 10 de marzo de 1977.—El Delegado general, Fer-
nando Lépez-Barranco Rodriguez,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenacion y Regula-
cion de Producciones y Precios Agrarios

11927

(F. O. R. P. P."A.) por la que se convoca oposicién -

libre para cubrir dos plazas en la Escala de Técni-
cos de Nivel Medio del F.O. R.P.P. A,

Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas en la Escala de Técnicos ce

Nivel Medio del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Produc-

ciones y Precios Agrarios, esta Presidencia, de conformidad
con lo establecido en la Reglamentaciéon General para ingreso
en la Administracién “Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplimentando los requisitos que determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de .Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por -Decreto 2043/1971, de
23 de julio, ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria N
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pldzas.

Se convocan dos plazas vacantes en la Escala de Técnicos
de Nivel Medio de este Organismo, con residencia en Madrid.
El numero de plazas que se convoca podra incrementarse, con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las plazas va-
cantes que se produzcan hasta que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias Al publicarse la lista provisional de admi-
tidos, se dara a conocer el numero definitivo de plazas que
ha de comprender esta convocatoria. :

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con- .

vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econdmico del perso-
nal al servicio de los Organismos auténomos, y demas disposi-
ciones complementarias. .

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere

la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/,
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al ser-
vicio de log Organismos Auténomos y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso,.obtengan, con
cualquier otra de la Administracion centralizada o auténoma del
Estado o Local. ’

1.3. Sistemu selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara medianie el sis-
tema de oposicién libre, que constar4 de los siguientes sejer-
cicios e'iminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas sacados
a la suerte por el Tribunal; uno perteneciente al apartado A),
«Organizacion Administrativa», y otro al apartado B), «Comer-
cializacion de productos agropecuarios», del programa que se
publica como anexo a esta convocatoria.

~ b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas sacados
a la suerte por el Tribunal pertenecientes al apartado C),
«Ordenacion y regulacion de los mercados agrarios», del mismo
programa. ’

-c) Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar un supuesto
practico propuesto por ei Tribunal en el momento de la reali-
zacion del mismo y versara sobre materias relacionadas con lad
funciones propias del F. O. R. P. P. A. Para €l desarrollo de este
ejercicio, los opositores dispondran de ua tiempo méaximo de
tres horas.

Todos los ejercicios seran leidos publicamente por los oposi-
tores en el orden establecido por el Tribunal. Finalizada la lec-
tura del correspondiente ejercicio por. cada uno de los oposi-
tores, el Tribunal podra solicitar, durante un tiempo maximo
de diez minutos, cuantas aclaraciones estime oportunas en re-
lacidn con el ejercicio desarrollado.

2. REQUISITOS DE LOS 'ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho arfios:

c) Estar en posesioén del titulo de Perito agricola, de Perito
o Ayudante de Montes, o de Ingeniero Técnico eih alguna de las
especialidades agricolas o forestales; o haber abonado los dere-
chos para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Los opositores femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicios Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes
de acabar el plazo de treinta dias sefialado para la presenta-
cién'de documentos. ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g). .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar solicitud ajustada al modelo oficial que figura en
el anexo II. . . -

Los aspirantes deberan manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2, Organo a quien se dirigen. R

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo senor Presidente
del F. O. R. P. P. A
- 3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias
contados .a partir del siguiente a la publicaciéon de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del F.O. R.P.P. A., o bien en los Gobiernos Civiles u ofi-
cinas de Correos, en la forma que determina el articulo qs de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 1.000 pesetas en concepto de
derechos de examen. :
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3.6. Forma de satisfacer el importe de los derechos y plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por giro
postal o telegrafico a la siguiente direccién: F.O.R. P -
Oposicién Técnicos de Nivel Medio. Calle General Sanjurjo, 4.
Madrid-3. En este caso deber# figurar como remitente el propio
opositor, haciendo constar en la solicitud el nimero de la li-
branza del giro y la fecha y lugar de imposicién. Cuando_el
pago se efectue directamente en el F. O. R. P. P, A., se consig-
nara el numero del recibo en la solicitud. El abono de los
derechos se efectuara con anterioridad a la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, con apercibimiento de que, si no lo hiciera,
se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE  CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo'de presentacion. de in;tancias, el iluq—
trisimo sefior Presidente aprobara la lista provisional de admi-

tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin. Ofi- -

cial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su docu-
mento nacional de identidad. De acuerdo con la base 1.1. de esta
convocatoria, en la resolucion aprobatoria de la lista provisio-
nal se dara a conocer el numero de plazas que en definitiva
se convocan.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse, podran _sub-
sanarse en cualquier momenta, de oficio o a peticion del inte-
resado. ’ '

4.3. Reclamaciones contra ld lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en, el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién ante
el ilustrisimo sefior Presidente, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva, y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el nuimero del docu-
mento nacional de identidad.

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposiciéon ante el ilustrisimo sefior Presidente;
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su
publicacién. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

S§.1. EIl Tribunal calificador.’

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Presidente del F. O. R, P. P. A,

5.2. Composicién de] Tribunal.

Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general del Fondo
de Ordenacion y Regulacién de Producciones y Precios Agrarios
o funcionario en quien delegue, que tendr4 categoria de Sub-
director general.

Vocales:

Un funcionario del F. O. R. P. P. A., con categoria al menos
de Jefe de Seccion.

Un representante de la Subdireccion General de Personal
del Ministerio de Agricultura, designado por el ilustrisimo se-
fior Subsecretario del Departamento.

Un representante™ de la Dirgcci6on General de la Funcién
Publica, designado por el ilustrisimo sefior Director general
de aquel Centro. '

Secretario: Un funcionario de la Escala de Técnicos de Nivel
Medio del F. O.R.P.P. A, con categoria de Jefe de Negocia-
do, que actuara con voz y voto.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
;ns:g.s en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo, '

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, - titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo es el que
se publica como anexo I en la presente convocatoria.

6.2. . Comienzo.

No podrid exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
sjercicios. . . -

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. -

6.4. Orden de actuacién de los oposr;iores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Llamamiento.

Los candidatos serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo en caso de fuerza mayor débidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con’ las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan' cele-
brado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la faée de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma previa audiencia del propio intéresado, pasan-
dose, en su caso, el correspondiente tanto de culpa a la juris-
dicci6bn competente, si se apreciase inexactitud en la declara-
cién que formulé. '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

. 7.1. El primer ejercicio se calificara entrg cero y 20 puntos,

smnc_ig necesario para su superacién la obtencién de una pun-
tuacion minima de 10.puntos, y no haber sido calificado con la
puntuacién menor de cuatro en ninguno de los dos temas.

7.2. El segundo ejercicio se calificard entre cero y 20 pun-
tos, siendo necesario vara su superacién la obtencion de una
calificacién minima de 10 puntos.

7.3. El tercer ejercicio sera calificado entre cero y diez pun-
tos, siendo necesario para su superacién una calificacién mi-
nima de cinco puntos.

. 74 La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-

cicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes. La calificacién de los
aspirantes aprobados debera hacerse publica al final de cada
ejercicio.

7.5. Calificacién final.

Sera la obtenida por la suma de las calificaciones otorgadas
a cada opositor en los tres ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

.Terminad_a. ’la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Remisién de la lista de aprobados.

El Tribunal remitira a la Secretaria General del
F. O. R. P. P. A, la relacion de aprobados a efectos de elabo-
racion de la propuesta de nombramiento correspondiente.
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8.3. Relacién complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentaciéon Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ulti-
me sesion, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los-opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
del Organismo, dirigido a la Seccion de Régimen Interior, los
" siguientes documentos: ' :

a) Certificacion de nacimiento,- expedida por el Registro
Civil correspondiente. ' -

b Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion de los estudios realizados, y justificante de haber
abonado 1ds derechos para su expedicién. -

¢} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado & pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo senalado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. '

e} En el caso de opositores del sexo femenino, justificante
de haber cumplido o estar exenta, en su caso, del Servicio
Social.

f) Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio
de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que les interese justificar. :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo. ’

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

"9.3.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo ‘citado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud. En este caso, la Secretaria
General formulara propuesta de nombramiento segun orden de
puntuacion, a favor de quienes & consecuencia de la anulacién
tuvieran cabida en el namero de plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

Previa aprobacién por el excelentisimo sefior Ministro de
- Agricultura, el ilustrisimo sefior Presidentc del F. O. R. P. P. A,
extendera los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera-de la Escala de Técnicos de Nivel Medio del Orga-
nismo a favor de los interesados. La resclucién se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estado» con expresion de los nombres
y apellidos, fecha de nacimiento y numero del Registro de
Personal que haya sido asignado. conforme a la Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, que aprob6é el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesado,
una prorroga del plazo establecido que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

Ampliacion del plazo.

12, ' NORMA FINAL
Recurso de cardcter gene.ral contra la oposicién

La _convocat.qria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en-los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 22 de marzo de 1977.—El Presidente, José Enrique
Martinez Genique.

Ilmo. Sr. Secretario general del F.O.R.P.P. A.
ANEXO 1

Programa
A) Organizacion Administrativa

Tema 1. FEl Estado Espaiiol. Los Organos superiores del
Estado. Las Leyes Fundamentales del Reino.

Tema 2. La Administracion Publica: Central, Local e Ins-
titucional. La Ley de Régimen Juridico 'de la Administracion
del Estado: Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del
Gobierno, Presidencia del Gobierno y Ministros, Subsecretarios,
Directores generales y Secretarios generales Técnicos. Dispo-
siciones y resoluciones administrativas de caracter general.

Tema 3. La Ley de Procedimiento Administrativo. Normas
generales de la actuacién administrativa. Actos administrativos.
Términos y plazos, Iniciaciéon, ordenacidon, instrucciéon y termi-
nacion del procedimiento.. Revisién de los actos en via Admi-
nistrativa. Recursos. .

Tema 4. Reglamento de procedimiento para las reclama-
ciones econémico-administrativas. Ambito de aplicaciéon. Proce-
dimiento en Unica o primera instancia. Recursos de alzada y
revision.

Tema 5. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.—For-
mas de sujecion de la Administraciéon al Derecho.—-Objeto del
recurso.—Naturaleza, extension y -limites de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracién Pu-
blica. Funcionarios Civiles del Estado. Sus clases. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Organos competentes
en materia de personal. ’

Tema 7. Derechos, dekeres e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario. Régimen econdmico. Funciona-
rios de carrera. Funcionarios de empleo, contratados y personal
laboral. Plantillas organicas y provisiéon de puestos de trabajo.

Tema 8. Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos auténomos. Régimen juridico y régimen econémico del
personal de los Organismos auténomos.

Tema 9. La Administracion Institucional. Concepto y am-
bito. Ley de Entidades Estatales Autonomas. Ambito de apli-
cacion. Creacion, extincién, organizacion y funcionamiento de
los Organismos auténemos. Presupuestos de los Organismos
autonomos.

Tema 10. La Administracion agraria espafola (D). El° Mi-
nisterio de Agricultura. Organizacién: La Subsecretaria, Secre-
taria General Técnica, Direcciones Generales, Divisiones Regio-
nales Agrarias, Delegacioi.es Provinciales de Agricultura.

Tema 11. La Administracion agraria espafiola (II). Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura: Clasificacion
y funciones.—El Servicio Nacional de Productos Agrarios
(SENPA). Otros Organismos autonomos del Ministerio de Agri-
cultura. : .

Tema 12. La Administracién agraria espafiola (III. El
F.O.R.P.P. A.: Fundacién, funciones y ambitos de actuacion.
Estructura organica. Presidencia del F. O. R. P. P. A. El Consejo
General. El Comité Ejecutivo y Financiero. Los Grupos de Tra-
bajo.

]Tema 13. La Administracion agraria espafiola (V). El
F.O.R.P.P. A: Fuentes de financiacién. E! Plan Financiero.
Entidades ejecutivas del F.O. R.P.P. A,

Tema 14. Otros Organismos publicos con intervencién en
materia de ordenaciéon de precios y productos agrarios. El
Consejo de Ministros. La Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos. La Presidencia del Gobierno. La Junta
Superior de Precios. El Ministerio de Comercio. La Comisaria
General de Abastecimientos y Transportes. Los Sindicatos agra-
rios.

B) Comercializacion de productos agropecuarios
Concepto. Funciones de la co-

industrializacion. Servicio de co-
almacenamiento, normalizaciéon y

Tema 1. Comercializacion:
mercializacion. Distribucion,
mercializacién. Transporte,

" tipificacion, envasado y financiacion.

Temma 2. Agentes de comercializacion. Tipos de agentes.
Canales de comercializacién. Ventajas e inconvenientes de los
diferentes canales. Formas de compra-venta,

Tema 3. Politicas de estabilizacién y sustentaciéon de pre-
cios agrarios: Objetivos y criterios generales. Niveles de precio
y consumo. .Método para establecer los niveles de precios.
Medidas ajenas a los precios. -

Tema 4. Politicas de sustentacién de precios e ingresos
agricolas.—Medidas que no implican garantias de precios. Me-
didas que entranan el establecimiento de precios de garantia.

"Tipos de precios garantizados. Criterios y métodos para esta-

blecer los niveles de precios garantizados: Ingresos agricolas,
costos de produccion.
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Tema 5. Evaluacién de las medidas de sustentacién agrico-
la: Incidencia en el sector productivo. Seguridad para los pro-
ductores, repercusiones en la estructura del sector. Incidencia
en el sector consumidor y su abastecimiento. Incidencia en el
mercado internacional. )

Tema 6. La interdependencia de los precios en un mercado:
La clasificacion de las conexiones entre los mercados. Rela-
ciones entre los bienes conexos en cuanto a la demanda. Rela-
ciones de los bienes conexos en cuanto a la oferta.—Relaciones
entre los precios de bienes. tanto en sentido horizontal como en
sentido vertical de ecomercializacion.

Tema 7. La politica de distribucién equitativa de la renta
nacional. Razones de la politica de distribucién equitativa de

la renta. Medios de politice distributiva. La politica fiscal como
base de la estrategia de la equidad. Servicios sociales y dis-

tribucién de la renta. Politica salarial, apoyo & la agricultura
y principio de igualdad de oportunidades.

Tema 8. La planificacién econémica: Tipos de planificacién
econémica segun su amplitud, 4mbito geogréfico e intervencién
estatal. Los sistemas de planificacién integral: Naturaleza, ras-
gos vy elaboracién del plan integral. Los sistemas de planifi-
cacién indicativa: Naturaleza, calculo y evaluacién de datos del
plan indicativo. Planificacién y recursos en los paises en vias de
desarrollo. '

Tema 9. Coordinacién de la politica de estabilizacién, esta-
blecimiento de reservas_y control de exportaciones. Analisis
teérico de las siguientes situaciones del mercado: a) Gran de-
manda, oferta abundante. b) Demanda escasa, baja oferta. c)
Demanda escasa, oferta abundante. d) Gran demanda, baja
oferta. Implicaciones y consecuencias del esquema analitico
precedente sobre le politica econémica del pais.

Tema 10. La incertidumbre en la produccién y en los mer-
cados agrarios: Concepto de riesgo e incertidumbre. Tipos de
riesgo e incertidumbre en los mercados agrarios. .

Tema 11. Almacenamiento de productos agrarios. Las varia-

" ciones de precios entre campaifias agrarias y su incidencia en la
politica de «stocks». Ciclos de precios. Gestién de «stocks» a
nivel nacional. Politicas de precios agrarios que incidan sobre
los ciclos de los mismos.

Tema 12. Margenes de comercializacion: Concepto. Tipos de
margenes. Componentes de los margenes. Métodos de céalculo
de mérgenes de comercializacién. Problematica de los marge-
nes de comercializacién en Espana. Calculo de los margenes
de comercializacién en otros paises. o

Tema 13. Normalizacién de productos agrarios. Definicién
y perspectivas. La normalizacién como funcién ‘de:-la comer-
cializacién. Ventajas -e inconvenientes de la normalizacién. Or-
ganizacién de la normalizacién a nivel nacional. Normas para
productos agricolas. Normas para productos ganaderos. Inspec-
cién y control. Aplicacién en la regulacion de mercados agra-
rios. Situacién actual en Espaiia.

Tema 14. El sistema de precios agrarios de la C. E. E.
La organizaciéon comunitaria actual de los mercados agrarios;
principios esenciales. Estructura de los precios reglamentarios.
Procedimiento de la fijacién de precios F. E. O. G. A. Régimen
de intercambios con terceros paises «prelévéments» aplicables
a productos base y a productos transformados; productos some-
tidos a derechos de aduana; restituciones a la exportacién y
medidas complementarias. .

Tema 15. La-regulacién de la oferta en los productos agra-
rios. Incidencia de la oolitica de precios en la orientacién de
la oferta. Evolucién de las estructuras e intensidad de produc-
cién. Actividades de las agrupaciones de productores agrarios.
~ Tema 16. Instituciones y acuerdos internacionales relacione-
dos con la comercializacion de productos agrarios: G. A. T. T.,
U. N, C. A. -D., Consejo Internacional del Trigo, Consejo
Oleicola Internacional. etc. ’ .

Q) Ordeﬁacién y Regulacion de los Mercados Agrarios.

Tema 1.
importancia econémica. Distribucién superficial y rendimiento.

Tema 2. Cereales de consumo humano. Niveles de produc-
cién. Problematica de los cultivos. Consumo nacional. Industria-
lizacién y comercializacién en el mercado interior. Comercio
exterior. Intervencién de la Administracion.

Tema 3. Cereales pienso y forajes.—Niveles de produccién.
Problematica de los cultivos. Industrializaciéon. Comercializacién
en el mercado interior. Intervenciones de la Administracién en
la regulacién del mercado. Comercio exterior.

Tema 4. Leguminosas-grano. Niveles de produccién. Proble-
matica de los cultivos. Regulaciones del mercado interior. Con-
sumo. Intervenciones de le Administracién. Comercio exterior.

Tema 5. Vifiedo.—Niveles- de produccién. Problemética del
‘cultivo. Comercializacion. Las intervenciones del F. O. R. P. P. A,
en ol sector. Comercio exterior.

Tema 6. Vinos y mostos.—Sistema y procesos de elabora-
cién. Tipos de vino. Denominaciones de origen. Subproductos de
la vinificacién: Alcoholes. Otros subprodu-tos.

- Tema 7. Alcoholes.—Produccisn nacional. Consumo. Comer-
cializacion en el mercado interior. Comercio exterior. El
F. O. R. P. P. A. y la regulacién del mercado de alcoholes.

Tema 8. Distintos tipos de alcoholes.—Caracteristicas anali-

Principales producciones agricolas en Espana: Su .

ticas exigidas a los alcoholes vinicos. Métodos d: anilisis de
las principales determinaciones. Alcoholes de melazas. Estruc-
tura de la industria de alcoholes en Espaiia.

Tema " 9. Aceite de oliva.—Produccién olivarera nacional.

Industrializaciéon. Comercializacién. Regulaciéon del mercado.
Exportacién. : . )
Tem.. 10. Otros aceites.—Produccién de semillas oleaginosas

y fomento de su cultivo en Espaiia. Industrializaciéon y comer-
cializacién. Regulacién del mercado. Comercio exterior.

Tema 11. Azucar.—Producciéon de materias primas. Indus-

trializacién. Intervencion del F. O. R. P. P. A. en el sector.
Consumo. Problematica general.
Tema 12, Algodén.—Produccién mundial y nacional. Indus-
trializacion del algodén bruto. Consumo doméstico de fibra.
Régimen de garantia a la produccién nacional. Comercio ex-
terior. Intervencién de la Administracion.

Tema 13. Seda y otras fibras textiles.—Produccién. Indus-
trializacién y comercializacién. Intervencién del F. O. R. P. P. A,

Tema 14. Otros cultivos industriales.—Tabaco, lapulo, etc.
Niveles de produccién. Problematica de los cultivos, industria-
lizacién y comercializacién. Intervencién del F. O. R. P. P. A.

Tema 15. Citricos.—Niveles de produccién. Problematica de
los cultivos. Mercado interior. Intervenciones del F. O. R. P. P. A.
en el sector. Comercio exterior. ‘

Tema 16. Frutas de hueso.—Niveles de produccién. Proble-
matica de los cultivos. Consumo. Industrializacion y comercia-
lizacién. Intervenciones del F. O. R, P. P, A. en el sector.

Tema 17. Frutas de pepita.—Niveles de produccién. Pro-
bleméatica de los cultivos. Consumo. Industrializaciéon y comer-
cializacién. Intervenciones del F. O. R. P. P. A, en el sector.

Tema 18. Platano, uva de mesa y frutos secos.—Niveles de
produccion. Problematica de los cultivos. Consumo. Industriali-
zacién y comercializacion. Intervenciones del F. O. R.P.P. A. en
el sector. ) '

Tema 19. Patata, tomate y otros productos horticolas.—Nive-
les de produccién. Problematica de los cultivos. Consumo. Indus-
trializacion y comercializacion. Intervenciones del F. O. R. P. P. A.
en el sector.

Tema 20. Producciones ganaderas en Espafia.—Su impor-
tancie econémica. Censos y distribucion. Aptitudes y rendi-
mientos. :

Tema 21. Explotaciones ganaderas en régimen intensivo.—
Explotaciones ganaderas en régimen extensivo. Qrientaciones
productivas actuales: Critica y futuro. .

Tema 22, Matadero. Concepto. Condiciones que deben reu-
nir. Métodos de sacrificio. Preparacién de canales para el con-
sumo. Reglamentos. Importancia técnica y econdémica de los

- mataderos en Espaiia.

Teme 23. Industrias carnicas.—Concepto. Condiciones que
deben reunir. Tecnologia y sanided. Legislacién.

Tema 24. . Conservacién de la carne.—Métodos. Conservacién
por €l frio. Cambios producidos, aspectos nutritivos, sanitarios
y comerciales. i ’

Tema 25. Carne de vacuno.—Niveles de produccién. Con-
sumo. Comercializacién en el mercado interior. Comercio ex-
terior. .

Tema 26. Carne de vacuno.—Industrializacién. Consumo de
productos industrializados. Comercio interior. Comercio ex-
terior. '

Tema 27. Carne de norcino.—Nivel de produccién. Consumo.
Comercializacién en el mercado interior. Comercio exterior.

Tema 28. Carne de porcino.—Industrializacién. Consumo de

productos industrializados. Comercio interior. Comercio ex-
terior. } )
Tema 28. Carne de ovino.—Nivel de produccién. Consumo.

Industrializacién. Comercializacién en el mercado interior. Co-
mercio exterior, .

Tema 30. Carne de otras especies. Nivel de produccién.
Consumo. Industrializacién. Comercializacién en el mercado in-
terior. Comercio exterior.

Tema 31. Huevos: Huevos frescos.—Nivel de produccion.
Consumo. Comercializacién en el mercado interior. Comercio
exterior. ' .

Tema 32. Huevos: Huevos conservados e industrializados.
Procesos de industrializacién. Comercio. Reconocimiento e ins-
peccién. )

Tema 33. Mataderos de aves.—Concepto. Condiciones que
debe reunir. Métodos de sacrificio y preparacion de canales
para el consumo. Reglamentos. Importancia técnica y econ6-
mica de los mataderos de aves en Espana.

Tema 34. Carne de ave.—Nivel de produccién. Consumo.
Comercializaciéon en el ‘mercado interior. Comercio exterior.

Tema 35. Carne de ave.—Industrializacién. Consumo de pro-
ductos industrializados. Comercio interior. Comercio exterior.

Tema 36. _Industrias lacteas.—Concepto: Condiciones que de-
be reunir. Reglamentos. Importancia técnica y econémica de
las industrias lacteas en Esparfia.

Tema' 37. Leche.—Leche de consumo inmediato. Nivel de
produccién. Consumo. Industrializacién. Comercializacién en el
mercado interior Comercio exterior.

. Tema 38. Leche.—Leches conservadas y otros productos
lacteos. Nivel de produccién. Consumo. Industrializacién. Co-
mercializacién en el mercado interior. - ' :
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ANEXO II

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Putcgrafte
(s 1a enige B
eomrvoestorial.
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1, Cuerpo. sscals 0 plae ¢ que mpine

Galy & Regiswe
& aweh

1. Fecha de is orden de la convocmeris

fAofiéne onte lwprese »

4. DATOS PENSONALLE o e a0 Impr dejandu on biance los espesies recuadades e refe
3. Primer apellide 4. Sagundo apellido $. Nombre
0 Fecha da necimione 7. Luger de nacimiento: Munileipio 0. Idem: Provinola
¢ Domlsille 10. Lugar de dqmlclllo-. Munlciple 11. 1dem: Provincls
17 Sexo - 13 fatsdo ewvil 14. Doc. Nal. Identidag 13. Taldfone
Veron 0 Mujer O Soltero 3 Cassdo 0  Viwse () . . Nan.
10 Nombre de ls madre 17. Nombre del padre 18. Profesion del' pedve
19 Caso de sar funcionario pubiico. indicar
191 Denominacién ael cuerpo o piars 19.9 Fecha Ingreso | 193 Situseidn sctval
1 2 8 1 [} 10 1" 121 13 14 18 121
Réservado pers codiHcscion -
ettt 1 [ . Leentegtd 1 i
. FORMACION " .
18 Tiwios scadémicos Gus posee 21. Contro que les spldié 110 Localided
7 Idiomas Treduce Habla Escribe 73 Otros conocimientes espesiaies
m:: Bien | Basico ;1:," Bien | Bdsico ;1:: Blen | Bdsico
24 Prusbas -selectives en que ha participado
24.1 Denomlinaci6n del cuorpo o plare M2 AN 8.9 E)ersicios aprobacos
4 3 RN
Reservado pars codificacidn 20.1 10.2 203 n 2.1 - 21 ) 23 A1 2
11 i i1i 1 Lt 11 AR NI NN
1. EXPENIENCIA ’
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Ingreso cone 3.3 Uinisterid @ Organiamo § contro JIrsctivo on QUe Precié esvitibe B4 Conttelén
1 Trsdaje on Is emprece privas
- : 2.8 »n
fRoservede pare codificecitn SN yeb 23
Lititld jitr ettt i
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IV, DATOS REPERENTE® A LA CONVOCATORIA

28, Ejerciclas de méritos u ovtmml

N an_qus abons los derechos do exemen les bases de la sonveocatoria, llllt ol aspirante
Nimero I
de reclbo

] Gho Telegr#fleo «uvavvsersssssnsrrassasesonae

D) @Iro Postel v e vivenrsonenasorornorstionses s

O Ingreso directo en: .. | -

¥. OTROS DATOS QUE MACE CONOTAR EL ASPIRANTE
».

vi.

BL ABAJO FIRMANTE,-

SOLICITA: Ser admitido a .las pruebas selectivas a que se refiere la presente instaneia, comprometiéndose, oaso de -
“superarlas, a jurar acatamjento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y deméds Leyes Funda-
mentales de! Reino, i

DECLARA: Que son oiertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exi-
gides para el ingreso en Ia Administracién publica y les especialmente seiialadas en la orden de convoeatoria
anteriormente referida.

(lugar) (di®) (mes) . (efied

“Feme, _
Espacio reservado para Ja Adminisiracién
\
Relacidn provisional; [1 Admitide [ Mxciuldo per
Relacién definlilva: [ Admitide [J Exciuldo
Op‘olloldn 0 eoncursy Formacldn (evrao y/o pristicas)

Destino Observaaionss




