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tores, fases y areas de interés del mismo.—E} desarrollo co-
munitario en el III Plan de Desarrollo. .
29. La participacién comunitaria como proceso social.—Su-
puestos basicos de la organizacién comunitaria. . ~
" 30. Evolucion histérica de las estructuras agrarias espafio-
las en el siglo XX —Concepto de reforma y desarrollo agrario.
31. Aspectos sccivlogicos de los informes, previos a actuacio-
nes directas del IRYDA.—Examen del esquema, conclusiones
y recomendaciones sociales de los mismos:

GRUPO v
Ecologia humana

1. Aspectos espaciales de la comunidad.—La pauta de asen-
tamiento.—Factores de la distribucion espacial. —El centro y el
area de influencia.

2. La teoria del lugar central.—Jerarquia de las ciudades.—
Centralizacién y concentracion.—El proceso de segregacion.

3, Teoria de Ia localizacién de la actividad econémica.—La
especializacién funcional —La dominacién funcional. .

4. La delimitacion de las areas de influencia.—Ley de Rei-
1ly. —Modelos gravitacionales. -

5. Métodos empiricos: Las 4reas de mercado.—Factores
determinantes y fundamentos de la planificacién regional.—Po-
los de derarrollo y economias de aglomeracion. .

6. Concepto de region.—RBelaciones interregionales.—E]1 des-
arrollo regional en Espaiia.

7. La divisiébn regional en Espaiia.—Criterios predominan- |

tes.—La regionalizaciéon del Ministerio de Agricultura.

9. El concepto de area metropolitana.-—Metrépolis de equi-
librio.—Las areas metropolitanas en el III Plan de Desarrollo.

9. Concepto de area urbana.—Urbanismo y urbanizacién.—
Estructura y servicios urbanos.—Delimitacién de las areas ur-
banas en el III Plan de Desarrollo. )

10. El concepto de area rural.—Definiciones estadisticas del
area rural.—Delimitacién de las areas rurales en el III Plan
de Desarrollo.

11. Concepto
de comarcalizacién en Espafia.—El problema de la ordenacién

juridico-administrativa de la comarca.—La comarcalizacién del -

Ministerio de Agricultura. . .

12. Conceptc de cabecera comarcal.—Caracteristicas y fun-
ciones de la cabecera rural.—Niveles de dotacién de servicios
en el III Plan de Desarrollo. .

13. Los nucleos de expansién: Concepto y funciones.—Clasifi-
cacién de los nucleos de expansion en el III Plan de Des-
arrollo. ,

14, Concepto de localidad dependiente.—E] hinterland co-
marcal.—Nivele;s de dotaciéon primariv y secundario.

15. La planificacién social.—Interdependencia entre politica
econémica y social.—Fundamentos tedricos de la planificacion
social.

18. Equipamiento comunitario.—Funciones
equipamiento social de la comunidad.

17. Planificacién del equipo saniterio.-—Regionalizacién de
los servicios.—Tipificacion y normas de instalacién.—Indicado-
res mas significativos.

18. Planificacién del equipo cultural.—Tipificacién y nor-
mas de instalacién.—Indicadores mas significativos.——Regionali-
zacion de los servicios. )

19. Planificacién del equipo social.—Funciones de los Cen-
tros Sociales.—Comarcalizacién de los servicios de los Centros
Sociales.—Servicios recreativos. . .

20. Planificacién de los servicios comerciales.—Tipificacion
¥ normas de instalacién.—Comercio primario y secundario.—
Pauta de asentamiento.

y niveles del

21. Planificacién de los standards alimentarios.—Alimenta—

cién y subalimentacion.—Indicadores mas relevantes.

22. Planificacién social de la vivienda.—Funciones de la vi-
vienda rural.—Hacinamiento.—Indicadores mas significativos.

23, Estructura del equipamiento productivo.—Productos de
demanda oficial. —Productos libres.—Los mercados de -origen.

24. Uso del suelo agricola para fines no agricolas.—Par-
ques nacionales y zonas y centros recreativos.—Urbanizaciones.
Red viaria.—Situacién en Espaiia.

25. Niveles de squipamiento de los poblados de actuacién
directa del IRYDA.—Evolucién y realizaciones. .

26. Los programas regivnales agrarios en Espafia.—El Plan
Badajoz.—El Plan del Campo de Gibraltar.—El Plan de Tierra
de Campos.

GRUPO V
Sociologta del desarrollo

1. Las <tapas del crecimiento econ6mico.—Formas de des-
arrollo econémich.—Teoria sobre el desarrollo, .
16 2. Estructura social y desarrollo econémico.—Enfoque socio-

gico.

3. El concepto de modernizacién.—Factores de la moderni-
zacidn,—Muodernizacién y Sociedad tradicional.

4. lLas etapas del proceso de modernizacién.—El
de transicién social.—Efectos estabilizadores.
f11 5t Movilizacién social y modernizacién.—Integracién y con-

icto. :

8. Las variables patron de la modernizacién.—Indices tipi-
cos.—Validez empirica y critica al sistema de variables.

proceso

de comarca y 4area comarcal.—Experiencias

7. Funcién empresarial y 'modernizacién.—El motivo de
logro.
8. Determinantes sociales del ahorro y la inversion.—

La acumulacién de capital.—Las élites locales.

9. Burocracia y modernizacion.—Las transferencias de ad-
hesiones. . -

10. Consenso y conflicto en el proceso de modernizacién.—
La movilidad social.—La asimilacién cultural.

11, El proceso de urbanizacion.—Urbanizacion e industria-
lizacién.—Urbanizacién primaria y secundaria.—La seculariza-
cion. . .

12. Transicion demografica y modernizaciéon.—Patrones fa-
miliares.——La explosicion demografica como problema.

13. Cambio tecnolégico y modernizaciéon.—La divisién del
trabajo social' .y la especializacién.

14. Difusién de innovaciones.—Concepto de innovacion.—
Etapas de la difusion.—Orisntaciéon de las innovaciones en eP
desarrollo cultural. .

15. Canales impersonales .de difusion: Los medios de comu-
nicacién de masas.—Expansion de estos medios en la poblacién
rural.

16. Canales personales: Los agentes de cambio social —De-
finicign y cometidos.—Proceso de comunicacién personal de in-
novaciones. —Cambio cultural y tecnolégico.

17. Los agentes de cambio social en Espafa.—Actuacion-
de la Administracién Agraria espafiola en este campo.—Accidn
del IRYDA vy -del Servicio de Extensidn Agraria.—~Evolucidon
y perspectivas.

18. Agentes de extension formativa: El Programa de Promo-
cion Profesional . Obrera.—Aspectos del reentrenamiento profe-
sional y la formacién agraria.—Las cdtedras ambulantes de la
Seccién Femenina.—Actuacicnes de otros Organismos,

19. Componentes de la modernizacién rural —Aspectos ins-
titucionales y sociales.—El papel del desarrollo comunitario.

20. modernizacién de la poblacién rural.—El concepto
de empatia y su medicién.

21. Liderazgo rural y modernizacién.—Funciones del
razgo rural, _

.22, Motivaciéon hacia el logro.—Efectos sobre la estructura
productiva agraria. .

23, Barreras a la modernizacion.—Fatalismo:
medicion.~Tradicionalismo.

24. El proceso economico de modernizacién agraria.—Papel
de la agricultura en el desarrollo.—Naturaleza de la agricultu-
ra, tradicional.

25. Las agrupaciones de cultivo en comin y de explotacién
comunitaria de tierra y ganado.—El cambio de dimensién de las
explotaciones. .

26. Politica de estructuras.—Transformaciéon en regadio.—
Problemas sociolégicos de los nuevos asentamientos de pobla-
ciéon.—Principales realizaciones.

27. La concentracidon parcelaria: Fundamentos y directri-
ces.—Aspectos sociales de la concentracion parcelaria —Prin-
cipales realizaciones. )

28. Concepto y aspecios de la Ordenacion "Rural.—Capita-
lizacién y fomento de las explotaciones viables.

29. El crédito agrario y sus modalidades —El crédito su-
pervisado. . -

'30. Politica social agraria.—Acceso a la gestion de empre-
sas.—Desarrollo comunitario.—Mejora del habitat rural.

lide-

Concepto y

MINISTERIO DE COMERCIO

11774 RESOLUCION de la Comisaria General de Abas-

tecimientos y Transportes por la que se convocan
pruebqs selectivas (turno libre y turno restringido)
para ingreso en la Escala Superior del Organismo.

Existiendo plazas vacantes de.la Escala Superior en el Or-
ganismo auténomo Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes, del Ministerio de Comercio, de conformidad con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Pablica, establecida por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumplidos los trimites preceptivos de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, conforme determina el articulo 6,2,
d), del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
se dispone lo siguiente: ’ :

I. Ndmero y caracieristicas de las plazas convocadas

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 pla-
zas de.la Escala Superior de esta Comisaria General, 15 en
turno libre y 15 en turno restringido, correspondientes a va-
cantes situadas: 22 en Madrid, una en Barcelona, una en La
Coruna:. una en Mélaga, una en Orense, una en Sevilla, una en
Valencia, una en Valladolid y una en Zaragoza. Las vacantes
no cubiertas en turno restringido podran acumularse al turno
libre. Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos
se determinard el posible numero superior de plazas que, en
definitiva, comprendera esta convocatoria. Las plazas estan
dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y demés remune-
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raciones que figuran en el vigente Presupuesto. de Gastos del
Organismo.

Segundo.—La presente convocatoria se ajusta al Decre-
to 2955/1974, de 24 de octubre, (.Boletin Oficial del Estado»
del dia 28), y a la Orden de 11 de diciembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» del dia 18).

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven dg ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por ia Ley de Procedimiento Administrativo.

II. Bases de la convocatoria

1. Sistema de seleccién

1.1. La seleccion de los aspirantes, que tendra lugar en
Madrid y se realizara mediante el sistema de oposicién, cons-
tara de tres ejercicios, quedando exentos de realizar el pri-
mero los aspirantes que se presenten al turno restringido.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariiol.

b) Estar en posesion de titulo de ensefianza superior, uni-
versitaria o técnica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las corraspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e} Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de
delitos dolosos.

tf) FPara presentarse al turno restringido sera. necesario
cumplir el requisito b) y pertenecer a cualquier Escala de
diferente especialidad o de inferior nivel de esta Comisaria
General. Los aspirantes que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria acreditaran en su dia carecer de ante-
cedentes penales, no estar procesados ni haber sido sancionados
en el servicio de otro Organismo dependiente del Estado, pro-
vincia o Municipio o, en su caso, haber obtenido la oportuna
rehabilitacion.

g) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
dias a que se refiere la norma 10.2 de la presente convocatoria
o estar exentas del mismo.

2.2. Todos los requisitos anteriores, salvo lo dispuesto en
el apartado g), deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

3. Instancias

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran solicitud con arreglo al modelo que se adjunta, al
Comisario general de Abastecimientos y Transportes, efectuan-
do su presentacion, dentro del plazo de treinta dias a partir
dei siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.
En la solicitud se hara constar expresamente que el aspirante
retne todos los requisitos de la norma 2 -+ que se compromete,
en su caso, a prestar el juramento a que se refiere el apar-
‘tado ¢) del articulo 15 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.
Asimismo. deberan sefialar en la solicitud en cudal de los dos
turnos, libre o restringido, desean tomar parte.

3.2. La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro
General de la Comisaria General o en sus Delegaciones Pro-
vinciales, o bien en los Gobiernos Civiles u Oficinas de Correos
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.3. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. El
importe de dichos derechos podra abonarse por giro postal
o telegrafico a la siguiente direccién: «Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes.—Pruebas selectivas Escala Su-
perior.—Calle Almagro, 33, Madrid-4-. En este caso, deberéa
figurar como remitente el propio aspirante haciendo constar
en la solicitud el namero de libranza del giro, fecha y lugar
de imposicién. Cuando el pago se efectiie directamente en la
Comisaria General, se consignard el numero del recibo que se
sxtienda en la solicitud.

3.4. De acuerdo con. el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hiciera se archivara sin mas tramite. :

4. Admision de candidatos

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, consignando. al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su
documento nacional de identidad, para cada uno de los turnos
libre y restringido. .

>

4.2. Los interesados podran formular la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista en el <Boletin Oficial del Estados. Las
reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boltin
Oficial del Estado», y en la que también figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el ntiimero del documento nacio-
nal de identidad. Contra dicha resolucién definitiva podran los
interesados interponer recurso de reposicién ante el ilustrisimo
sefior Comisario general en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién
del particular, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamenta-

cién para ingreso en la Administracion Publica.

5. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto como sigue:

Presidente: El .ilustrisimo sefior Comisario general de Abas-
tecimientos y Transportes, que podra delegar en el ilustrisimo
sefior Director Técnico del Organismo.

Vocales: El ilustrisimo sefior Administrador general; un Sub-
director general de la Direcciéon Generdal de Comercio Interior;
el ilustrisimo sefior Jefe de la Asesoria Econémica del Orga-
nismo y un funcionario designado por la Direcciéon General de
la Funcién Publica. .

" Secretario: El Secretario general de-la Comisaria General.

La relacién de sus componentes, designados por el Comisario
general, serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado-.

Se nombraradn tantos miembros suplentes como titulares.

5.2. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir,
vy los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formalmente
si se halla o no incurso en ceusas de recusacién, y se hara
constar en acta.

5.3. Durante la oposicién, el Tribunal, por mayoria de votos,
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacior de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o
suplentes. .

6. Comienzo y desarrollo de ln oposicion

6.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. El Tribunal, una vez constituido acordara la fecha,
hora y lugar -en que se celebrard el sorteo para determinar
el orden de acluacién de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». )

6.3. ' E1 Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
al menos; con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
en que se celebrara el primer ejercicio de cada turno.

6.4. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcen, salvo en los casos de fuerze mayor
debidamente justificados y libremente apretiados por el Tri-
bunal. . )

8.5. No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Bole-
tin Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se cele-
bren las pruebas

8.6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria
sera excluido de la jnisma, previa audiencia del interesado,
y se dard cuenta a la jurisdiccion ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracion formulada. )

8.7. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los concurrenies para
que acrediten su identidad.

7. Ejercicios de la oposicion

7.1. Primer ejericio.—Consistira en desarrollar por escrito
un tema, a elegir entre dos que proponga el Tribunal, sobre
las materias propias que constituyen las actividades de la
Comisaria General de Abastecimientos y Transportes y de la
Direccién General de Comercio Interior.

La duracién maxima del ejercicio sera .de dos horas.

Los opositores que se pressnten al turno restringido estaran
sxentos de la realizacién de esta prueba.

7.2. Segundo ejercicio.—Los aspirantes en turno libre que
hubieran aprobado el ejercicio anterior, asi como los aspirantes
en turno restringido, realizaran este ejercicio, que constara de
tres pruebas:,
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a) -Sera escrita y consistird en desarrollar uno de los temas

elegidos por sorteo de entre los que figuran en el amnexo I,

bajo el epigrafe <Economia y Comercializacién». Posieriormente
sera leido el ejercicio por el opositor ante el Tribunal.

b) Una prueba escrita que versara sobre uno de los temas
-elegidos por sorteo de entre los que figuran en el Anexo I,
bajo el epigrafe «Estructura Alimentaria Espafiola-. Posterior-
mente sera leido el ejercicio por el opositor ante el Tribunal, y

c¢) Prueba oral, que consistird en contestar a las preguntas
que el Tribunal haga al opositor sobre tres temas elegidos
por sorieo de entre los aue figuran en el Anexo I, bajo el
epigrafe «Estructura Alimentaria Espafiola» y que no sea el de
la prueba escrita b).

Los ejercicios escritos a) y b) tendrian una duraciéon cada
uno de hora y media, y dichas pruebas escritas se realizaran
el mismo dia. La lectura de los ejercicios se efectuara previa-
mente a la prueba aral.

Entre este ejercicio y el siguiente mediara un plazo minimo
de guince dias.

7.3. Tercer ejercicio.—Los aspirantes que hubieran apro-
‘bado el ejercicio anterior realizaran éste, que consistirda en la
redaccion de dos temas elegidos en sorteo por el Tribunal, de
entre los que figuran en el Anexo II, uno del epigrafe de
«Administraciéon Puablica» y otro sobre «Comercio».

La duracién total de este ejercicio sera de dos horgg.

Este ejercicio sera leida por los aspirantes ante el Tribunal
para que éste proceda & su calificacidn.

8. Cualificacion de los ejercicios

8.1. 'El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
siendo necesario cinco para poder pasar al ejercicio siguiente.

Cada una de las prusbas del segundo ejercicio se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener quince puntos
para poder pasar al ejercicio siguiente, asi como un minimo
de dos puntos en cualquiera de ellas.

Cada uno de los temas del tercer ejereicio se calificara de

cero a diez puntos, siendo necesario una puniuacion total de.

diez para aprobar el mismo.

8.2. La puntuacién de las distintas pruebas realizadas por
cada aspirantes serda ia media aritmética de las calificaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal asistentes.

8.3. La calificacién de los aspirantes aprobados debe hacer-
se publica en los locales donde se celebran las pruebas.

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

9.1, Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tri-
bunal publicara relacion de aprobados, en cada turno, por crden
de puntuacién obtenida, no pudiendo rebasar el nidmero de
plazas convocadas.

9.2, El Tribunal elevara la relacién de aprobados al ilus-
trisimo. sefior Comisario general con propuesta de nombra-
miento .. su favor como funcionarios de carrera, con prelacion
de los aprobados en el turno restringido.

9.3. Juntamente con le relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
Ultima sesion, en la gque habran de figurar por orden de puntua-
cién los opositores que, habiendo superado las pruebas, exce-
diesen del nimero de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Quienes figuren en la relacion de admitidos en {urno
libre deberan presentar en la Seccién Primera de Personal
de esta Comisaria General, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de la misma, los documentos que a continua-
cidn se expresan: ’

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Regisiro Civil

correspondiente, .

Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior, univer-
sitaria o técnica, o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerle y haber verificado el pago de los
derechos para su expedicién.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado
de ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,
ni por resolucén gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este certi-
ficado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Certificado del Registro Central de Penados y HRebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la comi-
sién de delitos dolosos. -

f) En el caso de aspirantes del sexo femenino, justificante
de haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plazo sefialado en el parrafo primero de esta norma
o certificado de estar exenta del mismo.

. La certificacion a que se refiere el parrafo e} debera haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la presente
norma.

10.2. Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento. No obstante, deberan presentar certificado del Mi-
nisterio - Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicios. ) .

Los aspirantes que figuren en la relacién de admitidos en
turno restringido:

a) Solicitaran de la Secretaria General de la Comisaria
General de Abastecimientos y Transportes que la certificaciéon
de su hoja de servicio actualizada a la fecha de presentacién
de instancias, se una a su expediente de aspirante a las plazas
de la presente convocatoria.

b) Quienes se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria, presentaran, ademas de lo indicado en el parrafo
anterior, certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
[unciones publicas.

. ¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberia presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion academica de los estudios realizados y justifi-

. cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran su documentaciéon no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el apartado 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento seglin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nlimero
de plazas convocadas.

11. Nombramientos

11.1. Aprobada por el Comisaric General la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, y finalizado el plazo

i de presentacién de docurnentos, se extenderan los correspon-

dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos gue se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado».

12. Incompatibilidades

12.1. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprucba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos -Auténomos, y no podra simulianear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
.otxila die la Administracion centralizada, Auténoma del Estado
o Local.

13. Tomu de posesién

13.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacion del

ncmbramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisito expresado en el apartado c¢)
del articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autonomos.
. 132. La Administracidn podra conceder a peticion de los
interesados una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ‘ello no se perjudican derechos terceros.

Madrid. 14 de abril de 1977.—El Comisario zeneral, Félix
Pareja Mufioz.

ANEXO I
Programa correspondiente al segundo ejercicio

Economia y comercializacion

Tema 1. Teoria de la Demanda.—Factores determinantes
de la Demanda.—La elasticidad de la Demanda.

Tema 2. El equilibrio general del consumidor.

Tema 3. Teoria de la oferta.—Factores determinantes de
la oferta.—La elasticidad de la oferta.

Tema 4. La produccion.—Costes, sus clases.—El equilibrio
a cort.' y a largo plazo.

‘Tema 5. La formacién de los precios.—El equilibrio estable
e inestable.
Tema 6. El mercado, tipos de mercado.—El equilibrio en

los distintos tipos de mercado.
. Tema 7. La'eqonomia de mercado libre.—Razones de la
intervencién publica en:el mercado.—Instrumentos de regula-

. cién del mercado.

Tema 8. La inflacion:
para combatirla.

Tema-9. Los fines de la politica econémica: El problema
dq su compatibilidad. Los instrumentos de la Politica Eco-
némica.

.. Tema 10. La produccién total, la produccién final y el pro-
ducto neto del Sector Agrario.—Participacién de la agricultura
en la renta nacional esparfiola.

Sus clases, causas, efectos. Medidas
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Tema 11. Estructura de la comercializacién de los produc-
tos alimenticios.—Tipos de mercados.

Teme 12. Canales de comercializacion y margenes de co-
mercializ.cion.—Nuevas formas de comercializacion.

Tema 13. Evolucién de la oferta y la demanda de productos
alimenticios.—Tendencias mundiales y nacionales. |

Tema 14. Politica de orientacion al consumo en relacién
con el abastecimiento de productos alimenticios.

Tema 15. Instlituciones internacionales relacionadas con la
comercializacién e productos alimenticios.
Tema 16, Las bolsas  de mercancias y la contratacién de

futures.—QOrigen y justificacién del comercio de futuros.—Fun-
cionamiento de los mercados de futuros.

Tema 17. La normalizacion de los productos alimenticios.—
Su situacién en nuestros pais ante . los mercados interior y
exterior.

Tema 18. El Cé6digo Alimentario
Composicion gerieral.—Instrumentos para su aplicacion.

Estructura alimentaria espariola

Tema 19. El cultivo cereal: El trigo y los cereales pienso.—
Produccién y consumo.—Comercio interior.—Comercio exterior.
Parnoramica del mercado mundial.

Tema 20. El arroz y las leguminosas.—Produccién y con-
sumo.—Comercio interior.—Comercio exterior.—Panoramica del
mercado mundial.

Tema 21. La patata.—Produccién y consumo.—Comercio in-
terint.—Comercio exterior.—Panoramica del mercado mundial.

Tema 22. Las hortalizas.—Produccién y consumo.—Comer-
cio intericr.—Comercio exterior.—Panoramica en la C.E.E,

Tema 23. Las frutas: Los citrices.—Produccién y consumo.
Comercio interior.— Comercio exterior.— Panoramica en la
C E.E.

Tema 24. Frutas de hueso y pepita.—Produccién y consumo.
Comercio interior.— Comercio exterior.— Panoramica en la

.E. E.

Tema 25. Otras- frutas” (frescas y secas).—Produccién y con-

sumo.—Comercio interior.—Comercio exterior. —Panoramlca del
mercado mundial.

Tema 26. La viticultura y la industria vinicola.—Localiza-
cién y caracteristicas de la vitivinicultura —Produccién y con-
sumo.—La ordenacién del mercado del vino.—El comercio ex-
terior.—Panoramica del mercado mundial.

Tema 27. La economia oleicola.—El cultivo del olivo.—Pro-
ducciéon y consumo de aceite de oliva.—Ordenacion actual del
mercado -oleicola.—La . industria aceitera.—-Comercio exterior.—
Panoramica del mercado mundial.

Tema 28. Aceites de soja, girasol, algodoén, cacahuete maiz,
etcétera.—Produccién y consumo.—Comercio interior. —Comer-
cio exterior.—Panoramica mundial de estos aceites.

Tema 29.
gulacién del cultivo.—Producciéon y donsumo de azucdr.—La
industria azucarera y sus caracteristicas.—Comercio exterior.—
Las glucosas.—Panoramica del mercado mundial.

Tema 30.—Evolucién e importancia de la ganaderia espafold,
en relacion con nuestras netesidades de consumo de carne.

Tema 31. El ganado bovino.—Produccién y consumo de car-
ne.—Ordenaciéon del mercado interior y exterior.—Panoramica
del mercado mundial.

Tema 32. Carne de porcino.—Produccién y consumo.—Orde-
nacion del mercado
del mercado mundial. .

Tema 33. Carnes de ovino y otras.—Produccién y consumo,
Ordenacién del mercado interior.—Comercio exterior. —Panora-
mica del mercado mundial.

Tema 34. Carne de pollo.—Produccién y consumo.—Ordena-
cion del mercado interior.—Comereio exterior.—Panoramica del
mercado mundial.

Tema 35.—Huevos.—Produccién y consumo.—Ingdustrializa-
ciéon.—Orientacién del comercio interior.—Comercio exterior.—
Panéramica del mercado mundial.

Tema 36. El sector pgsquero.—Consumo de pescados -frescos
y- congelados.—Comercio interior.—Comercio exterior.—Panora-
mica del mercado mundial

Tema 37. Industrias de la alimentacion.—Productos carni-
cos.en conserva: Embutidos y en cierre. hermético.—Produccion
y consumo.—Comercio exterior.—Abastecimientos de materias
primas.—Aspectos dimensionales e institucionales.

Tema 38. Industrias de la alimentacion.—Productos lacteos.
Tipos de leche: Fresca, concentrada, etc..—Produccién y con-
sumo.—Comercio exterior.—Abastecimiento de materias primas.
Aspectos dimensionales e institucidnales.

Tema 39. Industrias de la alimentacion.—Conservas vegeta-
les.— Produccion y consumo.— Comercio exterior.— Abasteci-
miento de materias primas.—Aspectos dimensionales e insti-
tucionales.

Tema 40. Industrias de la alimentaciéon.—Bebidas alcohdéli-
cas.—Cerveza y malta cervecera.—Alcoholes de vino.—Alcoho-
les vinicos e industriales.—Produccién y consumo.—Comercio
exterior.—Abastecimiento de materias primas.—Aspectos dimen-
sionales e institucionales.

Tema 41. Industrias de la allmenta,cmn —Platos preparados,
sopas, chocolates y turrones.—Produccién y consumo.—Comer-
cio exterior.—Abastecimiento de matenas prlmas —Aspectos di-
mensionales e institucionales,

‘Espafol.—Finalidades.—

El azdacar.—Produccién de remolacha y cafa. Re-.

interior.—Comercio exterior.—Panoramica |
de “consumidores y de

Tema 42. Café.—Consumo nacional.—Mercados intérnaciona-
les.—Paises productores y tlpOS de. café mas caracterlstlcos-—
Los solubles.

ANEXO II
Programa correspondiente al tercer ejercicio
Administracién Publica

Tema 1. La Administraciéon Publica:

. N Concepto.—La . Admi-
nistracion y sus fines.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo.—Leyes
fundamentales.—Leyes ordinarias.—Decretos-leyes y Decretos le-
gislativos.

- Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases.
Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Tema 5. Los contratos administrativos.—Resolucién, resci-

sién y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccion competente.

Tema 6. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.—Natu-
raleza, extension 'y iimites.

Tema 7. Los recursos en vie administrativa:—Los .recursos
de alzada, reposicion, revisién y suplica.—El recurso économi-
co-administrativo.

Tema 8. E]l procedimiento administrativo.—La lLey.de Pro-
cedimiento Administrativo.—Especial referencia al proceso san-
cionador.—Procedimientos especiales e sancién administrativa
en relacién con la inspeccion en el Ministerio de Comercio.—
Las faltas y su gravedad.

Tema 9. Los funcionarios publicos.—La Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.—Especial referencia a la responsabilidad
de los funcionarios publicos.—Deberes -y derechos de los fun-
cionarios.—Estatuto de Persona.l al serv101o de los Organismos
Autoénomos.

Tema 10. Organizacion de la Administraciéon - Civil e Insti-
tucional del Estado.—Breve referencia a la ‘Administracion

Local.—Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Es-
tado. R : :
Tema 11. El Ministerio de Comercio: Sus competencias, su

organizacion central con especial referencia a la Subsecretaria
de Comercio y a la Subsecretaria de Mercado Interior.

Tema 12. Direcciones Generales de la Subsecretaria de
Mercado Interior.—Funciones y competencias.

Tema 13. La Comisaria General de Abastemmxentos y
Transportes.—Estructura, funciones y' organizacidn.

Tema 14. El FORPPA.—El SENPA.—Organizaciéon y compe-

" tencias.—Funcionamiento y financiacién.

Comercio

Tema 15. . La estructura del Comercio interior espanol —Los
problemas de la comercializacién.—La regulacién de precios en
el comercio interior, disposiciones- vigentes en la materia.

Tema 16. La disciplina del - mercado.—Organizacion y re-
gulacion de la disciplina del Mercado.

Tema 17. La Defensa de la Competencia. —Orgamzacwn
procedimiento y caracter de la defensa de la competencia.

Tema 18. La estructura del mercado.—Canales de comer-
cializacion, mayorlstas y minoristas, canales paralelos.

Tema 19. - Las Empresas nacionales de comercializacion de

- productos alimenticios. —Mercosa, Mercasa.—La polltlca de abas-

tecimientos en Esparfia.

Tema 20. La proteccion del consumidor.—Las Asociaciones
Amas de casa.--La reforma de las
estructuras comerciales (IRESCO).

Tema 21. El” comercio internacional.—Su concepto.—Balan-
za de pagos.—Sus componentes.

Tema 22, El comercio de importacion:
menes y sistemas.—El comercio de Estado.

Tema 23. Documentos necesarios en la tramitacién y con-
trol de las exportaciones e importaciones. Licencias.

Tema 24. Concepto y objetivos del arancel.—El vigente aran-
cel espafiol.—Exenciones y bonificaciones arancelarias.—El im-
puesto de compensacion de gravamenes interiores.

Tem. 25. El despacho de Aduanas: Sus tramites.—El docu-
mento unificado de exportacion (D. U. E.). Documentos de im-
portacién.—Certificados de’ origen.—Régimen TIR.—Valoracién-
Aduanera. ‘

Tema 26. La contratacién
pra: CIF, FOB, CAF, etc. \

Sus diversos regi-

interhacignal.—Formas de com-

Tema 27. La organizacién internacional del comercio.—
El . AT.T. )
Tema 28. La C.E.E.—Su politica comercial de productos

alimenticios.—Sus consecuencias en el comercio exterior espa-
fiol de estos productos.

Tema 29. La O.C.D.E.: Su organizacion general y objetivos.

Tema 30. La F.A.O.: Su organizacion general y objetivos.

Tema 31. El contrato de compra-venta.—Concepto y conte-
nido.—El riesgo.—Compra-ventas especiales.

Tema 32. El contrato de depdsito.—Clases y contenido del
depésito mercantil. —El depo¢sito en almacenes generales.

Tema 33. El contraio de seguro.—Concepto y clasificacion
del contrato de seguros.—El seguro de transprote terrestre
y maritimo de mercancias

Tema 34. El contrato de fletamento. -—"‘lases elementos y
documentacién.—Contenido y rescisién del contrato.~La res-
ponsabilidad del fletante.
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN (A ADMINISTRACION PUBLICA
Miniateris » orgenieme
4
1. Cuerpo, sscala ¢ plaxe # que ampine
- Fotogratla
Plke G0 9 piee. (st 1 exige 1o Seln do Aegleure
eorrvocatoria) ds erirads
2. Fecha de 1a orden de la convocstoria
i. DATO® PERSONALES L este impr a o con c. mpe dejsndo en bisnce los espacios recuadrados en roje
3. Primer apeliido 4. Begundo spsilide 3. Nombre
#. Fecha de nacimlents 7. Luger de nacimiento: Muni¢ciplo 8. idem: Provincle
e Domicillo 10. Luger de domictilo: Munliciple 11. Idem: Provincla
13. Bexo 13. Estado civil 44. Doc. Nal. Identidad 13. Teléfono
varon ) Muer 0 Salters 1 Casado O0 . Viwdo O Num. Nam.
16. Nombre de ta madre 17. Nombre ds! padre 10. Profesién del padrs
s ’
19. Caso de ser funcionarlo publico, Indicar:
9.1 Osnominacién del auerpe o plaza 192 Fechs Ingreso | 19.3 Situaci6n actuel
n od codificacién 1 ] [] b4 [] 10 # 2] 0 14 81 194 {192
essrvedo pare cac -
pee bopetadooegel ety L1111 e it t !
1. FOAMACION : ]
20.. Titulos académices que posse 1. Centro que fos expldid 219 Locallded
22. (diomas Traduce Habla Escribe 7). Otros conocimlientos sspecieles
m:z Bien | Bdsico m:r'u Bien - | Bdsico m:: Blen | Bdsico
24. Pruebss selectivas en que ha particlpado
a1 D!mmlmcidn del cuerpo. o plars 02 Afo 24.3 Ejercicios aprobados
’ 209 | 202 § 203 | 20 29 | 22 ) 2 23 249 242 24.3
Raservado peras eodificacidn [ - -
110l (| (| | ) Litagnl i1y pingl
0. EXPERIENCIA
25. Trabajo en Is Adminlstracién poblica en condlicidn. de Interino, evantusl o centratado
251 Fechs 2.2 Fecha o .
fngreso cess . [ 253 Ministorio - u erganlsmo y centro dirsciivo en que prestd serviclos ' ‘23.4 Condiclon
26. Trghajo en (s engresa privads
e o pars codifcacida | 259 52 3.3 -1 %
J ity el etllrerygl P11l J
- ¥ P - —




B. O. del E—Num. 112 11 mayo 1977

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVDCATORIA

28, Ejeroicios de méritos u oplativos gque, de conformided con

dersohos dw exemen
21, Forma en que sbona los doere e ‘lss bases de la sonvecatorie, eligs ¢l aspirsnte

Nimero
de reclbo

L Giro Telogréfioo ,ueoursesnanssarsassiasiveras

T3 Qo Postalsus vvuansvsnassorannsnvetsrsssedon

O Ingreso directe em

V. OTRO® DATOS QUE HACE CONSTAR EL ABPIRANTE ,

BL ABAJO PIRMANTE,

SOLICITA: 8er admitido a las pruebas selectivagé a que se refiere la presente instaneia, comprometiéndose, easo de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funde-
mentales de! Reino, ‘

-DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta soficitud, y que reine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién pablica y las especialmente sefialadas en la orden de oonvosatorla

anterlormente referida.

ER ciinnnsnnnesneenilecelencninssns, @ [ de N e o 197
{luger) (dia) {mes) (afte}
-Pirma,
Espaclo reservado para la Adminisiracién
ﬁolloldn provisional; {1 Admitido [ Exciuldo por
Relacién definltiva;. 1 Admitido [] Excluldo
Oposloién o eoncwen ' - Formaclén (eurso y/d précticas) )

Destine Obesrvaclonss




