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impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en li Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de marzo de 1977.—El Rector, José Luis Ramos
Figueras. : '

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Madrid por la que se acuerda publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas de seleccion para cubrir nueve plazas
de Administrativos vacantes en dicho Organismo
y se designg el Tribunal que ha de juzgar dichas
pruebas. :
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En cumplimiento de las normas 4.4, 51 y 5.2 de la Reso-
lucién de esta Universidad de 29 de julio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de octubre de 1978), por la que se
convocaban pruebas selectivas para cubrir nueve plazas de
Administrativos vacantes en la plantilla de este Organismo,
este Rectoradq ha acordado cuanto sigue: :

1.° Elevar a definitiva la relaciéon provisional de admitidos
y exciuidos en la resolucién de 23 de diciembre de 1976
(«Boletin. Oficial del Estado» de 10 de enero de 1977), haciendo
constar ‘que no se ha preducido modificaciéon alguna,

Contra la relacién definitiva podran los interesados inter- -

poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
del Departamento.

El plazo pare presentar el recurso sera de quince dias,
conforme determina la Ley de Procedimiento Administrativo
en su articulo 122. .

2.° Hacer publica para general conocimiento la.composi-
cion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas a que se
refiere esta Resolucién. ’

Miembros titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Carlos Benito Hernan-
dez, Vicerrector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Jesus Langreo y Langreo, Secretario gene-
ral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Don José Lorite Diaz, Jefe de la Seccion de Nivel Auxiliar,
Servicio de Gestion y Régimen Lega] de Cuerpos Interminis-
teriales de la Direccién General de la Funcién Publica.

Don Francisco Javier Calderén y del Castillo, Jefe del Ser-
vicio de Personal de Administraciéon y Especializado de la
Direccién General de Personal del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Don José Luis Saingz Vélez, Gerente de la Universidad Poli-
técnica de Madrid,

Miembros suplentes

_ - Presidente:

Excelentisimo sefior don Juan del Campo Agui-
lera, Vicerrector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Manuel Herrero Marzal, Secretario
de la Escuela Técnich Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. -

Vocales:

Don Emilio José Garcia Medina, Jefe de la Seccién de Con-
vocatoria y Seleccién, Servicio de la Administracion Institu-
cional de la Direccién General de la Funciéon Publica.

Don Angel Bello Iiiguez, Jefe adjunto de la Seccion de
Personal de Administracion General y Cargos de Libre Desig-
nacion de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Don Moisés Puente Gutiérrez, funcionario del Cuerpo Gene-
ral Técnico de la Administracion Civil del Estado, con destino
en la Universidad Politécnica de Madrid.

Madrid,

18 de abril de 1977.—El ‘Rector, José Luis Ramos
Figueras. -

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
19 vacantes en la Escala Subalterna del Organismo
auténomo Universidad de Santangder, creadas por
Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 20 de
junio de 1975. )
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Vacantes plazas en la Escala Subalterna en la plantilla del
Organismo auténomo Universidad de Santander, del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Auténomas
de 26 de diciembre de 1958 y una vez cumplidos los tramites
que sefiala la disposicién transitorie primera y previa aproba-
cion por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-

ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autonomos, aprobado por Decreto ntimero 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 19 plazas vacantes de la Escala Subalterna, do-
tadas en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo
con destino en la ciudad de Santander. .

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en
la Administracion Publica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad,

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autonomos, y no podra simultanear el desemperio de la plaza
que, en su -caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
cion centralizada, autéonoma del Estado o Local.

2. SISTEMA SELECTIVO

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspiranies constara
de las siguientes fases sucesivas:

1.° Oposicion.
2.° Concurso.
3.° Periodo de practicas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos cuarenta afios el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Primaria o
certificado de Escolaridad, o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. )

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualesquiera de sus esferas o de la
Administracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

f) Carecer de antecadentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3.2. Los aspirantes deberan reunir tales condicioncs al soli-
citar su admision y conservarlas durante todo el procedimiento
de seleccién y en el momento de su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retnen todos los requisitos exigidos en
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad.

" b Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar lealtad
al Rey y acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.

‘Las instancias, segin modelo oficial, se adquieren en los
Gobiernos Civiles de cada provincia.

A la instancia se acompafaran los documentos acreditativos
de los méritos alegados por los solicitantes.

4.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y n}agm:fico se-
fior Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de
Santander.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

"' 44. Lugar de presentacion..

La presentacion de solicitudes se hara en el Regisiro Gene_ral
de la Universidad de Santander o en los lugares que d_etermma
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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4.5. ‘Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar pa.rté en las pruebas
selectivas seran ds 250 pesetas.

4.8. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
de la Universidad de Santander o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
nimero y fecha de ingreso.

47. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subszne la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

5. ADMISION DE LOS CANDIDATOS
5.1. Admision provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad aeprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad.

5.2. * Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

5.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién-prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «<Boletin
Oficial del Estado», v en la misma figurardn los nombres y
apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacional
de identidad.

5.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias.

6. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seré designado por el Presidente de
}:'51 C(l)misién Gestora y se publicara en el «Boletin Oficial del
sstado».

6.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estarsd compuesto por el Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad o gutoridad académi-
ca. en quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno
de los cuales serd representante de la Direccién General de
la Funcién ‘Pablica; otro en representacién de la Direcciéon Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, a
propuesta de este Centro directivo; el Gerente de la Universi-
dad, y un funcionario de carrera del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado, que actuard de
Secretario.

8.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo antes citado. . '

6.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, un
minimo de tres. :

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miambros del
Tribunal cuando concurran las circunstancizs. previstas en el
citado articulo.

Dentro del periodo de las fases de oposicién y concurso, el
Tribunal resclvera todas las dudas que surjan en la aplicacién
de estas normas,

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

7.1. En el caso de que por el numero de aspirantes éstos no
pudieran actuar simultaneamente, el Tribunal sorteara, publica
y previaments, el orden de actuaecién que corresponde, anun-
ciandolo en el «Boletin Oficial del Estado~ (articulo 7.°, Regto. C
y D) y en igual forma se anunciard el lugar, dia y hora de

iniciacion de las pruebas, con quince dias de antelacién.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores-para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento f1nico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificades y apreciados libremente por el Tribunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
calificador podra excluir del procedimiento a aquellos aspirantes
que no reunan los requisitos exigidos, anulandose cuantas ac-
tuaciones hubiera podido realizar, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiese podido incurrir, dando cuenta en el
mismo dia a la Direccién General de la Funcion Publica.

8. EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION

La fase de oposicién estera formade por los dos ejercicios
que a continuaciéon'se indican: :

Primer ejercicio.—Consistird. en realizar a mano un escrito
al dictado de un texto en espaifiol de los que proponga el Tri-
bunal durante quince minutos como maximo. En esta prueba
sera tenida en cuenta la caligrafia y la ortografia.

A continuacién todos los aspirantes realizaran otra prueba
consistente en resolver durante treinta minutos, dos operacio-
nes elegidas por el Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas
elementales de aritmética.

Las dos pruebas de este ejercicio se corregiran simultanea-
mente.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste, consistente en mantener
una entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General
Subalterno y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo
aprobado por Decreto 314371971, de 18 de diciembre (<Boletin
Oficial del Estado» nimero 311 de 29 del mismoc mes y afio), y
modificado por Decreto 448/1976, de 6 de febrero («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimerc 66, de 17 de marzo). )
. Los ejercicios primero y segundo podran realizarse en un
solo acto.

9. CALIFICACION, DE LOS LJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicién las dos pruebas se calificaran de cero
a diez puntos cada una. Para resultar aprebado serd necesario
obtener una puntuacipn igual o superior a cinco puntos en
cada una de las dos pruebas, que tendran carécter eliminatorio.

10. VALORACION DE LOS MERITOS

A esta fase solamente podran acceder équellos opositores
que hayan superado-la fase de oposicién. ’
Estos méritos seran:

a) Los servicios satisfactiorios prestados en la Universidad
como interino, eventual o contratado, demostrados documental-~
mente. Se valorara con un punte por afio o fraccion superior
a tres meses.

b) Los servicios satisfactorios prestados en la Administra-
cién Central, Local o Auténoma del Estado, como interino, even-
tual, o contratado, demostrado documentalmente. Se valorara
medio punto por afio o fraccién superior a tres meses.

c) La posesién del titulo de Bachiller Elemental o cquivalen-
te se valorara con un punto. '

11. ADJUDICACION DE VACANTES

- Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes que una vez
superada la fase de oposicion estén en posesién de los méritos
establecidos en el apartado 10, vy se hard de acuerdo con la
puntuacién total obtenida sumando la de la fase de oposicién
como la del concurso.

12. LISTA DE APROBADOS

12.1. El Tribunal calificador colocara de modo inmediato
la relacién de aprobados en &l tablén de anuncios del local
en que hayan efectuado las pruebas y en el del Gobierno Civil
y ello sin perjuicio de su posterior envio a la Direccién General
de la Funcién Publica para la publicacién de la lista general
en el <Boletin Oficial del Estado». : )

12.2. Al mismo tiempo comunicard a la indicada Direccién
General la relacién de aspirantes que habiendo superado las
pruebas, no tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas,
a efectos de suplir las bajas que pudieran producirse por le
posible eliminacién de alguno de los candidatos seleccionados
en las fases de oposicién y concurso que no poseyeran los re-
quisitos legales.

i En este supuesto, el nuevy candidato sera incluido, sin apre-
ciar sq_uuntugmén, inmediatamente detras del ultimo apirobado,
y aquél podra aspirar al destino que quedd sin cubrir por la
even_tualidad que supuse su nombramiento. '
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13. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

13.1. Los aspirantes aprobados serdn nombrados funcionarios
en practicas y deberan remitir a la Universidad, dentro del pla-
zo de treinta dias, contados a partir de la fecha de publicacién
de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado» los
documentos siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil. Espaiiol correspondiente, sin necesidad de legitimacién ni
legalizacion, siempre que esté expedida en papel oficial.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditativa de no haber sido condenado a penas por la comi-
sion de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones. publicas. Este certificado debera estar expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que termine el plazo
sefialado para la presentacion de la documentacién.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su cotejo) del titulo seifialado
en la base 3.1 ¢) o certificado académico que acredite tener
cursados y aprobados dichos estudios completos y abonados
los derechos para la expedicién del titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones que se consideren equivalentes, debers

aportarse, ademas, certificacién expedida por la Direccién Ge-

neral de Ordenacién Educativa, Seccion de Alumnos, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia que, expresa y terminantemen-
te, dictara dicha equivalencia.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, o por fallo del Tribunal de Honor, del
servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
_inhabilitado pare €l ejercicio de las funciones publicas.

14. 'PLAZO DE PRESENTACION

El plaze de presentacion serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos, de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho:

15. FALTA DE PI-tESENTACION DE DOCUMENTOS

Quienes dentro del plazo indicado, .y salvo los caesos de
fuerza mayor libremente apreciada por la Direccion General
de la Funcién Publica no presentaran su documentacién no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicic de la responsabilidad en que huhiera podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el apartado cinco. En
oste caso, la_autoridad correspondiente formulard propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacion a favor de quien
a consecuencia de la referida anulacién tuviera cabida en la
plaza convocada. :

16. EXCEPCIONES

El que tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

17. INEXACTITUDES EN LA SOLICITUD DE ADMISION

Si durante la realizacién del periodo de practicas resultaran
no ser ciertos algunos de los extremos alegados en la solicitud
de admision de los interesados, o esta circunstancia se dedu-
jera de la documentacién aportada, seran revocados los nom-
bramientos de funcionarios en practicas, quedando anuladas to-

das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades a que -

hubiere lugar.
18. CALIFICACION DEL PERICDO EN PRACTICAS

La calificacion correspondiente al periodo de practicas sera
de «apto» o «no aptos y se otorgara por el Tribunal examinador
a la vista de los informes remitidos por los Organismos donde
aguéllos se hayan realizado. ‘

19. NOMBRAMIENTO

Por .el Presidente de la Comisién Gestora se extenderd el
correspendiente nombramiento de funcionario de carrera a fa-
vor del interesado, el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyo
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

20. TOMA DE POSESION

20.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

20.2. Ampliacién.

La Administracién podr4 conceder a.peticion del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.
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21. NORMA FINAL

Recurso de caracter general contra la oposicion.

La convocatorie y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Adminisirativo. .

Santander, 22 de diciembre de 1976.—El Presidente de la Cos
mision Gestora, Guillermo Gomez Laa.

RESOLUCION de la Junte de Construcciones, Ins-
talaciones vy Equipo Escoler por la que se hace pu-
blica la relacién de los aspirantes que han superada
todos los ejercicios de la oposicién libre para el
ingreso en la escala auxiliar convocada por Reso-
lucion de 22 de marzo de 1976.
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Ilmo. Sr.: A propuesta del Tribunal calificador de la oposi-
cion libre para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, convocade por
Resolucion de 22 de marzo de 1976 (<«Boletin Oficial del Estado»
de 3 de mayo) para cubrir 30 plazés/ de dicha Escala y amplia-
das a 42 por Resolucion de 25 dé agosto de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 8), se hace publica la relacién de los
aspirantes que han superado todos los ejercicios de la oposicién,
con expresién de la calificacién final obtenida:

Puntos
1. Marquez Rodriguez, Concepcidn ...............cccceeieenne 24,6
2. Goémez Santamaria, Maria Teresa . 23,9
* 3. Garcia Carrasco, Maria Soledad . 23,8
4. Gala Garcia, Mearia Isabel .......... 23,6
5. -Vicente Figuerca, Maria Teresa 23,6
6. Marcos Cruz, Concepcién/.............. 23,4
7. Rivera Navarro, Maria Yolanda 23
8. Carrillo Leocadio, Encarnacién .... 22,9
9. Fernéndez Cremades, Maria Paz .... 22,6
10. Tinaquero Colines, Maria Blanca . 22,6
11. Campayo Rodriguez, Maria Rosa . 22,3
12, Espartosa Alonso, Maria Cruz ..... 22,3
13. Garcia Espinosa, Joaquina ...... 22,3
14.. Albarsanz Torre, Carmen 22,2
15. Nevarro Ros, Julia .......... 22 2
16. Blanco Vergas, Antonia .... 22
17. Bravo Losada, Montserrat ...... 22
18. Montesinos Lorente, Maria Elisa 21,3
19.. Mufioz Briones, Pedro Jesus ............ 21,1
20. Gutiérrez de Francisco, Maria Carmen . 21
21, Blazquez Jiménez, Maria Carmen .... 20,9
22, Castro Marmol, Maria Elena ............. 20,6
23. Huetos Gonzalez, Maria Almudena . 20,6
24, Lazaro Merino, Juana .................. 20,5
25, Serrano Lépez, Ana Maria ... 20,2
28. Galan Lépez, Maria Dolores ........ 20,1
27. Martin Sanchez, Maria Angeles .. 20,1
28. Sanchez Villuela, Francisca ................. 20
29. Fernandez-Clemente Rodriguez, Dolores 19,9
30. Ruiz Galera, Maria Teresa ...,................. 19,8
31. Laina Laina, Ana Maria .... 19,3
32. Pérez Alvarez, Herminia ... 19
33. Muiioz Solis, Antonio ............ 18,7
34. Gallego Jariego, Isabel Maria 18,8
35. Paz Amez, Maria del Sagrario 18,5
- 36. Pena Carles, Ramén ............ 18,4
37. Lépez Escrig, Margarita ... 18,2
38. Madrigal Sanchez, Matilde ........... 18
39. Gallego Martinez, Maria Mercedes 17,8
40. Royo Hernando, Maria Angeles..... 17,6
41. Garcia Sentane, Leandra ......... . 17,4
42, Gomez Pascual, José Alfredo .............. revevereereseenrens 18,4

De conformidad con lo establecido en la norma 9, puntos 2y 3
de las bases de la convocatoria, los aspirantes aprobados dis-
ponen de un plazo de treinta dias habiles, a partir de la publi-
caciéon de la presente Resolucién, para la presentacién de los
documentos que en la citada norma se relacionan. Los que
tengan la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de presentar los doccumentos que le fueron exigidos para cobte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio. B

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 28 de abril de 1977.—El Presidente, Francisco Arance

Sanchez.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar.



