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9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias existen en su hoja ‘de servicio.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za Imayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el articulo III. En este
caso, la Autoridad correspondiente formularad propuesta de
nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederaciéon Hidrografica de]l Sur
de Espafia se extenderia el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determina el
articulo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos; nombramiento que se publicaréd en el
«<Boletin Oficial del Estado». .

XI. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. P

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesado,
una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la. mitad del mismo, si las’ circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica a terceros.

XII. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la Jposicién,

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga, 15 de febrero de 1977.—El Ingeniero Director, Enri-
que Carrasco Gadea.
ANEJO
Programa
Parte general

Tema 1.° La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién Central. Jefatura del Estado. Presidente
del Gobierno. Consejo de Ministros. Departamentos ministe-
riales, .

Tema 2.° La Administracién del Estado. Administracién pe-

riférica: Generalidades. El Gobernador civil: Estatuto de Go-

bernadores.

Tema 3.° La Administracién Local. La Provincia: Su fun-

cién en el régimen local espaiiol, organizacion y competencia.

El Municipio: Naturaleza y funciones,
Tema 4.°
la relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.
Tema 5.° Personal al servicio de la Administracién Publica:
Sus clases, Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién y
pérdida de su condicién., Situaciones. Plantillas organicas y
provisién de puestos.

Tema 6.° El Ministerio de . Obras Publicas, Organizacién
actual. Administracién Central. Organos consultivos y aseso-
res. Delegaciones Provinciales. )

Tema 7.° La Direccion General de Obras Hidraulicas: Es-
tructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas.

Tema 8.° Los Organismos autéonomos, Creacién. Extincién.
Presupuesto de estos Organismos: Su estructura.

La Funcién Puablica. Naturaleza y contenido de’

Tema 9.° Estatuto del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos. Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos, Sus clases, Competencia en materia de personal.

Tema 10. Funcionarios de carrera de los Organismos aut6-
nomos. Adquisicion y pérdida de la cualidad de funcionarios.
Derechos, deberées e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera de los Organismos auténomos.

Tema 11. La Confederacién Hidrografica del Sur de Espa-
fia. Organizacion 'y funciones. Los Servicios de Aplicaciones
Agronémicas, Forestales e Industriales. .

Tema 12. La expropiacién forzosa, Sujeto y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. -

Temas sobre técnicas de delineacion, materiales y abaratos
de dibujo y medicién

Tema 1.°
plasticos.
Tema 2.°
Tema 3.°
Tema 4.°
Tema 5.°
‘Tema 6.°
Tema 7.°
Tema 8.°
topografia.
Temea 9.° Reproduccion de planos; nociones generales sobre
las distintas técnicas al.uso.
Tema 10. Normas UNIi sobre formatos y plegado de planos.

Técnicas de dibujo sobre distintos materiales y

Construcciéon, comprobacié.: y uso de escalas.
Descripcién y uso dc¢ pantégrafos.

Descripcién y uso del compas de proporciones.
Descripcién y uso dc planimetros.

Descripcién y usc de curvimetros y clisimetros.
Descripcién y uso de aparatos d- topografia.
Signos convencionales al uso en construccién y

Tema 11. Sistemas de archivo y conservacion de planos,
Temas prdcticos de delineacion
Tema 1.° Calculo de una libreta taquimétrica.

Tema 2.° Desarrollo y realizacién de un plano topografico,
partiendo de los calculos de una libreta taquimétrica. )

Tema 3.° Desarrollo y-realizacién de un perfil longitudi-
nal, partiendo de los datos de una libreta.de nivelacién.

Tema 4.° Cajeo y cubicacion de perfiles transversales.

Tema 5.° Cubicacién de una obra de fabrica.

Tema 6.° Dibujo, en papel vegetal, de un planc topogra-
fico con curvas de nivel.

Tema 7.° Dibujo, en papel vegetal, de una obra de fabrica,
a partir de un croquis acotado. :

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Sur de Espafia por la que se convoca Concurso-
oposicion libre para cubrir tres plazas de Admi-
nistrativos vacantes en la plantille de dicho Orga-
nismo.’

11157

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilia
del Organismo Autonomo Confederacion Hidrografica del Sur

‘de Espana, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad

con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1858, y cumplido
el tramite preceptivo.de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2.d), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir tres de
dichas plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se‘convocan tres plazas de Administrativos con residencia
en Malaga, dotadas en la plantilla presupuestarga del Organis-
mo Auténomo Confederacién Hidrografica del Sur de Espana.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Orgarismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demés disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo.

De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demaés retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el gque se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquier
otrla‘x da1 la Administracién centralizada o Auténoma del Estada
o Local.
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1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizarda mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

1.2 Oposicion.—La fase de oposicién constard de los tres
sjercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas preparado al efecto por el Tribunal,
que versari sobre el contenido del programa que figura como
anexo de esta convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de una hora.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio, anterior realizardan este ejercicio consistente en exponer
oralmente fres temas, de los que el primero sera de la materia
«Orgeanizacion del Estado y de la Administracién Publica», el
segundo ser4 de «Nociones de Derecho Administrativo» y el
tercero versara sobre «Contabilidad general y publicas o «No-
ciones sobre el sistema Fiscal Espafiol».

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
cuarenta y cinco minutos.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el se-
gundo ejercicio deberan realizar éste, que constard de las
siguientes pruebas: '

a) Resumir por escrito un texto sobre cuestiones de interés
para el mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal.

b) Resolver dos problemas de calculo, basados en el progra-
ma que figura como anexo a esta convocatoria.

2.2 Concurso.—En la fase de concurso se computara los
méritos ds aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
‘oposicion, conforme el baremo de puntuaciones contenidos en
la base 7.2. Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

II. REQUISITCS DE LGS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-

mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacion en fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de! 2 de diciembre), los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de los Planes 193¢ y 1938, aun sin haber
aprobado prueba de revalida o analoga, los de Maestro de Pri-
mera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o In-
geniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, Formacién Profesional
de segundo grado, tener aprobados todes los cursos de Bachi-
lierato con sujecién a planes extinguidos y tener aprobados
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastaré
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados pare la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. :

Todos los requisifos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon has-
tadel fmomento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

III. SOLICITUDES o

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; rellenando clara-
mente todos los requisitos exigidos en dicho modelo, expresan-
do claramente la especialidad de la plaza a la que se aspira,
y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30 de su
epigrafa V, ademés de otra posible informacién, lo siguiente:
Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios de la
Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos exigidos
en la misma,

—y

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero Di-
rector de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espaiia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

- 3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espaiia (paseo de
Reding, 6, Malaga), o en los lugares que determina el articu-

lo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen pare tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente en
la Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falte o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacién Hidrografica del Sur de
Espafia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se har4a publica en el <Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habrdn de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
de los candidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra.la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se apruchba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso conira la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direcciéon recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el ilustrisimo se-
fior Ingeniero Director de la Confederacion Hidrografica del
Sur de Espafia y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estars compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidro:
grafica del Sur de Espafia.

Vocales:

Un funcionario del Cuerpo General Técnico de la Adminis-
tracién -Civil del Estado, adscrito a la Confederacién Hidrogra-
fica del Sur de Espana.
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Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Otro en representacién y designado por la Subsecretaria de
Obras Pablicas. . .

Secretario: Jefe de la Seccion dé Actuacién Administrativa.

Suplentes: Se.nombraran ademas tantos miembros supientes
como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Iribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Lev de Procedimicento Administrativo.

5.5. Actuacién v constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa

V1. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la-convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.2. lIdentificacion de los opositores.

El! Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para acreditar su identidad

6.3. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico que se publicard en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo.excluidos del concurso-oposicion aquellos que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunel, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién. También acordara el lugar, fecha y hora en que
se celebrara el sorteo previsto en la base 6.3 para determinar
el orden de actuacién de los opositores.

8.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los reslantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por e! Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.7. Exclusién de los aspirantes duranteé la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de .los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma. previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, 'a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formul6.

VIl. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se puntuaran entre cero a siete puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente que el opositor ob-
tenga un minimo de tres con cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se puntuara entre cero y siete puntos.
Para estimarlo superado, el opositor deber&4 obtener tres con
cinco puntos, como minimo. . :

Tercer. ejercicio.—Se puntuarsd entre cero a siete puntos.
Para estimarlo superado, el .opositor deberé obtener tres con
cinco puntos. como minimo.

La calificacién final de la fase de oposicién se obtendra
por la media aritmética de los tres ejercicios de que consta.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran con arre-
glo al siguiente baremo:

- a) Por cada afio o fraccién de servicios en esta Confe-
deracion en funciones de las. plazas que se convocan, se
ctorgan 0.5 puntos,

b) Por cada afio o fraccion de servicios prestados en otros
Organismos Publicos de la Administracién Central o Insti-
tucional, en funciones de las plazas que Se convocan, se otor-
gan 0.2 puntos.

La puntuacién maxima concedida en la fase de concurso no
podra ser supcrior a siete puntos, maxima fijada para la fase
de oposicién. : -

El computo de antigliedad se realizara con la fecha en que
se practiquen los ejercicios de la oposicién.

7.3  Actuacicn del Tribunal.

La calificacion final de los opositores que hayan superado
la fase de oposiciéon se formulara con la suma de las puntuva-
ciones obtenidas por cada uno en las fases de oposicién y
CODUrso. - : ’

VIIl LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. ‘Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
olicara relacidn de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiéndcse rebasar el numcero de plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente. para que ésta elabore propuesta de nom-
bramientao, .

8.3. Propuesta compiementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del ariiculo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
nerdl para el ingreso en la Administracién’ Publica, el acla de
la dltima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen cl numero de plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguicntes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o totocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de¢ haber abonado los derechos para su expedi-
cién v certificacién académica de los estudios realizados. -

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que rustifiue no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberé estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazc sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2. -

d) Certificado médico oficial acredilativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que inhabiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido en el Colegio Médico de la pro-
vincia que el interesado convenga., -

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el servicio social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes .aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos Jos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de Ia
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3, Excepciones

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo del que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias existen en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro de! plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, ng presentaran su documentaciéon, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 31. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacion a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero d» plazas convocadas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dircccion de la Confederacion Hidrografica del Sur
de Espana se. extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segin determina
el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio dée los
Organismos Auténomos, nombramiento que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». -

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion del interesa-
do, una prorroga del plazo establecido, que no podré exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican a terceros.

XII. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga, 14 de marzo de 1977.—El Ingeniero Direcfor, Enrique
Carrasco Gadea. '

ANEJO
Programa
Organizdcién del Estado y de la Administracion publica

Tema 1.° Idea general de régimen politico. El régimen es-
panol actual: Fases principales dée su evolucion y caracteristi-
cas dél mismo. :

Tema 2.° Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracién, La Ley Organica del Estado. El recurso de con-
trafuero: Concepto y tramitacion.

Tema 3.° .Analisis del Fuero del Trabajo. Derechos y debe-
res reconocidos en el Fuero de los Espafioles. La Ley de Refe-
réndum Nacional. L

Tema 4.° La Ley de Principios del Movimiento Nacional. El
Consejo Nacional del Movimiento: Caracter y organizacion. Los
Consejos Provinciales y Locales del Movimiento.

Tema 5.° Las Cortes Espafiolas: Composicién, funcionamien-
to y atribuciones. La fiscalizacion del Gobierno por las Cortes.
El «statuss juridico de los Procuradores en Cortes.

Tema 6.° La organizacién judicial espaiiola: Principios ba-
sicos de la misma. La Jurisdiccién ordinaria. El Tribunal Su-
premo. El Ministerio Fiscal. Las Jurisdicciones especiales,

Tema 7.° El Sindicalismo esparfiol: Principios basicos del mis-

mo. Los Sindicatos Nacionales. Especial referencia al Ministro

de Relaciones Sindicales, ..el Comité Ejecutivo y el Congreso
Sindical.

Tema 8.° La Jefatura del Estado en Espaifia., Poderes y fun-
ciones del Jefe del Estado. El mecanismo sucesorio. El1 Consejo
del Reino. El Consejo de Regencia.

Tema 9.° La Administracién del Estado: Concepto. Adminis-
tracion y Gobierno. Organos superiores de la Administracién
del Estado en Espaiia. El Consejo de Ministros: Naturaleza,
composicién, atribuciones y responsabilidad. Las Comisiones De-
legadas del Gobierno. El Secretario del Gobierno.

Tema 10. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del
Gobierno. La organizacion ministerial espafiola. Los Ministros
titulares de Departamentos. Subsecretarios, Directores generales
y otras unidades administrativas. La Administracién periférica
del Estado. Los Gobernadores civiles. Atribuciones de los Go-
bernadores civiles. Los Gobiernos Civiles.

Tema 11, Otros 6rganos periféricos de la Administracion del
Eslado. Gobernadores generales, Subgobernadores. Delegados del
Gobierno en las islas. El Alcalde como Delegado del poder cen-
tral. Los Delegados periféricos de los Departamentos ministeria-
les. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 12. La Administracion consultiva, El Consejo de Es-
tado. El Consejo de Economia Nacional. La Direccién General de
lo Contencioso del Eslado. Otros érganos consultivos de la Ad-
ministracion del Estado.

Tema 13. La Administracion de control. La Intervencién Ge-
neral de la Administracién del Estado. El Tribunal de Cuen-
tas del Reino. Otros érganos de control de la Administracion
del Estado.

Tema 14. La Administracién Local. Caracteres del régimen
local espaiiol. Relaciones de la Administracién Local con la
Administracién del Estado.

Tema 15. El Municipio. Competencia municipal. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisién Municipal Permanente, El Alcalde:
Nombramiento, ceracter y atribuciones. Los. Tenientes de Al-
calde. Los Concejales, Regimenes municipales especiales.

Tema 16. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién Provincial. El Presidente de la Dipu-
tacion Provincial. Los Diputados provinciales. Regimenes pro-
vinciales especiales.

Tema 17. La Administracién Institucional. La Ley de Enti-
dades Estatales Auténomas. Los servicios publicos centralizados.
Las Empreses nacionales. Los Organismos auténomos. Creacion
de las Entidades estatales auténomas.

Nociones de Derecho administrativo

Tema 1.° La Administracion Publica y los poderes del Es-
tado. Sentido y caracteres de la Administracion Publica mo-
derna. El Derecho administrative. El principio de legalidad de
la actividad administrativa. Las fuentes del Derecho adminis-
trativo, La Ley como fuente del Derecho administrativo. La re-
serva de Ley.

Tema 2.° El Reglamento como fuente del Derecho admi-
nistrativo. Reglamentos ilegales: Su impugnacién. Otras fuen-
tes del Derecho administrativo.

Tema 3.° La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-
neral de la iniciacion, ordenacién, instruccién y tramitacién del

‘procedimiento administrativo.

Tema 4.° El acto administrativo. Su motivacién y notifica-
ci6on. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 5.° Los contratos administrativos. Estudio de sus ele-
mentos. Su cumplimiento. La revision de precios. Incumpli-
miento de los contratos administrativos.

Tema 6.2 Las formas de actuacion administrativa. La policia
administrativa y sus principales manifestaciones. El fomento
y sus medios. El servicio publico. Formas de gestiéon de los
servicios publicos, Examen especial de la gestion directa. La
gestién indirecta. La concesién: Régimen juridico. Empresas
publicas.

Tema 7. La expropiacion forzosa. Procedimiento general de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los pro-
cedimientos especiales. E1 dominio publico. El dominio privado
de la Administracion.

Tema 8.° Los recursos administrativos. Recursos de alzada,
reposicién, revisién y suplica. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organi-
zacién en Espaiid. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

Tema 9.° La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la
Administraciéon en el ambito privado.

Tema 10. La Funcién Publica: Concepto. La Ley de 7 de fe-
brero de 1064. El Estatuto de personal al servicio de los Or-
ganismos auténomos.

Tema 11. Los funcionarios publicos. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos departamentales e interdepartamentales Los
funcionarios de empleo. El personal contratado. La seleccién de
los funcionarios publices. Requisitos para ingreso en la Funcién
Publica. Sistemas de seleccién. La formacion. Probleméatica ac-
tual del perfeccionamiento.

Tema 12. Derechos y deberes de les funcionarios, Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junts Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Refribuciones. .

Tema 13. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario .de la Funcién Publica. Sistema de derechos
pasivos. El sistema de prevision mutualista de los funciona-
rios. El régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. .

Tema 14, La Segurided Social en Espafia. El sistema actual
de Seguridad Social, Caracteristicas basicas de los distintos re-
gimenes especiales. E1 Régimen General de la Seguridad Social.
Normas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
cién. Accién protectora, gestion y régimen econémico finan-
ciero.

Contabilidad general y publica’

‘Tema 1.° La contabilidad como ciencia. La contabilidad y la
economia de la Empresa. La contabilidad y la estadistica.
Relaciones de contabilidad con otras ciencias. Divisiones de la
contabilidad.

Tema 2. El proceso de desarrollo de la contabilidad. An-
tecedentes histéricos. Aportaciones de diversos paises a la con-
tabilidad. Partida doble. Libros en que se desarrolla. La par-
tida unigrafica o simple. Otros métodos.

Tema 3.° Instrumentos de la contabilidad Preceptos lega-
les y obligatoriedad de los mismos. Teoria de las cuentas, Tecni-
cismo, definicién y estructura de las cuentas. clasificacién ge-
neral de las cuentas. Teoria general del cargo y el abono. Cuen-
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tas administrativas especulativas y diferenciales. Cuentas de
pérdidas y ganancias. Regularizacion de cuentas.

Tema 4.° La contabilidad .2 las Entidades administrativas,
presupuestos. Contabilidad patrimonial, Contabilidad de cos-
tes. Idea general de los costes tipo, estimados, histéricos y
«standard». - .

Tema 5.° La contabilidad publica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Los Presupuestos Generales del Estado des-
de el punto de vista contable. Especial ¢ ;nsideracién de la es-
tructura del presupuesto de gastos. .

Tema 6.° Créditzs extraordinarios y suplementos de créditos.
Créditos que afectan a varios presupuestos, Transferencias de
créditos. Resultas de ejercicios c.rrados. Remanentes de cré-
ditos.

Tema 7. La ordenacién de gastos - pagos. Intervencién cri-
tica de los gastos y fiscalizacion de 'os regos. Formacion y ad-
ministraciéon de néminas.

Tema 8.° Documentos de tesoreria. Mandamiento de ingreso
y mandamiento de pago. Idea general de las principales cuen-
tas. La cuenta general del Estade. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9.° Idea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Con-
tabilidad e intervencién.

Nociones sobre el sistema fiscal espariol

Tema 1.° La Hacienda Publica. Ingresos publicos. El siste-
ma impositivo y la equidad. Los impuestos. Clases de impues-
tos. Las contribuciones especiales. Las tasas.

Tema 2.° El sistema tributario espafiol. Evolucion histérica
y régimen actual. Caracteristicas mas importantes. de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1064.

Tema 3.° Objeto imponible y hecho imponible. Base imponi-
ble. Base liquidable. La declaracion tributaria. La comprobacién
e investigacién del hecho imponible. Las estimaciones de los
Jurados tributarios.

Tema 4.° La liquidacién tributaria. Tipo de gravamen. Cuen-
ta tributaria y deuda tributaria. Devengo del impuesto y de-
vengo de la cuenta tributaria. El pago de la deuda tributaria.
Breve resefia del Estatuto de Recaudacién. Diversas formas de
ingresos. Idea general sobre los plazos de pagos mas comunes.

Tema 5.2 Estructura del sistema de imposicién directa. Los
impuestos «a cuenta-. Especial referencia al Impuesto sobre el
Rendimiento del Trabajo Personal. Los-Impuestos Generales
sobre la Renta.

Tema 6.° Estructura del sistema de imposicién indirecta. Los
monepolios estatales como fuentes impositivas. Las tasas fiscales
en Espafia y sus principales figuras.

Tema 7.° Las Haciendas estatal y local. Las contribuciones
concertadas. Regimenes especiales de Alava y Navarra.

Calculo

Tema, 1.° Divisibilidad, Numeros primos. Descomposicion fac-
torial. Maximo comun divisor y minimo comin maultiplo.

Tema 2.° Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones.

Tema 3.° Regla de ires simple. Regla de tres compuesta. Mé-
todos de reduccién a la unidad. . :

Teme 4.° Repartos proporcionales. El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
paiia. .

Tema 5.° Tantos por ciento, mil y uno. Determinacién de por-
centajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés. Clases de interés. Bl interés sim-
ple. Determinacion -de intereses, capitales y ‘tipos. El interés
compuesto.

Tema 7. Capitalizaciones. Amortizaciones. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

Tema 8.° Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Descuentos unicos y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de marzo de 1877 por la que se
convocan a concurso de traslados cdtedras vacantes
en Institutos l’acionales de Bachillerato, cuya pro-
visién ha de realizarse entre Catedrdticos nume-
rarios de Institutos Nacionales de Ensefianza Me-
dia, de las asignatiuras de <Alemdns, <ltalianos,
«Arabes, «Portugués» y «Ciencias fisico-naturaless.

11158

Ilmo. Sr.: Por hallarse vacantes diversas catedras de Insti-
tutos Nacionales de Bachillerato, cuya provisién ha de reali-
zarse pcr concurso de traslados entre Catedraticos numerarios
de ‘Institutos Nacionales de Ensefianza Media (Cuerpo A10EC),

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primegro.—Se convoca a concurso de traslados la provisién
de las catedras vacantes ex los Institutos Nacionales de Bachi-
llerato que fisuran en ¢l anexo II de esta Orden de las asig-
naturas de <Aleman», «Italiano», «Arabes, <Portugués» y «Cien-
cias fisico-naturales». .

Segundo.—Podran tomar parte en el concurso:

a) Los Catedraticos numerarios que se encuentren en ser-
vicio activo y antes del dia 1 de octubre de 1977 hayan cum-
plido o cumplan, como minimo, dos afios de servicios contados
a partir de la fecha de posesién en el Centro a cuya plantilla
pertenecen como titulares y desde el cual solicitan en el con-
curso.

b) Los supernumerarios que hayan cesado en esta situacion
para reingresar en el servicio activo como Catedraticos.

c) Los excedentes voluntarios que con anterioridad a 1 de
octubre préximo hayan cumplido o cumplan un afio en dicha
situacién y deseen reingresar en el servicio activo,

Tercero.—Estan obligados a participar en el concurso:

a) Los Catedraticos —Cuerpo A10EC— procedentes de Cen-
tros extinguidos de Ensefianzg Media que, por haber sido nom-
brados conh caracter provisiona] en Centros enclavados en las
mismas localidades en que radicaban los extinguidos, deben
tomar parte, en todos los concursos de traslados que se convo-
quen hasta obtener destino definitivo en aquellas localidades.

b) Los procedentes de la situacién de excedencia voluntaria
que hayan reingresado en el servicio activo y obtenido, en
virtud de dicho reingreso, un destino con caracter provisional.

En las instancias de peticién, estos Catedraticos solicitaran
las vacantes a que aspiren consignandolas por orden de prefe-
rencia, entendiéndose que si no fueran nombrados para nin-
gune de ellas, por corresponder a otros concursantes, seran
destinados con caracter forzoso para cualquier otra de las
anunciadas al concurso no adjudicada a ningain otro concur-
sante. En el caso de que no pudieran ser nombrados, por haber
sido cubiertas todas las vacantes anunciadas, continuaran en
la misma situacion de provisionalidad en las catedras a las
que fueron destinados en virtud del reingreso, o en otras dis-
tintas si resultaran desplazados.

Cuarto.—Seg considerara como Centro desde el que se solicita
en el concurso, a efectos del apartado 1.3 del baremo de pun-
tuaciones de aplicacion a los méritos de los concursantes, aquél
a cuye plantilla pertenezca el Catedratico con caracter defini-
tivo en el momento de concursar, y los excedentes, el que
servian en propiedad al pasar a esta situacién.

Quinto.—Los Catedraticos excedentes y los comprendidos en
el apartado b) de]l numero tercero de esta Orden, que fomen
parte en el concurso y no acrediten dos afios de servicios en
catedra como titulares, no podran ser propuestos para las va-
cantes que soliciten si las pretenden otros Catedraticos o los
excedentes que cumplan aquella condicion.

Sexto.—Los espirantes presentaran sus solicitudes acompa-
fladas de una hoja de servicios certificada, ajustada al modelo
que se encontrara a disposicion de los interesados en todas
las Delegaciones Provinciales del Departamento, y de cuantos
documentos consideren oportunos para la demostracién de sus
méritos dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las hojas de servicios y cuantas certificaciones se presenten
debén hallarse reintegradas con pélize de 10 pesetas.

Sobre todas las fotocopias que se remitan deben estamparse-
las diligencias de compulsa con sus ariginales extendidas por
los Directores de los Centros, Delegaciones Provinciales o en
la Oficina de Tasas del Ministerio —calle Alcala, numero 34—.
No se admitira ninguna fotocopia que carezca de la diligencia
de compulsa o reproduzca documentos originales faltos del
reintegro que para ellos establezcan las Leyes tributarias vi-
gentes en las fechas en que fueran expedidos.

Quienes se encuentren en servicio activo presentaran sus
instancias en las correspondientes Delegaciones Provinciales del
Departamento, las cuales, después de proceder a su registro
de entrada, las remitiran a la Direccién General de Personal
—Seccién de Provision de Plazas de Profesorado de Centros
de Bachillerato— al dia siguiente de haberlas recibido. A cada
instancia debe acompaiiar una hoja de servicios certificada por
el Centro a que se halle adscrito el concursante o, en su caso,
por equel en el que hubiera cesado al pasar a la situacion
de excedente o supernumerario, asi como los documentos que
justifiquen los méritos alegados parg cuya valoracién deban
aplicarse los apartados 2.4, 2.5 6 2.6 del baremo de puntuaciones.

Los que no se encuentren en servicio activo presentdran sus
documentos en el Regisiro General del Ministerio o en las ofi-
cinas que menciona el articulo 86 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

Séptimo.—Los firmantes de las instancias deberan manifestar
en ellas de mdo expreso que retnen todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, consignando las vacantes que soliciten
vor orden de preferencie y con la misma denominacién y loca-
lidad con que figuren en el anexo II de esta Orden. .

198 Catedragcos que se acojan al derecho preferente regu-
lado en el articulo 51 de la Ley de Funcionarios Civiles del



