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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
11156 RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del

Sur de Espafia por la que se convoca CONCUrso-opo-
sicién libre pare cubrir seis plazas de Delineante
vacantes en la plantille de dicho Organismo.

- Vacantes seis plazas de Delineante del Organismo auténomo
Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia, del Ministerio
de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autdénomas,
de 26 de diciembre de 1958, y una vez-cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo sexto, 2 d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichas plazas, con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan seis plazas de Declineante, dotadas en las planti-
llas presupuestarias del Organismo auténomo Confederacion Hi-
drografica del Sur de Espana. De las seis plazas citadas, tres de
ellas tendran residencia en Mélaga, y las otras tres en Granada.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por las |

.normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y demas disposiciones modificativas o complementarias
del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan, de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos; y demas disposi-
ciones complementarias.

1.3. Incompatibilidades.

. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
. presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no se podra simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada o auténoma dél Estado o Ad-
ministraciéon Local.

14. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases:

Primera. Oposicién.—Los .ejercicios de la fase de oposicién
seran tres. Versardn sobre los temas del programa que figura
como anejo a la presente convocatoria y se desarrollaran de la
forma siguiente: :

— Primer ejercicic: Consistira en una prueba escrita durante
una hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo por
el Tribunal, de los comprendidos en la parte general del progra-
ma que se adjunta a esta convocatoria. Este ejercicio sera leido
en sesién publica por los opositores ante el Tribunal para que
éste proceda a su calificacion.

— Segundo ejercicio: Consistira en una prueba escrita du-
rante una hora, como maximo, sobre un tema elegido por sorteo
por el Tribunal, de entre los temas sobre técnica de delineacién,
materiales y aparatos de dibujo y medicién, que figuran en el
mismo anejo de la convocatoria. Al igual que el anterior, este
ejercicio serd leido en sesi6n publica por los opositores ante el
Tribunal para que éste proceda a su celificacion. )

— Tercer ejercicio: Consistira en una prueba practica, du-
rante dos horas, como méaximo, de un tema elegido por sorteo
por el Tribunal de entre los temas practicos de delineacién que
figuran igualmente en el anejo de esta convocatoria.

Segunda. Concurso.—En la fase de concurso se computaran
los méritos de los candidatos, que hayan superado la fase de
oposicién, conforme al baremo de puntuaciones contenido en la
base 7.2. Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Institucional
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o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. - .

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastarid que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

4 lf) Carecer de antecegentes penales por la comisién de delitos
olosos.

Todos los requisitos "anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
eldmcgnento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

IIl. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos auténomos, apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin .Oficial del
Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas en du-
plicado ejemplar.

v

3.2. Organismo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingenierc Di-
rector de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espaiia,
paseo de Reding, 6, Malaga.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». .

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacion Hidrografica del Sur de Espana, paseo de

" Reding, 6, Malaga, o en los lugares que determina el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 (quinientas) pesetas.
3.6. Forma de efectuar el ingreso de los derechos.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente en
la Confederacién Hidrografica del Sur de Espaifia, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendq constar en este caso en la
solicitud el niumero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciere se archivaria su
instancia sin mas tramites.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Inge-
niero Director de la Confederacién Hidrografica del Sur de Es-
pafia aproberi la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se har4d publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
lgg gandidatos y el nimero de su documento nacional de iden-
idad.

4.2. Errores en las solicitude:s:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nacrl'se en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicaciéon en el <Boletin Oficial del Estados, reclamadcién, de
a(_:lierc'l;.o con el articulo 121 de la Ley de Procedimiénto Admi-
nistrativo. ’

4.4. Lista definitiva. ~

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos v excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial de] Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.
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4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner, ante la Direccién de la Confederaciéon Hidrografica del
Sur de Esparnia, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
Eartir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo sefior
Ingeniero Director de la Confederaciéon Hidrogréfica del Sur de
Espafia y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Ingeniero Director de la Confe-
deracion Hidrografica del Sur de Espafia.

Vocales: ’

Ingeniero Jefe del Departamento de Construccién. -

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pua-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Otro en representaciéon y designado por la Subsecretaria de
Obras Publicas.

Secretario: Jefe de la Seccion de Actuacién Administrativa.
Suplentes: Se nombraran ademas tantos miembros suplentes
como titulares.

' 5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimientoe Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas a las
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa. '

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
s0-0posicién se publica conjuntamente con la presente convoca-
toria. .

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los as-
pirantes para .que acrediten su personalidad. :

6.4. Llamamientos.

Los opositores seran convaocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos del concurso-oposicién aquéllos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

6.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. ’

6.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en- la convocatoria, se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a' la jurisdiccién ordinaria si se aprecias
inexactitud en la declaracién que formulé. :

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se puntuaré entre cero a nueve puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio que el opositor
obtenga un minimo de cuatro puntos y medio.

Segundo ejercicio.—Se puntuaréd entre cero y.nueve puntos.
Para estimarlo superado el opositor deber4 obtener cuatro pun-
tos y medio como minimo.

Tercer ejercicio.—Se puntuar& entre cero y nueve puntos.
Para estimarlo superado el opositor deber& obtener cuatro pun-
tos y medio como minimo.

La calificacién final de la fase de oposicién se obtendra ha-
llando la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas en
los, tres ejercicios realizados. .

7.2. Sistema de valoracién de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por.cada afio o fraccién de servicios prestados en el Or-
ganismo auténomo Confederaciéon Hidrografica del Sur de Es-
paia, contados en el momento de la realizacién de los ejercicios
de la oposicion, se otorgara 0,50 puntos.

b) Por cada afio o fraccién de servicios prestados en otros
Organismos publicos de la Administracién central o institucio-
nal, en funciones de las plazas que se convocan, se otorgars
0,20 puntos. .

c) De acuerdo con el historial profesional, trabajos, premios,
condecoraciones y recompensas se podré otorgar por el Tribunal
hasta un punto.

La puntuacién méxima concedida en la fase de concurso no
podré ser superior a nueve puntos.

El cémputo de antigiedad se realizardé con la fecha en que
se practiquen los ejercicios de la oposicién.

7.3. Actuacién del Tribunal.

La calificacion final de los opositoreé que hayan superado la
fase Qe oposicién se otorgard con la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada una de las fases de oposicién y concurso.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PﬁOPUESTA DEL ThIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
cara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diéndose rebasar. el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El1 Tribunal éle,varé la relacién de aprobados a la autorided
competente para que ésta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a, los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la 1lti-
ma sesién, en la que habridn de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas,- excediesen el numero de plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los siguientes documentos:

a) Coertificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que inhahiliten para el
servicio. Este certificado debera ser expedido en el Colegio
Oficial Médico de la provincia que al interesado convenga.

d) En el caso de opositores femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no
podré ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
primer parrafo de la norma 9.2.

o) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-

- tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asf como todos los acreditetivos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias existen en su hoja ‘de servicio.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za Imayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el articulo III. En este
caso, la Autoridad correspondiente formularad propuesta de
nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederaciéon Hidrografica de]l Sur
de Espafia se extenderia el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determina el
articulo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos; nombramiento que se publicaréd en el
«<Boletin Oficial del Estado». .

XI. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. P

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesado,
una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la. mitad del mismo, si las’ circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica a terceros.

XII. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la Jposicién,

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga, 15 de febrero de 1977.—El Ingeniero Director, Enri-
que Carrasco Gadea.
ANEJO
Programa
Parte general

Tema 1.° La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién Central. Jefatura del Estado. Presidente
del Gobierno. Consejo de Ministros. Departamentos ministe-
riales, .

Tema 2.° La Administracién del Estado. Administracién pe-

riférica: Generalidades. El Gobernador civil: Estatuto de Go-

bernadores.

Tema 3.° La Administracién Local. La Provincia: Su fun-

cién en el régimen local espaiiol, organizacion y competencia.

El Municipio: Naturaleza y funciones,
Tema 4.°
la relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.
Tema 5.° Personal al servicio de la Administracién Publica:
Sus clases, Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién y
pérdida de su condicién., Situaciones. Plantillas organicas y
provisién de puestos.

Tema 6.° El Ministerio de . Obras Publicas, Organizacién
actual. Administracién Central. Organos consultivos y aseso-
res. Delegaciones Provinciales. )

Tema 7.° La Direccion General de Obras Hidraulicas: Es-
tructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas.

Tema 8.° Los Organismos autéonomos, Creacién. Extincién.
Presupuesto de estos Organismos: Su estructura.

La Funcién Puablica. Naturaleza y contenido de’

Tema 9.° Estatuto del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos. Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos, Sus clases, Competencia en materia de personal.

Tema 10. Funcionarios de carrera de los Organismos aut6-
nomos. Adquisicion y pérdida de la cualidad de funcionarios.
Derechos, deberées e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera de los Organismos auténomos.

Tema 11. La Confederacién Hidrografica del Sur de Espa-
fia. Organizacion 'y funciones. Los Servicios de Aplicaciones
Agronémicas, Forestales e Industriales. .

Tema 12. La expropiacién forzosa, Sujeto y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. -

Temas sobre técnicas de delineacion, materiales y abaratos
de dibujo y medicién

Tema 1.°
plasticos.
Tema 2.°
Tema 3.°
Tema 4.°
Tema 5.°
‘Tema 6.°
Tema 7.°
Tema 8.°
topografia.
Temea 9.° Reproduccion de planos; nociones generales sobre
las distintas técnicas al.uso.
Tema 10. Normas UNIi sobre formatos y plegado de planos.

Técnicas de dibujo sobre distintos materiales y

Construcciéon, comprobacié.: y uso de escalas.
Descripcién y uso dc¢ pantégrafos.

Descripcién y uso del compas de proporciones.
Descripcién y uso dc planimetros.

Descripcién y usc de curvimetros y clisimetros.
Descripcién y uso de aparatos d- topografia.
Signos convencionales al uso en construccién y

Tema 11. Sistemas de archivo y conservacion de planos,
Temas prdcticos de delineacion
Tema 1.° Calculo de una libreta taquimétrica.

Tema 2.° Desarrollo y realizacién de un plano topografico,
partiendo de los calculos de una libreta taquimétrica. )

Tema 3.° Desarrollo y-realizacién de un perfil longitudi-
nal, partiendo de los datos de una libreta.de nivelacién.

Tema 4.° Cajeo y cubicacion de perfiles transversales.

Tema 5.° Cubicacién de una obra de fabrica.

Tema 6.° Dibujo, en papel vegetal, de un planc topogra-
fico con curvas de nivel.

Tema 7.° Dibujo, en papel vegetal, de una obra de fabrica,
a partir de un croquis acotado. :

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Sur de Espafia por la que se convoca Concurso-
oposicion libre para cubrir tres plazas de Admi-
nistrativos vacantes en la plantille de dicho Orga-
nismo.’
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Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilia
del Organismo Autonomo Confederacion Hidrografica del Sur

‘de Espana, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad

con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1858, y cumplido
el tramite preceptivo.de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2.d), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir tres de
dichas plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se‘convocan tres plazas de Administrativos con residencia
en Malaga, dotadas en la plantilla presupuestarga del Organis-
mo Auténomo Confederacién Hidrografica del Sur de Espana.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Orgarismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demés disposiciones modificativas o complementa-
rias del mismo.

De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demaés retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el gque se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquier
otrla‘x da1 la Administracién centralizada o Auténoma del Estada
o Local.



