9184 -

28 abril 1977

‘B. O. del E.—Num. 101

Los aspirantes excluidos en los apartados anteriores po-
dran remitir a la Direecién General de la Funcion Publica, Sec-
cion de Cuerpos Interministeriales de Nivel Auxiliar (Velazquez,
numero 63, Madrid-1), en el plazo de diez dias habiles, a contar
del siguiénte al de la publicacién de esta Resolucion en el «Bo-
letin Oficial del Estado», escrito, ratificandose en su deseo de
participar en las pruebas selectivas, enviando fotocopia del
documento nacional de identidad, por ambas caras, o haciendo
constar otros datos que haya podido omitir, segin cada caso.

En los casos en que el motivo de exclusion sea por care-
cer de la titulacion exigida o precisar aclaracién de la misma,
deberan indicar si estan en posesién del titulo de Ensefianza
Media Elemental, Graduado Escolar o Formaciéon Profesional de
Primer Grado.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los
exigides habran de acompahar certificacion, expedida por la
Direccién General de Ordenacién Educativa —Seccion de Alum-
nos— del Ministerio de Educacion y Ciencia, en la que se jus-
tifigue terminantemente la citada equivalencia.

3.0 Estimar las reclamaciones y recursos formulados por
los solicitantes, provisional o definitivamente excluidos en rela-
ciones anterjores, los cuales quedan incluidos en la presente y,
consecuentemente, admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas, convocadas.al amparo de las bases generales de selecciéon
vigentes: ‘

Relacion mensual (03/773 de aspirantes admitidos
a la oposicién al Cuerpo General Auxiliar

Nuamero Apellidos y nombre D. N L
743.582 Barrios Macias, Maria del Carmen ... 31.220.886
743.596 Concellon Tiedtke, Consuelo ............... 1.404.441
743.603 Lépez Mutioz, Maria del Carmen 31.219.174
743.617 Merino Repes, Adolfo ................. v 5.232.098
743.624 Morales Zarzuelo, Maria Luisa ......... 50.038.441
743.831 Rozas Gonzalez, Maria de los An-

geles 2.095.627
743.645 Vazquez Fernandez, Maria Jests 76.616.118

Los solicitantes definitivamente excluidos de la rela-
cion .02/77 podran interponer recurso ..e alzada ante el Ministro
de la Presidencia, dentro del plazo de quince dias habiles, a par-
tir de la publicacién de esta Resolucién y, subsiguientemente,
el contencioso-administrativo, pudiendo previamente a este ul-
timo recurso y con caracter potesiativo hacer uso del de repo-
sicion.

o Madrid, 5 de abril de 1977.—E| Director general, Pedro Porras
rae.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal por la que se hace publica la compOsicion
del Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
que, para cubrir una plaze de Maquinista en el
mencionado Organismo, fueron convocadas por Re-
solucién de 14 de octubre de 1976. -
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Composicién del Tribunal calificador de las pruebag selecti-
vas, qu2, para cubrir una plaza de Maquinista en el mencionado
Organismo, fueron convocadas por Resoclucién de 14 de octubre
de 1!‘;376)(«]301et1'n Oficial del Estado» numero 289, de 2 de di-
ciembre). ‘

Titulares

Presidente: Don Francisco GIil del Real y Pazos, Secretario
Tecnico y de Asuntos Generales del Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal.

Vocales:

Don Leonardo Alfonso Gonzalez Alonso, Técnico de la Admi-
nistracién Civi] del Estado con destino en la Direccion General
de Presupuestos, en representaciéy, de la Direccién General de
la Funcién Publica.

Don Luis Herrera Castillén, Técnico de Adueanas.

Don Alvaro Wandosell Morales, Oficial Maritimo del Servicio
Especial de Vigilancia Fiscal. - ’

Secretario: Don Angel Arroyo Hervalejo, Jefe de Negociado
gp lai Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
1s0al,

Suplentes

Presidente: Don Alfonso Urbano Ruiz, Jefe de la Seccién de
Personal de la Inspecciéon General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal, .

Vocales:

Don Enrjque Gonzalez Menéndez, Técnico de la  Administra-
cion Civil del Estado con destino en la Direccion General de
Inspeccién Tributaria, en representacién de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica.

Don José Juega Boudén, Técnico de Aduanas.

Don Rodolfo Martin Garcia, Oficial Maritimo de] Servicio
Especial de Vigilancia Fiscal. . .

Secratario: Don Florentino Pedregal Garcia, Jefe de Nego-
ciad}c; en la Inspeccion General del Servicio Espcial de Vigilan-
cia Fiscal.

Madrid, 23 de marzo de 1977.—E] Inspector general, Joaquin
Zamorano Lirio.

RESOLUCION de] Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas por la que se amplian en dos
plazas mds las vacantes anunciadas parag cubrir
plazas de Auxiliares -administrativos ep dicho Or--
ganismo.
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De conformidad con el numero 1.1 de las bases de convoca-
toria para cubrir plazas de Auxiltares administrativos, publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado» numero 202, de 23 de
agosto de 1976. quedan ampliadas en dos plazas mas lac va-
cantes anunciadas en las resolucionss de este Organismo de 9 y
10 de marzo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» ntumecro 66, de
18 de dicho mes)."

Madrid, 26 de marzo de 1977.—El Administrador general.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Pravincial de Carra-
teras de Las Palmas por la que se hace pubiico
el nombre del aprobado en e# concurso-uvposicion
restringido para cubrir una plaza vacante de Caua-
taz de Brigada en la plantilla afecta en la misma.

10575

Aprobade por el ilustrisimo sefior Subsecretario del ‘Minis-
terio de Obras Publicas, en 4 del actual, la propuestg formulada
por esta Jefatura para la-provisién de una vacants de Capataz
de Brigada en la plantilla de asta provincia, como resultado
del concurso-oposicién restringido celebrado el dig 7 de febrero
altimo, se hace publico el nombre del aspirante aprobado a
continuacion:

D. Francisco Ortiz Jiménez.

Lo que se hace saber en cumplimiento de lo dispuesto ep el
articulo 24 del vigente Reglamento General del Personal de
Camineros del Estado, advirtiendo al interesado que debera
tomer posesién de su nuevo destino en el plazo maximo de
treinta dias, a contar de la publicacién en el <Boletin Oficial
de] Estados» de la presente resolucién. .

Las Palmas de Gran Canaria, 21 de marzo de 1977.—FEl
Ingeniero Jefe.—2.932-E. -

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Gudalquivir por la que se convoca oposicién libre
para cubrir una plaza de Encargado géneral, va-
cante en la plantilla de dicho Organismo.

10576

Vac'ante una plaza de Encargado general en la plantilla del
Or_gqmsmo autonomo Confederacién Hidrografica del Guadal- -
quivir, .del Ministerio de Obres Publicas, y de conformidad con
lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1058, y con la Re-
glamentacién General para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una
vez cumplidos los tramites que sefiala la disposicién transitoria-
primera, y previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno
segin determina el articulo 6, 2.°, d) del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes
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Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Encargado general con residencia
en Granada.

Este numero podra incrementarse conforme al Dcreto 1411/
1968 de 27 de junio, con las que hayan de producirse por jubi-
lacion forzosa en los seis meses siguientes a le publicacién da
esta convocatoria y- por las que puedan producirse hasta que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Al publicarse la
lista provisional de aedmitidos se indicara el numero de plazas
que, en definitiva- comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) D2 orden reglamentario.—Dicha plaza esta encuadrada
en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprocbado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo.-—La plaza estd dotada con los emo-
lumentos autorizados por Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econdémico del personal de los Organismos
Auténomos, y demas disposiciones complementarias.

c} La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria eslard sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 de! Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal gl Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, ¥y no podra simultanear el desempefio de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la
Administracion centralizada o auténoma del Estado, ni de la
Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién ed los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre que constara de las siguientes pruebas:
Un ejercicio teérico consistente en el desarroﬁo por escrito de
un tema durante el plazo de una hora y otro oral, ambos sa-
cados al azar del programa de esta convocatoria y una prueba
practica consistente en un problema de matematicas y un ejer-
cicio de Topografia.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes: -

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No habar sido separado, mediante expediente disviplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de las
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicia
Social o estar exentos. .

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o Ba-
chiller Labora]l Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién
Profesional de S2gundo Grado, o tener aprobados todos los cur-
sos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, asi como
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
Eclesiastica, Maestro de primera Ensefanza, Aparejador, Pe-
rito, Arquitecto Técnico o Ingeniere Técnico, Graduado Social
con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille-
rato.

g) Caracer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos duranfe el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombremiento, salve lo dispuesto es el
apartado ¢).

‘ 3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en su caso, de obtener plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢c) Manifestar en:su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de 1a Ley da 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo 'seﬁorklng'epiero
Director de la Ctnfederacion Hidrografica del Guedalquivir.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la comvocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.
La presentacion de solicitudes se hard e, el Registro Ge-

neral de la Confederacion Hidrogréfica del Guadelquivir o en
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo.

3.5. Importe de 19 derechos de examen.

Los derechos de examen importaran la,cantidad de 300 pe-
setas. Esta suma sera devuelta a los. solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja-Pa-
gaduria de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud, el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez digs subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si so lo hiciese se arcivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir, aprobar&a la lista provisione] de admitidos y excluidos,
Ja cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
osta lista habran de aparecer, al menos ¢] nombre y. apellidos
gi; lg_s& ai?ndidatos y el nimero de su documento nacional ‘de
1aentl .

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que se pudieran advertir se podran sub-
subsax:iar en cualquier momento de oficio ¢ a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en ol plazo de quince dies, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, la reclamacién pre-
:isfta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones §eran aceptades o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4a en e] «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. -

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identided.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los intereSados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por e] Ingeniero Di-
rector de le Confederaciéon Hidrografica de]l Guadalquivir y se
publicar4 en el «Boletin Oficial de! Estados»,

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por Presidente:
Sefior Ingeniero Jefe de la Seccién 2.* de Ingenierfa Sanita-
ria, del Departamento de Ingenieria Sanitaria. Suplente: Sefior
Ingeniero Jefe de Aplicaciones Industriales. Vocales y suplentes:
Tres Ingenieros Jefe de Seccioén. Secretario: Sefior Jefe de la
Seccién de Actuacién Administrativa. Suplente: Seiior Jefe del
Nezgociado de' Bienes Patrimoniales. Representante de la Fun-
cién Publica y §u suplente.

5.3. Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando e la autoridad cuando concurren las circunstancias
Erevista,s en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.
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5.4. Recus@cion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribuna] no podra constituirse nj actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria establezcan expreamente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. %

El programa qUe ha de regir el sistema selectivo de oposi-

cion libre, se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempd comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a l0s as-
pirentes para que acrediten su idenmtidad. -

6.4. Orden de actuacion de los opOsitores,

El orden de actuacién de los espirantes se efectuars median-
te sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficia] del
Estado». - ’

6.5. Llamamient9s.

E! llamamiento de los aspirantes ser&a unico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar 2n que comenzarin las pruebag selectivas y se publica-
r4 en ¢l «BoletinOficial del Estado», al menos, con quince dias
de-antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivod anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
de] Estados. llo obstante estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccibn.

S en cualquier momento del procedimiento de selaccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos cxigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previe audijencia del propio interesado,
posandose en su caso @ la jurisdicciébn ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéa que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de 108 ejercicios.

Cada uno de los temas a desarrollar en la pruebea escrita y
la prueba practica, se calificara de cero a diez puntos. Para ser
aprobtado es indispensable obtener como minimo cinco puntos y
no ser calificado con cero alguno de los temas o en el ejercicio
praclico,

Cada miembro del Tribunal calificara la prueba con arreglo .

a las normas anteriores, formandose la calificacién de cada opo-
sitor con la media aritmética de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién libre, el Tribunal por
mayoria de votos resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacion de las mormas establecidas en este resoluciéon y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobad?©s.

El Tribunal elevara lg relacion de aprobados a la autorided
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Pro};uesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a 10s ex-
clusivos efectos del articulo 112 de la Reglameniacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la

ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opOsitores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran em el Organo convo-
cante log documentos siguientes:;

a) Certificacion de nacimiento expedide por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberid presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber aebonado los derechos para su expedicién,

c) Certificacién del Registro Central de Penados y ‘Rebeldes
que justifique no Maber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicip de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al jdia en
que terming el plgzo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. . .

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Socia: o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que, . finaliz6, que no podra ser
posterior & la terminacién del plazo sefialado en ol primer pa-
rrafo de la norma .9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en lg Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Plazo.

E] plazo de pregentacion sera de treinta dias & partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2.

9.3.  Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-.
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos,

Quienczs dentro del plazo indicexo, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaron sus documentacién. no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falta en la instancia referida en el articulo 4.© En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuaciéon a favor de quienes g consecuen-
cia de la referida enulacién tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la propues-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero
Director de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalguivir pro-
cedera al nombramiento cop caracter definitivo.

Por la Confederaciéon Hidrografica del Gudalquivir ss. ex-
tendera el correspondiente nombramiento de funcionario de ca-
rrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado
mediante ‘Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
%1&70 nombramiento 5e publicaréd en el «Boletin Oficial del Es-

0»,

11. TOMA DE POSESION

f

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento debardn los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisios exigidos en e] apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establscido, qus no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias la aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
sp d:iriven de ésta y de la actuaciéon del! Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 31 de diciembre de 1976.—El Ingeniero Director,
Meriano Palancar.

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Organizacion administrativa

1. La Organizacion administrativa: Sus principios, responsa-
bilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia. La>Administra-
cién Central y Territorial. Centralizacion, descentralizacion y
autonomia.

2. Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios basicos
gue contienen. Examen especial de la Ley Organica del Estado
y referencia e las Leyes dictadas en su desarrollo. :

3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas. Su-
cesién. El Gobierno. Consejo de Ministros y Comisiones delega-
das. Le Presidencia del Gobierno.

4, Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los
Direclores generales. Los Subdirectores generales. Organizacion
ministarial actual.

5. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histérica. Or-

ganizaciéon actual. Funciones de las Direcciones Generales del
Departamanto.

6. Direccion General de Obras Hidraulicas: Antecedentes,
estructure organica y funciones: Las Comisarias de Aguas y los
Servicios Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos.

7. La Adminisiracion Institucional. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades Estatalas Auténomas: Creacién y extincion
de Organismos auténomos. Clasificacion.

8. Funcionarios publicos: Conceptos y clases. Principios que
inspiran la Ley de Bases. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionarios. Situaciones. Derechos. Régimen disciplinario.

9. Los presupuestos de los Organismos auténomos. Antepro-
yectos y procedimiento de aprobacion. Estructura y documen-
tos del proyecto de presupuestos, modificaciones y liquidacién.

Aritmética y Algebra

1. Los numeros naturales.—Sistema de numeracion. Adician
y sustraccién de numeros naturales.—Propiedades.—Multiplica-
cién de nameros naturales.—Propiedades.—La division exacta.
La division entera.

2. Numeros decimales. Propiedades. Adicion y sustraccién
de numeros decimales. Propiedades.-—Multiplicacién y division
de numeros decimales. Propiedades.

3. El numaro entero. Adicién y sustraccién de nameros en-
teros. Propiedades.——Sumas algebraicas. Multiplicacién de na-
meros enteros. Propiedades, Division exacta de numeros ente-
ros. Propiedades.—Raiz cuadrada de numeros enteros. Propie-
dades.

4. Divisibilidad numeérica.—Criterios de divisibilidad. Name-
ros primos.—Descomposicién de. un numero en factores primos.
Maximo comun divisor. Minimo comun multiplo.

5.- Fracciones, El numero racional. Adicién y sustraccion

de numeros racionales. Propiedades. Multiplicacion de ndame- .

ros racionales. Propiedades. Division de numeros racionales.
Potencias y raices de numeros racionales. Fracciones decimales.

8. Progresiones aritméticas. Progresiones geométricas.—
Ecuacién de primer grado.—Problemas de primer grado con
una incégnita.—Aplicacién de los problemas de repartimientos
proporcionales y de mezclas. Aplicacién a la aritmética co-
mercial,

7. Logaritmos.—Propiedades de los logaritmos. Logaritmos
de un producto.—Logaritmo de un cociente. Logaritmo de una
potencia. Logaritmo de una raiz. Calculo logaritmico. Manejo
de tablas. Representaciéon en papel logaritmico y semilogarit-
mico,

8. Expresiones algebraicas. Monomios. Producto de mono-
mios. Cocientes de monomios. Polinomios. Suma algebraica de
polinomios. Multiplicacién y divisién de polinomios.

9. Regla de Ruffini. Descomposicién factorial de polinomios.
Fraccioneg algebraicas. Radicales. Operaciones potencia de ex-
ponenete racional.

Geometria

1. El plano, La linea recta. El semiplano. El punto. Haz de
rectas. La recta y la semirrecta. Segmentos rectilineos. Angulos.

2. La igualded de figures; movimientps del plano sobre sf
mismo. La simetria axial. Propiedades. La traslacién en el
planb. El giro en e] plano. Simetria respecto do un punto y
respecto de un- eje.

3. Medidas de longitudes. Definicién de adicién de longitu-
des. Propiedades. Unidades de longitud. Conversion de comple-
jos en incomplejos de longitud. Camino de unidad.

4. Tridngulos. Elementos geométricos en los triangulos. Pa-
ralelogramos. Construccién de paralelogramos. Clasifiacién de
los- paralelogramos. Clasificacién de los cuadrilateros.

5. Area de una figura. Arcas del cuadrado y del rectangu-

lo. Unidades de areas. Conversion de complejos en incormplejos.
Cambio de unidad. Unidades agrarias. Areas de otras figuras
planas. .
6. La circunferencia y el circulo. Posiciones de una recta
respecto @ uUng circunferencia. Arcos y cuerdas de una circun-
ferencia. Medidas de arcos y angulos. Unidades de arcos. Ope-
raciones con medidas angulares. Longitud de la circunferencia
y éareq del circulo, S

7. Proporcionalidad de segmentos. Construcciones. Semcijan-
za de triangulos. Criterios. Construccién de triangulos semejan-
tes. Compéas de reduccién., Semejanza de poligonos. Razdn de
las areas y construccién de poligonos semajantes.

Trigonometria

1. Razones trigonométricas. Relaciones fundamentales entre
las razones de un mismo angulo. Variacién de las razones trigo-
nométricas. Reducciéon de las razones al primer cuadrante.
Resoluci6én de triangulos rectangulos, Aplicacién en trabajos de
topografia. Manejo de las tablas de funciones goniométricas.

Dibujo topogrdfico

1. Plano de levantamiento planimétrico _ds un terreno. Pla-
no parcelario Plano de curvas de nivel, Croquizacién por cur-
vas de nivel de una zona de terreno vista en el campo y sus

perspectivas. Rotulacién.

Dibujo estructural

1. Dibujo de estructuras de acero: Dibujo de estructures de
hormigén armado. Dibujo de- estructuras de madera. Dibujo de
estructuras de obras de fabrica. Planos de estructuras.

Topografie cldsica

1. Trabejos qus comprenden el levantamiento topografico
de una zona de terreno segin su extension, fines y escalas.

2. Levantamiento topografico de una zona de terreno, Pro-
blemas que puedep presentarse y su resolucién, ’

3. Levantamiento topografico de lineas limites. Casos que
pueden presentarse y modo de resolver los problemas a que
‘den lugar.

4. Aparaios que se emplean en los levantamientos topogra-
ficos; planchetas, Bruajula nivelante. Tagquimetro. Teodolito. Ni-
vel clasimetro. Estadias. ‘Tipos de modificaciones y correccio-
nes de estos eparatos.

5. Declinacién de la brujula. Diversos procedimientos.

8. Orientacion de planos por el sol, por lg polar y por apo-
yos geodésicos y topograficos.

7. Documentacién que comprende las operaciones de los di-
versos levantamientos antes expresados.

8. Representacién planimétrica y altimétrice, de una zona de
terreno y de los planos de poblaciéon por desarrollo grafico y por
coordenadas,  Signos convencionales y usados es el Instituto
Geografico Catastral. Problemas que pueden presentarse en €s-
tas representaciones y modo de resolverlos.

9. Planimetros’ y pantégrafos. Tipos mas empleados.
fundamentos, verificaciones y correcciones.

10. Documentacién que comprende los trabajos de gabinete
de log levantamientos expresados.

Sus

RESOLUCION de la Comision Administrativa de
Grupos de Puertos por la que se convoca a 0po-
sicion restringida una plaza de Administrativo en la
plantilla de dicha Comision.
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Vacante una plaza da Administrativo, de conformidad con la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobeda por Decreto numero 1411/1968, de 27 de ju-
nio; Orden del Ministerio de Obras Publicas de 13 de saptiem-
bre de 1976, por la que se establecen pruebas selectivas res-
tringidas entre funcionarios de la Comisién Administrativa de
Grupo: de Puertos para el acceso a la escala de nivel supe-
rior, y una vez cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobisrno, segun determina el ar-
ticulo 6.°.2,d) del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, eprobado por Decreto ntmero 2043/1971,
de 23 de julio, dicha Comisién convoca oposiciéon restringida
para cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de.la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo vacante en el Gru-
po de Puertos de Guipuzcoa.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario: Ditha plaza esta encuadrade
en el Estatuto de Personal al seivicio de Organismog Auté-
nomos, aprobado por Decretgo 2043/1971.



