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I. Disposiciones generales

~

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para Manipu-
lado y Empaquetado de Patatas.

9323

Ilustrisiro sefor:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para Manipulado y Empaquetado de Pa-
tatas, y

‘Resultando que por el Sindicato Nacional de Frutos y Pro-
ductos Horticolas se remitié en 27 de enero del afio en curso
a esta Direccién General, parag su homologacion, el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para Manipulado
y Empaquetado de Patatas, que fue suscrito por las partes,
previas las negociaciones oportunas, por la.-Comisién Delibe-
radora nombrada al efecto y acomparando al propio tiempo
el acta de otorgamiento y documhentacién pertinente.

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo primero del De-
creto 69671975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/
1975, de 17 de noviembre, con suspension del plazo previsto para
su homologacién, fue sometido al Consejo de Ministros, previo
informe de la Comision a que se refiere el articulo tercero
del mencionado Deécreto 696/1975, el cual, en su sesién del dia
11 de marzo de 1977, dio su conformidad al mismo, si bien con
la siguienie adaptacion: <Fijar el incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, en el 22,77 por 100 equi-
valente al del ICV en los doce meses precedentes y tres puntos,
incremento que se adicionara, sin absorcién ni compensacidn,
a los salarios que venian percibiéndose en diciembre de 1978,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resoluciéon sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colective Sindical en orden a su
homologacién, asi como en su caso dispon®r su inscripciéon en
el Registro correspondiente y su publicaciéon, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden
que la desarrolla, y no observandose en él violacién a norma
alguna de derecho necesario, asi como haber dado su confor-
midad al mismo el Consejo de Ministros en su reunioén del
dia 11 de marzo del afio en curso, si bien con la adaptacién
consignada en el segundo resultando de la presente,

Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
aplicacion, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para Manipulado y Empaquetado de Patatas, con
la siguiente adaptacion: <Fijar el incremento salarial, calcula-
do sobre los del Convenio anterior, en el 22,77 por 100, equiva-
lente al del ICV en los doce meses precedentes y tres puntos,
incremento que se adicionara, sin absorcion ni compensacién,
a los salarios que venian percibiéndose en diciembre de 1976,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para Manipulado y Empaquetado de Patatas en el Re-
gistro de esta Direccion General.

Tercero.—Comunicar esta Resoluciéon a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comision Deliberadora, a la que
se hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Cuerto.—Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V. L

Madrid, 28 de marze de 1977.—El Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS DEDICADAS AL MA-
NIPULADC Y EMPAQUETADO DE PATATAS

Articulo 1.° Ambito territorial y de aplicacion.—El presente
Convenio seré de aplicacién en todo el territorio nacional a las
Empresas dedicadas al Manipulado y Empaquetado de Patatas.

Art. 2.° Ambito personal.—Dicho Convenio afectara a todo
el personal encuadrado en dichas Empresas, sin excepcién de
grupo- o categoria laboral, salvo los establecidos en el articu-
lo 7.° del vigente texto refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo,

Art. 3.° Vigencia, duracién ¥ prorroga.—Este Convenio en-
trara en vigor el dia 1 de enero ds 1977, cualquiera que sea
la fecha en que se publique en el «Boletin Oficial del Estados,
o la resolucién aprobatoria de la Direccién General de Trabajo,
sancionando oficialmente el Convenio,

La duracion sera de dos aifios, contados a partir de la fecha
de su entrada en vigor. Se considera prorrogado tacitamente por
periodos sucesivos de un afio, si no se denuncia por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a su vencimiento o
cualquiera -de sus prorrogas, conforme lo previsto en el apar-
tado 4 del articulo 6.° del Reglamento de 22 de julio de 1958,
dictado para la aplicacion de la Ley de Convenios Sindicales

" de Trabajo.

Art. 4.° Efectos econdmicos.—Los efectos econdmicos del pre-
sente Convenio entraran en vigor el 1 de enero de 1977.

Art. 5.° Clasificacién profesional.—Por lo que se refiere a
la clasificacion profesional, se mantiene en sus propios térmi-
nos y sin variaciéon en clase alguna en cuanto a categorias y
funciones de las mismas, la consignada en el Convenio apro-
bado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
14 de enero de 1971 («Boletin Oficial del Estado» numero 19, de
22 de enero). )

Art. 8.° Retribuciones.—Para todo el personal afectado por
el presente Convenio, y con arreglo a sus diferentes categorias
laborales y profesionales, se establecen las retribuciones que,
como anexo, se unen al presente Convenio.

Estas tablas sefialan la retribucién correspondiente al primer
afio de vigencia, es decir, de 1 de enero de 1977 al 31 de diciem-
bre de 1977. En el segundo afio, las tablas salariales seran in-
crementadas con el aumento del indice del coste de vida que
sefiale el Instituto Nacional de Estadistica en el ano anterior.

Art. 7.° Personal eventual y de camparnia.—Teniendo este per-
sonal derecho a todos los emolumentos que se establecen en
este Convenio, su salario diario seré incrementado en las partes
proporcionales de todos los demas emolumentos que contempla
el Convenio.

Art. 8.° Antigiiedad.—El premio por antigiiedad para todos
los productores afectados por el presente Convenio, queda es-
tablecido de la forma siguiente:

Bienios del 2,5 por 100 sin limite, contandose desde la fecha
de su ingreso en la Empresa, respetandose las situaciones exis-
tentes mas favorables.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Se aplicara por dicho con-
cepto Io sefialado por la actual legislacion vigente sobre la ma-
teria.
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Art. 10. Gratificaciones extratrdinarias. — Las Empresas
afectadas por este Convenio abonaran a todos los productores
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Dieciocho de julio.—~Con motivo de la Exaltacién del Trabajo,
se abonara una gratificacion de caracter extraordinario, equiva-
lente a treinta dias de salario real percibido por el trabajador.

Navidad.—Igualmente, se establece para la gratificacién de
Navidad una paga -de caracter extraordinario, equivalente a
treinta dias del salario real percibido por el trabajador.

Paga de beneficios.—Las Empresas afectadas por este Conve-
nio abonaran a todos sus productores, en concepto de benefi-
cios, una paga, equivalente a una de las pagas extraordinarias
anteriormente citadas, pagadera en dos mitades: la primera de
las cuales se hara efectiva el 19 de marzo, festividad de San

‘José, y la segunda, el 12 de octubre, fiesta de la Hispanidad,

percibiéndolas el dia anterior a dichas festividades.

Art. 11. Veacaciones.—El personal afectado por este Convenjo
disfrutara de unas vacaciones retribuidas de treinta dias natu-
rales.

Art. 12, Seguridad Social.—Al personal comprendido en el
presente Convenio le afectaran las actuales Leyes vigentes de
Seguridad Social, sefialandose las mismas de acuerdo con la
Reglamentacién Nacional de Comercio.

El personal que con mas de un afio de antigiiedad en la Em-
presa se incorporase al servicio militar, tendra lugar al per-
cibo de las gratificaciones extraordinarias; asimismo,
productor acogido a larga enfermedad, transcurrido el primer
aflo de dicho periodo y hasta un limite de doce meses y con
mas de cinco afios de antigiiedad en la Empresa, tendra dere-
cho al percibo de las mismas.

Art. 13. Prendas de trabajo.—Las Empresas afectadas por
el presente Convenio proveeran a sus trabajadores de uniformes
u otras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las co-
nocidas y tipicas para realizacién de las distintas y diversas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la
relacion laboral entre las Empresas y el trabajador, en nimero
de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de
manera convehiente o, al menos, en la mitad de las mismas.

Art. 14. Jornade laboral.—La jornada laboral de trabajo
serd la establecida por las disposiciones vigentes en cade mo-
mento.

Art. 15. Indemnizaciones especiales.—En caso de fallecimien-
to del trabajador que lleve menos de diez afios al servicio de
la Empresa, sus derechohabientes percibirdn por este concepto
el importe de una mensualidad real completa, y si llevara mas
de diez afos al servicio de la Empresa, percibiran dos men-
sualidades.

Al producirse la jubilacién de un trabajador afectado por
este Convenio, la Empresa le abonarid una mensualidad real
completa, incrementada con todos los emolumentos inherentes
a la misma, por cada diez afios que haya prestado servicios a
la Empresa, sin que puedan culcularse las fracciones de tiem-
po a estos efectos.

Art. 18. Comisién Paritaria.—Para aquellas dudas que pue-
dan surgir de la interpretacion de este Convenio, se constituye
una Comisién Paritaria, que sera presida por el Presidente del
Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas o persona
en quien delegue, y actuaréd de Secretario el que lo ha sido de
la Comisién Deliberante.

Por la representacion economica quedan designados para
dicha Comisiéod como Vocales titulares: Don Mariano Morero
Garcia y don Juan Hernandez Sanchez, y como suplentes de los
mismos: Don Rogelio Marti Vicent y don Bernardino Arrabal
Herrero. ‘

Por la representacién social, como titulares: Don Telesforo
Antoiiana Asensio y don José Luis Azcona Carrasco, y como
suplentes: Don Francisco Torres Vazquez y don Francisco Ber-
mudez Gonzéilez.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Primera.—Las retribuciones sefialadas por el presente Con-
venio se consideraran minimas si corresponden a la jornada
establecida.

Segunda.—Por ser dichas condiciones minimas, habran de
respetarse las existentes, implantadas por disposiciones legales,

todo .

15 abril 1977 B. O. del E.—Num. 90

costumbres, acuerdos o concesiones voluntarias que, cuando
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el
productor.

Tercera.—Si durante la vigencia de este Convenio, cualquier
Empresa se viera obligada a trasladarse de su actual emplaza-
miento a un nuevo centro, dentro de la capital o zona de in-
fluencia, los productores bajo ningin concepto podran causar
baja en sus Empresas.

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas representaciones manifiestan, por unanimidad, que,
a su juicio; la aplicaciéon de cualquiera de las clausulas del
Convenio no producira efectos de tal naturaleza que impligque
aumento en los precios de venta.

CLAUSULA ADICIONAL

Se homologa con el personal Técnico titulado a los Diploma-
dos en Direccion de Empresa por Escuelas con titulos reconoci-
dos oficialmente.

En lo no previsto por el presente Corivenio, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y demas legis-
lacién de general aplicacion.

En prueba de absoluta 'conformidad con el fexto del pre-
sente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos habidos,
por unanimidad, firman el referido texto, con el Presidente y
Secretario de la Comisiéon Deliberante, todos los Vocales de
ambas representaciones. ~

ANEXO 1

Tabla de salarios correspondiente al primer afo de vigencia.
1 de enerc a 31 de diciembre de 1977

Pesetas
Ingenieros 19.260
Licenciados .. 19.260 -
Peritos ................. 15.9683
Jefe de Personal .............. 18.393
Jefe de Compraventa ... 18.393
Encargado general ........ 18.393
Jefe de sucursal o almacén . 17.243
Inspector de Cultivos ..... 17.243
Encargado ..................... 15.805
Viajante ..................... 15.920
Vendedor-Comprador .................. 15.518
Ayudante de Vendedor-Comprador ... 14.943
Aprendiz de primero a cuarto afio .. 9.605
Jefe administrativo ................. 17.588
Jefe de Seccién administrativo . 16.898
Contable .....cccccoeviivveniiiiieenniinnn, 15.920
Cajero .......occoeevveeveinnas 15.920
Oficial administrativo .. 15.518
Auxiliar administrativo ......... 14.368
Aspirantes de 14 a 18 afios .. ... 9.605
Auxiliar de Caja de 18 a 18 afios .. 9.605
Auxiliar de Caja, mayor de 18 afnos 14.598
Capataz 14.223
Obrero especializado .........c.ccocoviviiiiiiiiirinniiianiee. 14.100
Obrero manual ........ 14.000
Telefonista .....ooioviiiiiiiici et e s e enes 14.000
Envasador-A, Seleccionador-a, Empacados-A ............ 14.000
Manipulador-A 14.000
Conductor MECANICO .. ......cceievevrrrreciieeisirririsrronsennanens 14.368
Ayudante Conductor ...........ccoocieviiiiiiiiiiiiniiieneen 14.000
COnSerje ......ccccevieeenn. 14.100
Cobrador-Pagador 14.223
Vigilante-Sereno ..... 14.000
Ordenanza-Portero ....... 14~°g°
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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito nacional, para Mayoristas de
Juguetes y Minoristas de Juguetes.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de
ambito nacional, para Mayoristas de Juguetes y Minoristas
de Juguetes, y



