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Los interesados podran interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su publicacion. )

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de marzo de 1977.—FEl Director general, P. D,, el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

8516

de la Educacion (INCIE) por la que se transcribe
relacion definitiva- de aspirantes admitidos a la
oposicién para cubrir tres plazas de Administra-
tivos.

En cumplimiento de lo exigido en el punto 5.4 de la Reso-
lucién de 10 de septiembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de noviembre), este Instituto ha resuelto publicar la re-
laciéon definitiva de aspirantes admitidos a la oposicién para
cubrir tres plazas de Administrativos.

=

Apellidos y nombre D.N. L

Aspirantes admitidos
Alonso Hernandez, Sixto ...........ccooeeiviviiiiiiiiiinnennn 3.750.144
Beneit Galindo, Vicente 4.361.001
Berciano Villasol, Andrés 2.433.993
Calvano Gonzalez, Jesis .................. 2.426.564
Campos Aleza, Maria Carmen Albina 50.802.894
Fernandez Llorvein, Basilio ............... 7.899.304
Goémez Hernandez, Santiago 51.952.901
Gonzalez Ortega, Lucinio .................. 12.956.797
Hernandez Sanchez de Rojas, César . 3.804.654
Ibafiez Hernandez, Victor Alfredo 2.825.318
Marquina Sanz, Javier .. 72.009.029
Molincs Sanz, Florian ............. 51.042.290
Sanchez de Rojas Avilés, Angel . 3.778.266
Sordo Martinez, Fernando ....... 49.774
Vinuesa Pulido, Pedro .....ccceeceoiiiriiieeninrinierecnnnnnes 50.411.087

Aspirantes excluidos
Hervas Moreno, Alfonso 461.163

Madrid, 18 de febrero de 1977.—El Director del INCIE, José
Fernandez Vega.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Organizacion de Trabajos Por-
tuarios por lo que se hacen publicos el dia, hora
y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
opgcsicién libre convocada para cubrir 16 plazas
de la Escala Administrativa.
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De conformidad con la base cuarta, norma 6.2 de la Re-
solucién de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo de 5 de
julio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» numero 211, del
dia 2 de septiembre de 1976) por la que se convocan, por el
sistema de oposicién libre, 16 plazas de la Escala Adminis-
trativa de la Organizacion de Trabajos Portuarios, Organis-
mo Auténomo de dicho Ministerio, en las Secciones Provincia-
les de Almeria, Barcelona, Cadiz, Guipuzcoa. Las Palmas, Ovie-
do, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y Valencia,
y habida cuerta de que ha transcurrido el plazo sehdalado al
efecto sin que se haya formulado vecusacién alguna de miem-
bros de los Tribunales Calificadores, se dan éstos por cons-
tituidos y se acuerda hacer publico el dia. hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio, ya que por tratarse de actuacién
simultanea de los aspirantes no ha lugar a verificar sorteo,
para lo cual se sefiala el dia 26 de abril proximo, a las diez
horas, en los locales de las respectivas Secciones Provinciales,
donde deberan comparecer los aspirantes admitidos a cada una
de las plazas indicadas anteriormente, gquedando excluidos
ia,qduc]]os gue no comperezcan en la fecha, hora y lugar seiia-
ados.

Madrid, 28 de marzo de 1977.—El Delegado general, Javier
Angoloti Cardenas.

R'ESO,LUCION del Instituto Nacional de Ciencias

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se comple-
menta la del 3 de junio de 1876 (<Boletin Oficial del
Estado» de 3 de septicmbre), que hacia publica
la relacion de Facultativos admitidos y excluidos
al concurso libre de méritos convocado parae la
provisién de plazas de Facultatives de la Residen-
cia Sanitaria «<Juan Canalejos de la Seguridad So-
cial de La Coruna.
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Por la presente resoluciéon se complementa la del 3 de junio
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre) que
hacia publica la relacién de Facultativos admitidos al concurso
libre de méritos convocado para la provisién de plazas de Fa-
cultativos de la Residencia Sanitaria «Juan Cenalejo», de La
Coruna, en el sentido siguiente:

Facultativos incluidos
.Meiras Barreiro, José Carlos.

Madrid, 16 de diciembre de 1976.—El Delegado general, Fer-

nando Lépez-Barranco Rodriguez.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para- cubrir
tres plazas de Técnicos Especializados vacantes
en la plantilla de dicho organismo.
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Vacante tres plazas de Técnicos Especializados en la plan-
tilla del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Trabajo, de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,

. segun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal

al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante €l
sistema de oposicién libre, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan itres plazas de Técnicos Especializados dotadas
en la plantilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacion (Acuerdo del Consejo de Ministros, de 3 de mayo de
1974), y por las normas contenidas en el Estatuto d® Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobadc por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre) y demas disposicion®s modificativas o complemen-
tarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichas plazas estaran dotadas con
el suzldo y demas retribuciones que figuren en los Présupuestos
generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la Escala
de Técnicos Especializados de este Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza qu®, en su caso, obtengan con cualquiera otra de
la Administracién centralizada, auténoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aespiranten se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes fases o
pruehas:

. a) Fase de oposicion, que constara de los ejercicios que se
indican:

El primer ejercicio consistira en la realizacién, por escrito,
durante el plazo maximo de tres horas, de tres temas, uno de
cada de las tres materias primeras del programa que se publi:
ca juntamente con esta convocatoria, sacados a suerte por el
Tribunal.

E]l segundo ejercicio consistir4 en el desarrollo oral, durante
un tiempo méximo de treinta minutos, de dos temas sacados a la
suerte por el Tribunal, de las materias incluidas en el gru-
po IV del programa. Los opositores dispondran de un tiempo mé-
ximo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio.

El tercer ejercicio consistir& en la resolucién escrita de un
caso practico, elegido por sorteo de entre varios preparados
por el Tribunal, sobre el temario del grupo IV del programa que
se publica juntamente con esta convocatoria.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas gselectivas, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Ensefianza
Técnica Superior en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Administracion Institucional o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas,

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no es-
tan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias, sefialado para lap resentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomer parte en las pruebas. selectivas debe-
ran en su solicitud consignar sus circunstancias personales y
hacer constar lo siguiente: -

a) Manifestar los aspirantes que reiunen todos. los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad. )

b) Comprometerse en caso de obtener la plaza a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundainentales del Reino. .

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organismos a quien s€ dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Trabajo.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias cOnté,do§ @ par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro del
Servicio de Publicaciones en los lugares que de@ermma el ar-
ticulo 66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prucbas selectivas.

Los derechos a examen seran de mil (1.000) p®setas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos dereches se eféctuara en la Seccién
de Administracién del Servicio de Publicaciones del Mlnlsteno
de Trabajo, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en cste caso en la solicitud, el numero y fecha de
ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

Do acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documpntOS precepti-
vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario General Técnico del Ministerio de Trabajo, Plrector
del Servicio de Publicaciones, aprobaré la lista provisional de
admitidos y excluidos, li. cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su
documsnto nacional de jdentidad.

42. Erro-es en las solicitud®s.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
Tesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpon®r
en el plazo de quince .ias, & partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo
con el articulo 121 de la lLey de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicarg en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebg la lista definitive.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el nimero del documento nacional de identidad,

4.5, Recursos-contrq la lista definitiva.

Contra la resolucion (jlefinitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
senior Secretario General Técnico del Ministerio de -Trabajo,
Director del Servicio de Publicaciones, y se publicard su compo-
sicion en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director del Servicio de Publicaciones o per-
sona en quien delegue,

Vocales: El Subdirector del Servicio de Publicaciones, el
Oficial Mayor del Ministerio de Trabajo, un representante de la
Direcciéon Ge eral de la Funcién Publica y el Jefe de la Sec-
cién de Asuntos Generalegs del Servicio de Publicaciones, que
actuara como Secretario.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares.

5.3, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan de abst®nerse de inter-
venir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

. -~
5.4. Recusacion.

Los aspirantes podra’.p recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. ACtuacién y constitucién del Tribunal.

El Tr'_ib_unal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE. LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El_ programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién, se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comiénzo.

No. podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la convocatoria v el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

64. Orden de actuacién de los opositores.

Ei orden de a\ctuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se efectuara mediante sorteo publico
que se dara a conocer en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo excluidos
de las pruebag selectivas aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarédn las pruebas selectivas y s® publicara
en e} -?éoletin Oficial del Estado», al menos con quince dias }le
antelacion,
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6.7. Anuncios sucesivos. .

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en loslocales donde se hayan celebrado
las pruebas. *

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de¢ seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio int®resado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificaciéon de los ejercicios..
a) De la oposicion.

El ejercicio escrito se calificara de 0 a 10 puntos para cada
uno de los temas, obteniéndose la puntuaciéon del ejercicio me-
diante la media de las puntuaciones asignadas a los temas y
siendo necesario obtener por lo menos cinco puntos para apro-
barlo.

El ejercicio oral se calificara de 0 a 10 puntos para cada uno
de los temas, obteniéndose la puntuacién del ejercicio mediante
la media de las puntuaciones asiznadas a los temas y siendo
necesario obtener por lo menos cinco puntos para aprobarlo.

El ejercicio practico, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario la obtencién de, por lo menos, cinco puntos para
aprobarlo.

La puntuacién definitiva de la oposicién estara constituida
por la suma de las calificaciones de ambhos ejercicios.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolvers todas lag dudas que surjan en aplicacién
de las normas establecidas en este r®solucién y lo que deba
hacerse en los casos no previstos.-

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista -de aprebados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. .

Juntamente con la rvelacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento General para
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesion en la gue habran de figurar, por orden de puntuacién, to-
dos los opositores que, habiendo superado todas lan pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.
~b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa), del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonad« los derechos para su expedicion, -
¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haher sido vondenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera

estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia-en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el nervicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad. -

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido €] Servicio Social, o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser posterior
a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo do la
norma 9.2,

f) Los aspirante; aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

. 3) Asi como todos los acreditativos de las condicione; de.
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatcria, se podran acre-
ditar per cualquier medjo de prucba admisible -n derecho.

9.3. Excepciones.

Los gque tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalment= las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de¢1 Ministerio u Orga-
nismo - de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de present@cion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaron su documentacion no podridn ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjulcio
de la responsabilidad en que hubierah podido incurrir por false-
dad en la instancia, veferida en el articulo -4.° En este caso la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Servicio de Publicaciones se extznderan Tos corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de personal al servicio de los organismos auténomos. cuyos
nombramientns se publicaran en.el «Boletin Oficial del Estadon».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un me®s, a contar de la notificaciéon del nem-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan, y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra ia oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidcs en la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Madrid, 3 de febrero de 1977.—FEl Secretario general Téc-
nico, Director del Servicio, Fernando Sanchez Creus.
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80OLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE iNGﬁESd EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

‘Ministerio u orgenlemo

1. Cuerpo, oscala o plaza » que sspire

Fotografia
Pdilza de 3§ pies. (el la exige la Saile de Regletro
‘convocatoria) : de entrade
‘2. Fecha de la orden de la convocatoria

1. DATOS PERSONALES Rellono este Impresc.a mdquina © con teres de Imp! , delando en blanco los espaclos recuadrados en rojo
3. Primer apellide 4, Segundo spellido 8. Nombra i
8. Facha de nacimiento ’ 7. Lugar de nealmiento: Municipio 8. ldem: Pravinola
8. Domicitio 10. Lugar de domlcille: Munlclplo 11, Idem; Provincla
12. Sexo 13, Estado clvll : 14, Doc. Nal. ldentldad 18, Teléfone

Varén 0  Mujer O Soltero [  Casado G  Viudo O Num, Nidm,
10, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién de! padre

18, Ceeo ds.ser funclonario publico, indicar:

184 Denominacién del cuerpo:o. plaza 192 Feche Ingreso 1 10.9 Situacidn sotual

1 2 e 7 8 10 ] 11 |12]1s 14 18 ) _19.1 | te.

Reservado para codificacién
I O O L1 [IREN N !
1l FORMAGION N 5
20, Titulos ecaddmicos que poses a1, Centro que los expid!é 21,1 Loocalldad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe '23, Otros conoclmientos éspeclales
M‘;X Blen | Béslco m:x Blen | Bésico M:% Blen | Béslco
24, Pruebas selectivas en que ha particlpado-”
244 Denominacién del cuerpc o plaza . . 242 Aflo 24.3 Elorolclos eprobsdos

R ado dIcacté 20.1 20.2 20.3 21 2.1 222 223 23 24.1 242 243
osorv: ara codificacién e s

P 1 11 |} 1] 11 1] BN EEEEREN Litiier ittt

UL, EXPERIENCIA

29, Trabajo en la Adi ién publica en dicién de Interino, eventual. @ contratede
251 Focha | .25.2 Fecha '

Ingreso cese 25.3 Minleterio U organlamo y cenlro directive en que presté serviclos . . 25.4 Condiolén
20, Trabajo en o empresa privada

’ 25.1 252 5.3 254 20

Ressrvado para codificacidn —

peieerlperpnady o ppyerinry
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IV. DAYOS REFEAENTES A LA CONVOCATORIA
27. Farma &n qua mbona los derschos de examen 24. KEe:sicios de maéritos u oplativos gue, do eonfeimided sén
lss beses ds la eonvosateria, olige e! aspirante

_Nimero
de recibo

K1 Qiro Telegrafico suvusssnssssnsncrasannsesnnsoe N

T2 Glo Postal o s onetter tn o r e e r e s 008080 .

1 Ingreso dirgote en;

V. OTROS DATOB QUWE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vi.
”l

L ABAJO FIAMANTE,

8OLICITA: 8o admltido & Tas prucbas selsctivae a que se raflera la presente insiancis, eomprometiéndoss, eass de
superarlas, & Jurar acatamiento m los Principlos Fundamentales del Movimiento Naeional y deméds Leyes Funda-

mentales del Reino,

DEGLARA: Que son ciertos todos y eada uno da los datos eonsignados en esta solisitud, y que.reline las condiclones exi-
gidas para el ingreso sn Ia Adminisiracién publica y las especielmente sefialadas en a orden de convooatoria
anterlormente referida,

B s R de . 4o 10T
Ugw) (din) : iés) fafio}

Firma

Eepaslo rasdrvado para Ia Administracicn

Relsaién provisional: [I Admitido [1 Pwlcido pop
Relacidn defnittva: [ Admitido [J Ewolulde

“Oposleifin & poRewno ¢ Formasién (eweo y/e priotieas)
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PROGRAMA
1. TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. El Poder. La soberania del Estado. Estado

y Derecho.

2. La Constitucion. El poder constitucional. La reforma
constitucional. El constitucionalismo como fehémeno politico.

3. Constituciones y declaraciones de derechos. Las liberta-
des publicas. Las garantias constitucionales. La’ Constitucién y
los poderes del Estado. .

4. La organizaciéon territorial del Poder. Federaciones y
Confederaciones. Poder Central y Poderes Locales,

5. La organizacién del Poder del Estado. La doctrina de la
separacion de poderes. Poderes y funciones. . .

6. La opinién publica. Formas de manifestaciéon. El publico

como sujeto de la opinién. Los medios de comunicacién de -

masas.

7. El Sindicalismo como fenémeno politico. Los Sindicatos.

8. La participacién de los ciudadanos en la vida publica.
La designacién de los gobernantes. La representacién politica:
Doctrina y formas fundamentales. El sufragio: Reglamentacién
y técnica del sufragio.

9. Interpretaciéon del constitucionalismo espanol. Caracteres
generales, Etapas de su desarrollo.

10. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor .juridico
formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los Espa-
fioles. Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda-
mentales del Movimientv Nacional.

11. La Ley Organica d®l Estado. Analisis de su contenido.

12. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. La
sucesién en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Consejo
de Regencia. . )

13. Las Cortes Espanolas: Antecedentes histéricos. Composi-
cior, erganizacién y funcionamiento. -~

14. La organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.
Jurisdiccicnes especiales.

15. El proceso de reforma politica. Evolucién y contenido.

16. El proceso de reforma sindical. Evoluciéon y contenido.

II. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administraciéon publica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. Administracion y Gobierno.

2. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos y sisteinas contemporaneos. El princio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho administrativo. El Reglamento: Con-
cepto y clases. Instrucciones y circulares. El precedente admi-
nistrativo,

4. Lag potestades de la Administracién. El acto administra-
tivo: Concepto y clases. Actos reglados y actos discrecionales. La
invalidez del acto” administrativo: Nulidad y anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Su actual regulacién.
Ambito de vigencia de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Procedimientos especiales.

6. Los contratos administrativos: La vigente legislacién de
los contratos del Estado. Riesgo y ventura y fuerza mayor en
la contratacion administrativa. Revision de precios. Resolucién,
rescisién y denuncia de estos contratos.

7. Formas de accién administrativa: Examen del Fomento
y sus medios. Teoria de la Policia Administrativa. Manifesta-
ciones del Poder de Policia.

8. El Servicio publico. Gestiéon directa v gestién indirecta.
La concesién y su régimen juridico. .

9. La expropiacién forzosa: Concepto y el®mentos. Procedi-
miento general y procedimientes especiales de expropiacion.

10. El dominio publico. y bisnes que lo componen, Su uti-
lizacién. Los bienes patrimoniales de la Administracion. Su
utilizacion.

11. Los recursos en via administrativa: Coqceptos y clases.
Recurscs de alzada. Revisidon. Reposicion y suplica.

12, la jurisdiccién conLencioso—a,dmimstratlva.-_ Natpra!'eza,
extensiéon y limites. EI BRecurso contencioso-administrativo.

13. La Administracién Central del Estado: Organos supe-
riores. El Jefe del Estado. El Consejo de Ministros. E] Presi-
dente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno, Las Co-
misiones Delegadas del Gobierno. Division ministerial espafiola.

14. Organos periféricos de la Administraciéon Central. Los
Gobernadores Civiles. Gobsrnadores gen'&‘r_a}es. Subgoberngdo-
Fes y Delegados de Gobierno. Las Comisiones de Servicios
Técnicos. )

15. La Administraciéon Institucional. Concep!:o y clasifi'cac.ién
de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincién.
Principios generaleg sobre su organizacién y funclonax:xyento.

16. La Administracién local: Su concepto y evolucién en
Espafia. Entidades que comprende. Relacién entre la Adminis-
tracién central local.

17. Los funcionarios publices: Conceptos y clases. Organos
de la funcién publica en Espafia. Deberes y Derechos de los
funcionarios, situaciones e incompatibilidades. )

18. Régimen disciplinario de la funcién publica. La funcién
publica de la Administracién institucional en Esparfia: Su pro-
blematica. . .

19. Extincién de la relacidon fu_ncionarlal. Las clases pasi-
vas., Seguridad.Social. de. los:funcionarios.

20. El control financiero de la actividad administrativa:
Funciones de la Intervencién General de la Administracién del
Estado y del Tribunel de Cu®ntas.

III. ADMINISTRATION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolucién. Es-
tructura organica actual: El Ministro. Competencia. Delegacién
de funciones. E]l Gabinete técnicu.

2. Subsecretaria. Organizacién y funciones. Oficialia Mayor,
Servicio de Ordenaciéon Administrativa. Servicio de Administra-
cion Financiera. Servicio Central de Personal. Inspeccién Gene-
ral de Servicios. Inspeccion . Central de Trabajo. Subdireccion
General de Asuntos Sociales Internacionales. Asesoria Econé-
mica. Asesoria Juridica. Intervencién Delegada de Hacienda
vy Mutualidad de Funcionarios,

3. Secretaria General Técnica: Su estructura y atribuciones.
Vicesecretaria General Técmca. Subdireccién General de Es-
tudios.

4. Especial consideracién del Servicio de Publicaciones.
Estructura y funcione®s.

5. Direccion General de Trabajo. Estructura organice y fun-
ciones. Subdireccion General de Ordenacién de Trabajo, Servi-
cio de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Servicio de Econo-
mila. y productividad. Subdireccion General de Normas Labo-
rales.

6. Direccién General de Empleo y Promociéon Social. Es-
tructura organica y funciones. Subdjreccion General de Planifi-
cacion y Ordenacion del Empleo y Promocién Profesional. Ser-
vicio de Planes de Reestructuracioén. Servicio de formacién la-
boral y movimiento de mamno de obra. Subdireccién General
de Empresas Comunitarias. ’

7. Servicio de Empl®o y Accién Formativa: Estructura y
funciones. Junta Econdémica General.de Escuelas Sociales y de
Capacitacién. Comisién Nacional de Empleo y Promocién Social,

8, Direccién General de Jurisdiccion de]l Trabajo. Estruc-
tura organica y funciones. Subdireccién General de Jurisdiccion
del Trabajo. Junta AsesOra.

9. Subsecretaria de la Seguridad Social. Decreto 160/1976

de 6 de febrero. Esfructura y funciones. Servicios adscritos.

10. Direccion General de Ordenaciéon y Asistencia Sanitaria
de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Subdirecciones
Generales de Ordenacion de la Seguridad Social y Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social, Se€rvicio de Personel Sanitario
de la Seguridad Social y Servicio de Instituciones Sanitarias
y Conciertos de la Seguridad Social: Competencias.

11. Direccién General de Gestiéon y Financiacién de la Segu-
ridad Social: Estructura y funciones. Subdireccién General de
Gestion de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Subdi-

‘reccién General de Financiacién de la Seguridad Social. Orga-

nismos adscritos.

12. Direccién General de Servicios Sociales de la Seguridad
Social: Estructura y funciones. Subdireccion General de Promo-
cion y Desarrollo de S®ervicios Sociales: Competencias. Servicio
de Planificacién y Coordinacién. Subdireccién General de Racio-
nalizacién y Asistencia Técnica de Servicios Sociales: Competen-
cias. Servicio de Analisis de Resultados.

13. Los Se®rviciog Sociales de la Seguridad Social: Servicio
Social de Asistencia a .25 Pensionistas de la Seguridad Social.
Servicio Social de Recuperacion y Rehabilitacién de Minusva-
lidos Fisicos y Psiquicos. Servicio Social.de Universidades La-~
borales.

14. Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social.

Secretaria General.

15. Servicios provinciales y Locales del Ministerio de Traba-
jo: Estudip especial de 'as Delegaciones de Trabajo, Los Servi-
cios Provinciales d2 Empleo.

16. La Inspeccién de Trabajo: Antecedentes en Espafia. Su
regulacién actual. Facultades y organizacién.

17. La relacién juridica de trabajo. El contrato de trabajo.
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos y Regla-
mentos de Régimen Interior.

18. La Seguridad Social espaiiola. Principios generales de la

" vigente Ley de Seguridad Social. Régim®n Genéral y Regimen

especiales. Sistemas especiales. Cotizacién y recaudacién.

19. Alcance de la accién protectora en el Régimen General
de la Seguridad Social. El accidente de trabajo. Su concepto
y aseguramiento.

20. El Instituto Nacional de Prevision: Historia, organiza-
cion y funciones. Sus 6rganos provinciales y locales. Organiza-
cion de los Serviciogs Médicos de Empresas, El Instituto Nacio-
nal de Medicina y Seguridad del Trabejo y la Escuela Nacio-
nal de Medicina del Trabajo.

21, Servicio de Mutualidades Laborales. Las Mutualidades
Laborales. Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Mutuas Pa-
tronales.

. 22. El Instituto Social de la Marina: Organizacion y fun-
ClOoNes.

23. El Instituto Espafiol de Emigracién: Organizacién y
funciones.

24, La Organizacién de Trabajos Portuarios: Estructura y
funcionamiento. ’

25. El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo: Su orga-
nizacién y lunciones. Ayudas del Fondo. Estudio especial de los
planes de inversiones, - -
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IV. MATERIAS ESPECIALES

1. Los medios de comunicacién social. La libertad informa-
tiva y sus condicionantes. Principios basicos.

2. El Estado y los medios de comunicacién social Libertad
de competencia de los medios. Ayudas para su creacién y man-
tenimi®nto.

3. La noticia. Definicién y simbolismo. Titulacién de las
noticias. Informacién y opinién,

4, La descripcion. La narracion, Los editoriales.

5. Tipos de imprenta. Tipografia, La eleccién de 1os tipos.
La linctipia, la telelinotipia y la caja. Eleme€ntos auxiliares de
composicién. Medidas tipograficas y calculo de originales,

6. Técnicas de impresion. La composicién, el fotograbado
y e! huecograbado.

7. Técnicas de impresién: El offset. La rotativa. E] papel.

La tinta.

8. La redaccién y la imprenta: El marcado. La composicién.
Correccién de originales, Signos usados corrientemente. Justi-
ficacién y prensa. «La teja». «E] casado». La confeccion,

9. Costos periodisticos: El papel. Los residuos. La circula-
cién. Canales, La publicidad. La tirada. La redaccién.

10. Régimen juridico de la Prensa: Inglaterra, Francia, Es-
tados Unidos. .

11. Régimen jufridico de la Prensa: Alemania, Italia, Suiza y
Rusia. .

12, Régimen juridico de la Prensa en Espafia. Ley de Prensa

e imprenta. Delitos de calumnia e injuria. Estatuto del Periodis- |

ta. Derecho y réplica y rectificacién.

13. La Prensa mundial. Principales periddicos. Densidad
periodistica. Las agencias internacionales. Lag cinco grandes
agencias mundiales

14. Sanciones periodisticas. Los corresponsales. La cronica
local. El articulo. Lg intervia. La critica.

15. Periodismo en radio y televisién. Regulacién legal en
Espafia. Plan de Radiodifusién. Régimen juridico de Televisién
Espariola.

-18. El libre. Medidas de proteccién. Medidas de expansién
financiadas a través del sector publico.

17. El Instituto Nacional del Libro Espafiol. Organizacion y
funciones. El depdsito legal. )

18. Sistema internacional de numeracién uniforme de los
libros (I.S.B.N.),.Su aplicacién en Espafia. Normas divulgato-
rias del Instituto Nacional del Libro Espafol.

19. La bibliografia. Clasificacién bibliografica. La recomen-
decién de la UNESCO sobre normealizacién internacional.

20. El contrato de edicién: Elementos, contenido y extin-
cibn de la relacién juridica editorial. Normas del Instituto
Nacional del Libro Espafiol para la redaccién de los contratos
de edicién. Los contratos-tipo. .

21. La propiedad intelectual en Espaiia. El Registro de la
Propiedad Intelectual. La convencién universal sobre los dere-
chos de autor. El «Copyright».

22. La industria editorial. Régimen juridico administretivo.
Evolucién cuantitativa. Caracteristicas.

23. Estructura comercial librera. Régimen juridico adminis-
trativo. Evolucién cuantitativa. Caracteristicas.

24, El librero importador. Su régimen juridico.
cuantitativos y cualitativos de las importaciones libreras,

25. Las relaciones editor-libreros. La ordenacién del comer-
cio interior del libro.

26. La formacién profesional de editores y libreros. Las
escuelas de libreria. Los congresos nacionales de libreros.

_ 27. Estimulos a la produccién y exportacién del libro espa-
fiol. La Ley del libro. Desgravacién fiscal a la exportacién.

28. El crédito editorial. Créditos a la exportacién. Seguro. de
crédito a la exportacion.

29 Estimulos a la difusién del libro espafiol, Exenciones
fiscales. Aranceles. Dia del Libro. Ferias y Exposiciones.

30. Estudio sobre los medios de comunicacién de masas ©n
Espaﬁa. Estudio sobre habitos de lectura, radioaudicidén vy tele-
;{iglén. Estudio de la AN.A.B.A.. Campanas de promocién del
ibro.

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién a pla-
zas de Jefes de Negociado de 3. de la Escala de
Interventores de Empresa del Cuerpo Técnico del
Instituto Nacional de Previsién por la que se con-
voca en llamamiento unico para la realizacién del
primer ejercicio, anuncidndose fecha, lugar vy hora,
ast como orden de actuacién de los opositores, rec-
tificacién de errores aparecidos en la lista de ad
mitidos vy excluidos y resolucién sobre recursos in
terpuestos en relacién con la citeda lista de admi-
tidos y excluidos publicada en el <Boletin Oficial
del Estado- numero 37, de 12 de febrero de 1977,
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ORDEN DE ACTUACION DE LOS OPOSITORES

De acuerdo con lo prevenido en la base novena de la con-
vocatoria de la oposicién a plazas de Jefes de Negociado de
tercera de la Escala de Interventores de Empresa del Cuerpo
Técnico del Instituto Nacional de Provisién, se anuncia que

Aspectos

en el sorteo para determinar el orden de actuacién de los
opositores en los ejercicios, resulté insaculado el numero 397,
que corrésponde al opositor don Antonio Ruiz Jiménez.

CONVOCATORIA PARA CELEBRACION PRIMER EJERCICIO

Se convoca en llamamiento unico pars la realizacién del
primer ejercicic de la oposicién a los 190 aspirantes declarados
admitidos a la practica de la misma, a partir inclusive del
numero 397 que ha resultado insaculado en el sorteo a que
se ha hecho referencia anteriormente. Los restantes aspirantes
declarados admitidos son convocados en llamamiento unico
como suplentes para la practica de dicho ejercicio..

La realizacion del primer ejercicio tendra lugar en el salén
de actos de la Ciudad Sanitaria «1.° de Octubre», .de Madrid
(carretera de Andalucia, kilémetro 5,400), a las dieciséis horas
treinta minutos del dia 23 de mayo de 1977, y en dias sucesivos

' que, en su caso, sefiale el Tribunal,

Se recuerda que los opositores han de acudir a la practica
de los ejercicios provistos de su documento nacional de iden-
tidad, asi como de pluma o boligrafo.

RECTIFICACION DE ERRORES

La rectificacion de errores advertidos en la Resolucion del
Tribunal publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 37, de fecha 12 de febrero de 1977, son los siguientes:

Areto Zatarain, José Eugenio.
Areitio Zatarain, José Eugenio.
Ferrando Boix, José Maria.
Farrando Boix, José Maria.
Garcia-Albea Ristrol, Carlos.
Garcia-Albea Ristol, Carlos.

Lopez Garcia, José.

Lopez Gracia, José. .
Saez Vocemte-Almazan, Juan Ignacio.
Saez Vicente-Almazan, Juan- Ignacio.
Serralde del Campo, Emiliano.
Sarralde del Campo, Emiliano.
Donde dice: 462. Vega Llardenet, Manuel Enrique.
Debe decir: 462. Vega Llardent, Manuel Enrique.

RESOLUCION SOBRE RECURSOS

Por la Delegacién General del Instituto Nacional de Previ-
sién, vistos los recursos interpuestos al amparo de lo que se
establece en el parrafo segundo de la norma sexta de la
convocatoria de la oposicidon a plazas de Jefes de Negociado de
tercera de la Escala de Interventores de Empresa de dicho
Instituto Nacional de Previsiéon, publitada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» ntimero 234, de fecha 29 de septiembre de 1976,
por los aspirantes don Manuel Gascé Rodriguez y don Laureano
Vega Garcia. se ha resuelto desestimar dichos recursos por
no haberse desvirtuado en este tramite las causas de exclusién
en que Se basan los acuerdos impugnados, cuyos fundamentos
subsisten integramente, .por lo que tales acuerdos se declaran
firmes, quedando en consecuencia excluidos de la oposicidén
los aspirantes don Manuel Gasco Rodriguez y don Laureano
-Vega Garcia

Madrid, 25 de marzo de 1977.—E) Presidente del Tribunal,
Fernando L. Barranco.

Donde dice: 29
Debe decir: 29.
Donde dice: 141.
Debe decir: 141.
Donde dice: 177.
Debe decir: 177.
Donde dice: 242.
Debe decir: 242,
Donde dice: 404.
Debe decir: 404.
Donde dice: 429.
Debe decir: 429.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Se-
villa referente al concurso-oposicién para proveer
dos plazas de Maestros Operadores de Ordenador.

Esta Diputacién ha acordade proveer, mediante concurso-
oposicién libre, dos plazas de Ma®stros Operadorzs de Ordena-
dor, pertenecientes al grupo de funcionarios de Administracién
Especial, subgrupo de Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, dotadas con el co®ficiente retributivo 1,9.

El plazo de presentacién de instancias es el de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Las bases completas han sido publicadas en el «Boletin Ofi-
gial de la Provincia de Sevilla» namero 59, de 12 de marzo

e 1977.
Sevilla, 18 de marzo de 1877.—El Presidente.—2.474-A.
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RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Viz-
caya por la que se hace publica la lista definitiva
de admitidos al concurso para la provisién en pro-
piedad de quince plazas del grupo de Administra-
cion Especial, subgrupo de Técnicos, clase Técnicos
Superiores, especialidad Medicina, de los Servicios
Sanitarios dependientes de esta Corporacién.
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Por resolucion de la fecha, esta Presidencia ha dispuesto
aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos:

4



