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28 marzo 1977

B. O. del E-——Num. 74

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 28 de febrero de 1977 por la que se
establecen las tarifas aplicables a los envios de
correspondencia dirigidos a paises Miembros de la
Union Postal de las Américas y Espana (UPAE).
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Ilustrisimo sefor:

Dispuesto por Real Decreto 3262/1976, de i2 de noviembre,
que las tarifas aplicables a los envios de correspondencia diri-
gidos a paises Miembros de la Unén Postal de las Américas y
Espafia (UPAE) sean las establecidas en el régimen de la Unicn
Postal Universal, salvo cuando se trate de paises que aplican
en sus relaciones con Espafia la reduccién prevista en el ar-
ticulo 12, parrafo 1, del Convenio de la UPAE (Lima, 1976}, en
virtud de las facultades conferidas por la disposicién final ter-
cera del mencionado Decreto, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Las tarifas aplicables a los envios dirigidos a
paises Miembros de la UPAE que acepten en sus relaciones con
Espafa una reduccién del 15 por 100 seran las siguientes:

Importe
Envios —_
Pesetas
1. Cartas.
Hasta 20 gramos, normalizada .............cccociniiiinne 10,00
Hasta 20 gramos, sin normalizar .............. 14,00
De més de 20 gramos hasta 50 gramos .. 17,00
De mas de 50 gramos hasta 100 gramos .. 21,00
De mas de 100 gramos hasta 250 gramos .. 49,00
De mas de 250 gramos hasta 500 gramos .. 94,00
De mas de 500 gramos hasta 1.000 gramos .. .. 156,00
De mas de 1.000 gramos hasta 2.000 gramos ......... 250,00
2. Tarjetas postales.
Normalizadas 6,00
Sin normalizar 9,00
3. Impresos.
Hasta 20 gramos, normalizados ............cccccoeeviieee 5,00

Hasta 20 gramoes, sin normalizar ................coes 6,00

De mas de 20 gramos hasta 50 gramos . 7,00
De mas de 50 gramos hasta 100 gramos 8,00
De mas de® 190 gramos hasta 250 gramos 13,00
De mas de 256 gramos hasta 506 gramocs . 21,60
De mas de 500 gramos hasta 1.000 gramos 37,00
De mas de 1.000 gramoes hasta 2.000 gramos ......... 60,00
Por cada 1.000 gramos mas o fraccién .................. 34,00
4. Impresos con tarifa reducida (50 por 100).
Hasta 20 gramos, normalizados .............c.cccceeeenveen 2,50
Hasta 20 gramos, sin normalizar ............... 3,00
De mas de 20 gramos hasta 50 gramos . 3,50
De mas de 50 gramos hasta 100 gramos . 4,00
De mas de 100 gramos hasta 250 gramos . 6,50
De més de 250 gramos hasta 500 gramos . 10,50
De més de 500 gramos hasta 1.000 gramos . 18,50 '
De méas de 1.000 gramos hasta 2.000 gramos . 30,00
Por cada 1.000 gramos mas o fraccién ......... 17,00
5. Cecogramas.
Exentos de franqueo, asi como de los derechos
de certificado, aviso de recibo, expreso, reclama-
cién y reembolso.
6. Pequerios paquetes.
Hasta 100 gramos .........ooocoveuieirerinnnmonns O 9,00
De mas de 100 gramos hasta 250 gramos ............ 17,00
De méas de 250 gramos hasta 500 gramos ............ 31,00
De méas de 500 gramos hasta 1.000 gramos ............ 56,00

Art. 2.° Para los paises que demoren la aplicacién de las
tarifas internacionales en sus relaciones con Espaifia, continta
aplicandose la tarifa postal interior.

Art. 3.° La Direccion General de Correos y Telecomunicacién
determinara los paises de la referida Unién Postal a los que co-
rresponda aplicar la tarifa internacional, la tarifa sefialada en
el articulo 1.° precedente o la tarifa interior, de acuerdo con las
disposiciones que cada pais adopte.en sus relaciones con Espaiia.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 28 de febrero de 1977.

MARTIN VILLA

Ilmo. Sr. Director general de Correos y Telecomunicacién.

’ MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de febrero de 1977 por la que se
pone en ejecucion el Plan Complementario al XVI
Plan de i(nversiones del Fondo Nacional para el
Fomento del Principio de Igualdad de Oportunida-
des para el curso académico 1976-77.
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Ilustrisimos senores:

Aprobado en Consejo de Ministros de 8 de febrero actual
el Plan Complementario al XVI Plan de Inversiones del Fondo
Nacional para el Fomento del Principio de Igualdad de Opor-
tunidades que ha de regir en el actual curso escolar,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que por el Insti-
tuto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante se
ponga en ejecucién el Plan Complementario al XVI Plan de
Inversiones para el curso académico 1976-77, de acuerdo con
las normas, conceptos e importes que se sefialan en el anexo
de la presente Orden.

1o digo a V. T. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V, 1.

Madrid, 24 de febrero de 1977.—P. D.,
bastian Martin-Fetortillo Baquer.

el Subsecretario, Se-

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocion del Estudiante.

ANEXO

" Acuerdo sobre aprobacién del Plan Complementario al XVI Plan

de Inversiones del Fondo Nacional para el Fomento del Princi-
pio de Igualdad de Oportunidades, por un impcrte total de
1.650.000.000 de pesetas

En el XVI Plan de Inversiones del Patronato del Fondo Na-
cional para el Fomento del Principio de Igualdad de Oportu-
nidades se arbitraron unos créditos de importe global de 2.550
millones de pesetas, con el fin de financiar el coste de los ser-
vicios escolares de escuela-hogar, transporte y comedor de Edu-
cacién Generael Béasica {(conceptos 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.4 del articu-
lo 1.° del capitulo I) durante el actual curso académico 1976-77.

Dichos créditos resultaban, en todo caso, insuficientes para
atender a las necesidades de estos servicios durante el presente ’
curso, por lo que el Pleno del Patronato del Fondo Nacional para
el Fomento del Principio de Tgualdad de Oportunidades, en su
reunién del 30 de julio de 1976, acord6 la necesidad de obte-
ner un crédito complementario de 1.8650 millones de pesetas para
las referidas atenciones.

Iniciado ya el curso se ha confirmado la notoria insufi-
ciencia de los créditos disponibles para-dichos servicios y la
necesidad perentoria de disponer de la partida complementaria
antes referida. Con ella, el montante global de los créditos
asignados a los servicios escolares en el XVI Plan de Inversiones
serd de 4.200 millones de pesetas, lo que representa un aumen-
to de menos de 500 millones sobre los créditos finales asig-
nados a dichos servicios en el ultimo Plan, el del curso 1975-76.
Este aumento de menos de 500 millones de pesetas queda am-
pliamente justificado con el aumento experimentado por el

precio de los fransportes por carretera, concepto este ultimo
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que es destacadamente el de mayor entidad de los tres ser-
vicios escolares. ’

Este Plan Complementario tendra la distribucién. por con-
ceptos que figura en el cuadro siguiente:

Inversiones programadas con cargo al Plan Complementario
al XVI Plan de Inversiones del Fondo Nacional para el Fo-
mento del ‘Principio de Igualdad de Oportunidades

Con- Presupues- Importe
Art. cepto Clases de ayudas tado por total
conceptos
{
|
CAPITULO 1
Educacion General Bdsica
1.° 1.1.2. | Transporte ............ 1.180.000.000
1.1.4. | Comedor 470.000.000 1.650.000.000
1

MINISTERIO DE TRABAJO

7948 REAL DECRETO 458/1977, de 26 de marzo, por el
que se fija el salario minimo interprofesional.
El articulo veintiocho, dos, de la Ley dieciséis/mil nove-
cientos setenta y seis, de.ocho de abril, de Relaciones Labo-
rales, determina que, a propuesta del Ministerio de Trabajo,

previo informe de la Organizacién Sindical, el Gobierno fijara.

cada afio, con efectos de uno de abril, el salario minimo in-
terprofesional, teniendo en cuenta, entre otros factores, los
indices oficiales del coste de vida, la productividad nacional
media alcanzada, el incremento de la participacién del trabajo
en la renta nacional y la coyuntura general de la economia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, -oida
la Organizacion Sindical, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia veinticuatro de marzo de
mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los salarios minimos para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servi-
cios, sin distinciéon de sexo de los trabajadores, quedan fijados
en las cuantias siguientes:

Uno.—Trabajadores mayores de dieciocho afios: Cuatrocien-
tas cuarenta pesews/dia o trece mil doscientas pesetas/mes,
segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

Dos.—Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis
afios: Ciento setenta pesetas/dia o cinco mil cien pesetas/mes.

Tres.—Trabajadores comprendidos entre dieciséis y dieciocho
afios: Doscientas setenta pesetas/dia u ocho mil cien pese-
tas/mes.

Los salarios fijados en los apartados dos y tres se aplicaran
también a los Aprendices, segun su edad. El apartado tres se
aplicara asimismo a los Aprendices can dieciocho afios cum-
plidos, siempre que tuviesen contrato escrito y registrado.

En los salarios minimos de este articulo se computan tanto
la retribucién en dinero como en especie.

Articulo segundo.—Los salarios minimos fijados en el articu-
lo primero se entienden referidos a la jornada legal de trabajo,
en cada actividad, sin incluir, en €l caso de los salarios diarios,
la parte proporcional de los domingos y dias festivos. Si se reali-
zara jornada inferior, se percibiran a prorrata.

Articulo tercero.—A los salarios minimos a los que se refiere
el articulo primero se adjcionaran, sirviendo los mismos como
médulo, en su caso, y segun lo establecido en las Reglamenta-
ciones de Trabajo u Ordenanzas Laborales correspondientes:

Los complementos personales de antigiedad, tanto de los
periodos vencidos como de los que venzan con posterioridad
al uno de abril de mil novecientos setenta y siete.

Los complementos de vencimiento superior al mes, tales
como las pagas extraordinarias de Dieciocho de Julio y Navi-
dad, y las demas de abono peridédico, en aquellas actividades
que las tengan establecidas, nsi como la participaciéon en los
beneficios.

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

Los complementos de pueste de trabajo, como los de noctur-
nidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, irabajes sucios, em-
barque y navegacion.

v El importe correspondiente al incremento garantizado sobre
el salario a tiempo, en la remuneracion a prima o con incen-
tivo a la produccién.

Los complementos de residencia en las provincias insulares
v en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo cuarto.—Los salarios minimos fijados en el articulo
primero, mas los devengos a que se refiere el articulo tercero,
son compensables, en computo anual, con los ingresos que en
jornada normal y por todos los conceptos viniesen percibiendo
los trabajadores con arreglo a Convenios Colectivos, Decisio-
nes Arbitrales Obligatorias, Reglamentaciones de Trabajo, Or-
denanzas Laborales, Reglamentos de Régimen Interior, contra-
tos individuales de trabajo y cualesquiera dispoBiciones legales
sobre salarios, en vigor a la fecha de promulgacioén de este Real
Decreto.

Articule quinto.—Los Convenios Colectivos, Ordenanzas La-
borales, Decisiones Arbitrales Obligatorias y disposiciones le-
gales relativas al salario, en vigor a la promulgaciéon de este
Real Decreto, subsistiran en sus propios términos, sin mas mo-
dificaciéon que la que fuere necesaria para asegurar la per-
cepcién de los salarios minimos del articulo primero, mas los
devengos econoémicos del articulo tercero, en cémputo anual.

Articulo sexto.—Los trabajadores eventuales y t{emporeros
cuyos servicios a una misma Empresa no excedan de ciento
veinte dias percibiran conjuntamente con el salario minimo
a que se refiere el articulo primero la parte proporcional de la
retribuciéon de los domingos y dias festivos y de las gratifica-
ciones de Dieciocho de Julio y de Navidad, correspondientes al
selario de veintiin dias en cada una de ellas, aplicAndose en
consecuencia los siguientes resultados:

Uno. Trabajadores mayores de dieciocho anos: Quinientas
noventa y ocho pesetas por jornade legal en la actividad.

Dos. Trabajadores comprendidos entre dieciséis y dieciocho
afios: Trescientas sesenta y siete pesetas por jormada legal en
la actividad.

Tres. Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis
afios: Doscientas treinta y una pesetas por jornada legal en
la actividad. ~

Juntamente con las cantidades a que se refieren los aparta-
dos uno, dos y tres, segun los casos, percibiran estos trabajado-
res la parte proporcional de las gratificaciones de Diecioche de
Julio y de Navidad, con arreglo a la Reglamentacién u Ordenan-
za Laboral aplicable, en lo que cada una de ellas excediese del
salario de veintiun dias, asi como los demas devengos del ar-
ticulo tercero a que tuvieren derecho.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presento Real Decreto surtira efectos durante el
periodo comprendido entre el uno de abril de mil novecientos
setenta y siete y el treinta y uno de marzo de mil novecientos
setenta y ocho, sin perjuicio de la posible revisién semestral
a que hace referencia el articulo veintiocho, dos, de la Ley
dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de ocho de abril, de
Relaciones Laborales.

Segunda.—Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar
las disposiciones necesarias en aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en este Real Decreto, :

Dado en Madrid a veintiséis de marzo de mil novecientos se-
tenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de \Trabaio,
ALVARO RENGIFO CALDERON



