
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal calificador fijará la fecha, hora y lugar de co­
mienzo de las pruebas selectivas y se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado», al menos, con quince días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun­
cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín 
Oficial del Estado». No obstante, estos .anuncios deberán ha­
cerse públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan 
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión  de aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción 
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración que 
formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación. 

Cada miembro del Tribunal concederá de cero a 10 puntos 
al opositor actuante en cada ejercicio, siendo su calificación 
en el mismo la media aritmética de las puntuaciones obteni­
das. Quedarán eliminados los aspirantes que obtengan una ca­
lificación inferior a cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene­
ral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de pun­
tuación todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente con­
vocatoria los aspirantes aprobados presentarán los siguientes 
documentos:

a) Partida de nacimiento.
b) Título de Odontólogo o Médico Estomatólogo.
c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado 

para el desempeño de cargo público, expedido por una Jefatura 
Provincial de Sanidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi­
nistración Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido 
o estar exentas del Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados 
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que in­
habiliten para el ejercicio de funciones públicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a 
partir de la publicación de la lista de aprobados en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier modo de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en el artículo 4.° de la Reglamen­
tación General para ingreso en la Administración Pública. En 
este caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de 
nombramiento según orden de puntuación a favor de quienes en 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el nú-, 
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentación de documentos especi­
ficados en el punto 9.1, se procederá por el Director general de 
Sanidad a extender los correspondientes nombramientos de los 
interesados, que se publicarán en el «Boletín Oficial del Es­
tado», indicando la fecha de nacimiento y el número de Regis­
tro de Personal.

11. ADJUDICACION DE PLAZAS

Los aspirantes nombrados deberán tomar parte en el pri­
mer concurso que se celebre para que se les adjudique destino 
en propiedad, solicitando por orden de prefación todas las pla­
zas convocadas o sus resultas, si así se hiciere constar en la 
convocatoria.

 12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento, y efectos.
Dios guarde a V S.
Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Director, general, Víctor 

Arroyo Arroyo.

Sr. Subdirector general de Servicios.

7864 RESOLUCION de la Dirección General de Sanidad 
por la que se convoca oposición libre para ingreso 
en plazas no escalafonadas de Facultativos Ayu­
dantes de Sección (Veterinarios), dependientes de 
esta Dirección General.

Vacantes 33 plazas no escalafonadas de Facultativos Ayu­
dantes de Sección (Veterinarios), dependientes de la Dirección 
General de Sanidad, de conformidad con las atribuciones que 
por desconcentración le confiere el Decreto de 22 de septiembre 
de 1961, con arreglo a lo previsto en el Reglamento de Funcio­
narios de la Dirección General de Sanidad de 30 de marzo de 
1951 y con la Reglamentación General para ingreso en la Ad­
ministración Pública, aprobada por Decreto 1411/1966, de 27 de 
junio, previos informes de la Comisión Superior de Personal 
y del Consejo Nacional de Sanidad se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan 33 plazas vacantes en la actualidad más las que 
pudieran producirse de la misma naturaleza, conforme proviene 
el artículo 3 °, apartado 4, a), del Decreto 1411/1968, de 27 de 
junio, o la disminución de plazas que se produzcan por reincor­
poraciones hasta que finalice el plazo de presentación de ins­
tancias.

1.1.1. Características de las plazas.

Se regirán por lo dispuesto en el Decreto 1556/1972, de 2 de ju­
nio, clasificadas en sus anexos I y II con los números siguientes: 
AII-4546, AII-4591, AII-4547, AII-454B, AII-4550, AII-4551, AII-4552, 
AII-4587, AI-4017, AII-4553, AII-4555, AII-4556, A1I-4557, AII-4559, 
AII-4562, AII-4563, AII-4564, AII-4565, AI-4018, AIM567, A1I-4585, 
AIT-4571, AII-4573, AII-4574, AII-4575, AII-4580, AII-4581, AI-4019, 
AII-4584, AI-4020, AII-4586, AII-1588, AII-4590.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el siste­
ma de oposición libre, que constará de tres ejercicios.

El primero escrito consistirá en exponer durante el plazo 
máximo de cuatro horas, dos temas sacados a la suerte de la 
parte del programa dedicado a este ejercicio. Se leerá pública­
mente ante el Tribunal.



El segundo consistirá en la realización de cuatro pruebas 
prácticas, una de cada sección del temario para el ejercicio 
práctico, según normas que dictará el Tribunal.

El tercer ejercicio consistirá en una exposición oral durante 
treinta minutos, como máximo, sobre actividades, organización 
y planificación de la profesión.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Ser mayor de dieciocho años.
c) Estar en posesión del Título de Licenciado en Veterinaria 

o el de Veterinario o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas

f) Para los aspirantes femeninos que deberán haber cumpli­
do o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará que 
se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta días hábiles 
señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de instancias y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el 
apartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán ajustar su instancia al modelo normalizado aprobado por 
Orden de 'a Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 
(«Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio),

Los modelos de solicitud se podrán adquirir en cualquier 
Jefatura Provincial de Sanidad, reintegrando dicha instancia 
con póliza de cinco pesetas, y manifestar, en su caso, si desean 
acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Director general de Sanidad 
(plaza de España, número 17, Madrid-13).

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convocato­
ria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Dirección General de Sanidad o en los lugares que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe do dichos derechos, se efectuará directamente en 
el Negociado de Caja de la Dirección General de Sanidad o 
bien por giro postal o telegráfico, dirigido a dicho Negociado 
con la indicación «Tribunal que juzgará las pruebas selectivas 
de Facultativos Ayudantes de Sección», haciendo constar en 
este caso, en la solicitud, el número y fecha de giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días hábiles subsane la falta observada o acompañe 
los documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere 
se archivará fu instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Direc­
tor general de Sanidad aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado». En esta lista deberán aparecer, al menos, el nom­
bre y apellidos de los candidatos y el número del documento 
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por la 
que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admiti­
dos y excluidos deberá publicarse asimismo, en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», y en las misma figurarán lo» nombres y apelli­
dos de los candidatos y el número del documento nacional de 
identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer 
recurso de reposición en el plazo de un mes. a partir del dia 
siguiente al de la publicación ' de la misma en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Ministro de 
la Gobernación, a propuesta del Director general de Sanidad y 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por;

Presidente; El Director general de Sanidad o funcionario 
del Cuerpo Nacional Veterinario, Jefe de Sección o con destino 
de nivel análogo o superior en la Dirección General de Sanidad 
en quien delegue.

Vocales; Dos funcionarios del Cuerpo Nacional Veterinario 
con destino en la Dirección General- de Sanidad, propuestos por 
la Subdirección general de Sanidad Veterinaria.

Dos funcionarios, procedentes de los antiguos Institutos de 
Sanidad, que presten servicio en propiedad en las Inspecciones 
Provinciales de Sanidad Veterinaria, propuestos por la Subdi­
rección General de Sanidad Veterinaria.

Actuará de Secretario uno de estos últimos funcionarios.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir notificándolo a la autoridad convocante cuando concurran 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes de acuerdo con el artículo 21 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo podrán recusar a los miembros 
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 
el artículo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mayoría absoluta de sus miembros, y, en todo caso, un 
mínimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo será el pu­
blicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 46 de 22 de 
febrero de 1974.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá en cualquier momento requerir a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento-

Para la realización de los ejercicios habrá un llamamiento 
único a examen, perdiendo todo derecho e. la convocatoria los 
aspirantes que no acudieran al mismo, salvo los casos de fuer­
za mayor, libremente apreciados por el Tribunal.



6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar del comienzo de los ejercicios y se publicará en el «Bole­
tín Oficial del Estado», al menos con quince días de antelación.

6.6. Exclusión del aspirante durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigido en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordi­
naria si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

La calificación de cada ejercicio de la oposición será expre­
sada en puntos, hasta un máximo de diez por aspirante. La 
puntuación será la media aritmética de las que individualmente 
le otorguen los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales 
podrá conceder hasta el indicado máximo de diez puntos.

Siendo los ejercicios eliminatorios, el aspirante que obtenga 
en alguno de ellos menos de cinco puntos, no podrá actuar en 
los siguientes.

Las calificaciones de los aspirantes no eliminados se harán 
públicas al final de la realización del ejercicio escrito, y cuando 
hayan concluido cada ejercicio práctico todos los actuantes en 
el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas. Los casos 
de empate en las calificaciones finales se resolverán a favor 
de los de mayor edad.

8.2. Propuesta de aprobados.

Terminada la calificación, el Tribunal elevará relación de 
aprobados a la autoridad competente, para que ésta elabore 
la propuesta del nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
excluidos efectos del artículo 11-2 de la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la últi­
ma sesión en la que habrá de figurar por orden de puntuación 
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente con­
vocatoria, los aspirantes aprobados presentarán los siguientes 
documentos:

a) Partida de nacimiento.
b) Título de Licenciado en Veterinaria o el de Veterinario.
c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado 

para el desempeño de cargo público, expedido por una Jefatu­
ra Provincial de Sanidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis­
tración Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido 
o estar exentos del Servicio Social de la mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados 
y Rebeldes que justifique no estar Condenado a penas que 
inhabiliten para el ejercicio de funciones públicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 
de la publicación de la lista de aprobados en el «Boletín Oficial 
del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo 
autónomo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia referida en el artículo 4.° de la Reglamenta­
ción General para ingreso en la Administración Pública. En 
este caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de 
nombramiento según el orden de puntuación a favor de quienes 
a consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentación de documentos espe­
cificado en el punto 9.1 se procederá por el Director general 
de Sanidad a extender los correspondientes nombramientos de 
los interesados, que se publicarán en el «Boletín Oficial del 
Estado», indicando la fecha de nacimiento y el número de 
Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Hecho público el nombramiento en el «Boletín Oficial del 
Estado», los opositores, en el plazo de un mes deberán tomar 
posesión de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el 
apartado c) del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles 
del Estado.

11.2. Ampliación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá con­
ceder, a petición de los interesados, una prórroga del plazo esta­
blecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las 
circunstancias ¡o aconsejan y con ello no se perjudican dere­
chos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guaide a V. 3.
Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Director general, Víctor 

Arroyo Arroyo.

Sr. Subdirector general de Servicios.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

7865 RESOLUCION de la Subsecretaría por la que se 
anuncia la plaza de Jefe del Servicio de Proyectos 
y Obras de la Dirección General de Transportes Te­
rrestres, a proveer entre funcionarios del Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Esta Subsecretaría ha resuelto anunciar, a efectos de su 
provisión, la plaza vacante que a continuación se detalla:

Denominación: Jefe del Servicio de Proyectos y Obras de 
la Dirección General de Transportes Terrestres.

Residencia: Madrid.
Cuerpo a que pertenece: Ingenieros de Caminos, Canales y 

Puertos.
Solicitudes: Se dirigirán a la Subsecretaría del Departamen­

to, por conducto reglamentario, mediante instancia ajustada 
al modelo aprobado por Resolución de 3 de junio de 1967 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 13). Los servicios en que se pre­
senten aquéllas las remitirán a la mayor brevedad —y direc­
tamente— a la sección de Personal de Cuerpos Especiales de 
dicho Centro, en la forma establecida por la Circular de 24 de 
febrero de 1967, y reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentación: Quince dias naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo 

en el referido Cuerpo; de encontrarse en situación distinta a 
la expresada se deberá solicitar y obtener el reingreso antes.


