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6.6. Fecha, hora y lugar de cbma:enzo de los- ejercicios.

El Tribunal calificador fijara la feche, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas y se publicarsa en el «Boletin
Oficial del Estados, al menos, con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los. sucesivos anun-
cios de celebracién de les restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

8.8. Exclusién- dz aspirantés durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de s€leccién lle-
gase & conocimientr del Tribunal que alzuno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio intercsado,
pasandcse, en su caso, el tanto de culpg a la jurisdiccion
ordinaris si se apreciase inexactitud en la dsclaracién que
formulé. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion. N

Cada miembro del Tribunal concedera de cero a 1p puntos
al opositor actuante en cada ejercicio, siendo su calificacién
en el mismo la media aritmética de las puntuaciones obteni-
das. Quedaran ®€liminados los aspirantes gque obtengan una ca-
lificacién inferior- a cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1: Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,

8.2. Propuésta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento. :

8.3. Propuesta condplementaria de¢ aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex- '

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Piblica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos.

Conforme lo establecido en ®l punto 2.1 de la presente con-
vocatoria los aspirantes aprobados presentaran los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Titulo de Odontdlogo o Médico Estomatélogo.

c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para 'l desempefio de cargo publico, expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para-el
ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido
o estar exentas del Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no estar condenedo a p=nas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion §era de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de le lista de aprobados en el «Bo-
letin Cficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exizidas en la convocatoria, se podran
ecreditar por cualquier modo de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones. =

Los que tuvieren la condicién de funcionario§ publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su enterior nombra-
miento, debiendo presantar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditaado su condicién y cuentas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
zZa mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando aniladas todas sus actuacionzs, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de.la Reglamen-
tacion General para ingreso ©n lg Administracién Publica. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segiin orden de puntuacién a favor de quienes en
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el ni-
mero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos especi-
ficados en el punto 9.1, se procedera por el Director gen®eral de
Sanidad a extender los correspondientes mombramientos de los
interesados, que se publicaran en €] «Boletin Oficial del Es-
tado», indicando la fecha de nacimiento y el numero de Regis-
tro de Personal.

11. ADJUDICACION DE PLAZAS

Los aspirantes nombrados deberan tomar parte en el pri-
mer concurso que se celcbre para que se les adjudigue destino
en propiedad, solicitando por orden de prelaciéon todss las pla-
zas convocadas o sus resultas, si asi se hiciere constar en la
convocatoria. .

+12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

" La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimicnto, y efectos.
Diogs guarde @ V. S. .
Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Director. general, Victor

Arroyo Arroyo.

‘Sr. Subdirector genera! de Servicios.

RESOLUCION de la Direccién General de Sanidad
por la que se convoca oposicion libre para ingreso
en plazas no escalafonadas de Facu'tativos Ayu-
dantes de Seccién (Veterinarios), dependientes de
esta Direccion General.
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Vacantes 33 plazas no escalafonadas de Facultativos Ayu-
dantes de Seccién (Veterinarios), dependientes de la Direccién
General de Sanidad, de conformidad con las atribuciones que
por desconcentracién le confiere el Decreto de 22 de septiembre
de 1981, con arreglo g lo previsto en el Reglamento de Funcio-
natios de la Direccion General de Sanidad de 30 de marzo de
1951 y con le _Reglamentacion General para ingresc en la Ad-
ministracion Publica, aprcbada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, previos informes de la Comisién Superior de Personal
v del Consejo Naciona! de Sanidad se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 33 plazas vacantes en la actualidad mas las que
pudijeran producirse de la misma naturaleza, conforme previene
el articulo 3.°, apartado 4, a), del Decreto 1411/1983, d= 27 de
iunio, o la disminucién de plazas que se produzcan por reincor-
%)ora\.':iones hasta que finalice el plazo de.presentacién de ins-

ancias.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Se regiran por lo dispuesto en el Decreto 1556/1972, de 2 de ju-
nio, clasificadas en sus anexcs I y Il con los numeros siguientes:
All-4548, AII-4591, AII-4547, All-4548, AII-4550, AIl-4551, ATI-4552,
AlI-4587, AI-4017, AIl-4553, AlI-4555, AII-4556, ATI-4557, AII-4559,
AII-4562, AlII-4563, AII-4564, ATII-4565, "Al-4018, AII-4567, ATI-4585,
All-4571, AIlI-4573, AlIl-a574, AII-4575, AII-4580, AII-4581, AI-4019,
All-4584, AI-4020, All-4586, All-4588, AII-4590.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el siste-
ma_de oposicién libre, que constara de tres ejercicios,

El primero escrito consistiréa en expener durante el plazo
maximo de cuatro horas, dos temas sacados & la sucrte de la
parte del programa dedicado a este ejercicio. Se leera publica-
mente ante el Tribunal,
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E] segundo consistira en la realizaciéon de cuatro pruebas
practicas, una de cada seccién del temario para el ejercicio
practico, segun normas que dictara el Tribunal. A

El tercer ejercicio consistirdA en una exposicion oral durante
treinta minutos, como maximo, sobre actividades, organizacién
y planificacion de la profesion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de dieciocho afios. .

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Veterinaria
o el de Veterinario o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine e] plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientss funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la ‘mujer, bastara que
se haya cumplido cuando fina'ice el plazo de treinta dias habiles
sefialados para la presentacién de decumentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse e, el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacica de .instancias y
gozar -de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo o dispuesto en el
apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustar su instancia al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio),

Los modelos de solicitud se podran adquirir en cualquier
Jefatura Provincial de Sanidad, reintegrando dicha instancia
con poliza de cinco pesetas, y manifestar, en su caso, si desean
acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

3.2. Organo a-quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director general de Sanidad
(plaza de Espafia, namero 17, Madrid-13).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta 'dias habiles ‘con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el <«Boletin Oficia] del! Estado». :

3.4. Lugar de presentacion,

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Direccion General de Sanidad o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

36. Forma de efectuar el importe.

El imporic de dichos derechgs, se efectuara directamente en
el Negociado dz Caja de la Direccion General de Sanidad o
bien por giro postal o telegrafico, dirigido a dicho Negociado
con la indicacién <Tribunal que juzgara las pruebas selectivas
de Facultativos Ayudantes de Seccidén», haciendo constar en
este caso, en la solicitud, el numero y fecha de giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para quc en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta observada o acompaie
los documenios preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciers
se archivara su instancia sin més tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de Presentacion de instancias, el Direc-
tor gencral de Sanidad aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estados. En esta lista deberan aparecer, al menos, el nom-
bre vy apellidos de los candidatos y el namero del documento
nacional de identidad. -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de_ hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la listg provisional.

Contra la lista provisional pedran los interesados interponer
en el plazo de qunce dias, a parir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial de] Estados, reclamacién de acuer-
?o con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivio,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficigl del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admiti-
dos y excluidos debera publicarse asimismo, en el «Boletin Ofi-
cia]l del Estado», g en lag misma figuraran los nombres y apelli-
dos de los candidatos y el numero del documento nacional de
identidad. :

4.5. Recursos cOntra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién 'de la misma en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y AC'I‘{JACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministro de
la Gobernacion, a propuesta del Director general de Sanidad y
se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
Estara compuesto por:

Presidente: El Director general de Sanidad o funcionario
del Cuerpo Nacional Veterinario, Jefe de Seccién o con destino
de nivel analogo o superior en la Direccién General de Sanidad
en quien delegue. ~ .

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo Nacional Veterinario
con destino en la Direccion General-de Sanidad, propuestos por
la, Subdireccion general de Sanidad Veterinaria.

Dos funcionarios, procedentes de los antiguos Institutos de
Sanidad, que presten servicio en propiedad en las Inspecciones
Provinciales de Sanidad Veterinaria, propuestos por la Subdi-
reccién General de Sanidad Veterinaria.

Actuard de Secretario uno de estos ultimos funcionarios.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
air notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo podran recusar a los miembres
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstag en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribuna’.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programua.

El programa gue ha de regir el sistema selectivo serd el pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 46 de 22 de
febrero de 1974.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses €l tiempo com.prcndido en-
tre la publicacion de la convocatoria y e] comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra en éualquier momento reqguerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.

Para la realizacién de los ejercicios habra un llamamiento
anico a examen, perdiendo tcdo derecho a la convocatoria los
aspirantes que no acudieran al mismo, salvo los casos de fuer-
za mayor, libremente apreciados por el Tribunal.
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8.5. Fecha. hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar del comienzo de los ejercicics y se publicari en el «Bole-
tin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacion.

8.6. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

81 en cualquier momento del procedimiento de- selecciéon
Hegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigldo: en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del vpropio interesado,
pasandose, en cu case, el tanto de culpa a la jurisdicciéon ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificaciéon de log -ejercicios.

La calificacion de cada ejercicio de la oposicién sera expre-
sada en puntos, hasta un maximo de diez por aspirante. La

puntuacién serd la media aritmética de las que individualmente
Je otorguen los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales .

podra conceder hasta el indicado maximo de diez puntos.

Siendo los ejercicios eliminatorios, el aspirante que obtenga
en alguno de ellos menos de cinco puntos, no podra actuar en
los siguientes. )

Lag calificaciones de los aspirantes no eliminados se haran
publicas al final de la realizacién del ejercicio escrito, y cuando
hayan concluido cada ejercicio practico todos los actuantes en
€] mismo. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas. Los cascs
de empate en las calificaciones finales se resolverian a favor
de los de mayor edad. : :

8.2. Propuesta de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal elevara relacién de
aprchados a la autoridad compeiente, para que ésta elabore
la prepuesta del nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
excluidos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
pars ingreso en la Administracién Publica, el acta de la tlti-
ma sesién en la que habra de figurar por orden de puntuacion
todos 10s opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del namero de plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documeritos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente con-
vocatoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes
documentos: , -

a) Partida de nacimiento.

b) Titulo de Licenciado en Veterinaria o el de Veterinario.
_ c¢) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el desempefin de cargo plblico, expedido por una Jefatu-
re. Provincial de Sanidad.

i) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de! Estado o de la Adminis-
tracion Institucicnal o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido |

o estar exentos del Servicio Social de la mujer.

"f) Certificado expedido por e] Registre Contral de Penados
v Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién seri de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estado..

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que iuvieren la condicién Jde funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalin-nte l¢ s condiciones y re-
quisitos ya demostrados nara cbizner su anterior nombramiento
debiendo presentar ceriificacién del Ministzrio u Organismo
auténeme de que derendan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constén en su hojg de servicios.

~9.4. Falta de presentacién de documentOs,

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando amuladas todas su: actuaciones sin periuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Pubiica. En

‘este caso, la autoridad correspondiente formu'ara propuesta de

nombramiento segin el orden de puntuaciéon a faver de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
nimero de piazas convoradas,

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido e. plazo de presentacion de documentos espe-
cificado en €l punto 9.1 se procedera por el Dircctor general
de Sanidad a cxtender los correspondientes nomhramisntcs de
los interesadcs, que se publicaran en el <Bolzt{ia Oficial del
Estado», indicando la fecha de nacimiento y e! ntmero de
Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

,11.1. Plazo.

Hecho piblico el nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», los opositores, en el pazo de un mes deberin tomar
posesion de -sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el
apartado c¢) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

11.2. Ampliacion,

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiente Administrativo, la Adminisiracién podra con-
ceder, a peticion de los interssados, una prorrcgza del plazo esta-
blecide, que no podra e=xceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias 1o aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos de terceros.

12. NORMA FINAL'

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y <us bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. ;

Lo gque comuaico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guaide a V. S.

Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Direclor general, Victor
Arroyo Arroyo.

Sr. Subdirector gencral de Servicios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RZISOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia la plaza de Jefe del Servicio de Proyecios
y Obras de la Direccién General de Transportes Te-
rrestres, a proveer entre funcicnarios del Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la plaza vacante que a continuacién se detalla:

Denominacion: Jefe del Servicioc de Proyectos y Obras de
ia Direcciéon General de Transportes Terrestres.

HResidencia: Madrid. :

Cuerpo a que pertenece: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecretaria del Departamen-
to, por conducto reglamentario, mediante instancia ajustada
al modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de 1987 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 13). Los servicios en que se pre-
senten aquéllas las remitiran a la mayor brevedad —y direc-
tamente— a la seccién de Personal de Cuerpos Especiales de
dicho Centro, en la forme establecida por la Circular de 24 de
febrero de 1967, y reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentacion: Quince dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacion distinta &
la expresada se debera soliciter y obfener el reingreso antes



