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Municipio: Curtis. Localiiad: Illana. Supresién de la unidad
escolar de nifias. i . .
“Municipio: Fene. Localidad: Pedrén. Supresion de la unidad
escolar de nifias y transformaciéon en mixtas de la unidad escolar
de ninos. . . ..
Municipio: El Ferrol. Localidad: Donifios. Supresién de la
unidad escolar de nifios y tonversion en mixtas de la de nifas.
Municipio: El Ferrol. Localidad: Vila da Iglesia. Supresién
de la unidad escolar de nifios y conversién en mixta de la de
ninas, domiciliadas en San Jorge. »
Municipio: Frades, Lotalidad: Campoduro. Supresion de la
unidad escolar de asistencia mixta,.
Municipio: Frades. Localidad: La
unidad escolar de asistencia mixta. . . )
Municipio: Mazaricos. Localidad: Cives de Abajo. Supresién
de la unidad escolar de asistencia mixta. . .
Municipio: Mazarices. Localidad: Ceiro. Supresién de la uni-
dad escolar de asistencia mixta. .
Municipio: Mazaricos. Localidad: Coluns. Supresion de la
unidad escolar de asistencia mixta. . .
Municipio: Mazaricos. Localidad: Jesto. Supresién de la uni-
dad escolar de asistencia mixta.
Municipio: Monfero. Localidad: Cortellos. Supresién de la
_unidad escolar de asistencia mixta.
Municipio: Monfero. Localidad: Torre San Bartolomé. Supre-
sion de la unidad escolar de asistencia mixta.
Municipio: Monfero. Localidad: Valeobo. Supresién de la
unidad escolar de asistencia mixta.
‘Municipio: Monfero. Localidad: Vallegestiso. Supresién de la
unidad escolar.de asistencia mixta.
. Municipio: Neda. Localidad: Porta de Pena.
la unidad escolar de asistencia mixta.
Municipio: Croso. Localidad: Carollo-Cardama.
de la unidad escolar de asistencia mixta. |
Municipio: Croso. Localidad: La Iglesia. Supresién de la uni-
dad escolar de nifios y transformacién en mixta de la unidad
escolar de nifias.
Municipio: Oza de los Rios. Localidad: Oza de los Rios. Su-
presiéon de la unidad escolar de asistencia mixta. ¢
Municipio: Rois. Localidad: Gey-Bujan. Supresién de la uni-
dad escolar de asistencia mixte.
Municipio: Rois. Localidad: Sisto-Ribasar. Supresién de la
unidad escolar de nifios y conversiéon en mixta de-la de niilas.
Municipio: Rois. Localidad: Sorribas. Supresién de la unidad
escolar de nifios y conversién en mixta de la de nifias.
Municipio: Santiago de Compostela., Localidad: Julacasa.
Supresién de la unidad escolar de nifios y transformacién en
mixta de la unidad escolar de nifias.
Municipio: Somozas. Localidad: Iglesia. Supresiéon de la uni-
dad escolar de nifios.
Municipio: Somozas. Localidad: Noguseira. Supresion de la
“unidad escolar de asistencia mixta. R :
Municipio: Somozas. Localidad: Seijas. Supresién de la uni-
dad escolar de nifias. - .

Iglesia. Supresién de la

Supresiéon de

Supresién

Municipio: Somozas. Localidad: Toca. Supresién de la unidad |

escolar de asistencia. mixta.

Municipio: Somozas. Localidad: Vila. Supresién de la unidad
escolar de nifos. ) :

Municipio: Toques. Localidad: Monte de la Feria. Supresiéon
de la unidad escolar de asistencia mixta. -

Municipio: Vedra. Localidad: Cibran. Supresion de una uni-
dad’ escolar de nifios de la Escuela graduada mixta «San Julian
de Sales», que quedarid con tres unidades escolares (una de
nifics y dos de niiias); la Direccién, con curso.

Municipio: Vedra, Localidad: Puente Ulla. Supresion de la

- unidad escolar de nifios y transformacién en mixta de la unidad

escoiar de nifias.

Munijcipio: Vimianzo. Localidad: Vimianzo. Supresiéon de la
unidad escolar de nifias y transformacién en mixta de la unidad
escolar de niilos.

Tercero.—Modificaciones de Centros escolares que, sin alterar
el numero de unidades escolares ni el de plazas de Directores
escolares existentes, hacen variar la composicién, el régimen,
el emplazamiento de los edificios escolares o la denominacion
de los Centros afectados en la forma que se especifica en cada
caso. Con respecto a los traslados de locales que se incluyen,
habran de cumplirse los requisitos prevenidos en la Orden de
18 de diciembre de 1953. Cuando se trate de unidades escolares
dependientes de Consejos Escolares Primarios que pasen a ser
de régimen normal de provision, habra de acreditarse a los
Profesores titulares la indemnizacién de casa habitacion con
cargo al Estado si no se les facilita la vivienda. -

Municipio: El Ferrol. Localidad: La Graifla. Transformacion
de la unidad escolar de nifios en unidad escolar de Educacién
Preescolar —parvulos-—, y la unidad escolar de nifias en unidad
escolar de asistencia mixta.

_Municipio: Monfero. Localidad: Gestal. Se autoriza la deno-
minacién de «Virgen de la Cela» para el Colegio nacional mixto
creado por Decreto 389/1976, de 23 de enero.

Municipio: Ordenes, Localidad: Iglesia. Transformacién en
mixta de la unidad escolar de niflas domiciliada en. Bean.

Municipio: Ordenes. Localidad: Nouche. Transformacién en

mixta de la unidad escolar de nifios domiciliada en Cruz
Nouche.

Cuarto.—Observaciones, aclaraciones o rectificaciones a Orde-
nes anteriores relativas a los Centros estatales que se citan.

Municipio: Sobrado de los Monjes. Localidad: Rivas. Se acla-
ra la Orden de 30 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de junio) reconociendo al Profesor titular de la unidad
escolar suprimida de <Rivas-Ciudadela» el derecho que pueda
dlcanzarle a servir plaza en el Colegio nacional mixto comarcal
de Curtis-Teijero. :

Municipio: Villamayor. Localidad: La Iglesia. Se aclara la
Orden de 31 de mayo de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de
3 de septiembre) reconociendo al Profesor titular de la unidad
escolar suprimida, el derecho que le pueda alcanzar a servir
plaza en el Celegio nacional de Castro Vajoy (Mifio), al amparo
del Decreto 3099/1964, de 24 de septiembre.

Lo digo a V. I. para su-conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I..

Madrid, .25 de enero de 1977.—P. D., el Subsecretario, Sebas-
tian Martin-Retortillo Baquer. :

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
6313

ORDEN de 1 de febrero de 1977 por lg que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Manuel Alvarez
Falagdn y otros.

Ilmo, Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 25 de marzo
de 1976, en el recurso conténcicso-8dminisirativo interpuesto
contra este Departamento por don Manuel Alvarez Falagan y
otros, :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo qus
sigue: - ’

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la desesti-
macién del presente contencioso-interpuesto por- don Manuel
Alvarez Falagan, don Elias Garcia Mateos, don Edmundo Fuer-
tes Gonzalez, don Silvino Alonso Ferndndez, don Andrés Corral
Mancebo, don Aurelio Merayo Feo y don César Alvarez Alvarez,
contra los acuerdos de la Delegacién Provincial de Trabajo de
Le6n de tres de mayo de mil novecientos sesenta y nueve que
desestimo6 la peticion de los ahora recurrentes de que se recono-
ciera por la Empresa ""Endesa’” las condiciones de sus. con-
tratos de trabajo y no se les asignara turnos de suplencia, y. de
la Direccién General ‘de Trabajo de tres de julio de mil nove-
cientos sesenta y nuéve que en alzada confirmé el antes expre-
sado de la Delegacion Provincial por ser ambos acuerdos con-
forme @ derecho y sim que proceda hacer especial declaracién
sobre costas. : . ’

Asi por esta nuesira sentencia, que se publicara én el "'Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la ’’Coleccién Legisla-
tiva’”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: José Maria
Cordero de Torres, Adolfo Suarez- Mamte€ola, Enrique Medina
Balmaseda, Fernando Vidal Gutiérrez y José Luis Ponce de
Leén y Belloso (rubricados}.» :

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y- efectos.
Dios guarde a V. L :
Madrid, 1 de febrero de 1977.—P. D,

el Subsecretario de
Trabajo, Antonio Chozas Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito nacional para la Empresa <Ro-
calla, S. A.», y los trabajadores a su servicio.

6314

Ilmo. Sr.: Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo
Sindical, de ambito nacional, para la Empresa «Rocalla, So-
ciedad Anoénima», y; .

Resultando que con- fecha 14 de enero de 1977 entré en el
Registro General del Ministerio escrito de la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical en el que, a efectos del ar-
ticulo 14 de la Ley 3871973, de 1B de diciembre, se remitia acta
del acuerdo de 21 de diciembre de 1978, por el que las partes
suscribian el citado Convenio, asi como el texto del mismo
y documentacién pertinente;

Resultando que el Convenio Colectivo Sindical acordado
fija su vigencia a partir del 1 de enero de 1977, fecha en que
terminé el anterior de la misma Empresa, de 15 de febrero
de 1075, que comprendia el periodo del 1 de ‘enero de 1975
al 31 de diciembre de 1976; -

Considerando que esta Direccion. General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucién- sobre lo acordado por las



11 marzo 1977

5709

B. O. del E.—N1im. 60

partes en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden
a su homologacién, asi como en su caso disponer su inscrip-
cibn en el Registro correspondiente y su publicacion en el

«Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo.

dispuesto en el articulo 14 de la- Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo; :

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos que le son de aplicacion, contenidos principalmente
en la Ley reguladora de esta materia y Orden que la desarro-
lla, asi como a lo dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-
ley 18/1976, de 8 de octubre, sin que se observe.en él viola:
cién a norma alguna de derecho necesario, procede su homo-
logacidn. .

Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical para
la Empresa «Rocalla, S. A.»,

Segundo.—Inscribir el citado Convenio en el Registro de
esta Direccion General.

Tercero.—Comunicar la presente Resolucién & le Organiza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberadora,
a la que hara saber, de acuerdo con lo preceptuado en el ar-
ticulo 14,2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, que por tra-
tarse de Resolucién aprobatoria, no cabe recurso alguno con-
tra Ja misma en via administrativa. -

E Cgarto.—Disponer-su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 1 de febrero .de 1977.—El Director general,
Morales Abad.

José
Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AM-
BITO NACIONAL, PARA LA EMPRESA <ROCALLA, SOCIEDAD
ANONIMA-», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

DispOsicion‘es generales
> SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Este Convenio afecta E todos los Centros de.
trabajo de la Empresa «Rocalla, S. A.», sin excepcién y com-
prende a todo el personal, cualgquiera que sea el grupo pro-
fesional a que pertenezca y la categoria profesional que osten-
te, que preste sus servicios en la. Empresa, excepciéon hecha
del personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo y de los Directores de divisién.

SECCION 2.2 VIGENCIA, RRORROGA Y REVISION

Art. 2° El presente Convenio tiene una vigencia de dos
afnos, contados entre el 1 de enero de 1977 y el 31 de diciem-
bre de 1978, prorrogandose tacitamente por afios naturales de
no mediar solicitud y preaviso de cualquiera de las partes
contratantes con tres meses de anticipacion a la fecha de ter-
minacion del plazo.

Art. 3.° Seran causas suficientes para que las representa-
ciones econdémica y social puedan pedir la revisién del Conve-
nio las siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier indole o rango se establezcan variaciones en los in-
gresos de los trabajadores que al ser computadas, absorbidas y
compensadas por la Empresa motiven un patente desequilibrio
en lo que se pacta, aunque no originen la anulacién total de
los beneficios establecidos en el Convenio.

b). Las disminuciones en el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siem-
pre que den lugar a un aumento de los costos de produccién
al mantenerse en vigor las clausulas del Convenio. .

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL,

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 4° Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién, se-
ran consideradas globalmente.

Art. 5.° Las condiciones que se pactan son compensables,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por disposi-
cién legal, jurisprudencial, contenciosa o administrativa, Con-
venio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o por otra causa. :

Art. 6.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pacta-
das las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones
legales futuras.

Art. 7.° Se respetaran con caracter personal y en cantidad
liguida las condiciones preexistentes superiores a -las conteni-
das en este pacto.

Art. 8.° Atendiendo al principio de unidad indivisible de
las_condiciones. del Convenio quedaria ineficaz en el caso que
el Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas
esenciales. ’

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

SECCION 1.2 CLASIFICACION PHOFESIONAL Y VALORACION DE

PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizacién cientifica del
trabajo y la valoracion de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacion, oficios auxiliares, carga y colocacién, y aten-
dido el contenido del articulo 53, en relacién con el 9.° de la
Ordenanza de Trabajo de la Construcciéon, Vidrio y Ceramica,
se recogen en el anexo numero 1 las tablas de dicha valora-
cion y la adecuacion de puestos & los niveles previstos en
dicha Ordenanza. "

Art. 10. El personal no comprendido en el articulo anterior
se clasifica conforme a las categorias profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apar-
tado c) del anexo numero 1.

Art. 11. La valoracién de puestos de trabajo es la base
para determinar las tarifas de retribucién a la actividad me-
dida correspondiente a cada uno de ellos. .

Art. 12. Se aplica el sistema de actividad medida a los tra-
bajadores de las secciones de fabricacién, oficios auxiliares y
cdrga, y Sus normas Se contienen en el anexo numero 2 ‘al
presente Convenio.

Art, 13. Se aplica un sistema de incentivo por prima a
la produccién para los montadores de cubiertas, segliin se re-
gula en el anexo numero 3. o

Art. 14, Los trabajadores, establecido el sistema de acti-
vidad medida o de incentivo, dedicaran la mejor atencion al
cumplimiento de las obligaciones que comporta cada puesto
de trabajo, contribuyendo & la mejora de la productividad y
velando por la mejor calidad de la obra encomendaeda.

SECCION 2.2 MANIPULADO Y TRATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Los trabajadores que realicen funciones propias de

un puesto de trabajo de nivel superior en la seccién de mani-

pulado y tratamiento de amianfo en seco no ascenderan con
caracter fijo al puesto superior y se incorporaran a uno de
su nivel en seccién distinta, transcurridos dos afios de perma-
nencia en la de referencia, en la que, en ningun caso, po-
dran permanecer durante mas tiempo que exceda del sena-
lado. .

SECCION 3.2 MONTADORES DE CUBIERTAS

Art. 16. Los Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen-
deran a la categoria de Montadores de cubiertas cuando la
seccién técnica de la Empresa emita informe favorable sobre
la aptitud para el desempefio de dicha categoria.

Art. 17. Atendida la especialidad del irabajo de los Mon-
tadores de cubiertas o Colocadores, a peticibn propia o por
decision de la Empresa, se someteran a examen médico a cargo
del Médico de la Empresa, y el Jurado de Empresa, oido el
dictamen médico, decidira sobre la continuacién o separacién
del puesto y categoria. En este ultimo supuesto se conservara
la retribucién fije de la anterior categoria, perc1b;endo_ el in-
centivo que corresponda al nuevo puesto de trabajo asignado.

SECCION 42 JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. La jornada en régimen de turno, cuyo tiempo dg
trabajo efectivo sea inferior a cuarenta y cuatro horas sema-
nales, disfrutara de veinticinco minutos de descanso interca-
lado cada dia, de lunes a viernes, de manera que, en ningun
caso, se produzca paralizecién de la activided, estableciéndose
para ello los turnos necesarios entre los distintos grupos de
trabajadores. . .

En los demas casos en que concurra en la jornada la misma
circunstancia de tiempo de trabajo efectivo semanal se pro-
longara le jornada diaria en cinco minutos de trabajo efectivo
de lunes a viernes. i »

Art. 19. La rotecién de los turnos se efectuaré4 por periodos
semanales en las secciones y grupos de personal de fabrica
que la tienen establecida en la actualidad.

Art. 20. Los trabajadores y empleados que desarrollen su
actividad en régimen de jornade normal, con horario de ma-
fiana y tarde, no disfrutaran del descanso a que se refiere
el primer parrafo del articulo 18. .

Art. 21. Los dias de Jueves y Sabade Santo se consideran
festivos y no recuperables para todo el personal de la Em-
presa.

SECCION 5.3 \}ACACION
Art. 22. El personal de la Empresa disfrutard de una va-

cacidn anual retribuida ‘de. veinticinco dia.§ naturales .contil}ua-
dos de duracion, si bien, a efectos de calculo y uniformidad

para los distintos grupos, se entiende equivalen a veinte dias

laborables. En ningin caso los citados dias laborables compren-
deran menos de veinticinco dias naturales.
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SECCION &+ TRABAJO DOMINICAL

Art. 23. Los trabajadores pertenecientes a los equipos que
se ocupan en la extraccién de las piezas fabricadas de sus mol-
des y a los de limpieza de maquinas, trabajaran los domingos
y festivos, percibiendo su retribucién como hora extraordinaria
de dia festivo.segin su nivel, conforme a la tabla del- anexo
numero 7, y sustituiran el dia festivo trabajado vacando el lu-
nes o el dia siguiente laborable & la fiesta, percibiendo el salario
del dia vacado como domingo o festivo.

CAPITULO I
Retribucién

SECCION 1+ PRINCIPIOS GENERALES

Art. 24. En cumplimiento de lo dispuestb en el Decreto de
Ordenaciéon del Salario, de 17 de agosto de 1873, la retribucién
se distribuye en la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos:

a) Personales: Antigiedad. ;

b) De puesto de trabajo: Trabajo nocturno. .

c) De calidad o canlidad de trabajo: Actividad media. Prima.
Horas extraordinarias. . )

d) De vencimiento periédico superior al mes: Gratificacio-
nes extraordinarias. Participacion en beneficios. .

C) Indemnizacién: Plus de distancia y transports.
> SECCION 2.2 SALARIO BASE

Art. 25. Los salarios base del personal por jornada com-
pleta seran los que se relacionan en el anexo numero 4.

En todo caso, la referencia al salario base en este Convenio
contempla los salarios recogidos en el anexo citado y los re-
sultantes de la aplicacion de las revisiones previstas en las
clausulas adicionales.

SECCION 3 ANTIGUEDAD

Art. 26. El premio de antigiedad comprendera dos bienios
¥y seis quinquenios, siendo su cuantia por periodo y categoria
profesional la que figura ¢n el-anexo numero 5.

Art. 27. El premio de antigiedad se calculara y har4 efec-
tivo de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Los bienios y quinquenios, en cuanto a periodos de tiem-
po, se cuentan desde el dia de ingreso en la Empresa, en la
forma prevista en el apartado b), si bien, a sfectos de pago, se
excluye el periedo de aprendizaje.

b} El computo de tiempo se iniciara el dia 1 de abril para
los trabajadores ingresados entre el 1 de enero y el 30 de
junio, v el 1 de octubre para los ingresados entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre.

SECCION 4.2 TRABAJO NOCTURNO

Art. 28. El personal que, en jornada normal, frabaje durante
las horas comprendidas entre las veintidés y las seis horas per-
cibira por el concepto de trabajo nocturno la caentidad que se
sefiala en el anexo nimero 6 por dia de trabajo.

No se abonara cantidad alguna por este concepto cuando en
jornada normal se trabaje una hora.dentro de los limites sefia-
lados en el parrafo anterior.

SECCION 5.2 GRATIFICACIONES Y VACACIONES

Art. 29. El importe .de las gratificaciones de 18 de julio y de
Navidad serd de treinta dias de retribucién.

Art. 30. El personal que ingrese o cese durante el transcur-
so del afo percibird las gratificaciones en @roporcion al tiempo
trabajado, considerdndose unidad completa la fraccién de
un mes. ’ :

Art. 31. La retribucion de las gratificaciones sefialadas en el
articulo 29 y de las vacaciones comprende. el salario base, el
premio de antigiiedad y, en su caso, la actividad medida o la
prima. ) :

Para el personal que trabaje a actividad medida o prima, en
cuanto a la gratificacién de 18 de Julio y la vacacién, se tomara
como moédulo diario de dichos conceptos el resultado de dividir
la percibida por cada trabajador en los dias trabajados durante
los meses de marzo, abril y mayo del afio, por el numero de
dichos dias. En cuanto a la gratificaciéon de Navidad, el calculo
se referir4 a los meses de agosto, septiembre y octubre. Las
gratificacion de 18 de Julio y .Navidad, a. estos efectos, se en-
tiende que comprenderan veinticinco dias laborables, y la va-
cacién, veinte dias labhorables, :

Art. 32. Para los trabajadores que realicen las funciones pro-
pias de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo a
otros o cubriendo necesidades extraordinerias, percibiran las gra-
tificaciones reglamentarias en la cuantia que corresponda al
puesto de trabajo desempefiado en el momento. en que se de-
venguen. : .

Art. 33. Los trabajadores de la Emf)resa, mientras se hallen
cumpliendo el servicio militar, disfrutaran’ de una gratificacién
de 7.500 pesetas para el 18 de Julio y otra de igual cuantia para
la Navidad,

SECCION 6.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 34¢. La participacion en beneficios, para el personal que
trabaja en régimen de actividad medida o de prima, consiste
en una cantidad equivalente a diez dias de salario base y pre-
mio de antigiiedad y nueve dias.de actividad medida o prima,
siendo el médulo de estas ultimas el mismo de la gratificacién
de Navidad.

Para el resto del personal consiste en una cantidad equiva-
lente a diez dias de salario base o el superior consolidado, mas

-el premio de antigiiedad.

El personal que ingrese o cese durante ¢l transcurso del afio
percibira la participacién en beneficios en proporcién al tiempo
trabajado, considerandose unidad completa la fraccion de mes.

SECCION 7.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 35. Se establece un valor fijo para las horas extraordi-
narias correspondientes a los puestos de trabajo comprendidos
en los niveles VI al X1V, segun se relacionan en las tablas del
anexo numero 7. :

SECCION 8.2 PAGO DE RETRIBUCION

Art. 36. Sin modificar la condicién que tienen reconocida los
trabajadores en orden a su retribucién, a tenor de los niveles
y categorias profesionales de la Ordenanza de Trabajo de 28.de
agosto de 1970 y de lo establecido en el anexo numero 1, la
retribucién se pagara, por periodos mensuales vencidos, el dia
10 de cada mes, el dia anterior si aquél fuere festivo o el poste-
rior si lo fuera el dia 9. El personal del. grupo de Técnicos,
los Administrativos, mercantil y Subalternos, del grupo de Em-
pleados, y los Montadores de  cubiertas, los percibiran el ultimo
dia de cada més natural o el anterior, si éste fuere festivo.

La retribucion podré hacerla efectiva la Empresa abonando
su importe en libreta de ahorro o cuenta corriente bancaria, con

‘el consentimiento expreso del frabajador.

La Empresa abonara el importe de la retribucién del perso-
nal de nuevo ingreso en la libreta de ahorro o cuenta corriente
que indique el trabajador, .

Art. 37. Se suprimen las fracciones de peseta en las cantide-

‘des liquidas totales a percibir por los trabajadores en concepto

de retribucién, produciéndose el redondeo en la unidad superior
o inferior, segin alcancen o no los cincuenta céntimos.

CAPITULO IV
Beneficios asistenciales

SECCION 1.2 INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA Y DEFUNCION

Art. 38. Los trabajadores en situacién de incapacidad labo-
ral transitoria debida a enfermedad comun percibiran el 100 por
100 de la base tarifada de cotizacion a la Seguridad Social. La
Empresa completars, le prestacién econémica reglamentaria hasta
alcanzar dicho porcentaje.

Art. 39. Los Contramaestres Jefes, Encargados Jefes, Contra-
maestres y Encargados, cuando se hallen en la situacién pre-
vista en el articulo anterior, percibiran el 100 por 10¢ de su
retribucién real liquida en jornada normal de trabajo. -

Art. 40. Los trabajadores que causen baja por accidente de
trabajo, durante el periodo de incapacidad laboral transitorie,
percibiran el importe de la totalidad de su retribucién real,
calculada la actividad medida o la prima a la produccién so-

. bre la base del promedio de la percibida en los dias trabajados

dentro _de los treinta dias anteriores a la fecha de la baja.
La Empresa completaré la prestacién econémica de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar dicho total. Una vez se produzca la

‘calificacion del accidente o se pase a la situacion de invalidez
- provisional se estara a lo legalmente establecido.

Art. 41. En los casos de. defunciéon de un trabajador en ac-
tivo la Empresa abonara a la esposa, padres, hijos o personas
designadas por el causante la cantidad de 25.000 pesetas. Se
exceptuan los casos de fallecimiento como consecuencia de he-
chos comprendidos en el denominado riesgo catastréfico, para

los que se estara a lo legalménte establecido.

. SECCION 2.2 VEJEZ

Art. 42. Atendida la evolucion de las tarifas de cotizacién
de la Seguridad Social y de la pensién de vejez la Empresa
pagard un complemento de ésta, cuya cuantia sera revisable
conforme a la tendencia de crecimiento de dichas tarifas de co-
tizacion.

Art. 43. Tendrdn derecho a percibir el complemento de la
pensién de vejez del Régimen General de la Seguridad Social
a cargo de la Empresa. los trabajadores en activo pertenecientes
al personal técnico de fabricacién del grupo técnico no titula-
dos, excepto el Encargado general de fabrica, y al grupo de
operarios que pasen a la situacién de vejez al cumplir los se-
senta y cinco afios y los demas trabajadores que lo hagan al
cumplir los setenta afios. No obstante, los trabajadores de los
grupos citados en primer lugar que pasen a dicha situacién
entre los sesenta vy los sesenta y cinco anos y los demés que
lo hagan entre los sesenta y cinco y los setenta, también per-
cibiran el complemento de la Empresa y en la misma cuantia
que les corresponcderia si en el momento de pasar a la situacién
de vejez tuvieran, respectivamente, sesenta y cinco afios o se-
tenta arios. Las tablas se contienen en el anexo ndmero 8. -
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Los trabajadores de la Empresa jubilados con anterioridad

al 1 de enero de 1974, ademds del complemento de vejez que seo

regula en el parrafo anterior, percibiran la suma de 2.000 pese-
tas en cada uno de los pagos de dicho complemento.

" Art. 44. Los trabajadores que por causas de inutilidad fisica,
no debida a accidente de trabajo, se vean precisados a acogerse
a los beneficios de jubilacion antes de cumplir las edades ex-
presadas en el articulo 43 someterdn su caso a la Comisién
constituida .para la aplicacién del Convenio para. que, conjun-
tamente con la Direccién de la Empresa, acuerden el porcentaje
a aplicar.

. Art. 45. Se respetara al trabajador el derecho a la percep--

cion del complemento de la Empresa, en la cuantia correspon-
diente al momento que desea pasar a la situacién de vejez, en
el caso que a la Empresa le interese que continie en activo.

Art. 46. El complemento de la pensién de vejez del Régimen
General de la Seguridad Social lo pagara la Empresa, coincidien-
do con cada uno de los abonos periédicos de dicha pensién.

Anualmente se haran catorce pagos del importe del comple-
mento. Calculado, conforme se establece en el anexo nimero 8
al presente Convenio, para cada -categoria profesioral y en fun-
ciéon de los afios de servicios a la Empresa. En el mes de julio
vy en el mes de diciembre de cada afio se abonara una cantidad
equivalente a dos pagos. ' v

Art. 47. El reconocimiento y pago del complemento de la
pension de vejez que se regula en los anteriores articulos no
supene vinculacién laboral algune de sus perceptores a la Em-
presa.

SECCION 3. AYUDA A LA ENSENANZA

Art. 48. La Emprese facilitar4a una ayuda econémica parae
coniribuir a los gastos de ensefianza de los hijos de los ira-
bajadores comprendidos entre los cuatro y los catorce afios,
parvulario y Ensefianza General Basica. La regulacién de esta
ayuda se revisarda a medida que se practique el principio de
gratuidad de dicha ensefianza, establecido en la Ley General
de Educacién.

-Art. 49. La Empresa abonara a los trabajadores el importe
del justificante de los gastos de ensefianza hasta la suma de

225 pesetas mensuales por cada hijo durante el curso escolar, -{

manteniéndose hasta la terminaciéon de éste para los hijos que
cumplan los catorce afos una vez iniciado.

Art. 50. Atendida la ectual situacion transitoria en materia
de enseflanza, la obtencion de una beca es causa de suspensién
de la ayuda prevista en el articulo 49. Igualmeénte sera causa
de la pérdida definitiva de la ayuda de la Empresa faltar a la
Escuela cinco dias durante el mes sin justificaciéon. No se sus-
penderéd la ayuda si la baca que obtenga el alumno es de un
importe inferior a aquélla, pero su imperte se reducira al de
la diferencia entre el de dicha beca y el total de la ayuda
de la Empresa. : ’ -

CAPITULO V
Prendas de trabajo

Art. 51. El personal que presta sus servicios en las fabricas,
almacenes, Montadores y Ayudantes de cubiertas y los Conduc-
tores de turismos seran provistos de la respectiva prenda de
trabajo. Las caracteristicas y duracién de las prendas de tra-
bajo seran determinadas por el Departamento Técnico, oido el
Jurado de Empresa.

Art. 52. Los trabajadores se presentardn en el puesto de tra-
bajo vistiendo la respectiva prenda, y deberan proveerse de ella,
a sus expenses, caso de resultar inservibles antes de cumplir
el periodo de vida que se haya fijado.

CAPITULO VI )
Vigilancia, interpretacién y cumplimiento del Convenio

Art. 53, Para la recta interpretacién y vigilancia de la eje-
cucién y- cumplimiento del presente Convenio Colectivo se crea
una Comisién paritaria, que-serd presidida por. el Presidente
del Sindicato Nacional de la Construccién o persona en quien
delegue. '

Art. 54. Sera Secretario de la Comisién un funcionario sin-
dical designado por el Presidente del Sindicato Nacional.

Seran Vocales seis representantes econémicos y seis repre-
sentantes sociales, de los que han constituido la Comisién de-
liberante, designados por las respectivas representaciones, y
correspondiendo los sociales, cuatro a las distintas fabricas, uno
a las sucursales y uno a la central.

Art. 55. A las reuniones de la Comisiéon podran asistir, con
voz pero sin voto, los respectivos asesores de ambas. represen-
taciones. .

Art. 56, La Comisién se reunira, convocada por su Presiden-
te, siempre que existan cuestiones pendientes de estudio.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—La aplicacién del presente Convenio no se condi-
ciona a modificaciéon alguna de la tarifa de precios de la Em-
presa, sin perjuicio de poder ejercitar ésta los dorechos que
le oterga la legislecisn vigente en matcria de precios.

Segunda.—En 1 de enero de 1978 se avmexntaran los salarios
base del anexo numero 4 en el importe del porcentaje en que

se haya incrementado el indice ponderado del coste de la vida
en el conjunto nacional, segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica, entre el 1 de noviembre de 1978 v el 31 de octubre
de 1077, mas dos puntos, aplicado en forma lineal y calculado
el importe de dicho porcentaje sobre el total devengado por
todos los trabajadores de la Empresa figurado en los recibos
de salarios del afio' 1977, por los conceptos de salario base y
actividad medida y prima, con exclusién de las prestaciones de
la Seguridad Social durante los periodos de incapacidad laboral
transitoria; la cantidad global resultante se dividira por la plan-
tilla media de los trabajadores durante el afio 1977 multipli-
cada por 14. Este resultado sera el valor mensual que se re-
ducird a dia cuando asi proceda.

A los trabajadores de los niveles XIII y XIV se les aplicara
gll resultado con la reduccién proporcional conforme a las ta-

as. -

Tercera.—En 1 de julio de 1978 se aumentaran los salarios

‘base de cada uno de los niveles de la tabla resultante de la

revisién prevista en la anterior clausula adicional segunda, en
el importe del porcentaje en que se haya incrementado el indice
ponderado del coste de la vida en el conjunto nacional, segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica, entre el 1 de noviem-
bre de 1877 y el 30 de abril de 1978, m4s un punto, calculado
sobre cada uno de ellos. - .

Igualmente y en la misma fecha, para el personal retri-
buido a actividad médida o prima, se-aumentara el valor minuto
de recuperacion en el importe del mismo porcentaje de incre-
mento del coste de la vida, mas un punto, tomado en la forma
que se determina en el parrafo anterior, calculado y aplicado
sobre cada uno de los valores de las respectivas tablas.

XSI% aplicarad la correspondiente reduccién a los niveles XIII

Cuarta.—En 1 de enero de 1978 se aumentaran las tablas de
antigiiedad, de trabajo nocturno y de horas extraordinarias en
el importe del porcentaje de incremento del indice ponderado
del coste de la vida en el conjunto nacional, segin datos del
Instituto Nacional de Estadistica, en los periodos fijados en el
parrafo primero de la enterior clausula adicional segunda, mas
dos puntos. Las tablas resultantes se aumentaran, a su vez,
en 1 de {ulio de 1978, en el importe del porcentaje de incre-
mento del indice ponderado del coste de la vida en el conjunto
nacional, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica, en
el periodo fijado en el parrafo primero de la anterior clausula
adicional tercera, més un punto. )

Quinta.—A los trabajadores de Cérdoba, Sevilla y Vallado-
lid pertenecientes al grupo 3.°, Administrativos y Subalternos,
se les aplicara un aumento del 6 por 100 sobre su salario con-
solidado en 31 de diciembre de 1976.

Sexta.—Los trabajadores que realizan la jornada partida
sin posibilidad de otra opcién, percibiran el salario base de la
tabla correspondiente a su nivel incrementado en un 10 por 100.

Séptima.-~En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tara a Jo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
trucciéon de 28 de agosto de 1970.

ANEXO NUMERO 1
A) Valoracion de puestos de trabajo

1. Se sigue el estudio cientifico del trabajo, mediante.la
valoracién de los factores diversos que lo componen, en aque-
llos puestos que aparecen y aquellos que sufren variaciones o
mejoras. )

2. Los valores en puntos de cada uno de dichos puestos
siguen agrupados en diez grados distintos, en la forma. que
se sefiala a continuacion: .

Grados Puntuacién Grados Puntuacién
1.° Mas de 251 8.° . 136 a 158
2.° 230 a 250 7.° 113 a 135
3.° 205 a 229 8.2 21 a 112
4.° 181 & 204 9.° 68 a 90
5.° 159 a 180 10.° Menos de 68

3. Mientras subsista la precedente valoracién de puestos,
cuya relacién se halla a disposicién de todo el personal afectado,
regird la tarifa de actividad medida que a continuacién se re-
laciona:

Pesetas/minuto Pesetas/minute
Grados recuperacion Grados recuperacion
1.° 0,307 8.° 0,273
2.° 0,304 7.° 0,261
3.° 0,300 8.° 0,249
4.° 0,286 g9.° 0,236
5.° - 0,284 10.° 0,222
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B) Adecuacién de categorias y puestos de trabajo a niveles
Categoria ¥ puesto de trabajo Nivel Categoria y puesto de. trabajo Nivel Categoria v puesto de trabajo Nivel
i "
Personal de fabricacién Cortador maquine placas {ma- Regar patio.
. . nual).’ - Servicio limpieza.
Encargado Jefe ...... VI Preparacién bombos. .
E g Vit Moldeo tubos secci6n 13. Pinche de 17-18 afios ...iiivenses  XOI
¥s L0715 o =5 Lo {0 L Vig:hnma celdera vapor Maz- Pinche de 15-18 afios : . XIv.
Jefe de Equipo de primera ... i Colocador cabezas a tuberia Personal de Oficios Auxiliares
- ‘ za.
‘I\;I;g}lig:;gg V-5. Pintado material Rocalla a pis- Contramaestre Jefe .....c.c.cceerrieneee VI
Maquinista'placas. Litoltz. . Encargado Jefe moniadores cu-
Jefe Equipo carga. Mﬁgeiz;:nnégaulmas. biertas.
Chéfor camién. ‘ Tornear tubos presién y sani- Contramasstre .....aeewene certineensasane vil
ici . taria. . o ~ ’
Oficial ........ccccovieriiiierani i IX Disoo corte y recuperacion. Enl;:iaet!:%aago de montadores cu
Jefe de Equipo de segunda. Ayudante chéfer. . R
Preparacion mezcla amiantos. Preparacion piezas carge. Oficial de primera ..............ccow. VI
Cilindrero V-5. Cortador discos pléstico.
Cilindrero tubos presién y sa- Bobinador pléstico. Montador cubiertas de primera.
nitaria. iali Mecénico.
Cilindrero maquina placas. Especialista de segunda ............ X1 Carpinteria.
Tractorista y carretillero. Ayudante cilindrero. Fontanerfa.
Maaquinista seccién 13. Probador estanqueidad tubos. Eléctrico.
Maquinista seccién 19, Vigilancia aparcamientos. Pintura.
Maquinista seccidén 15. Imprimacién Rocalite. Albasil.
Maquinista tubos presion y sa- Ayudante pintado cortina. Modelista.
nitaria. Ayudante corte automatico ma-
Mecanico tubos seccion 13. terial seco. - Oficial de segunda ......... X
Mecanico seccién 18. Maquina desfibradora. .
Mecanico seccién 11-12. Cortado manual placa tierna. Montador cubiertas de segunda.
Mecanico seccién 15 maquina. Repasadores piezas tiernas. Mecanico.
Mecanico transportes interiores. Pulir material & mano, Carpinteria.
Gruero nave planchas. Apilado de material. Fontaneria.
Grua patio. Desmoldeo piezas manual. Eléctrico.
Gruero balsas. Ayudante desmoldeo mecanico. Pintura.
Magquina calibradora Rocalite. Limpieza moldes. Albanil.
Maquinista pintado cortina. Recoger tubos y dejar en bal- Modelista.
Maquinista corte automatico sas.
material seco. Acabado tuberias presiéon y Oficial de tercera ...... Terarieny s X
Vigilancia méAquinas tubo pre- sanitaria. _ ) .
sién, sanitaria y placas. Pulir 2 maquina. . Montador de cubiertas de ter-
Desmoldeo con méquina. Carga de camiones. cera.
Moldeo piezas especiales. Ayudante moldeo manual. Meca._mco.
Verificador. Limpieza bobinas plastico. Carpinteria.
Preparador e impregnacion . : Fontaneria. i
plastico. TPOOR oo s X1 Eléctrico.
Cilindrero seccién 19. Apilar sacos amianto. illlatalglall
Especialista de primera ............ X Descargar sacos cemento. Modelista.

~ Transporte placa manual.

Molturacién de amianto. Limpieza reguerones. . Aprendices tercero y cuarto afio.  XIII
Conductor tractor pequeiio. Troceros. : . )
Cortador maquina placas (me- Ayudante tractorista transporte. Aprendices primero y segundo
canica). Transporte de material. [ 1 s U SO SORPU [ XIvV
C) Personal Técnice Superior y Medio, Administrativos, personal Mercantil y subalternos
Categoria « Nivel Categoria Nivel Categoria. Nivel
Doctor Ingeniero ........covveeieneee 11 Oficial Administrativo de pri- . Calcador. N
- mera ........ e ereeresaena e saeerraeens VI Auxiligr de Organizacién.
Licenciado. o .}Iefndgdor.
Maedico. Técnico de Organizacién de L? tee e Almacen.
primera. 65 ro.
Arquitecto TECHICO ..oceeernriiiaivenns 1 Delineante de primera. Gonsgr]%urado
Inzeniero Técnico Encargado de seccién de Labo- varca . .
Grid&afi% So‘i:ia.l.‘ ratorio. Aux’liar de Laboratorio ........ X
Ayudante Técnico Sanitario. ; ; Portero.
Jéfe Administrativo de primers. Delineante de segunda ............... VII Vigiante.
Je]f;erc;e Organizacién de pri- Técnico de Organizacién de se- Ordenanza.
. gunda. (E:n!f)errgero.
] " . obrador.
Encargado general .........ccccorernnns v egajg;tti‘de primera. Almacenero.
Maestro Industriel. ' Pe impieza ...cccceie X1
° . Oficial administrative de sa- rs.onal de ll‘m.pleza.
Delineante SUPETIOr ..veeovevviveen.. v EURAA ....oiiveniiae e Vil /;%lggq(eAdm]mstratwcde17—18 -
Jeée:ln dﬁdministrativo de se- é;lral];;t; ng Ssgggda- ﬁspi_rante Técnico de 17-18 afios.
Jefe de Compras. Chéfer de turismo. Si?_’i:n;?wsde Laboratario  de
Encargado de Economato. Botcnes de 17-18 afios:
Jefe de Seccién de Organiza- Auxiliar administrativo y Tele-
cién de segunda, fonista .....iiiiiit i s X XIv

Belenes de 153-17 afios .oviienees
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ANEXO NUMERO 2 Grupos y categorias Nivel Mensual
Sistema de retribucion de la actividad medida
: Contramaesire Jefe ...........cc.e......... VI 25.598
1. Retribucion de cdlculo directo.—Puede ser el calculo indi- | Encargado ............. VII 24,546
vidual o por grupo, y en ambos casos se utilizan los baremos | Contramaestre Vi 24.546
obtenidos por cronometraje previo, estando basado el sistema . ’ .
en el pago de tiempo recuperado, obtenido éste a su vez por Técnico de Laboratorio:
diferencia entre los puntos concedidos y el tiempo realmenteé | Encargado Sec. Laboratorio :.....:.. VI 95.508
empleado, o . Analista de primera ...... VII 24.546
Percibe su refribucién por este sistema todo aquel personal | Apna)i VIII
0T € 2 nalista de segunda .. . 23 544
‘que ocupe puestos de trabajo en los que sea posible establecer | Ayxiliar X 22 358
con claridad un baremo por unidad de trabajo, aplicindose de " '
modo principal en las secciones de fabricacion. Mercantil:
2. Talleres.—Los trabajadores que presten sus servicios en -
los talleres de mantenimiento devengaran una retribucién de %Efe de Compras ... v 26.703
acuerdo con la actividad desarrollada, a la 'que corresponderan ncargado de Economato . v 26.703
los puntos fijados en su propio baremo. i Viajante  ......oc.coeeenen, VIIL 24.546
3. Retribucién de cdlculo indirecto.—Se aplica este sistema | Corredor de plaza Vi 23.544
a todos los restantes puestos de trabajo en los Que No sea posi- Vendedor ...cccoooevvivviiniiiiiieieniieneeniens IX 22,723
ble establecer un baremo para el calculo directo. Subalternos:
Su importe es variable, de acuerdo con los dos siguientes < :
factores: Conserje ;{X 22.723
. - Ordenanza 22.358
1.° El numero de los kilogramos fabricados, hallade en el | Portero ..................ecoon.s etvanre s " X 22.358
periodo de una decena. . .
2.° El numero de jornales irabajados, hallado en el periodo Diario
de una decena. Personal limpieza .............cccceioeens XII 688
Con la relaciéon de ambos factores citados se obtiene, en su Mensual
escal; corrtés’por:idi?utg, el total de puntos recuperades, para ¢ada | Enfermero ........h...occeoieennans X 22,358
uno de los dias de la decena de que se trate. Jefe de Almacén ........c.ceiien X 22.723
ANEXO NUMERO 3 Diario
. L . Botones de 17-18 afioS ......ceeceverennnne XIH 516
Sistema de primas para los montadores de cubiertas Botones de 15-17 afios ....cccccvvevinnnnen XIv 447
Las peculiaridades que reviste el trabajo de los montadores al
de cubiertas exige una especial configuracién del incentivo que | - Mensu
reviste los caracteres de prima. | Almacenero ......... X 23,358
1. Para el calculo de la prima se toman en consideracion | Guarda Jurado . IX 22,723
unos baremos de rendimientos minimos, en jornada normal, a | Vigilante ............... X 22.358
los que corresponde la remuneracion fija del puesto de trabajo. . s
2, Sobre dichos baremos quedan fijadas unas tablas cor(l:l ae‘} Grupo 4.° Operarios
valor en pesetas que corresponde a cada metre lineal o uni . —— Diario
de superficie colocada de los distintos materiales, segiin el tipo Profesionales de oficio:
de obra. Se fija igualmente la compensacién por la instalacién | Jefe de Equipo de primera ......w. VIII 774
de tuberia para conduccién dc agua a presion. . . | Jefe de Equipo de segunda “ 1X. 747
3. El Encargado de Montadores no percibira incentivo di- | 'Oficial ... .cooovierererireienreriens IX 747
recto, pero tiene garantizada una cantidad equivalente al 25 | Especialista de primera . X 735
por 100 de su salario inicial. Especialista de segunda XI 713
ANEXO NUMERO 4 - Peones y pinches:
Tabla de salarios base PEON. ..vevreierionessssisnitinseienans R XII 688
Pinches de 17-18 aiios .. - XIII 516
Pinches de 15-17 aiios .. X1V 447
Grupos y categorias ~N Nivel Mensual- Grupo 5.° Oficios auxiliares
. vy personal de colocaciéon
Grupo 2.° Técnicos Oficial de primera ... VIIL 774
Doctor INZENiero .......oceveeverrrcreane I 30.360 Oficial de segunda ... X 747
Licenciado ........ IE 30.360 Oficial de tercera ayuda X 735
MeEdiCO ™~ vreieeennene 1I 30.360 Aprendiz de 3.° y 4.° afio ..... XIII 516
Arquitecto Técnico 1r 29,081 Aprendiz de 1.° y 2.° afio v 447
Ingeniero Técnico ................ Il 20.081 .
Ayudante Técx_ﬁco Sanitario I 29.081 .
Graduado Social ......ccceevinniene 111 29,081 ANEXO NUMERO 5
Grupo 3.° Empleados .
Administratives: i Antigliedad » )
Jofe Administrativo primera : {}I 29,081
Jefe Administrativo segunda 26.703 s mi inaueni
Oficial de primera’ VI 25.598. Bienio , Quinquenio
Oficial de segunda ....... VIII 23.544
ﬁuxiliar Administrativo g()%n 22,723 Menaual
i te e 15,896
spirante ... % Nivel II ... 720 1,020
Técnico no titulado: Nivel III 720 1.020
Encargado general ..........c.ccccennnie v 27.663 Nivel IV .. ggg 1833
Delineante Superior .... v 26,703 Nivel V ... 680 960
Delineante -de primera VI 25.598 Nivel VI 880 030
Delineante de segunda VII 24.546" ﬁﬂ;’g ggl 640 200
Calcador . ...... ' X 22.723 Nivel IX . 620 870
Técnico de Organizacion: Nivel X ..... 600 840
Jefe de Organizacioén de primera ... I 29.081 Diario
Jefe de Sec. Organiz. de segunda. \'4 26.703
Técnico de Orgahiz. de primera ... VI 25.508 Nivel VIII ... 21 29,60
Técnico de Organiz. de segunda ... VII 24.546 Nivel IX ... 20,40 28,60
Auxiliar de Organizacion ............ IX 22,723 Nivel X ... 19,75 27,60
o - Nivel XI ... 19,75 27,60
Técnico de fabricacién: NAVEL KIT rooooom oo oo ees s rentaees 10,76 27,60
Encargado. general ..........cco.oeeeeeiee IV 27.863' .
VI 25,598

Euncargado Jefe ...
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ANEXO NUMERO s -

Trabajo nocturno. Complemento por dia laborable

Pesetas Pesetas
Nivel VI . .......... 165 Nivel X 141
Nivel VII .......cccer 159 " Nivel XI . 135
Nivel VIII - 152 Nivel XII ............ 128
Nivel IX ..., . 144
ANEXO NUMERO 7
Valor de la hora extraordinaria
Laborables Laborables Festivas
» diurnas nocturnas
Nivel VI ... 178 284 364
Nivel VI ., 167 265 330
Nivel VIII 155 250 az20
Nivel IX ., . 140 220 280
Nivel X ..... . 135 210 270 -
Nivel XI ., 125 195 250
Nivel XII ., 115 180 230
Nivel XIII 90 140 185
Nivel X1V 80 ) 125 180

A los anteriores valores se sumara la retribucién a activi-
dad medida o la prima, que en cada caso corresponda,

ANEXO NUMERO 38

’ ) Complemento de la pension de Vejez

Niveles II, III, IV y V, 15 por 100 sobre el sueldo mensual.

Nivel VI: 1.500 pesetas.
Nivel VII: 1.250 pesetas.
Nivel VIII: 1.100 pesetas.
Nivel IX: 1,000 pesetas.
Nivel X: 900 pesetas.
Nivel XI: 850 pesetas.
Nivel XII: 800 pesetas.

El importe en metalico del complsmento, segun la esca!a
anterior, se aumentara en un 1 por 100 por _cgda afno mas
de servicios en la Empresa, a partir de los veinticinco afios:

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Brovincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el establecimiento
de la instalacion eléctrica que se cita.

6315

Visto ¢l expediente incoado en esta Delegacién Provincial
a peticién de «Compeiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de autorizacion
y declaracién en concreto de utilidad publica pare la instala-
cién eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en ) capitulo III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el capitulo III del Reglamento, aprobade por Decreto 2619/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas. y de acuerdo con lo ordenado en la
Ley de 24 de ngviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa
de la industria, - .

Esta Delegacion Provincial, @ propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuslto: .

Autorizar a -«Compafifa Sevillang de Electricidad, S. A.»,
la instalacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica

Origen: Apoyo num-ro 13, linea subterranea Azuage 70 KV.-
C.T. «cAzuaga».

Final: C. T. «Fabricas.

Tipo: Aérea.

Longitud en kilometros: 0,150.

Tensién de servicio: 20 KV. (primera etapa funcionando #&
15 KV.),

Conductores: Aluminio-acero, 3 por 54,6 milimetros cuadra-
dos de seccién. :

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cristal cadena.

Estacion transformadora

Emplazamiento: Calle de la Luz, Azuaga.
Tipo: Cubierta.

Potencia: 400 KVA.
Relacién de fransformacién: 20.000-15.000/230/133 V.

- Finalidad de la instalacién: Suministrar energia eléctrica al

. gector. .

Presupuesto: 868.700 pesetagd,
Procedencia de los materiales: Nacional,
Referencia: 01.788/9.003.

Declarar en concreto la utilided publica de la instalacién
eléctrica que seo autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzose y sanciones em materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su pro-
yecto .de ejecucion, previo cumplimiento de los' tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1986, do .-
20 de octubre.

Badajoz, 4 de febrero de 1077.—E] Delegado provincial, Ri-
cardo Serrano Rodriguez.—798-14.

RESOLUCION dg la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el establecimiento
de la instalacion eléctrica que se cita.

6316

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial a
peticién de «Compaiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con do-
micilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de gutorizacion
y declaracién en concreto de utilidad publica para la instalacién
eléctrica que se resefa a continuacién, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el ca-
pitulo III del Reglamento, aprobado por Decreto 2616/1986, so-
bre expropiacién forzosp y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de
24 de noviembre de 1933 sobre ordenacién y defense de la
industria, ] :

Esta Deslegacion Provincial, a.propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto: ‘

Autorizar a «Compaiia Sevillana de Electricidad, S. A, la

- instalacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las

siguientes:
Linea eléctrica

. Origen: C. T. «Fabrica en Azuagas.

Final: Empalme a linea subterranea a C. T. «Plaza Merceds,
existente en Azuaga.

Tipo: Subterran®o.

Longitud en kilémetros: 0,005.

" Tension de servicio: 20 KV.

Conductores: Aluminio 3 por 70 milimetros cuadrados de
seccion. ‘ )

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia eléctrica al
sector.

Presupuesto: 157.660 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/8.980.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los -efectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobrg expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1986. )

Esta instalaciéon no podra entrar en servicio mientras ro
cuente el peticionario- de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucidon, previo cumplimiento de los tramites
que se s¢fialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/19686,
de 20 de octubre.

Badajoz, 4 de febrero de 1977.—El Delegado provincial, Ri-
cardo Serrano Rodriguez.—796-14.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Ba-
dajoz por la que se. autoriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

6317

Visto el expsdiente incoado en esta D:legacién Provincial a
peticién de «Compaiifa Sevillana de Electricidad, S. A, con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de eutoriza-



