B. O. del ©.—Num. 57

8 marzo 1977

5401

Tema 14. La Ley General de Educacién. Sistema educativo.
Organizacion administrativa del Ministerio de Educacién y
Ciencia. :

Tema 15. La ciencia de la Administracion. Racionalizacion,
Diagramas de Proceso. Organigramas. Normalizaciéon. Mecani-
zacion. Diseio de impresos. Organizacion cn oficinas. Estudio
de liempos y movimientos.

1I. Cuestiones econémicas y comerciales

Tema 1. La investigacién comercial. Concepto. Estudios de
mercados. Métodos. Tipos basicos de estudios de mercados.

Tema 2. Sistema de control y costes. Costes comerciales. Pla-
nificacion comercial: Politica de precios y descuentos. Previ-
sion de ventas.

Tema 3. Industria editorial en Espafa. )

Tema 4. El equilibrio de la Empresa: Costes e ingresos. Teo-
ria general de la organizacion de la Empresa.

Tema 5. Contabilidad y teneduria de libros. Sistemas conta-
bles. Libros de contabilidad.

Tema 6. Concepto y clases de cuenta. Apertura de la conta-
bilidad. Inventarios y balances.

Tema 7. La regularizacion. La liquidacién. El cierre.

Tema 8. Concepto de Contabilidad Publica. El Presupuesto:
Su esiructura y principios. El ciclo presupuestario. '

Tema 8.
greso y de pago.

Tema 10. El comerciante individual. Las Sociedades mercan-
tiles. Concepto y clases. Contratacién mercantil. Formas.

1II. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: Su regulacion én Espaiia. Antecedentes y
régimen actual.

Tema 2. Los sujetos en el régimen del libro. Instituto Na-
cional del Libro Espaiiol. -

Tema 3. Las Empresas editoriales.

Tema 4. _a Propiedad intelectual. Rcgistro y depodsito legal.
Convenios. internacionales.

Tema 5. Contratos editoriales. El contrato de edicién. Con-
tratos entre editores.

Tema 6.  Difusién y distribucién de publicaciones. Sisternas
de [lijacidn~de tiradas y de ‘comercializacién.

Tema 7. La gestién editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 8. La labor del Servicio de Publicaciones en la instru-
mentacion didactica.

Tema 9. Las publicaciones unitarias del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. .
Tema 10. Las publicaciones periddicas del Ministerio de

Educacion y Ciencia. .
" Tema 11. Proceso de la produccién cinematografica. Facto-
res de una produccién. Etapas. El elemento humano. . ’
Tema 12. Proceso de la produccién discografica. Registro.
Montaje. Grabacién. Galvanoplascia. Impresiéon. Reproduccion.
Tema 13. Obtencién de copias en cinematografia y graba-
cion., Coniratipo. Intermediated. Positivadoras continuas. Posi-
tivadoras oOpticas. ;
Toma 14. Pelicula virgen. Soporte. Emulsion. Blanco y ne-
gro y cclor. Formatos.” La pelicula: Su estructura.
Tema 15. Tipos de pelicula de imagen. Pelicula de sonido.
Almsacenamirnto y cuidados.

Tema 16. Concepte de sonido. Medidas, reverberacion y eco.
Tema 17. Sistemas de sgnido: Magnético, mecanico y éptico.
Tema 18. Micréfonos. Tipos. Respuestas de onda. Directivi-

dad.- Registro magnético. Cinte estrecha. Cinta perforada.
Tema 19,
cacién.

Los medios audiovisuales y la ensénanza. Signifi-

20. lLas diapositivas en la cnsefanze. Clasificacion
5 s de produccién y distribucién por el Servicio
5.

nisierio de Educacion vy Ciencia por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Tituledo Superior, vacante en su plantilla.

Vacante una plaza de Titulado Superior en la plantilla del
organismo auténomo Servicio de Publicaciones del' Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad con la Reglamentacion
Gencral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada

por Decreto 141171968, de 27 de junio, y una vez cumplido el .

tramite precepiivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al cervicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decrcto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
‘1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Titulado Superior del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,

Alteraciones del Presupuesto. Mandamientos de in-

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones del Mi- -

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Los Titulados Superiores, cuya
vacante es objeto de la presente convocatoria, son funcionarios
de carrera del organismo auténomo Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacion y Ciencia, y se rige por las normas
previstas en el vigente Estatuto del Personal al servicio de los
dOrg_a.rll.ismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

e julio. ’

b) De orden retributive: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas etraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corrresponder, conforme establece el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos. Auténemos y demas dis-
posiciones complementarias. .

c) Incompatibilidades: La persona que, en su caso, obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara some-
tida al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra simulta-
near el desemperio de dicha plaza con cualquier otra de la Ad-
ministracién centralizada, autonoma del Estado o Local.

1:2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de de oposicién libre.

2. REQUISfTOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la.practica de las pruebas selectivas
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. '

c)- Estar en posesion del titulo Universitario o de Ensefianza
Técnica Superior.

d) No padccer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer. En su caso, bastara
que dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo
de treinta dias habiles sefialados para la presentacién de docu-
mentos. )

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

Salvo el serfialado en el apartado f), todos los requisitos ante-
riores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimienio de selecciéon hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes descen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Administrg-
cioén Civil del Estado y en los Organismos Auténomos, aprobada
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio del mis-
mo ailo). . . .

Los maodelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia o en el Regis-
tro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

3.2, Organo a quicn se dirige.

Las solititudes, debidamente i‘eintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinté dias, contados_a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugaer de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion
v Ciencia (Ciudad Universitaria, Madrid-3) o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Impaorte de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
. 3.6. Forma de efcctuar el importe.

El umporte de dichos derechos se hara efectivo en }a_Hab_ilita-
cién Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
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Educacion y Ciencia, o bien por giro postal o telegrafico, diri-
gido a la mencionada Habilitacion, haciendo constar, ‘en este
‘caso, en la solicitud, la fecha, numero y lugar en que se realizé
la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes. .

De acuerdo con el articulo.?71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado parc que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciera se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. -

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educaciéon y Ciencia
aprobara la lista provisional de admitidos y excldidos, la cual
se hars publica en el «Boletin Oficial del Estados, y en la que

s¢ haré constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi

como el numero de su documento nacional de identidad.
4.2. Frrores en lus solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra le lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publice-
cién en el «Boletin-Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimients Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en 1a que se haré cons-
tar el nombre y apellidos de los aspirantes y el nimero de su
documento nacional de identidad. - '

4.5. Récursos contra la lista definitiva.

‘Contra la Resolucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante el Presidente del Consejo de
Administracién del Servicio de Publicaciones. del Ministerio de
Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Organis-
mo designara el Tribunal calificador, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, junto con la lista definitive de as-
pirantes admitidos.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunael calificador estara compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del Consejo-de Ad-
ministraciéon del - Servicio de Publicaciones del Ministeric de
Educacion y Ciencia, o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direcciéon General de la Fun-
cién Publica, un representante de la Direccién General del Per-
sonal del Departamento, un representente de le Secretaria Ge-
neral Técnica y un funcionario de carrera de la Escala de Ti-
tulados Superiores del Organismo o de los Cuerpos de Titulados
Superiores de la Administracién Civil del Estado, con destino
en el Organismo, que actuar4 como Secretario del Tribunal.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La

Secretaria del Tribunal funcionara en el Servicio de Publicacio- .

nes del Departamento (Ciudad Universitaria, Madrid-3).
5.3. Abstencién. -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificande a la autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 dé la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra ccnsliluirse ni actuar sin la asistencia

!:on_lo.minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, .

8. COMIENZO, DESARKROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un maximo
de tres horas, de un tema de la parte I y ofro de la parte II
del programa, extraidos al azar. Este ejercicio sera leido en
sesion publica para proceder a su calificacién,

Segundo ejercicio: Desarollo por escrito, durante un maximo
de tres horas, de dos temas de la parte III del programa, extrai-

-dos al azar. Este ejercicio serd leido en sesién publica para

preceder a su calificacion.
Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un maximo

.de dos horas, de un estudio, proyecto, plan, Memoria, informe

o trabajo de caracler practico sobre materias del Servicio.
6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1988, no podra cxceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
preserite convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion d= los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier mowmcnio a los oposi-
tores para que acrediten su identificacion.

6.4. Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento. sien-

-do excluidos de k oposicién los gue no comparezcan, salvo en

caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

6.5.. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez coustituido, acordara la fecha., hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos,
de antelacién.

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educaci6én y Ciencia,
Ciudad Universitaria, Madrid-3, con veinticuatro horas, al me-
nos, de antelacion. : .

6.7. Exclusidn de aspirantes durante la fase de seleccion..

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le éx-
cluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld.

- 6.8. Calificacién de los cjercicios de la oposicidn.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de cero
a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que ob-
tengan en cada ejercicio calificacién inferior a cinco puntos. La
puntuacién se hara publica al término de cada ejercicio.

7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de las puntuaciones los ejerci-
cios .de la opocsicién, y se consideraran aprobadas las personas
que obtengan las més altas calificaciones, no pudiendo superar
€l numero de aprobados al ntimero de plazas convocadas. En
caso de empate en la puntuacidn, se resolvera por sarteo.

8. LISTA DE AFROBADOS Y PBOPUESTK DEL TRIBUNAL'
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al ilustrisimo
sefior Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia para que
éste elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
tima sesién, en la que tendran que figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que, habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DCCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantés aprobados presentaran cn este Organismo los
docuinenios que a continuacién se expresan:

a) Certificacidn de nacimiento, expedida por el chlstro Ci-
vil correspondicnte.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse,
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacitn scadémica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado Médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contegiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido per alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. -

d} Declaracién jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, por
disposiciéon gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor,

e) En el caso de aspirantes femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentes del
mismo, con meficion de la fecha en que finalizé, que no podra
ser postenor a la terminacion del plazo so'xalado en el primer
parrafo de ia norma 9.2.

f) Certificado det Registro Central de x’\‘nados y Rebeldes,
que justifique.no haber sido condenado a penas gue inhabiliten
para el ejercicio de funcién piblica.

Los docunientos a que se refieren los apartados ¢} y f) debe-

ran estar expedi;\os dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2, lazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion dec la- lista de aprobadces,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar con cualquier medio de prueba admisicle en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar dccumentiaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falia de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados v quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en la base 3. En este caso, el
Tribunal adicionarad su. propuesta, incluyendo al aspirante o
aspiranies que, habiendo superado los ejércicics, segun el or-
den de calificacidon obtenida, tuviesen cabida en el numero de
plazas convocades.

10. NOMBRAMIENT

10.1. Nombrarmiento.

Por el Presidente del Consecjo de Adminisiracién del Servicio
de Publicaciones sc extenderan los ccrrespondicnies nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden mirister:al,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Autdnomos, cuvos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-

bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos’

y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Perscnal al servicio de los Organismos Autonomnos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos v cn la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—Il Presidente del Consejo de
}édnclmlstracmn del Serv1c1o de Publicaciones, Juen Luis Iglesias
rada

ANEXO ™
I.. Derecho Politico y Administrativo

Tema 1. Derecho Politico. Forma de Eztado y de Gohierno.
Jefaiura del Estado y Jefatura del Gobierno.

Tema 2. Doctrina de la division de podercs.-—Poder legisla-
tivo, ejecutivo y judicial.

Tema 3. El Derecho Constitucional.—Principio de jerarguia
de las normas. '

Tema 4. Sistemas electorales.

Tema 5. Derecho constitucional espafiol. Sistema de Constl-

tucién abierta.—Ley de Principios del Movimiento Nacional,

Tema 6. Fuero de los Espaiioles. Fuero del Trabajo.

Tema 7. Ley Organica del Estado.

Tema 8. Ley Constitutiva de las Cortes.

Tema 9. Ley de Sucesion en la Jefatura del Estado. Ley de

Referénduim Nacional.
Teme 10. Ley de Reforma Politica.

Tema 11. Estado centraliste o unitario. Estado federal. Estado
confederado. . ,
Tema 12. Organizacién de las Naciones Unidas. Principios en

que se inspira. Organizacion. Funcionamiento.
Tema 13. Organizaciones regionales en el seno de las Nacio-
nes Unidas. La UNESCO —La OIT.—La FAO.—La OMS

Tema 14. La descolonizaciéon. La problematica del Tercer
Mundo. : )
Tema 15. Politica de bloques versus distension.

Tema 16.. Los intentos de unidad politica europea. La CEE,
La CECA, la EFTA, el Consejo de Europa. La OCDE.

Tema 17.. Goncepto de Derecho Administrativo. La teoria del
acto administrativo.
Tema 18. Administracién Central y periférica. Administra-

cién Institucional. Administraciéon Consultiva.

Tema 19. La Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado. .

Tema 20. El administrado. El procedimiento admingistrativo:
fases. :

Tema 21. El recurso administrativo. Clases.

Tema 22. La jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Tema 23. Cuestiones de competencie y conflictos de-atribus
ciones.

Tema 24. La contrataciéon administrativa.

Tema 25. El Patrimonio del Estado.
- Tema 26. Los funcionarios pablicos de Organismos Autono-

mos. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 27. Régimen econdmico de los funcmnarlos de Organis-
mos" Autono‘fnos

Tema 28. La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-

tales Autonomas: Creacién y extincién de los Organismos Auto-

nomos. Normas generales relativas a su organizacién 'y funcio-
namiento.

Tema 29. Hacienda de los Organismos Auténomos. Presu-
puesto. Contratacion.
Tema 30. Recaudacién de ingresos de los Organismes Auté-

romos. Realizacion de gastos y pagos de los Organismos Auté-
nornos.

Tema 31. Intervenkion y contabilidad de los Organismos Au<
tonomos.

Tema 32. Inspcccidn de los Orgamsmos Autdénomos. Recursos
y reclamaciones.

Tema 33. Servicios administrativos sin personalidad juridica.
Empresas Nacionales.

Tema 34. Normativa reguladora del Servicio de Publicacio-

nes. Reglamento do 10 de julio de 1975,

Tema 35. La Ley General de Educacion. Sistema educativo.

Tema 36. Centros Docertes. Normas generales. Centros Esta<
tales, Centros no estatales.

Tema 37. El profesorado. Estatuio del estudiante.

Teme 38. Adminisiracion Educativa. Organizacién adminiss
trativa del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 39. La ciencia de la Administracion. Recionalizacién.
Diagramas de Proceso. Organigramas. Normalizacién. Mecaniza-
cién. Disefio de impresos. Organizacién en oficinas. Estudios de
tiempos y movimientos.

I1. Cuestiones eccondmicas vy comerciales

Tema 1. lLa Investlgaci{m Comercial.

Concepto. Etapas y
aplicacicnes de la misma. '

Tema 2. Estudio de mercados: Métodos. Tipds basicos de es-
tudio de mercados. - o .
Tema 3. Sistema de control y costes. Clasificacién. Costes

"comerciales. Elementos. y métodos de fijacion.

Tema 4. Planificaciéon Comercial: Productos, canales y clien-
tes. Politica de precios y descuentos. Previsiéon de ventas.

Tema 5. Industria editorial en Espaiia.

Tema 6. El equilibrio de la Empresa. Costes e ingresos. Los
balances como sintesis de gestién,

Tema 7. Teoria general de la organizaci6on de la Empresa.
Estructura horizontal y vertical de la organizacién.

Tema 8. Contabilidad v tencdurifa de libros. Sistcmas cons
tables. Libros de contabilidad.

Tema 9. Concepto y clases de cuenta. Apertura, de la contas
bilidad. Inventario y belances.
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Tema 10. La regulaciéon. La liquidacién. El cierre.

Tema 11. Concepto de Contabilidad Publica. El Presupuesto:
Su estructura y principios. El ciclo presupuestario.

Tema 12. Alteraciones del presupuesto. Mandamientos de in-
greso y de pago.

Tema 13. El comerciante individual. Las sociededes mercan-
tiles. Concepto y clases.

Tema 14. Contracién mercantil: Formas. Compra-venta mer-
cantil,
Tema 15. Contratos de comision. Contratos de summlstro

Tema 16. El Contrato de transporte de cosas. Elementos.

Carta de porte. Obligaciones de las partes.

Tema 17. Contrato de publicidad. Sujetos 'y medios publi-
citarios.
Tema 18. El estatuto de la publicidad.

III. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: su regulacion en Espafa. Antecedentes y
régimen actual. .
Tema 2. Los sujetos en el régimen del libro. Instituto Nacio-

nal del Libro Espariol.

Tema 3. Las emprcsas editoriales.

Tema 4. La Propiedad intelectual. Reglstro y dep051to legal.
Convenios internacionales.

Tema 5. Contratos editoriales. El contrato de edlclon.

Tema 8. Contratos entre editores. Otros contratos editoriales.

Tema 7. Difusién y distribucién de publicaciones. Sistemas
de fijacién de tiradas y de comercializacion.

Tema 8. La gestién editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 8. La labor del Servicio de Publicaciones en la instru-
mentacién didactica.

-Tema 10. Las publicaciones umtar]as del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. .

Tema 11. Las publicaciones peridédicas del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.
Tema 12. Proceso de la produccién cmernatograflca Factores

de una produccién cinematografica. Etapas. El elemento humanao.

Tema 13. Proceso de la produccién discografica. Antecedentes
del registro sonoro. Etapas en su evolucion. Registro. Montaje.
Grabacion. Galvanoplascia. Impresion, Reproduccién.

Tema, 14, Proceso de la produccién en Television. Utilizacion
de las Unidades moviles. Emisién en directo. Emisién grabada.
El telefilme. El Kinescopio. Camaras mixtas. El magnetoscopio.

Tema 15. Obtencion de copias en cinematografia. TV y gra-
bacién. Contratipo. Intermediad. Positivadoras continuas. Positi-
vadoras épticas.

Tema 16. Estudio comparativo entre la produccidén de radio,
cine y TV.
Tema 17. El guién.—Guién cinematografico. Desglose. Guién

para diapositivas. Guién para series de diapositivas.

Tema 18. Pelicula virgen. Soparte. Emulsién. Blanco y negro
y color. Formatos. La pelicula: su estructura,

Tema 19. Tipos de pelicula de.imagen. Pelicula de sonido.
Almacenamientoss y cuidados.

Tema 20. Iluminacion. Necesidad de la iluminacién. Aparatos
empleados en la iluminacién. Tipos de iluminacién.

Tema 21. Unidades e instrumentos de medida. Temperatura
color. Termecolorimetros. Intensidad luminosa. Flujo luminoso.
Luminosidad. Iluminacion. Brillo. Los Fotémetros.

Tema 22. Medida de la exposicion. Elementos especiales de
iluminacién. Efectos especiales.

Tema 23. La Camara tomavistas. Tipos de camara.

Tema 24. Obturador. Diafragma. Distancia hiperfocal. Obje-
tivos de distancia focal fija y variable.

Tema 25. Camaras mudas y de sonido. Tipos de arrastre.
Accesorios de la camara.

i Tema 28. Nomenclatura de los planes. Grua, dolly y trave-
ing.

Tema 27., Concepto de sonido. Medidas. Reverberacién y eco.

Tema 28, Sistemas de sonido: Magnético, mecanico y o6vtico.

_dTgma 29, Micréfonos. Tipos. Respuestas de onda. Directi-
vidad.

Tema 30. Registro magnético. Magnetdfonos y racks Cinta
_estrecha. Cinta perforada,

Tema 31. Sincronismo en las filmaciones con sonido. Siste-
mas de sincronizacion.

Tema 32. Sonido directo, de referencia, mesa de mezcla y
plano sonoros.
Tema 33. Reproduccién del sonido. ‘Sistema de interlock.

Montaje de sonido.

Tema 34. El doblaje. Takes. Loops. Sala de mezclas.

Tema 35. Revelado en el laboratorio cinematografico. Instru-
mentos de medida.

Tema 36 Tren de revelado.—Partes de que se compone.

Tema 37. Etalonaje. Positivadoras. Tipos.

Tema 38. Montaje cinematografico. Mesa de montaje. Mon-
taje de imagen muda o con sonido.

Tema 38. Mesa de animacién. Trucos y efectos. Necesidad de
los trucajes.

Tema 40. Truca. Elementos de que se compone. Posibilidades
v métodos de trabajo.

Tema 41. Los medios audiovisuales y la-ensefianza. Signifi-
cacién,

enero siguiente),

Tema 42. Las diapositivas en la ensefienza. Clasificacién mail-
tiple. Sistemas de produccion y distribucién por el Servicio de
Publicaciones.

Tema 43. Cine educalivo. Esquemas de produccion y desarro-
1lo comercial. Television educativa.

RESOLUCION del Tribunal de oposicion a la cd-
tedra del grupo V de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Barcelona, de la Uni-
versidad Politécnica de Barcelona, por la que se
sefiala lugar, dia y hora para la presentacion de
los opositores.

6005

Se convoca a los sefiores opositores a la catedra del gru-
po 'V, «Mecéanica», de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales de Barcelona, de la Universidad Politécnica
de Barcelona, convocada por Orden ministerial de 19 de di-
ciembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero
siguiente), para que efectien su presentac16n ante este Tri-
bunal el dia 13 del préximo mes de abril, a las ‘dieciséis horas,
en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Supcerior de Inge-
nieros Industriales de Madrid, calle José Gutiérrez Ahascal,
numero 2.

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos
profesionales y de investigacién, asi como de la Memoria por
triplicado sobre concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende la catedra y cuantos méritos pue-
dan alegar los opositores.

El Tribunal dara a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e indicard la forma de reelizar el cuarto.

Asimismo, y si a ello hubiere lugar; se realizard el sorteo
para fijar el orden de actuacién durante los ejercicios.

Madrid; 21 de febrero de 1977.—El Presidente del Tribunal,
Julian Ferndndez Ferrer.

RESOLUCION del Tribunal de oposicion a la cd-
tedra del grupo IX de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de la Universidad Po-
litécnica de Barcelona, por la que se sefiala lugar,
dic ¥ hora para la presentacion de los opositores.

6006

~ Se convoca a ‘los sefiores opositores a la catedra del gru-
po IX, «Construcciones Industriales», de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad Poli-
técnica de Barcelona, convocada por Orden ministerial de 19
de diciembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
para que efectien su presentacion ante este
Tribunal el dia 13 del péximo mes de abril, a las diecisiete
horas, en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Madrid, calle Jos¢ Gutiérrez Abas-
cal, numcro 2.

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trahajos
profesionales v de mvestlg"cmn asi como de la Memoria por
triplicado sobre concepio, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comnrende la catedra y cuantos méritos pue-
dan alegar los opositores.

El Tribunel dsra a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e indicara la forma de realizar el cuarto.

‘Asimismo, y si a ello hubiere: lugar, se realizara el -sorteo
para fijar el orden de actuacion durante los ejercicios.

Madrid, 21 de febrero de 1977.—FEl Presidente del Tribunal,
Julian Fernandez Ferrer.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Organizacion de Trabajos Por-
tuarios por la que se publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y se designan los Tribunales
calificadores de la oposicién libre para cubrir die-
ciséis plazas de la Escala Administrativa de dicha
Organizacion.

6007

De conformidad con lo prevenido en la base cuarta,. apar-
tado 4.1, de la Resolucién dictada por la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo el 5 de julio de 1976 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 211, del dia 2 de septiembre), por la que
se convocan dieciséis plazas de la Escala Administrativa de la
Organizacién de Trabajos Portuarios, Organismo auténomo del
citado Ministerio, por el sistema de oposicién libre, y una vez
transcurrido el plazo concedido pare interponer reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos y excluidos a. dicha
oposicion, puhlicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 296, del 10 de diciembre 1ultimo, y resuecltas las reclamacio-
nes formuladas, se procede a publicar la lista definitiva de
aspirantes admitidos en la forma siguiente:.



