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MINISTERIO -
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se designa el Tribunal ca-
lificador de los ejercicios de las pruebas selectivas,
mediante oposicion libre, para cubrir tres plazas
de Topogrdfos de segunda y se convoca a los aspi-
rantes admitidos para tomar parte en dichos ejer-
cicios.

Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas, mcdiante oposicién libre, para
cubrir tres plazas de Topégrafcs de segunda vacantes en la
plantilla de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, con-
vocadas por Resolucién de la misma de fecha 23 de febrero
de 1976, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 169,
de 15 de julio de 1978, por esta Direccién se designd el Tribunal
calificador de las citadas pruebas, .que quedd integrado de la
siguiente forma: N ’
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Presidente: Ilustrisimo.sefior don Antdnio Nieto Llobet, In-
geniero Director de la Mancomunidad de los Canales del Tai-
billa. -

Suplente: Don Isidoro Carrillo de la Orden, Ingeniero de
Caminos de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,

Vocales titulares:

Don Alberto Nieto Garcia, Secretario gencral de la Manco-
munidad de los Canales del Taibilla, que actha como Secretario
del Tribunal. -~

Don José Antonio Lozanc Pérez, del Cuerpo General Técnico
Jefe de Seccién de Actuacion Administrativa de la Comisaria
de-Aguas del Segura, en representacion de la Direccién General
de la Funci6én Puablica. i

Don Manuel Beltran Jiménez, Téchnico de la Administracién

Civil del Estado, ¢on destino en la Comisaria de Aguas del Se-

.gura, en representacién de la Subsecretaria del Ministerio de
Obras Publicas.

Don Pedre Guillén Sanchez, Ingeniero técnico de la Manco-
munidad de los Canales del Taibilla.

Vocales suplentes:

Don José Méndez Espino, Jefe de la Seccion de Ordenacién
Laboral, Delegacién Provincial de Trabajo (Murcia), en repre-
sentacién de la Direccién General de la Funci6n Publica.

Don Antonio Seigquer Velasco, del Cuerpo General Técnico,
adscrito a la Confederacién Hidrografica del' Segura, designado
por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas. )

Don José Antonio Meca Pagan, Ingeniero técnico de la Mzan-
comunidad de los Canales del Taibilla. .

_ Secretario suplente: Don Juan Carrasco Garcia, Intendente,
.%et:e ﬁe Contabilidad en Te Mancomunidad de los Canales del
aibilla.

De’ concurrir alguna circunstancia de las previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el aspirante
podré recusar a los miembros del Tribunal. i

En reunién celebrada por el Tribunal calificador nombrado
para juzgar las pruebas selectivas de la citada oposicién libre
acordé que el dia 9 de marzo de 1977, a sus diez horas, deberan
comparecer- en las oficinas de la Mancomunidad, Mayor, nume-
ro 1, Cartagena, los aspirantes admitidos ‘o la convocatoria con
el fin de dar comienzo a los ejercicios de que consta dicha
oposicién.

Lo que se hace publico para genera! conocimiento.

Cartagena, 18 de febrero de 1977.—FEl Ingeniero Director, An-
tonio Nieto Llobet. )

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN -de 29 de septiembre de 1976 por la que sc
convoca concurso-oposictén para.la provision de
cuatro plazas de «Historia de la Medicina» (Facu!l-
tal de Medicina) en el Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad. i .

IImo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que acontinuacién se indicen:

<Historia de la Medicinas (Facultad de Medicina), cuatro
plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de

Personal, ha resuelto anunciar su

€T provisién por congurso-opo-
sicién. en turno libre. T

Los aspirantes deberén. reunir los requisitos exigidos en el.

Decreto 2212/1875, de 23 de agosto, por el que ge regula el sistema
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de ingreso en el Cuerpo de Profesores- Adjuntos de Universi-
dad, v en las normas aprobadas por Orden ministerial de 23
de agosto 'de 1978 («Boleiin Oficial del Estado» del 26).

El concurso-oposicién se regira por las norimas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Esta-
do’ del 26). ;

l A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1 d) dec la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1975. )

Con objeto de originar las menores alteracionss posibles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el plazo
maximo «de un afio entre la publicacion de la conveceatoria y
el comienzo de los ejercicios.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios. ’

Madrid, 29 de septiembre de 1976.—P. D,

el Director general
de Universidades, Juan Antonio Arias. :

1lmo. Sr. Director general de Universidades.

RESOLUCION del Servicio de Publicacicnes por la
gque Sse convecan pruebas selectives para cubrir
cuatro_nlazas de Administrativos, vo.ciites en sw’
piantilla.

5203

Vacantes cuatro piazas de Administrativo en la plaatilla
del organismo autdénomo Servicio de Publicaciunes del Minis-

terino de Educacién y Ciencia, de conformidad con Regla-
mentacién General pera ingreso en la Adminisiracicn Pabli-
ca, aprobada por Decreic.1411/1868, de 27-de junio, v una vez
cumplido el tramiie procaptivo de su aprob cor la Pre-
sidencia del Gobierns, scegiin determina el ¢ y 6.4, 2, d)
del Estatuto del Perscnal al servicio de los O ~0s Auté-

nomos, aprocbado por Decoreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
cuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bascs de la convecatoria e
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

. Ss convocan cuatro plazas de Administrativos del Servicio
de Publicaciones del Minisierio de Educaciéon y Ciercia.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Los Administrativos cuya va-
cente es objeto de la presente convocatoria, son funcionarios
de carrera del organismo auténomo Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacién y Ciencia y se rigen por las nor-
.nas previstas en e} vigente Estatuto del Personel al servicio
de los Organismos Autonomos, aprobado por Decrelo 2043/1971,.
de 23 dg julio. . - .

b. Deée orden retributivo.—Las plazas estan dcltadas con el
‘sueldo, pagas extraordinarias y demaés remuneraciones gue les
. pueda corresponder, conforme establece el Decrefo 157/1973,

de 1 de febrero, por ci que se regula el régimsn eccndrmico del
personal al servicio de los Organismos Auténonios y demads dis-
posiciones complemeantnras.

c) Incompatibiiicind»s.~-Las personas que, en su caso, ob-
tengan las plazas 2 que sz rcfiere la presente cons
taran sometidas al répimen de incompatibili T
mina el articulo 52 d»l Decrcto 204371971, de 23 de jvlio, v no
pedran sirfultanear e decempseio de dicha rip~a ¢on cual~
quier otra de la Adminisiracidn centralizads, antanoma del Ls-
tada o Local. ' :

1.2.

La seleccién de los aspirantes se realizara modiante el sis-
temma de oposicidon libre.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATCS

Caracierisiicas de las plazas.

toria es-
ue deter-

Vig

Sistema selectivo.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selcctivas se-
ra necesario reunir los siguientes requisitos: - ’

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dicciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de presentscion de solicitudes.

c) Estar en posesion dei titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. Se consideran equivalentes al titulo de Bachilicr Su-
perior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Conscjo Na-
cional de Educeacién, en fecha 27 de enero de 1974 v ia Orden del
Ministerio de Educacién v Ciencia de 26 de noviembhre de 1875,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado, tsncr aprobados
los cursos de Bachillerato con sujecion a planes exiinguidos, asi
como seis cursos de Humanidades, con dos de Filossfiz de la
carrera Eclesidstica y los de Maestro de Primera Inscfianza,
Aparejador, Perito, Arquitectp Técnico o Graduado Sccial, con
titulo de Bachiller Elemental 0 cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el
desempefio de las corrcspondientes funciones, N

e) No haber sido separado, mediante expedientie discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitedo pova el ciercicio de funciones nublicas.

f) Para los aspiranies femeninos, haber cumplido o estar
exe¢ntos del Servicio Social de la Mujer. En su caso, bastara
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que dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo
de treinte dias habiles sefialado para la presentaciéon de docu-
mentos. ’

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-

teriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo .

de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del- nombra-
miento. :

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

"Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran- solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracion Civil del Estado y en los Organismos Auténomos,
aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5
de junio del mismo ano). .

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden ob-
tenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3.2." Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo--

catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Servicio-de .Publicaciones del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia (Ciudad Universitaria, sin numero, Madrid-3),
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas szlectivas.

Los derechos de examen seran de 350 pesetas.
3.8, Forma de efectuar el impdrte.

El importe de dichos derechos se hara eféctivo en la Habili-
tacién Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio

de Educacion y- Ciencia, o bien por giro postal o telegrafico,

dirigido a la mencionada Habilitacién, haciéndose constar, en
este caso, en la solicitud, la fecha, numero y lugar en que se
realizé la imposicion. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que, en el plazo
de diez dias subhsane la falia o acomparfie los documentos pre-
cepiivos, apercibiendo que si no. lo hiciese se archivard su
instancia sin 1mas iramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

41. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el <Boletin Oficial del Estado» y en la que se
har4 constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi co-
mo el numero de su documento nacional de identidad. R

4.2, Errores en las solicitudes. *

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sab-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién, de acuer-
do con el atriculo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ’ ’

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién gue se publicars en el «Boletin Oficial del Estado»
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por la que se aprueba la lista definitiva y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista deﬁnitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interésados podran in-
terponer recurso de reposicién ante el Presidente del Consejo
de Administracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION ‘DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

Para la calificacion de estas pruebas selectivas, este Orga-
nismo designara el Tribunal calificador, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», junto con le lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos. :

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: TIlustrisimo sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia o persona en quien delegue,

Vocales: Un representante de la Direcciéon General de la
Funcion Publica, un representante de la Direcciéon General de
Personal del Departamento, un representante de la Secretaria
General Técnica y un funcionario de carrera de la Escala Ad-
ministrativa del Organismo o del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién Civil del Estado, con destino en el
Organismo, que actuarda como Secretario del Tribunal,

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La
Secretaria del Tribunal funcionarad en el Servicio de Publica-
l<i}Ionesdde1 Departamento (Ciudad Universitaria, sin numero,

adrid-3).

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la. Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio.—Desarrollar por escrito,. durante un ma-
ximo de dos horas ,tres temas correspondientes cada uno a
una de las tres partes en que se divide. el programa, extraidos
al azar, Este ejercicio sera leido en sesi6n publica ante el Tri-
bunal para proceder a cu calificacién,

Segundo ejercicio.—Sintesis y comentario de un texto rela-
cionado con materias del programa durante un maximo de dos
horas. Esta sintesis y comentario deberan presentarse meca-
nografiados por el opositor,

Tercer ejercicio.—Desarrollo, en un méximo de hora y me-
dia, de un ejercicio practico sobre las actividades del Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

8.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo sép-
timo del Decreto de 27 de junio de 1968, no podré exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identificacién.

6.4. Llamamiento.

Log aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apreciada por el Tribunal, - i
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8.5. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
en . el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos,
de antelacion. .

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio pare la celebracién de-los ejercicios sucesivos se
hara publico por sl Tribunal, en el tabléon de anuncios del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,
Ciudad Universitaria, sin namero, Madrd-3, con veinticuatro
horas,al menos, de antelacion. .

*6.7. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualguier ,momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird dz la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitid en la declaracion que se formulé.

6.8. Calificacion de los ejercicios de la oposicién. X
Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de ce-
ro a diez puntos, quedando eliminados aquellcs aspirantes que
obtengan en cada ejercicio calificaciéon inferior a cinco pun-
tos. La puntuacion se har4 publica al término de cada ejer-
cicio. :
7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de las puntuaciones de los
ejercicios de la oposicion, y se consideraran aprcbadas las per-
sonas que obtengan las mas altas calificaciones, no pudiendo
superar el numero de aprobados al nimero de plazas convoca-
das. En caso de empate en la puntuacién se' resolverda por
sorteo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPULSTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de "Ios aspirantes el Tribunal pu-
blicaré relacion de aprobados por orden de¢ puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas. -

8.2. Propﬂesta, de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al ilustrisimo
sefor Presidente del Consejo de Administracién del Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Cienciar para
que éste elabore propuesta de nombramiento.

* 8.3. Propuestd complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositeres que habiendo superado las prue-
bas excediensen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en este Organismo los
documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacion de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados. y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion. -

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enierme-
dad infectocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el:servicio expedido por elguna de las Jefaturas “Provinciales
de Sanidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras Coorporaciones Publicas por
disposicién gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

e) En el caso de aspirante femenino, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio ‘Social o de estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
primer parrafo de la norma 90.2.

f) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas de inhabilita-
cion para el ejercicio de funciones publicas. '

Los documentos a que se refiere los apartados c¢) v f) debe-
ran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacién de doeumentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sora de treinta dias, a partir de -

la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acrvoditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar con cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios pablicos es-
taran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior ncmbra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministierio u Or-
ganismo .de que dependan acreditando su condicién y cuantas.
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo -lgs casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacion, ng podran ser
nombrados y quedaran enuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respensabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, el Tribunal adicionara su propuesta incluvendo al aspi-
rante o espirantes que habiendo supérado los eicrcicios, segun
el orden de calificacion obtenida tuviesen cabida en el nume-
ro de plazas convocac‘;as. ’ -

10. NOMBRAMIENTO
10.1.

~Por el Prcsidente 'del Consejo.de- Administracion del Ser-
vicio de Publicaciones se extenderan los correspoix ates
broamientos de funcionarios de carrcra a favor d
sados, los cuales habrin de sor, aprobados medis
nisterial, seglin determina c¢l articulo 6.5. del Eztai:
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nombra-’
mientos se publicaran en e! «Boletin Oficial del Estado».

11. -TOMA DE POSESION

Nombramiento.

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notlificacién del nom-
bramiento, debcran .os aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir ocon los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de! Personal al servicio dc los Organismos Auténomos.

Plazo.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcier general conira la oposicion.

La convocatoria y sus hases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta’ y de la actuaciéon del Tribunal pcdran ser
impugnados por los inieresados, en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 28 de febrero d,é 1977.—El Presidente del Censejo de
Adminisiracion del Servicio de Publicaciones, Juan Luis Igle-

. sias Prada.

ANEXO

1. Derecho 'Politico y Administrativo

Tema 1. Derecho Politico. ¥orma de Estado y de Gobierno.
Jefatura del Estado y Jefatura del Gobierno. Doctrina de la di-
visién de poderes. Principio de jerarquia de las normas. ,

Tema 2. Derecho constitucional espafiol. Sistema ‘de Consti-
tucion abierta. Leyes Fundamentales.

Tema 3. Concepto del Derecho' Administrativo. La teoria- del
acto administrativo.
Tema 4. Administraciéon General y periférica. Administra-

cion Institucional. - Administraciéon Consultiva. .

Tema 5. La Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado.

Tema 6. El administrado. El procedimiento administrativo:
Fases. El recurso administrativo. Clases. La jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

E Tema 7. La contratacién administrativa. El Patrimonio del
stado. .

Tema 8. Los funcicnarios publicos de Organismos Auténomos.
Régimen disciplinario. Régimen econémico.

Tema 9. La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Es-
tatales Auténomas: Creacidén y extincién de los Organismos Au-
tonomos. Normas generales relativas a su -organizacién y fun-
cionamiento. '

Tema 10. Hacienda de los Organismos Autonomeos. Presu-
puestos. Contratacion.

Tema 11. Recaudacién de ingresos de los Organismos Auté-
nomos. Realizacién de gastos y pagos de los Organismos Au-
tonomos. :

Tema 12. Intervencién y contabilidad de los Organismos
Auténomos. Inspeccion de los Organismos Auténoinos.

Tema 13. Normativa icguwladora del Servicio de Publicacio-
nes. Reglamento de 10 de julio de 1975.
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Tema 14. La Ley General de Educacién. Sistema educativo.
Organizacion administrativa del Ministerio de Educacién y
Ciencia. :

Tema 15. La ciencia de la Administracion. Racionalizacion,
Diagramas de Proceso. Organigramas. Normalizaciéon. Mecani-
zacion. Diseio de impresos. Organizacion cn oficinas. Estudio
de liempos y movimientos.

1I. Cuestiones econémicas y comerciales

Tema 1. La investigacién comercial. Concepto. Estudios de
mercados. Métodos. Tipos basicos de estudios de mercados.

Tema 2. Sistema de control y costes. Costes comerciales. Pla-
nificacion comercial: Politica de precios y descuentos. Previ-
sion de ventas.

Tema 3. Industria editorial en Espafa. )

Tema 4. El equilibrio de la Empresa: Costes e ingresos. Teo-
ria general de la organizacion de la Empresa.

Tema 5. Contabilidad y teneduria de libros. Sistemas conta-
bles. Libros de contabilidad.

Tema 6. Concepto y clases de cuenta. Apertura de la conta-
bilidad. Inventarios y balances.

Tema 7. La regularizacion. La liquidacién. El cierre.

Tema 8. Concepto de Contabilidad Publica. El Presupuesto:
Su esiructura y principios. El ciclo presupuestario. '

Tema 8.
greso y de pago.

Tema 10. El comerciante individual. Las Sociedades mercan-
tiles. Concepto y clases. Contratacién mercantil. Formas.

1II. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: Su regulacion én Espaiia. Antecedentes y
régimen actual.

Tema 2. Los sujetos en el régimen del libro. Instituto Na-
cional del Libro Espaiiol. -

Tema 3. Las Empresas editoriales.

Tema 4. _a Propiedad intelectual. Rcgistro y depodsito legal.
Convenios. internacionales.

Tema 5. Contratos editoriales. El contrato de edicién. Con-
tratos entre editores.

Tema 6.  Difusién y distribucién de publicaciones. Sisternas
de [lijacidn~de tiradas y de ‘comercializacién.

Tema 7. La gestién editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 8. La labor del Servicio de Publicaciones en la instru-
mentacion didactica.

Tema 9. Las publicaciones unitarias del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. .
Tema 10. Las publicaciones periddicas del Ministerio de

Educacion y Ciencia. .
" Tema 11. Proceso de la produccién cinematografica. Facto-
res de una produccién. Etapas. El elemento humano. . ’
Tema 12. Proceso de la produccién discografica. Registro.
Montaje. Grabacién. Galvanoplascia. Impresiéon. Reproduccion.
Tema 13. Obtencién de copias en cinematografia y graba-
cion., Coniratipo. Intermediated. Positivadoras continuas. Posi-
tivadoras oOpticas. ;
Toma 14. Pelicula virgen. Soporte. Emulsion. Blanco y ne-
gro y cclor. Formatos.” La pelicula: Su estructura.
Tema 15. Tipos de pelicula de imagen. Pelicula de sonido.
Almsacenamirnto y cuidados.

Tema 16. Concepte de sonido. Medidas, reverberacion y eco.
Tema 17. Sistemas de sgnido: Magnético, mecanico y éptico.
Tema 18. Micréfonos. Tipos. Respuestas de onda. Directivi-

dad.- Registro magnético. Cinte estrecha. Cinta perforada.
Tema 19,
cacién.

Los medios audiovisuales y la ensénanza. Signifi-

20. lLas diapositivas en la cnsefanze. Clasificacion
5 s de produccién y distribucién por el Servicio
5.

nisierio de Educacion vy Ciencia por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Tituledo Superior, vacante en su plantilla.

Vacante una plaza de Titulado Superior en la plantilla del
organismo auténomo Servicio de Publicaciones del' Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad con la Reglamentacion
Gencral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada

por Decreto 141171968, de 27 de junio, y una vez cumplido el .

tramite precepiivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al cervicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decrcto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
‘1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Titulado Superior del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,

Alteraciones del Presupuesto. Mandamientos de in-

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones del Mi- -

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Los Titulados Superiores, cuya
vacante es objeto de la presente convocatoria, son funcionarios
de carrera del organismo auténomo Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacion y Ciencia, y se rige por las normas
previstas en el vigente Estatuto del Personal al servicio de los
dOrg_a.rll.ismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

e julio. ’

b) De orden retributive: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas etraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corrresponder, conforme establece el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos. Auténemos y demas dis-
posiciones complementarias. .

c) Incompatibilidades: La persona que, en su caso, obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara some-
tida al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra simulta-
near el desemperio de dicha plaza con cualquier otra de la Ad-
ministracién centralizada, autonoma del Estado o Local.

1:2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de de oposicién libre.

2. REQUISfTOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la.practica de las pruebas selectivas
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. '

c)- Estar en posesion del titulo Universitario o de Ensefianza
Técnica Superior.

d) No padccer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer. En su caso, bastara
que dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo
de treinta dias habiles sefialados para la presentacién de docu-
mentos. )

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

Salvo el serfialado en el apartado f), todos los requisitos ante-
riores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimienio de selecciéon hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes descen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Administrg-
cioén Civil del Estado y en los Organismos Auténomos, aprobada
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio del mis-
mo ailo). . . .

Los maodelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia o en el Regis-
tro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

3.2, Organo a quicn se dirige.

Las solititudes, debidamente i‘eintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinté dias, contados_a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugaer de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion
v Ciencia (Ciudad Universitaria, Madrid-3) o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Impaorte de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
. 3.6. Forma de efcctuar el importe.

El umporte de dichos derechos se hara efectivo en }a_Hab_ilita-
cién Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio de



