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MINISTERIO :
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Correos
y Telecomunicacion por la que se anuncia convo-
catoria para ingreso en el Cuerpo Especial Ejecu-
tivo de Correos.

5792

Existiendo vacantes en el Cuerpo Especial Ejecutivo de Co-
rreos, de conformidad con lo establecido en la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, previo informe de la Co-
misiéon Superior de Personal

Esta Direccién General, en uso de las facultades conferidas
en el Decreto 1826/1961, de 22 de septiembre, sobre desconcen-
tracion de funciones, ha resuelto convocar pruebas seledtivas
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NOBMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 475 plazas ac-
tuaimente vacantes mas 150 que se aumentaran en primero de
enero de 1978, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/1076, de
8 de abril, plaza.s que seran incrementadas, conforme dispone
el Real Decreto 1815/1976, de 18 de junio, con las existentes al
término de los ejercicios de la oposicién mas las que puedan
producrise por jubilacién forzosa en los tres meses siguientes.

El 60 por 100 de las vacantes que se sefialen con caricter de-
finitivo al finalizar las pruebas selectivas, se reservaran para
su provisién en turno restringido y el restante 40 por 100 seran

cubiertas en turno libre, de acuerdo con lo dispuesto en la -

Ley 93/1066, de 28 de diciembre.
1.2.

Se determinan en la Ley 93/1968, antes citada, por la que
se cred el Cuerpo Especial Ejecutivo de Correos.

Caracteristicas de las plazas,

1.3. Sistema selectivo.

El procedxmlento de seleccién de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacion en el Instituto de Estudios
Postales.

¢) Periodo de practicas.

La fase de oposicién, que se desarrollara independientemente
para el turno libre y restringido, constard de los siguientes
ejercicios::

Turno libre:

Primer ejercicio.—Contestar por escrito a cinco preguntas
concrctas que sefialara el Tribunal, correspondientcs a otros
tantos temas alternos del programa de Organizacién del Estado
y de la Administracion Publica, a partir del primero que salga
a la suerte; contestar por escrito, a otras cinco preguntas del
.programa de Nociones de Derecho Administrativo por el proce-
dimiento anteriormente mencionado y a dos preguntas del pro-
grama de Nociones de Derecho Mercantil, por el mismo sistema.

El tiempo maximo para el desarrollo de este e]elclclo sera
de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes a.probados en el ejer-
cicio anterior realizaran éste, que consiste en efectuar un resu-
men critico, por escrito, de un texto sobre cuestiones de interés
en el mundo contemporéaneo, elegido al efecto por el Tribunal,
y resolver _dos problemas de Contabilidad sobre asientos en los
libros Diario y Mayor, balances de comprobacién, de sumas y
de saldos, regularizacién de cuentas, inventarios, amortizacio-

nes y cierre de ejercicio, asi como cuentas corrientes con inte-

rés por los tres métodos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio seré.
de dos horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el se-
gundo ejercicio realizaran esta prueba, consistente en contestar,
por escrito, a cinco preguntas concretas que sefialara el Tribu-
nal, correspondlentes a otras tantos temas alternos del programa
de Geografla v Vias Postales, a partir del primero que salga
a la suerte; contestar, por escrito, a otras cinco preguntas del
programa de Leglslacxon Postal por el procedimiento anterior-
mente mencionado,

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio ser&a
de cuatro horas.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, este ejercicio de meéritos, a efectos de mejora de pun-
tuacion, y consistente en la traducciéon directa, sin ayuda de

diccionario, e inversa, con ayuda de aquél, de un texto pro-

. porcionado por el Tribunal sobre materias postales. Idiomas:

Inglés, francés y aleman.
Los opositores indicardn en su solicitud los 1dxomas a que
desean presentarse, -

Turno restringido:"

La fase de oposicién de este turno estard integrada por los
tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio.—Contestar por escrito a cinco preguntas
concretas que sefialard el Tribunal, correspondientes a .otros
tantos temas alternos del programa de Orga.mzamén del Estado
y de la Administracién Publica, a partir del primero que. salga
& la suerte; contestar por escrito a otras cinco preguntas del
programa de Nociones de Derecho Administrativo por el pro-
cedimiento anteriormente mencionado y a dos preguntas del
programa de Nociones de Derecho Mercantil, por el mismo sis-
tema.

El tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio -sera
de cuatro horas. -

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer=
cicio anterior realizaran éste, que consiste en efectuar un re-
sumen critico, por escrito, de un texto sobre cuestiones de in-
terés en el mundo contemporaneo, elegido al efecto por el
Tribunal, y resolver dos problemas de Contabilidad sobre asien-
tos en los libros Diario y Mayor, balances de comprobacion,
de sumas y de saldos, regularizaciéon de cuentas, inventarios,
amortizaciones y cierre de ejercicio, asi como cuentas corrien-
tes con interés por los tres métodos. -

El tlempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serj
de dos horas.’

Tercer ejercicio.—Los aspirantes que hubieren aprobado los
dos eiercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, este ejercicio de méritos, a efectos de mejora de puntuacion,
y consistente en la traduccién directa, sin ayuda de diccionario,
e inversa, con ayuda de aquél, de un texto proporcionado por
el Tribunal sobre materias postales. Idiomas: Inglés, francés
y aleman.

Los opositores 1nd1caran en su solicitud los idiomas a que
desean ‘presentarse.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos, segin el furno
de que se trate. .

Turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aftos de edad el dia en que
termine el plazo de admisién de instancias.

c} Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de tenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expedlente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Para los aspirantes femeninos haber cumplido el servicio
social o justificar estar exentas del mismo, referido a la fecha
en que finalice el plazo de treinta dias habiles sefalados para
la presentacién de documentos.

f) Carecerde antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Turno restringido:

a) Tener la condicion de funcionarios del Cuerpo Auxiliar
de Correos con cinco afios de servicio en el mismo, si poseen
la titulacién de Bachiller Superior o equivalente, o contar con
diez afios de servicios en el citado Cuerpo Auxiliar si no po-
seen dicha titulacién.

b En el caso de estar en la situacion de excedencla volun-
tarie deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

Para ambos turnos:

No tener defecto fisico de los comprendidos en el cuadro de
exenciones sefialado para Correos en la Orden ministerial de
18 de marzo de 1952.

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 2 de diclembre), los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesidstico o
Bachillerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado
la revalida o analoga, los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador; Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero técnico, Gra-
duado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos
de Bachillerato, Perito Mercantil con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, Formacién Profesional
de segundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachi-
llerato con sujecién a Planes extinguidos y tener aprobados seis
cursos de Humanidades con dos de Filosoffa de la carrera ecle-
siastica.’
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No se admitiran otros titulos que los expresados, cualquiera
que sea la equivalencia que a instancia_de los i.nj:eresados hu-
biera dictaminddo el Consejo Nacional de Educaqu&n. .

Los requisitos anteriores habran de ser cumplidos el ultimo
dia del plazo en que finalice la presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan formalizarse, necesariamente, conforme al modelo nor-
malizado que figura como anexo a esta convocatoria, extend_lqn-
dclas por duplicado, que podrén obtener en todas las Adminis-
traciones de Correos de Espafia o en el Registro General de la
Direccién General de Correos y Telecomunicacién.

No habra de unirse fotograffa ni rellenarse los cuadros en
rojo en donde se hace constar «Reservado para codificacién-,
ni en el dorso de la solicitud a partir de donde dice <Reservado

para la Administraciéns. -

3.2. Organo a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigiran al Director general de Correos
y Telecomunicacién.

3.3. Plazo de preseﬁtacién.

Sera de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

.

-3.4. Lugar de/pre.s;entqcién.
Turno libre:

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de este Centro directivo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Turno restringido:

‘Cursaran las instancias, juntamente con los derechos de exa-
men, por conducto de sus Jefes respectivos, los cuales las remi-
tirhn al Registro General de este Centro directivo.

3.5. Derechos de examen.

Los aspirantes del turno libre abonaran, en concepto de de-
rechos de examen, 500 pesetas, de las que 100 corresponden
a derechos por reconocimiento médico. Los del turno restringido
satisfaran 400 pesetas, de las que 100 corresponden a -derechos
de reconocimiento meédico.

Los huérfanos de los funcionarios de -Correos, menores de
veintitn afios, estan exentos del pago de ambos derechos. A los
declarados no aptos en el reconocimiento. médico se les devol-
verd dnicamente la cantidad abonada por derechos de examen.

3.6. Forma de efectuar el pago de los derechos.
Turno libre:

Los correspondientes a solicitantes que presenten las instan-
cias ‘en el Registro General de Correos y Telecomunicaciéon abo-
naréan, en el propio acto y en metalico, el importe de los dere-
chos. Los que utilicen los demés conductos previstos en el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo enviaran
el importe por giro postal o telegrafico dirigido al citado Re-
gistro.

Turno restringido:

El pago de los derechos sera efectuado por conducto de los
Jefes respectivos, los cuales los remitiran, juntamente con las
solicitudes, al Registro General de este Centro directivo.

En ambos casos, al recibirse las instancias y el importe de
los derechos citados, se entregara, directamente & los intere-
sados o por conducto de los Jefes, segfin los turnos, un recibo
que servira para el reconocimiento facultativo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para gque en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompaifie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo. hiciere se
archivard su instancia sin mas tramite.

4.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-

cion General aprobarid separadamente para cada turno libre
y restringido la lista provisional de admitidos y excluidos, las
cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En
dichas listas figuraran, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el documento nacional de identidad relacionados
por orden alfabético de apellidos,

4.2. Errores en las solicitudes.

., Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. HReclamaciones contra la lista provisional.

Podran interponerlas los interesados, en el plazo de quince
dias a partir del siguiente a su publicacion en el <«Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con e} articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

La$ reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y por
la que se apruebe la lista definitiva.

En las listas definitivas figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el nimero de documento nacional de iden-
tidad, salvo el caso de que, por no haberse producido ninguna

. reclamacién, proceda confirmar como definitivas las listas pro-
visionales.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

‘Contra J]a resoluciéon aprobando la lista definitiva podran
interponer los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes, ante el Director general de Correos y Telecomuni-
cacion, a contar del dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y A‘CTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. -

El Tribunal calificador seré designado por el Director gene-
ral de Correos y Telecomunicacion y la resolucién correspon-
diente se publicar4d en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara presidido por el Director general o el
Secretario general de Correos y Telecomunicacién, que podran
delegar en un Subdirector general, y por los funcionarios técni-
cos de Correos necesarios segin el numero de aspirantes.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notlfl_candolo a la autoridad que les designd, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. - .

5.4. Recusacion. .

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento - Administrativo,” podrian recusar a los miembros
del Tribunal ante el que- hayan de examinarse cuando con-
iurran, las circunstancias previstas en el articulo 20 de dicha

ey.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, con
un minimo de tres,

5.6. Reconocimienio médico y radioscopico.

El reconocimiento médico y radioscopico para acreditar que
los opositores retinen las condiciones fisicas necesarias, segun
la Orden ministerial de 18 de marza de 1952, se llevara a efecto
por la Inspeccion Médica de Correos y Telecomunicacién con
un dia de antelacién, por lo menos, a la fecha en que haya de
efectuarse el primer ejercicio de la fase de oposicion y tendra
lugar, para los opositores de Canarias, en las Las Palmas o

Santa Cruz de Tenerife, y en Madrid, para el resto de los aspi-
rantes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir para la fase de oposicién de
tas_‘prueba.s selectivas se publica como anexo a esta convoca-
oria. \

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria 'y el comienzo de los ejerci-
cios de la oposicion, salvo que el elevado numero de aspirantes
obligara a ampliar este plazo, en cuyo caso no podria exceder

| de un afio.



B. O. del E.—Num. 55

5 marzo 1977

5223

-8.3. Identificacién de los opositores.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinardé me-
diante sorteo publico, que se celebrara en Madrid, y cuyo re-
Sultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Lamamiento.

Los opositores actuaran en un unico llamamiento; esto, no
obstante, los que por causas excepcionales y debidamente justi-
ficadas, a juicio del Tribunal, no hubieran podido actuar, po-
dran ser admitidos a un segundo y ultimo llamamiento, siempre
que acrediten, dentro de las veinticuatro horas siguientes a las
que les corresponda actuar, la causa de.la no presentacion a la
practica del ejercicio de que se trate.

6.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que comen-

zaran las pruebas selectivas, que se desarrollaran en Madrid,

publicandolo.en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antelacién, correspondiendo actuar en primer
lugar a los opositores admitidos en el turno restringido. Fina-
lizadas las pruebas correspondientes al primer ejercicio del
turno restringido comenzaran las del turno libre, %iendo llama-
dos los opositores segiin el orden de actuaciéon determinado. De
igual forma se procedera en el segundo y tercer ejercicio. -

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorfa la publicacién en el «Boletin Oficial.del
Estado» de los anuncios de celebracion de los ejercicios segun-

do y tercero; esto, no obstante, se hara publico el comienzo de )

éstos en los tablones de anuncios del Palacio de Comunica-
ciones.

6.8. Exclusion del aspirante durante las pruebas de selec-
cion.

Si en cué]quier momento del procedimiento §e1ectiva llegase
& -conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes ca-

rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-

dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria,-

si se apreciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Turno libre

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos y para
ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio una califica-
cién: de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cinco puntos por
cada una de las dos partes de que se compone, quedando eli-
minados solamente aquellos opositores que hayan sido califica-
dos con cero en alguna de las dos pruebas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos y para
ser aprobado se necesitaré obtener, como minimo, cinco puntos.

En el cuarto ejercicio, de méritos, se valqrarég con tres pun-
tos el conocimiento de cada idioma.

Le calificacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios.

, Turno restringido

El primer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos, y para
Ser aprobado se necesitara ohbtener, como minimo, cinco puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio una califica-
cién de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmedia-
tamente posteriores a la presente.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cinco puntos por
cada una de las dos partes de que se compone, quedando eli-
minados solamente aquellos opositores que hayan sido califi-
cados con cero en alguna de las dos pruebas.

En el tercer epercicio, de méritos, se valorara con tres pun-
tos el conocimiento de cada idioma.

La calificacién final de la fase de la oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los dos ejercicios obligatorios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. '

Una vez finalizada la realizacion de los ejercjcios de la fase
de oposicién el Tribunal calificador del mismo haréa publica la

relacién de aprobados, que elevard a la Direccién General para
su conformidad con separacién para ombos turnos y por orden
de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo -establecido en la
norma 7, sin que en dichas releciones se pueda rehasar el na-
mero de plazas convocadas, publicAindose éstas en el «Boletin
Oficial del Estados. } '

8.2, Propuesta cémplementaria de aprobados.

Juntamente con las relaciones de aprobados, el Tribunal re-
mitirda a la Direccién General, a los exclusivos efectos de lo
dispuesto en el articulo 11.2 de la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la tltima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, DocumentoE.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccién de Ad-
ministracién de Personal de Correos de la Subdireccién General
de Personal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria gue a con-
tinuacién se relacionan:

a) Certificacién de] acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. )

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Esta certificaciéon deberé
estar expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para presentaciéon de documentos.

c} Decleracion jurade de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional o Local, . .

d) Titulo académico correspondiente, o testimonio del mismo
o recibo que justifique’ haber satisfecho los derechos exigidos
para la expedicion de aquél. En caso de fotocopia habra de
presentarse acompaiiada del original para su compulsa.

e) En el caso de aspirantes femeninos, certificacién de. ha-
ber realizado el Servicio Social o estar exentas de su cumpli-
miento.

9.2, Plazé.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la propuesta de aprobados.

9.3. Excépcionesv.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de
que dependan .acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacién exigida, mo podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que huhieran
incurrido por falsedad en solicitud inicial.

En este caso, la Direccién General de Correos y Telecomuni:
cacion formularé la propuesta de nombramiento, segin el orden
de puntuacion, a favor de quienes, a consecuencia de la refe-
rida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas. : '

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos e pro-
cederd a efectuar los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios en practicas, con derecho a las percepciones que sefia-
la el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo. De acuerdo con lo sefia<
lado en el mismo, quienes sean funcionarios de carrera de la
Administracién Civil, Judicial o Militar, seguiran percibiendo
el. sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como los com-
plementos que se determinen, selvo que opten expresamente por
el régimen econémico establecido para los funcionarios en préc-

‘ticas. En los respectivos nombramientos se indicara -la fecha

en que empezaran & surtir efectos con arreglo a lo previsto en
el repetido Decreto.

10.2. Destinos provisionales.

Las vacantes de destinos provisionales que seran ofrecidas a
los funcionarios en préctices antes de dar comienzo el curso
de formacién, estaréan situadas en la Administracién _Ct_antral.
en la periférica, inclusc en Estafetas unipersonales, servicios ex-
clusivos de la Caja Postal de Ahorros, tanto centrales como pe-:
riféricos, y oficinas fusionadas.
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La adjudicacién de destinos se efectuara de acuerdo con el
orden obtenido en la fase de oposicién, verificindose en primer
lugar la adjudicacién para los aprobados en el turno restringido
¥ a continuacién para los procedentes del turno libre.

Los que sean Auxiliares de Correos en servicio activo o su-’

pernumerarios de le Caja Postal de Ahorros tendran derecho a
permanccer en las mismas Dependencias o Unidades donde ve-
nian prestando su servicio si en ellas hubiera vacante de Eje-
cutivo en la. plantille organicea de la Direccion General, deter-
minando ‘la preferencia en caso de concurrir varios Auxiliares,
el numero de orden obtenido en la fase de oposicién.

Los funcionarios en practicas que hubieran obtenide una pun-
tuaciéon minima de uno y medio puntos en el ejercicio de mé-
ritos, cualquiera que sea el turno de procedencia, tendran pria-
ridad en la adjudicacién de las vacantes que pudieran existir

en la Seccién de Régimen Internacional o en las Oficinas de

Informacién.

10.3. Curso de formacion y prdcticas.

Para obtener el nombramiento definitivo sera necesario asis- .

tir con aprovechamiento al curso selectivo de formacién que
organice el Instituio de Estudios Postales.

El curso de formacién tendra una duracién minima de ciento
‘veinticinco horas lectivas y maximo de doscientas cincuenta, !
la calificacién del mismo se otorgara por la Direccion del Ins-
tituto de Estudios Postales a la vista de los ejercicios y exame-
nes organizados para comprobar el aprovechamiento, sin que
pueda rebasar de un total de cuarenta puntos, siendo necesario,
para aprobar, alcanzar al menos la calificacion de veinte puntos.

La Direccién del Instituto de Estudios Postales, al comenzar
el curso, dara a conocer el programa del mismo, que compren-
dera las siguienies materias:

a) Formacién coman:

Procedimiento administrativo y consulta de textos legales..

Ralcionalizacién del trabajo en todas las areas del servicip
postal. '

Relaciones humanas y ptublicas.

Estadistica aplicada al servicio postal.

b) Formacién sectorial:

Grupo de servicios postales y administrativos.
Grupo de servicios bancarios.

Lea Direcciéon del Instituto de Estudios Postales fijara las nor-
mas sobre el desarrollo del curso.

Finalizado el curso de formacién y simultaneamente al mis-
mo, el Instituto de Estudios Postales, en colaboracién con la
Subdireccién General de Correos y con la de Personal, organi-
zara las practicas que han de seguir los asistentes al curso y
que se realizaran en las dependencias o unidades que determine
el Centro directivo.

La duracién del periodo de practicas la establecera la Direc-
cion General, y la calificacién sera de apto o no apto y corres-
ponders atribuirla e} Jefe de Seccion o Administrador de Co-
rreos correspondiente, .

Los aspirantes que no superen el curso de formacion o fueran
calificados desfavorablemente en el periodo de practicas, podran
repetir los correspondientes ejercicios al mismo tiempo que los
realicen los de las siguientes pruebas selectivas y la califica-
cién desfavorable, por segunda vez, llevara consigo la elimina-
cién definitiva. o

10.4. Nombramiento definitivo.

Concluido el curso de formacién y el periodo de practicas,
el Instituto de Estudios Postales determinara el orden definiti-
vo de los funcionarios en practicas segun la puntuacién total
obtenida en el curso de formacién, sumada a la conseguida en
la parte de oposicién. )

El Instituto de Estudios Postales elevara a la Direccién Ge-
neral, Subdireccion General de Personal, la propuesta final de
nombramientos, tomando como base la relacién a que se alude
en la norma anterior. . )

Los aspirantes que segun lo dispuesto en la horma 10 supe-
ren el curso de formacién o periodo de practicas con posterio-
ridad a su promocién, seran incluidos en propueste adicional,
incorporandose a la relacién del Cuerpo Ejecutivo a continua-
cién de todos los que figuren en la primera propuesta, cual-
quiera que fuere la puntuacién obtenida.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En_ el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bra,rr_uento. como funcionarios de carrera y destino definitivo por
copfgrmacxén del provisional, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», deberan los aspirantes tomar posesifn de
Sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartudo ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Amplidcidn. 3

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra con-
ceder, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo es-
tablecido, que no podra exceder de la mited del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos de terceros. i

12. EJERCICIOS A CELEBRAR EN LAS ISLAS CANARIAS

En atencién a los aspirantes que residen en las islas Cana-
rias, el Presidente del Tribunal podr4 acordar la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicién en ellas, designando
los Vocales que tengan que desplazarse 'y sefalando, en su
caso, en los tablones de anuncios de las Administraciones Prin-
cipales de Correos de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, los
locales, dias y horas en que hayan de desarrollarse los ejer-
cicios.

13 NORMA FINAL

La convocatoria y-sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de febrero de 1977.—El Director general, Ignacio
Acha Sanchez-Arjona..

PROGRAMA
Orgdnizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. Idea general de régimen politico. El régimen espafiol
actual. Fases principales de su evolucién y caracteristicas del
mismo. -

2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enume-
racion. La Ley Organica del Estado: Su significacién en el pro-
ceso constitucional espafiol v analisis d> su contenido. El re-
curso de contrafuero: Concepto y tramitacién.

3. Analisis del Fuero del Trabajo. Derechos y deberes re-
conocidos en el Fuero de los Espafioles. La Ley de Referéndum
Nacional.

4, La Ley para la Reforma Politica de 4 de enero de 1977
y su incidencia en las demas Leyes Fundamentales del Reino.

5. Las Cortes Espaiolas: Composicién, funcionamiento. y
atribuciones. La fiscalizacién del Gobierno por las Cortes. El
«status» juridico. de los Procuradores en Cortes.

6. La Organizaciéon Judicial Espafiola: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccion ordinaria: Organos y principales com-
petencias de 16s mismos. El Tribunal Supremo. El Ministcrio
Fiscal. Las jurisdicciones especiales. R

7. El Sindicalismo “espariol: Principios béasicos del mismo.
La estructura sindical a nivel central y periférico. Los Sindica-
tos Nacionales. Especial referencia del Ministro de Relaciones
Sindicales, el Comité Ejecutivo y el Congreso Sindical. Ten-
dencias actuales sobre el Sindicalismo espaiiol. :

8. La Jefatura del Estado en Espafia: Forinas. Poderes y
funciones del Jefe del Estado. El mecanismo sucesorio. El Con-
sejo del Reino. El Consejo de Regencia. .

9. La Administracion del Estado: Concepto. Administracion
y Gobierno. Organos superiores de la Administracién del -Es-

‘tado en Espaifia. Funciones administrativas del Jefe del Estado.

El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones
y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

10. El Presidente del Gobierno. Relaciones decl Gobierno con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno. ) .

11. La organizacién ministerial espafiola actual. Creacion,
modificaciéon y supresion de Ministerios. Los Ministros titula-
res del Departamento. Los Ministros sin cartera. Subsecretarios,
Directores generales y otras Unidades administrativas.

12.. La Administracion —eriférica del Estado: Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento y sustitucion.
Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacion con los
6rganos periféricos de la Administracion Central y con la Ad-
ministraciéon Local, Otras atribuciones. R

13. Otros o6rganos periféricos de la Administracién del Es-
tado: Posibilidades actuales. Gobérnadores generales. Subgober-
nadores. Delegados del Gobierno en las islas. Delegados del
Gobierno por razones de orden publico. El Alcalde. Los Dele-
gados periféricos en los Departamentos ministeriales: Nombra-
miento y significado. La; Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos: Naturaleza, composicién y atribuciones.

14. La Administracién consultiva: Conceptos y caracteres.
El Consejo de Estado: Composiciéon y atribuciones. El Consejo
de Economia Nacional: Composicién y atribuciones. La Direc-
cion General de lo Contencioso del Estado. Otros é6rganos con-
sultivos de la Administracién del Estado. .

15. La Administracién de control: Concepto y caracteres.
La Intervencién General de la Administracién del Estado; Or-
ganizacion y atiribucicnes, El Tribunal de Cuentas del Reino:
Organizacién y atribuciones. Otros érganos de control de la
Administracion del Estado.
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. 16. La Administraciéon Local: Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administracion Local con la Administracion del Estado.

17. El municipio: Concepto y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizacion y atribuciones. La
Comision Municipal Permanente: Organizacion y atribuciones.
El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribucionas. Los Tenien-
tes de Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes municipales
especiales. :

18, La provincia: Concepto y elemenfos. La competencia
provincial. La Diputaciéon Provincial: Organizacién y atribu-
ciones, El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramien-
to y atribuciones. Los Diputados provinciales. Regimenes pro-
vinciales especiales.

19, La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auto-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
publicos ceniralizados, Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos auténomos: Concepto, clasificacion, organizacion y funcio-
namienio. Creacién y extincién de las Entidades estatales au-
ténomas. -

20. La Administracion Postal Espafola: Caracter y funcio-
nes del correo. Organizacién de la Direccién General: Organos
superiores. Atribuciones y competencias. Organos de gestion:
Estructuracion. y funciones. Inspeccién del Servicio. El Insti-
tuto de Estudios Postales. El Consejo de Direccién. Organiza-
cién provincial de Correos: Estructuracion. Cargos de accién
provincial. Clases de oficinas y enlaces. - .

21. Caja Postal de Ahorros. Naturaleza y fines. Organiza-
cién central. Organos de gobierno: Consejo Superior, Consejo

de Administracién, Administracion General: Composicién y fun- -

ciones. Organizacién provincial.
22. Organizacion Internacional del Correo. La Union Postal
Universel: Estructura y funcicnamiento, convenio principal y

anexos. Unidnes restringidas. Unién Postal de las Américas y -

Espafia. Conferencia Europea de Correos y Telecomunicaciones.
Convenios especiales con otros paises.

Nociones de Derecho administrativo

1. La Administracién Pablica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administraciéon Publica moderna.. Con-
cepio de Administracién Publica. S

2. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y limites.
Aspectos no juridicos de la Administracién Puablica: La llamada
Ciencia de la Administracion,

* 3. El principio de legalidad de la actividad -administrativa.
Las fuentes dei Derecho administrativo: Enumeracion y jerar-
quia. La Ley como fuente del Derecho administrativo. La re-
serva de Ley. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de
Ley.

4. El Reglamento como fuente del Derecho administrativo:
Concepto, clases y limites de la potestad reglamentaria. Regla-
mentos ilegales: Su impugnacion. Otras fuentes del Derecho
administrativo.

-5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién, instrucciéon y tramitacién del proce-
diiniento adininistrativo.
maiivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistiraiives. .

7. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisjén de precios. In-
cumplimiento de los contratos administrativos.

8. Las forinas de actuacion administrativa. La Policia ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento de
sus medios. )

9. El servicio publico: Concepto y clases. Forima.de gestion
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion di-
recta. La gestién indirecta: Sus modalidades. ’ :

10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. El daminio publico: Concepto, naturaleza y elementos. El
dominio privado de la Administracién: Régimen juridico de los
bicnes patrimoniales de la Adminisiracion.

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién, revisiéon y stplica: Las reclamaciones
econdémico-administrativas. - La jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa.

12, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministraciéon en el ambito privado.

13. La Funcién Publica: Concepto. La Ley de 7 de febiero
de 1984. Carecteristicas principales y ambito de aplicacién. El
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténoinos.

14. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los fun-
cipnarios de carrera. Cuerpos generales y Cuerpos especiales.
Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico. Personal con-
tratado. Personal laboral. Personal vario sin clasificar.

15. El personal de la Administraciéon postal. Clases de per-
sonal. Cuerpo Técnico, Ejecutivo y Auxiliar, Carteros Urbanos,
Subalternos y Personal Rural. El régimen de personal al servi-
cio de la Caja Postzl de Ahorros. )

16. Ia szeleccién de los furcionerios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funcion Publica. Sistema de “seleccion.
La formacién. Problematica actual del perfeccionamiento.

8. [) acio administrativo: Concepto, clases y elementos. Su -

17. La adquisicién y pérdide de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcipnarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas. Las plantillas organicas.

18, Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
noémicos de los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones
y las Juntas Departamentales de Retribuciones. La Junta de
Dotaciones de la Direccién General de Correos y Telecomuni-
cacién. -

19. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases.
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones
y procedimiento. B . '

20. El sistema de derechos pasivos. El sistema.de previsién
mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial de Seguri-
dad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

21. El Régimen general de la Seguridad Social. Normas re-
guladoras. Campo de aplicacion, afiliacion y cotizacion, Accién
protectora, -gestién y régimen econémico financiero.

Nociones de Derecho Mercantil

1. El Derecho Mercantil. Concepto y caracteres del Derecho
Mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil. Actos de comercio.

2. El comerciante individual y las Sociedades Mercantiles.
Concepto del comerciante individual y capacidad legal para ejer-
cer el comercio. Concepto y clases de Sociedades Mercantiles.

. La Sociedad Colectiva. La Sociedad Comanditaria. La Sociedad

de Responsabilidad Limitada. ‘

3. La Sociedad Anénima, Concepto y caracteres. Su consti-
tucidon. Sus 6rganos. Las acciones: sus clases. Principales dere-
chos y obligaciones de los socios. Emisién y amortizacion de
obligaciones.

4. Agentes mediadores y Bolsas de Comercio. Agentes me-
diadores de Comercio. Agentes de Cambio y Bolsa. Corredores
de Comercio. Bolsas de Comercio. Mecanismo de la contrata-
cién en Bolsa, Funciones de la Junta Sindical y Camara de
Compensacién. )

5. Titulos valores. Concepto y clases. El cheque: Su concep-
to y clases. La provisién, presentacién y el pago. Falta de pago
y Drescripcion.

6. La letra de cambio. Concepto y requisitos. E1 endoso: Con-
cepto y clases. El aval. La provisién de fondos, la aceptacién
y el pago. El protesto. Letras perjudicadas y prescripciones.

7. Los Contratos Mercantiles. Compraventa mercantil. Obli-
gaciones del vendedor y.-del comprador. Dep6sito Mercantil.
Obligaciones del depositante y del depositario; depésitos irre-
gulares. Préstamo Mercantil: Clases y obligaciones del presta-
tario. Fianza Mercantil. : )

8. El contrato de cuenta corriente: Concepto y efectos. Con-
tratos bancarios. Distintas clases de operaciones bancarias. Con-
tratos bursatiles: Concepto y diversas clases de operaciones,

9. Organizacién de la Banca de Espafia. Clases de Bancos.
Especial referencia al Banco de Espafia. Las Cajas de Ahoiro.
La Caja Postal de Ahorros. El crédite oficial. Otras entidades
cerditicias. ’

Oficinas, Centros y vias postales
1. Las Oficinas de Correos en Espafia. Oficinas fijas.

Administraciones Principales y Administraciones Centro: Ca-
racteristicas y emplazamiento. Centros de clasificacién postal:
Concepto, funciéon y emplazamiento. Sucursales Urbanas. Ofi-
cinas de Enlace: Su justificacién. Estafetas: Concepto, em-
plazamiento y vinculacién funcional. Oficinas fusionadas. Las
Oficinas Rurales: Agencias Postales y Carterias Rurales: Con-
cepto y diferenciacién. Carterias de enlace: Concepto, clases ¥y
funcion. Oficinas Rurales honorarias. Agencias Postales Auxi-
liares. Agencias Postales Maritimas. Incidencias del turismo
en el Servicio Postal.

2, Las Oficinas de Correos en Esparia. Oficinas moviles.

Ambulanwtes: Nocién de esta clase de oficinas, Lineas gene-

_rales: Su funcionamiento y misién, Enumeracion de las existen-

tes en Espana, indicando las provincias que cruzan. Trenes Pos-
tales: Caracteristicas y ‘misién de estas Oficinas. Cuales son los
que existen y provincias a las gue sirven. Lineas secundarias:
Justificacion. Lineas transversales o comarcales: Su mision.
Ambulantes por ferrocarril en unidades menores. Ambulantes
por carretera: Su justificacion y cometido. Ambulantes mariti-
mos: Enumeracion de los existentes. Transporte aéreo de la co-
rrespondencia: Servicios aeropostales mocturnos: Justificacién
e itinerarios. Lineas aéreas no postales que conducen correo,
Conducciones contratadas: Fundamento del establecimiento de
este sistema de transporte. Utilizacién de lineas de transporte
de viajeros: Fundamento legal de las mismas, Uso de contene-
dores. : . . :

3. El trafico internacional. Organizacion de los cambios di-
rectos entre dos paises. Qué son las Oficinas ‘de Cambio y como
funcionan. Descripcion de las existentes en Espafia.- Convenio
Especial entre Espaiia v Portugal. Con Gibraltar. Acuerdo entre
Espana y Francia sobre zonas limitrofes. Transporte del correo
en el Servicio Internacional. Paises con los que cambia Espaiia
y vias que se utilizan. Cémo se opera con la correspondencia
destinada a los buques.
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4, Geografin Postal Regional. Galicia. Situacién y caracte-
risticas geograficas. Administraciones Principales, Centros y de
Cambio .que estan instaladas en la region. Oficinas de Enlace:
Justificacién. Lineas aéreas que sirven a la regién: Procedencia
y destino de las mismas. Lineas maritimas. Oficinas ambulantes
que atraviesan la regién: Origen, provincias que cruzan y Es-
tafetas con las que cambian. Estafetas no atendidas por Ofici-
nas ambulantes. Poblamiento disperso de la region: Dificulta-
des en orden al reparto de la correspondencia.

.Cantabria: Asturias y Santander. Situacién y caracteristicas
geograficas. Administraciones Principales, Centro y de Cambio
que estan instaladas en la regién. Oficinas de enlace: Justifica-
cién. Lineas aéreas que sirven & la regién: Procedencia y des-
tino de las mismas, Lineas maritimas, en su caso. Oficinas am-
bulentes que atraviesan la regién: Origen, provincias que cru-
zan y Estafetas con lag que cambian, Estafetas no atendidas
por Oficinas ambulantes. Concentracién de poblacién en la fran-
ja litoral: Problemas postales que plantea.

8. El Pais Vasco, Situacién y caracteristicas geograficas. Sin-
gularidad histérica de la region. Administraciones Principales
y de Cambio existentes en la misma. Oficinas de enlace: Justi-

ficacién. Lineas aéreas que sirven postalmente a la regiéon: pro--

cedencia y destino de las mismas. Lineas maritimas. Oficinas
ambulantes que atraviesan la regién: Origen, provincias que
cruzan y Estafetas con las que cambian. Estafetas no atendi-
das por Oficinas ambulantes. Poblamiento disperso: Problemas
que plantea. ’

7. Submeseta septentrioral (I). Castilla la Vieja. Situacion
y caracteristicas geograficas. Administraciones Principales y de
Cambio situadas en la regién-que estudiamos. Oficinas de en-
lace: Justificacion. Oficinas ambulantes que atraviesan la re-
gién: Origen, provincias que cruzan Estafetas con las que
cambian. Estafetds no atendidas por 8ficinas ambulantes. Po-
blacién y pohlamiento: Caracteristicas y su solucién postal.

8. Submeseta septentrional (ID. Leén. Situacién y caracte-
risticas geograficas. Administraciones Principales y de Cambio
instaladas en la region. Oficinas de emlace: Su justificacion.
Oficinas ambulantes que atraviesan la regién: Origen, provin-
cias que cruzan y Estafetas con las que cambian, Estafetas no
atendidas por Oficinas ambujlantes. Poblacién y poblamiento.

9. Submeseta meridional. Situacién y caracteristicas geo-
graficas, Administraciones Principales y de Cambio enclavadas
en Castilla la Nueva. La Administracién Principal de Madrid:
Su organizacion como Correo Central, Lineas aéreas que cursan
correo y parten desde la capital de Espafia. El sistema radial
ferroviario: Su incidencia en el transporte del correo. Lineas
ambulantes que parten de Madrid: Administracicnes y Estafetas
con las que cambian. Comarcas geograficas de la regién: Sus
Estafetas. Estructura demografica de la capital de Espana: So-
lucién postal.

10. Extremadura. Situacién y caracteristicas. Administracio-
nes Principales y de Cambio de la regién. Oficinas de enlace:
Su justificacién. Oficinas ambulantes que atraviesan la regién:
Origen, provincias que cruzan y Estafetas con las que cambian.
Estafetas no atendidas por Oficinas ambulantes. Evolucién y
formas de poblacidn. .

11. El Valle del Ebro, Aragén, Navarra y Alto Ebro. Situa-
cién y caracteristicas de la region. Administraciones Principales
¥ de Cambio que estan ubicadas en la regién. Oficinas de en-
lace: Su justificacién. Lineas aéreas que sirven a la regién: Su
procedencia y destino. Oficinas ambulantes que atraviesan la
region: Origen, provincias que cruzan y Estafetas con las que
cambian. Estafetas no atendidas por Oficinas ambulantes. La
atonia -demografica del Valle del Ebro y su incidencia en nues-
tros servicios.

12, Catalufia: Situacién y c¢aracteristicas geograficas. Ad-
ministraciones Principales, Centro y de Cambjio enclavadas en
la misma.. Oficinas de enlace: Su justificacion. Lineas aéreas
que sirven a la regién. Lineas maritimas. Oficinas ambulantes
que atraviesan la regiéon: Origen, provincias que cruzan y Es-

tafetas con las que cambian. Estafetas no atendidas por Ofici- .

nas ambulantes. Organizacion de la Administracién Principal
de Barcelona, como Administracién Principal de especiales ca-
racteristicas. Poblacién y enclavamiento, Estudios y ‘taracteris-
%xclas de la zona turistica y su incidencia en los servicios pos-
ales. .

. 13. TIslas Baleares. Situacién y caracteristicas geograficas.
Adrministraciones Principales, Centros y de Cambio establecidos
en la regién. Lineas aéreas que la sirven: Procedencia y desti-
no. Lineas maritimas. Comunicaciones postales interinsulares.
Armbulantes insulares: Estafetas con las que cambian. Estafetas
en cada una de las islas. Estructura demografica: El turismo,
Problemas postales que viene planteando.

14. Valencia. Situacién y caracteristicas geograficas de la
region. Administraciones Principales y de Cambio que existen
en ella. Oficinas de enlace: Su justificacién. Lineas aéreas que
sirven la regién: Procedencia y término. Lineas maritimas. Ofi-
cinas ambulantes que atraviesan le regién: Origen, provincias
que cruzan y Estafetas con las que cambian. Estafetas no aten-
didas por Oficinas ambulantes. Distribucién de la poblacién:
El impacto del turismo.

15. Murcia. Situacién y caracteristicas geograficas de la '

regiéon. Administraciones Principales y Centros_instaladas en la

region. Oficinas de enlace: Su justificacién, Lineas aéreas que
sirven ‘la region. Principio y final de las mismas. Oficinas am-
bulantes que atraviesan la regién: Origen, provincias que cru-
zan y Ectafetas con las que cambian. Estafetas no &dtendidas
por Oficinas ambulantes, Poblacién y poblamientc. Islas del
litoral y sus comunicaciones postales.

16. Andalucia. Situacién y caracteristicas geograficas de la
regién. Administraciones Principales, Centros y de Cambio es-
tablecidas en la misma. Oficinas de enlace: Su justificacion.
Lineas aéreas que sirven la regién, procedencia y destino de
las mismas. Lineas maritimas. Oficinas ambulantes que atra-
viesan la regién: Origen, provincias'que cruzan y Estafetas con
las que cambian. Estafetas no atendidas por Oficinas ambulan-
tés. La poblacién y formas de poblamimiento: La zona turistica.
Principales islas del litoral y sus comunicaciones postales. Or-
ganifzacién postal de Melilla y Ceuta: Sus enlaces con la Pen-
insula.

17. Archipiélago canario. Situacién y caracteristicas geogré-
ficas. Administraciones Principales y de Cambjo instaeladas en
Ja region. Lineas aéreas nacionales que sirven la region: Pro-
cedencia y destino de las mismas, Lineas maritimas. Comuni-
caciones interinsulares. Estafetas”situadas en cada una de las
islas. Pohlamiento disperso: Sus dificultades respecto al reparto
de correspondencia. La incidencia turistica. Conducciones que
parten desde las capitales insulares: Origen y destino. Pequenas
islas y su comunicacién postal. :

18. Configuracién y caracteristicas geograficas de Europa.
Capitales y poblaciones mas importantes de: Suecia, Noruega,
Dinemarca, Finlandia e Islandia. Capitales y poblaciones mas
importantes de: Republica Federal Alemana, Repiblica Demo-
cratica Alemana y Polonia.

19. Capitales y poblaciones mas importantes de: Suiza, Liech-
tenstein, Austria, Hungria y Checoslovaquia. Capitales y po-
blaciories mas importantes de: Yugoslavia, Bulgaria, Rumania,
Albania y Grecia. Capitales y poblaciones mas importantes de:
Reino Unido de la Gran Bretania e Irlanda del Norte, Irlanda
y Portugal. } )

20. Capitales y poblaciones mas importantes de: Francia y
Monaco. Capitales y poblaciones mas importantes de: Bélgica,
Holanda, Luxemburgo, Italia, Malta, San Marino y Ciudad del
Vaticano. Capitales y poblaciones mas importantes de Unién
de Repuklicas Socialistas Soviéticas. ’

21. Configuracion y caracteristicas geegraficas de Asia. Ca-
pitales y poblaciones mas importantes de: Republica Popular
China, China Nacionalista (Taiwan), Repiublica de Corea, Re-
publica Democratica Popular de Corea, Capitales y poblaciones
mas importantes de: Japén, Vietnam, Thailandia, Republica de
Kh-Mere (Camboya), Laos, Malasia y Singapur: .

22, Capitales y poblaciones mas importantes de: Birmania,
Bangladesh, India, Nepal y Butan. Capitales y poblaciones més
importantes de: Afgenisian, Pakistan, Iran, Irak y Turquia, Ca-
pitales y poblaciones mas importantes de: Siria, Libano, Israel,
Jordania, Arabia Saudi, Kuwait, Oman,; Yemen del Norte, Ye-
men del Sur, Emiratos Arabes Unidos (Coste de los Piratas),
Bahrein, Qatar, Maldivas y Dependencias en Asia.

23. Configuracién y caracteristicas geograficas de Africa.
Capitales y poblaciones mas importantes de: Marruecos, Tanez,
Argelia, Fgipto, Sudan y Etiopia. Cepitales y poblaciones mas
importantes de: Guinea Ecuatorial, Unién Sudafricana, Mada-
gascar y Dependencias en Africa. Capitales v poblaciones mas
importantes de los restantes paises de Africa.

24, Configuracién y caracteristicas geograficas de América.
Capitales y poblaciones mas importantés de los Estados Unidos
de América. Capitales y poblaciones mas importantes de: Cana-
da, Méjico y Dependencias en América. -Capitales y poblacio-
nes mas importantes de: Guatemala, El Salvador, Honduras, Ni-
caragua, Costa Rica.y Panama.

25. Capitales y poblaciones mas importantes de: Cuba, Re-
publica Dominicana, Haiti y demas paises de las Antillas. Ca-

.pitales y poblaciones mas importanies-de: Venezuela, Colombia,

Ecuador, Peru, Bolivia, Guyana y Surinam. Capitales y pobla-
ciones mas importantes de: Brasil, Paraguay y Uruguay. Capi-
tales y poblaciones més importantes de: Argentina y Chile.

28, Configuraciéon y caracteristicas geograficas de Oceania.
Capitales y poblaciones mas importantes de: Filipinas, Indone-
sia, Australia vy Nueva Zelanda, Capitales y poblaciones mas
importantes del resto de los paises de Qcéania y dependencias.

Legislacion postal

1. El Servicio Postal Interior. Servicios de trafico postal y
Servicios bancarios. Objetos que circulan por el correo, Objetos
de circulacién prohibida. El.correo como monopolio del Estado.
Garantias de la correspondencia: propiedad, libertad, secreto e
inviolabilidad de la correspondencia. Intervencién de la corres-
pondencia. . :

2. Franqueo. Sistemas de franquqo. Franqueo por medio de
sellos. Franqueo por medio de maquinas. Franqueo concertado.
Franqueo en destino. Comprobacion e infracciones del franqueo.
Falta de sellos a la venta. Insuficiencia del franqueo. Utilizacion
de sellos servidos. Franquicias. ) -

3. Clasificacién de los objetos de correspondencia. Peso y
dimensiones de los mismos. Envios postales normalizados. Nor-



B. O. del E—Num. 55

5 marzo 1977

5227

ma general de acondicionamiento. Cartas y objetos asimilados
a las-cartas, Tarjetas postales y objetos asimilados. Periédicos
vy su acondicionamiento. Impresos y objetos considerados como
tales. Acondicionamiento de los impresos. Muestras y objetos
asimilados. Acondicionemiento de las muestras. Medicamentos.

4. Admisién de la correspondencia ordinaria: en buzones, en
el medio rural, en ventanilla. Admisién de la correspondencia
cortificada. Acondicionamiento. Avisos de recibo. Admisién de
instancias y escritos dirigidos a Centros o Dependencias admi-
nistrativas. Admisiébn de notificaciones administrativas. Admi-
sion de telegramas. Admisién de la correspondencia asegurada.
Acondicionamiento. :

5. Curso de la correspondencia. Normas generales. Prepara-
cién de las expediciones. Medios de transporte de la correspon-
dencia. «Vayas» y «Libros Vayass. Curso de la correspondencia
ordinaria. Periédicos «fuera de valija».- Curse de la correspon-
dencia certificada, Hojas de aviso. Despachos. Entrega de la
correspondencia certificada entre empleados. Boletines-resumen
de entrega. Apertura de despachos en destino. Actas, Curso de
la correspondencia asegurada. Hojas de aviso y despachos. En-
trega entre empleados. Balance de correspondencia ascgurada.

6. Entrega de la correspondencia. Normas generales. Entre-
gas especiales, Derechos del destinatario. Entrega de la corres-
pondencia a domicilio. Entrega a domicilio de envios de peso
superior a 500 gramos que no sean cartas. Entrega de la corres-
pondencia en Apartados y en Listas. Entrega de la correspon-
dencia ordinaria. Entrega a domicilio mediante casilleros. En-
trega de correspondencia ordinaria en hoteles, Agencias de via-
je, Residencias, etc. Entrega de la prensa fuera de valija. En-
trega de la correspondencia certificada. Entrega de notificacio-
nes. Entrega de certificados para unidades militares, estableci-

mientos de beneficencia, etc. Entrega de certificados en hoteles,

Agencias de viaje, Residencias, etc. Entrega de la corresponden-
cia asegurada. Derechos del destinatario. Reexpedicién de la co-
rrespondencia, Correspondencia sobrante y caducada. Reclama-
ciones de la correspondencia. Responsabilidad de la Adminis-
tracién y de los empleados y contratistas.

7. Correspondencia por aviéon, aerogramas. Oficinas centra-
lizadoras avion. Franqueo de la correspondencia avién, Admi-
sion, curso y entrega de la correspondencia avién. Formacién
de despachos-avién. Normas sobre el peso de estos despachos.
Entrega de despachos-avién a las Compaiias aéreas y recepcion
de los transportados por ellas. Correspondencia urgente, Ofici-

nas autorizadas. Condiciones de admisi6én, depésito y curso y .

entrega de la correspondencia urgente. Envios urgentes por avién,
Envios contra-reembolso. Condiciones de admisién. Oficinas
autorizadas. Curso de los reembolsos. Intervencion de este ser-
vicio. Entrega -a los destinatarios. Formalizacién de giros pro-
cedentes de reembolsos, Reexpediciéon y devolucién de reembol-
sos. Correspondencia entrega en propia mano.

8. Paquetes reducidos. Normas generales. Extension de este
servicio. Objetos prohibidos. Peso, dimensiones y franqueo.
Acondicionamienio. Admision curso y entrega de los paquetes
reducidos. Reexpedicion y devolucion de paquetes reducidos.
Paquetes reducidos, sobrantes y con articulos deteriorados, Res-
ponsabilidades e indemnizaciones. Paquetes postales. Paquetes
postales por via de superficie: extensjon del servicio. Pesos, di-
mensiones y franqueo. Acondicionamiento. Admisién y curso
de los paquetes postales. Despachos de Aduanas. Entrega de los
paquetes postales. Contabilidad de este servicio. Paquetes pos-
tales por avién Extension de este servicio. Curso y formacion
de despachos. Paquetes con peliculas cinematograficas, -

9. Medios para la ejecucidon de los servicios. Medios legales.
Medios econdmicos. Medios materiales: Locales y material. Me-
dics de transporte: transportes terrestres. maritimos y aéreos.

10. El Servicio Postal Internacional. Clases de objetos admi-

tidos a la circulacion por el correo internacional. Objetos de
circulacién prohibida. Franqueo. Vales-respuesta. Propiedad de
la correspondencia internacional.

11. Condiciones de admisién de la correspondencia ordina-
ria, certificada y asegurada en el servicio internacional. Co-
rrespondencia <exprés». Avisos de recibo.

12. Curso de correspondencia ordinaria, certificada y ase-
gurada de carécter internacional. Oficinas de cambio. Hojas
de aviso. Listas especiales. Formaciéon de despachos. Entrega
de despachos entre dos oficinas de cambio. Apertura de despa-
chos. Boletines de rectificacion, Reexpedicion de la correspon-
dencia internacional. Reclamaciones.

13. Pagquetes postales internacionales. Admisién, curso y en-
trega a los destinatarios. Responsabilidad de la Administracién.
por este servicio. Envios por etiqueta verde. Extensién de. este
servicio. Tratamiento y entrega de estos envios.

14. El servicio postal a¢reo en el régimen internacional. Ad-
misidon y curso de la correspondencia por avién. Oficinas de
cambio-avién: Despachos y documentacién. Sobreportes aéreos.
Tramitacién de la correspondencia insuficientemente franquea-
da. Correspondencia avion sih sobretasa. :

15. Los servicios bancarios del correo. Giro Postal del ré-
gimen interior. Su objeto, extensién y cuantia. Modalidades
del Giro Postal: giros oficiales del servicio postal; giros tribu-
tarios; giros giobales de reembolso; giros de pagos de seguros
sociales del Instituto Nacional de Prevision. Giros de Fondo
Nacional de Asistencia Social. Giros telegraficos postalizados.
Avisos de recibo. Caducidad. Respornsabilidad de la Adminis-
tracién. Admision, formalizacién y curso. Recepcién de los gi-

| ros, Registro de las libranzas, Incidencias. Boletines de recti-

ficacién. Pago de los giros. Admisién y pago de giro en Agen-
cias postales y Carterias rurales. Reexpedicién y devoluciéon
de giros postales. Giros pendientes de pago, sobrantes y cadu-
cados. Reclamaciones. Extravio de giros.

168. Provisién de fondos, Nivelaciones. Remisién de fondos.
Cuenta corriente bancaria. Transferencias. Caja unica de me-
talico. Justificacion y contabilizacion de las operaciones. Ba-
lance diario de fondos y efectos. Arqueo diario.de fondos. Res-
ponsabilidad solidaria. Cuenta- ménsual del giro.

17. Giro Postal Internacional. Admisién, moneda y conver-
sién, Cambios. Cursos de lg libranza. Contabilidad. Avise de
pago. Entrega por exprés y en propia mano. Curso por via
aérea, Devolucion y reexpedicién. Reclamaciones. Pago de los
%irlos. Plazo de validez. Giros impagados. Incidencias, Reem-

olsos. . .

18. Giro Postal Internacional por Telégrafos. Admision y ta-
sas. Reexpedicion. Pagos. Normas para tasar log telegramas-
giro en las oficinas de Correos. Reglas aplicables a los dis-
tintos paises. v

'19. Caja Postal de Ahorros. Cuenta de ahorro. Cartillas de
libre disposicién., Apertura. Imposiciones ulteriores. Reintegros
parciales. Reintegros totales. Reintegros totales por fallecimien-
to del titular. Intereses: su computo. Actualizacién de cartillas.
Cartillas de nacldos. Cartillas de ahorro. a plazo fijo. Cartillas
de ahorro vinculado. Ahorro bursatil. Procedimiento para efec-
tuar imposiciones en cartillas. Incidencias en cartillas. Pérdida
o sustraccion de cartillas. El servicio internacional. Reintegros
efectuados en Espaiia por titulares de la Caja Postal de Ahorros
en Alemania Normas de contabilizacién. Relaciones de las ofi-
cinas técnicas con las oficinas rurales.

20. El servicio de cuentas corrientes postales. El cheque.
Titulares de cuentas corrientes. Apertura de cuentas corrientes.
Ingresos. Pagos de cheques. Domiciliaciones. Transferencias.
Cancelaciones de cuentas. '

21. Préstamos y créditos. Modatidades. Informacién - sobre
préstamos. Formalizacién y pago de préstamos hipotecarios y
personales. Cobro de recibos de amortizacién de préstamos a tra-
vés del servicio de cuentas de ahorro y a través del servicio de
cuentas corrientes. Préstamos y créditos pignoraticios. Créditos
ahorro-bursatil. Créditos con la garantia de valores mobiliarios.
Créditos con la garantia del saldo de las cartillas de ahorro
vinculado. Valores mobiliarios. Depésito de valores. Administra-
cién. Venta de valores. Ampliaciones de capital. )



5228 5 marzo 1977 B. O. del E—Nuam. 55

l ’ SOL!CITUD DE ADMISION A PHUEBAS SELECTIVAS DE INGHlESO EN LA ADMINISTRACION PUBleA
. ‘Mizlsteslz ¢ ergantema j

MINISTERIO DE LA GOBERNACION .
DIRECCION GENERAL DE CORREQS Y TELECOMUNICACION

. . 1. Cuerpo, escala o plaza a qua &spira
Pdliza de 5 ptas Fotomrafia _ ,
{s! a oxigs la ?«Io de Raglstro .
ccnveentoria) de entrade

2, Fecha de la orden de la convacatiria

1. DATOS PERSONALES

nol.'gao este improso a méaqalra o con caracteres de iinprenta, defando en blanco los espacios recusdrados en rojo
3. Primer epe.ilda

. Sazunda apaliide 5. Nembrs

8, Fecha ds nacimlento 7. Luger de racimlenta: Munizizle 6. Idem: Provincla

9. Domlclilo 19, Lugar de domiclllo: Litniciplo 11, ldem: Provincta

12, Sexo 13. Estado clvii ’ 14, Doc. Nal. ldentidad 15, Teléfono
Verén O Muler O .Solters [} Casado I Viudo 0 Num, Nim,

16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, .Profesién del padre

19, "Caso de.ser funclonario piblico, indicar:

8.1 Donomlinaclén del cuerpo.o plaza 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacidn actua!

' ; 1 2 Y 7 8 ) 10 | 1wkl 18 | 194 | 192
Raservado para codificaclén
JJ1dritegegaernyrgtd L1y prrvr gt oy |
1. FORMACION
20. Tituloa scedémicos que posee 21. Centro que los expldis 21.1 Localidad
22, Idiomas Traduce Habla Escribe ‘23. Otros conocimlontos especlales

Moy | sien | Besico| Mu¥ | Bien | Basico| oY | Bien | essico

24. Pruebss selectlvas en que ha participado

244 Denominacién del cuerpo o plaza

24.2 Afo 24.3 Ejerciclos aprobadoa
20.1. 20.2 20.3 21 22, . 3 3
Reservado para codiflceolén 2. 21 | 22 | 223 e 231 22 243 1
/I T O T O A I ENEENIAEN NN ENNNEE NN
1Il. EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Admialstracion publica en condiclén de Interino, eventual.o contratada
251 Fecha 252 Fecha |
Ingreso cese 25.3 Minlsterlo u organismo y centro directlvo en que presté aservicloa 254 Condlcisn
20. Trabajo on Ia empress priveds -
Reservado pars codlficacién _ 251 5.2 23 254 ki

- - IR NI NN EEREEN |
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOQATORIA

los derechos de sxem 28, Hleralcios de miritos u oplstivin woy, Yo cenfermided eon
2. Forma en qus sbona los derochos hai - Jus besss de la sonvostoris, siige ef aspirante
| Némero
de reclbo

7 Qlro Telegréfieo scvasnrrssssansssrresssnsanas

n Qiro POIMI,..-. (EEEN NN RN NNRNEARRTRE R NN Y YL (OO ey
/

O Ingreso direste en:

V. OTROS DATOE QUX HACE CONSTAR KL ASFIRANTE
nN.

vi.

IL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las prushas selectivas & que se refiere la presente Instansis, comprometiéndoss, caso de
superarlas, a jurar acetamiento a fos Princlpios Fundamentales del Movimienio Nacional y demés Leyes Funds-
mentales del Reino, :

DECLARA: Que son ciertos todos y.cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reline [as condiciones exl-
gidas para el ingreso en [a Administracién publica y las especialmente sefialadas en [a orden de convacatoria
anteriormente referida. -

En , 2 de de 107...
{luger) ‘(din) {mes) (afio)

Espacla reservado para la Adminisiraelén

Relacidn provisional: [0 Admitide [J Exciuldo por
Relacidn definltiva: [] Admitide [ Exclulde

Ogoslelén o eoneurso - Formacién (curso y/o pricticas)

Destino ‘ Obaervaciones




