
En la concesión de estos préstamos intervendrá la Comisión 
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el artículo 36, la 
cual establecerá las normas por las que habrá de regirse, 
siendo necesario para tener derecho a los mismos una anti­
güedad de tres años al servicio de la Compañía, teniendo pre­
ferencia los cabezas de familia, los que lo precisen para con­
traer matrimonio, y en caso de precisarse ejercitar el dere­
cho de tanteo previsto en la Ley de Arrendamientos Urbanos 
con respecto a la vivienda que ocupen, siempre que continúen 
habitando la misma. En el segundo de los casos citados será 
requisito indispensable que el empleado continúe prestando sus 
servicios a la Empresa en su nuevo estado.

El peticionario de uno de estos préstamos deberá acreditar 
de forma fehaciente haber solicitado un préstamo de la Mu­
tualidad Laboral, y en el caso de que le fuera concedido, es­
tará obligado a reintegrar el importe de este último en su to­
talidad.

II. Otros préstamos.—La Empresa destinará hasta 1.000.000 
de pesetas para la concesión de otros préstamos, que podrán 
tener una cuantía máxima de 30.000 pesetas, sin que devenguen 
interés, y se amortizarán a razón de 1.000 pesetas en cada 
paga mensual, extraordinarias y de participación en primas.

Dichos préstamos podrán solicitarse para la adquisición de 
mobiliario en caso de matrimonio, vehículos de motor o para 
cubrir otras necesidades que, oído siempre el informe razo­
nado de la Comisión Mixta del artículo 36, hagan considerar 
aconsejable su concesión.

El centro de trabajo de Barcelona y demás provincias dis­
pondrán del 70 por 100 de la citada cantidad de 1.000.000 de 
pesetas, y el 30 por 100 restante quedará a disposición del 
centro de trabajo de Madrid.

El beneficiario de uno de estos préstamos no podrá solici­
tar un nuevo préstamo hasta transcurridos dos años de la 
amortización del anterior, salvo en casos extraordinarios de 
necesidad.

Art. 31: Las partes convienen, en base a lo establecido en 
, los artículos 21, 181 y siguientes del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social y disposiciones concor­
dantes, que las mejoras de carácter social y asistencial de 
cualquier clase establecidas en el presente Convenio, así como 
aquellas otras aplicables a la Empresa en materia de incapa­
cidad laboral transitoria o cualquier otra, en virtud de lo es­
tablecido por la Ordenanza de Seguros, se entenderán, a todos 
los efectos legales, como mejoras voluntarias y directas de las 
prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio de solicitar, 
en su caso, la correspondiente homologación al respecto.

CAPITULO X 

Seguro de grupo

Art. 32. La Empresa otorgará, a su exclusivo cargo, para 
sus empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un Segu­
ro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siem­
pre que exista beneficiario designado por el empleado, cu­
briendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso 
de invalidez total o permanente, por los siguientes capitales 
y categorías:

Jefes Superiores, Jefes de Sección, Subjefes de Sección, Je­
fes de Servicio y Titulados: 450.000 pesetas.

Jefes de Negociado y Oficiales de primera: 400.000 pesetas.
Resto de categorías: 300.000 pesetas.

Cuando un asegurado en activo pase a la situación de ju­
bilado, el exceso de capital para muerte o invalidez sobre 
300.000 pesetas se reducirá a la mitad. La cobertura de invali­
dez cesará en todo caso el dia 1 de enero siguiente a la fecha 
en que el empleado cumpla sesenta y cinco años de edad.

Estas coberturas se garantizarán utilizando la tabla de 
mortalidad P. M. 3,5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna 
clase de recargos, y podrán efectuarse mdiante la contrata­
ción de una póliza para los empleados o mediante la creación 
de un fondo de autoseguro en el pasivo del balance de la 
Empresa, de acuerdo con la legislación fiscal.

En los demás extremos que no resulten modificados por el 
presente articulo, seguirá en vigor el Reglamento aprobado por 
la Compañía en octubre de 1970.

CAPITULO XI 

Disposiciones finales

Art. 33. Repercusión en precios.—Ambas partes declaran la 
imposibilidad de hacer frente a la elevación de costes salaria­
les pactados en el presente Convenio, sin elevación de las pri­
mas de seguros. No obstante, declaran que la repercusión en 
precios no condiciona la validíz del presente Convenio.

Art. 34. Vinculación a la totalidad.—Las cláusulas y con­
diciones de cualquier clase pactadas en el presente Convenio 
Colectivo forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de 
su aplicación práctica, deberán siempre considerarse en forma 
global. Por ello, si por parte de la autoridad competente se 
modificasen ó suprimiesen alguno o algunos de sus pactos 
que afectasen de modo fundamental al alcance de lo pactado,

desvirtuándolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las 
partes, el Convenio quedará sin efecto, no entrando en vigor 
hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido 
definitivo.

Art. 35. Comisión Paritaria de interpretación del Convenio.— 
Para la solución de las posibles divergencias que surjan en la 
interpretación del presente Convenio, se crea una Comisión 
Paritaria, que estará formada por tres representantes designa­
dos por la Empresa, un representante nombrado por los Vo-; 
cales del Jurado de Empresa de Madrid de entre sus miem­
bros, dos representantes designados por los Vocales del Jurado 
de Empresa de Barcelona de entre sus miembros, y los aseso­
res de ambas representaciones, actuando de Presidente el que 
lo sea del Sindicato Nacional del Seguro, o persona por él 
designada.

Art. 36. Comisión Mixta para asuntos sociales.—En cuanto 
a los fondos que se destinan en el presente Convenio en materia 
de becas (artículo 20), formación (artículo 21), ayuda esco­
lar (artículo 28), actividades varias (artículo 29) y préstamos 
(artículo 30), intervendrá en los centros de trabajo de Barce-: 
lona y Madrid una Comisión Mixta paritaria de cuatro com-; 
ponentes, formada en su mitad por representantes de la Em­
presa, actuando uno de ellos como Presidente de la misma, y 
la otra mitad por dos representantes del Jurado de Empresa.

Todas las solicitudes relativas a estas materias serán di-: 
rígidas por escrito a esta Comisión, la cual elevará su in-: 
forme motivado de forma previa a las decisiones, que corres-; 
ponderán en todo caso a la Dirección de la Empresa.

CAPITULO XII 

Disposiciones transitorias

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarán en 
todo momento los derechos adquiridos y condiciones más bene­
ficiosas de' que vinieren disfrutando los empleados afectados 
por el mismo en el momento de su aprobación y que no se 
modifiquen expresamente en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estará a lo 
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Se­
guros y de Capitalización de 14 de mayo de 1970 y demás dis­
posiciones legales vigentes en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las mejoras pactadas en el presente Convenio absorben y 
compensan en su totalidad los premios mencionados en el ar-: 
tículo 45 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empre-, 
sas de Seguros y de Capitalización de 14 de mayo de 1970.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En relación al plus de especialización del 10 por 100 a que 
hace referencia el artículo 10, apartado b), número 2, excep­
cionalmente se aplicará aún la normativa establecida al respecto 
por el anterior Convenio de Empresa a aquellos empleados que 
aprueben alguna especialidad en la Escuela Profesional del 
Seguro en el curso escolar 1976/1977.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

El presente Convenio Colectivo sustituye a los formalizados 
por las representaciones económica y social de la Empresa el 
14 de julio de 1970, 9 de julio de 1971, 20 de febrero de 1973 y 
14 de noviembre de 1974, aprobados por la Dirección General 
de Trabajo el 14 de agosto de 1970, 1 de septiembre de 1971, 
8 de agosto de 1973 y 28 de diciembre de 1974, respectivamente, 
que, en consecuencia, quedan sin efecto, y anula también los 
acuerdos tomados en las reuniones de la Comisión Mixta de 
interpretación celebradas en 20 de noviembre de 1971 y 14 de 
abril de 1972.

Una vez aprobado por la Dirección General de Trabajo el 
presente Convenio, y tras su entrada en vigor, se entenderá 
automáticamente rectificado y actualizado el Reglamento de 
Régimen Interior.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1976. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entidad 
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-: 
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1970, y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el articulo B.“ de la Ley 
de Seguridad Social.
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