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novecientos sesenta y nueve, confirmatoria en alzada de la
dictada por la Delegacién de Trabajo de Huesca de cuatro de
agosto anterior, por las que se impuso sancion de diez mil pe-
sotas a la Emprese recurrente, declaramos validas las expre-
sadas resoluciones por hellarse ajustadas & derecho y, en con-
secuencia, las confirmamos; sin hacer especial imposicién de
costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertara en la ''Coleccién Legislati-
va'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Jerénimo Aroza-
mena Sierra, José Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcia Man-
zano (rubricados).»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Medrid, 21 de diciembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Antonio Chozas Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 13 de enero de 1977 por .a que se dis-
pone el cumplimiento de la .entencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por Mancomunidad Fo-
restal del Valle de Aragiies del Puerto.
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Ilmo. Sr.: Habiendo resolucién firme en 29 de abril de 1976
en el recurso contencioso-adminisirativo interpuesto contra este
Departamento por Mancomunidad Forestal del Valle de Ara-
giies del Puerto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términocs, cuyo fallo dice lo que
sigue: ‘

«Fallamos: Nue estimando el recurso interpuesto por la Man-
comunidad Forestal del Valle de Aragiies del Puerto (Huesca)
contra la dictada con fecha veintiocho de julio de mil nove-
cientos setenta por la Direccién General de la Seguridad So-
clal, que confirmé en alzada la de dos de abril de mil nove-
cientos setenta, acordada por la Mutualidad Nacional de Pre-
visién Agraria, debemos anular la misma por no estar obligade
al pago de las cuotas empresariales del Régimen Especial de
la Seguridad Social Agraria, con devolucién de las indebidamen-
te pagadas; todo ello sin hacer expresa condena en cuanto a
las costas de este recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, gque se publicard en el Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la "Coleccién Legislati-
va’*, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Jerénimo Aroza-

mena Sierra, José Luis Ruiz Sénchez y Pablo Garcia Manzano -

(rubricados).» :

Lo que comunico a V. I. para su conecimiento. y efectos.

Dios guarde a V. L.

Medrid, 13 de enero de 1977.—P. D, el Subsecretario, An-
tonio Chozas Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Ferrlocarriles de Via Estrecha» (FEVE) y su per-
sonal.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Ferrocarriles de Via Estrechas
(FEVE) vy los productores a su servicio; y

Resultando que con fecha 9 de febrero de 1977 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito del Sindicato Nacional de
Transportes vy Comunicaciones, con el que remite para su
homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Ferrocarriles de Via ‘Estrecha»
(FEVE) y su personali que fue suscrito, previas las negocia-
ciones correspondientes, el 3 de febrero de 1977 por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, acompafiando acta de apre-
bacién suscrita unanimemente por los Vocales de la Comisién
Deliberadora.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
cstablecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre; 12 de la Orden de 21 de enero de 197¢ y Real Decreto-ley
18/1976, de 8 de octubre.

Considerand> que ajustandose el referido Convenio & lo
dispuesto en la Ley, Orden y Real Decreto citados, ¥ no
observandose en él violacién alguna a norma de derecho
necesario, procede su homologacion.

Vistos los precepios legales citados y demds de general
aplicacion, :

Esta Direcciéon General acuerda: Homologar el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, de la Empresa
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«Ferrocarriles de Via Estrecha» (FEVE) y su personal, suscrito
el 3 de febrero de 1977.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L i

Madrid, 12 de febrero de 1977.—El Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE FEVE
CLAUSULA 1.2
Objeto del Convenio

De acuerdo con las Leyes y Reglamentos vigentes, este
Convenios Colective Sindical de Trabajo es de aplicacion en
la Empresa <«Ferrocarriles de Via Estrecha» (FEVE), persi-
guiendo los objetivos siguientes:

1.° Procurar el mayor bienestar posible. de los agentes y
desarrollar, a base de los medios disponibles, las tendencias
que persiguen su vinculacion a la Empresa, entendiéndocla
como una comunidad de interés directo para todos los ele-
mentos que la integran y como un instrumento cuya prospe-
ridad contribuye, en la medida correspondiente, al bien comun
de nuestro pais.

2.9 Realizar la funcién social encomendada a la Empresa,
en cuanto a los {ransportes terrestres, que permitan el indis-
pensable cumplimiento de los fines encomendados a la misma.

CLAUSULA 2.2

Cardcter del Convenio

Se declara expresamente. que las condiciones pactadas son
mas favorables que las minimas legales establecidas.

CLAUSULA 3.2

Ambito de aplicacion territorial y personal

El presente Convenio és de ambito nacional y afectard
a todos los agentes de «Ferrocarriles de Via Estrecha» (FEVE)
comprendidos en su Reglamentacion Nacional de Trabajo. Que-
da exceptuado de modo expreso el personal a que- se refiere
el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

CLAUSULA 4.3

Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor una vez homologado
por la autoridad competente, y extendera su vigencia hasta
el dia 28 de febrero de 1979.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las mejoras

‘de las condiciones econdmicas, laborales y sociales pactadas en

este Convenio entraran en vigor a partir de 1 de enero de 1977.
CLAUSULA 5.8 ’

Salarios

1. A partir de 1 de enero de 1977 se establece la siguiente
escala de sueldos iniciales para las distintas clases saiariales:

Clase Pesetas mes Clase Pesetas mes

17.200 13.850
16.400 13.500
15.750 13.200
15.100 12.850
14.700 12.600
14.250 12.365

En estos sueldos se consideran absorbidos el complemento
economico que establecié la Circular numero 16 de direccion
¥y el plus de actividad establecido por la decision- arbitral
obligatoria- de 19 de mayo de 1976.

_ 2. Sobre los sueldos iniciales de la escala anterior segui-
ran devengandose cuatrienios al 6 por 100.

.3 Se establece un plus de Convenio, que se fija en las
siguientes cantidades mensuales, segan clase salarial:

Clase Pesctas mes Class Pesetas mes

7.900 4.970
7.300 4.500
6.720 4.050
"8.400 3.800
5.860 3.730
5.405 3.725
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En este plus quedan absorbidas las actuales gratificaciones
y primas por- aplicacién de las Circulares de direccion nume-
ros 7 y 8 y sus anexos, asi como los conceptos que determina-
ban el calculo de las primas directa- e indirecta y cualquier
otro sistema establecido con anterioridad.

Quedan expresamente excluidos de la percepcién de este
plus de Convenio todos aquellos talleres donde esié estable-
cido el sistema de prima racionalizada. Estos talleres con
prima racionalizada podran optar, colectivamente. y por ma-
yoria, entre continuar con el actual sistema de racionalizacién
o percibir el plus Convenio que aqui se establece.

El plus de Convenio no tendra repercusién en las pagas

extraordinarias ni en ningun concepto salarial ni indemni-
zatorio, ni servird de base para el calculo de los excesos de
jornada. -

4, Se establece una prima de asistencia para todos los
agentes en la cuantia diaria que para cada clase salarial figura
a continuacion: )

Clase Pesetas dia Clase Pesetas dia
220 7 185
215 8 175
210 9 165
205 10 160
200 11 140
195 12 126

Esta prima de asistencia se percibira exclusivamente por
dia efectivamente trabajado, asi como' durante los dias labo-
rables de vacaciones anuales reglamentarias. :

La prima de asistencia que aqui se establece sustituye a
la que figura en el articulo 77 del vigente Reglamento de
Régimen Interior. .

5. Se garantiza una percepciéon minima de 25.000 pesetas
brutas mensuales, en cada una de las doce pagas mensuales,
por aplicacion de los conceptos incluidos en los cuatro apar-
tados anteriores; es decir, sueldo, antigiiedad, plus de Con-
venio y prima de asistencia. Esta garantia se entiende siempre
que se perciban haberes completos durante todos los dias del
mes; es decir, que si hay bajas por enfermecad, licencia o
cualquier otra situacién en que no se perciban haberes com-
pletos, se hara la deduccién proporcional correspondiente. La
cantidad que haya de abonarse para alcanzar el indicado mi-
nimo en los casos en que -proceda lo sera en concepto de
«Complemento del plus de Convenio», ¥y como éste, no tendra
repercusion en ningin otro concepto salarial ni indemniza-
torio, ni servird de base para el cidlculo de excesos de jornada.
La percepcion minima a que se refiere este apartado seri4 en
1 de enero de 1978 la equivalente que resulte de incrementaria
en el indice del coste de vida mas dos puntos.

CLAUSULA 6.2
Dietas
La cuantia de la dieta integra diaria- se establece en las

siguientes cantidades, segin las distintas clases salariales:

Clase Pesetas dia Pesetas dia

560 430
530 420
490 420
460 420
455 420
430 420

El personal de trenes, el de maquinas y el de intervencién
en ruta percibira, en sustitucién de la dieta, 'por hora de
viaje, la veinticuatroava parte de la dieta normal.

CLAUSULA 7.2
Revision salarial

Al iniciarse el segundo afio de vigencia del Convenio se
revisaran los salarios, incrementandolos en el porcentaje que
resulie de sumur dos puntos al del alza del indice del coste
de vida, de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de
Estadistica, referido al total del afo 1977,

|

El incremento se aplicara a lodos y cada uno de los con-
ceptos salariales (sueldo inicial), antigiiedad, plus de Conve-
nio y prima de asistencia, asi como a las pagas extraordina-
rias y demas percepciones determinadas por el salario. Asi-
mismo sz aplicard al importe deo las dietas.

! CLAUSULA 82
Becas y ayudas escolares

FEVE incrementara hasta un total de tres millones de
pesetas anuales la cantidad que actualmente dedica a becas y
ayudas escolares, gue se incrementara para 1978 en el indice
del coste de vida mas dos puntos. '

Se constituira una Comision Mixta de dos representantes
de la Empresa y dos del personal para estudiar la revisién
de las normas que regulan actualmente la concesiéon de estas
ayudas y proceder en cada curso al otorgamiento de las mis--
mas, con sujeciéon a las normas que, en definitiva, se esta-
blezcan y dentro de los limites de la cantidad antes sefialada.

CLAUSULA 9.2
Ayuda a subnormales

Los agentes que tengan hijos declarados subnormales a
efectos de la ayuda mensual del Instituto Nacional de Previ-
sion percibiran de FEVE una ayuda de 2.000 pesetas mensua-
les por cada hijo subnormal que tuvieran, sin limitacién algu-
na en cuanto a la edad del mismo. Esta ayuda sera indepen-
diente de la ya citada del Instituto Nacional de Prevision y
compatible con cualesquiera otras ayudas o beneficios que
por el mismo motivo se pudieran percibir. A partir de 1 de
enero de 1978 se incrementarah en el mismo porcentaje del
indice del coste de vida mas dos puntos.

CLAUSULA 10
Modificacion de normas reglamentarias

En todos aquellos puntos en que -las clausulas de este
Convenio signifiquen modificacion de normas o condiciones de
trabajo establecidas en la vigente Reglamentacién Nacional de
Trabajo para Ferrocarriles de Uso Publico no integradas en
RENFE y Reglamento de Régimen Interior de FEVE, lo- co-
rrespondientes articulos de éstos se entenderan modificados en
la parte oportuna para adecuarse a las condiciones pactadas.

CLAUSULA 11
Revision de normas de trabajo
~

Una vez entre en vigor el presente Convenio, y con arreglo
al calendario que de mutuo acuerdo se establezca por ambas
partes, se procederda al estudio del Reglamento de Régimen
Interior y deméas normas que actualmente regulan las condi-
ciones de trabajo del personal de FEVE, a fin de perfeccio-
narlas no sélo desde el punto de vista de las aspiraciones de
los agentes, sino también desde el angulo de la mejora de
la productividad y de la calidad del servicio, en cuanto a ellos
dependa.

CLAUSULA 12
Comisién Mixta

Se designa. una Comision paritaria para cuantas dudas
suscite la interpretacién de este Convenio, compuesta por tres
representantes de la parte econémica y otros tres de la parte
social del mismo, presididos por el Presidente del Sindicato
Nacional de Transportes y Comunicaciones o persona en quien
delegue.

1868 CUENTAS de Gestion y Balances de Situacidn de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

{Continuacién.) Seguridad Social correspondientes al afio 1975 y
acordade su publicaciéon por Orden de 27 de di-
ciembre de 1976. (Continuacién.)

Cuentas de Gestion y Balances de Situacién de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes. de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo
y ratificada dicha aprobacién, con ceracter definitivo, por el
Consejo de Ministros en su reunién del diea 23 de diciembre
de 1978, Yy que se insertan en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° de la Ley
de Seguridad Social.



