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Grupo 2.° Indice de materias de la primera y segunda fase

Calcula de coordenadas de itinerarios efectuados con brujulas
o con teodolitos.—Nivelaciones.—Triangulaciones.—Demarcacion
de derechos mineros solicitados bajo diferentes legislaciones.—
Deslindes, intrusiones, demasias.

Proyeccién poliédrica.—Proyecciones continuas.—Proyeccién
Universal Transversa Mercator (U.T.M.).—Elipsoide de refe-
rencia internacional de¢ Hayford edatums europeo (Postdam,
mil novecientos cincuenta).—Husos.—Origen de longitudes.—
Origen de latitudes.—Ejes.—Factor ‘de escala.—Convergencia de
meridianos.—Divisién y numeracién de las hojas del Mapa
Topografico Nacional.—Paso de coordenadas geograficas a
U. T. M. y viceversa.

Aplicaciones de la informatica a los deslindes, demarcaciones
mineras.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de diciembre de 1976 por la que se
resuelve cubrir dos plazas vacantes, no escalafo-
nadas, de Mecdnicos ajustadores o Montadores del
Departamento mediante oposicién libre.
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Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas no escalafonadas de Mecé-
nicos Ajustadores o Montadores del Ministerio de Agricultura,
y siendo conveniente proceder e su inmediata provisién, es por
lo que este Ministerio, de conformidad con lo establecido en la
Reglamentaciéon General para ingreso en la Administracién Pa-
blica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y previo
informe favorable de la Comisiéon Superior de Personal, ha re-
suelto cubrir dichas plazas con arreglo a las' siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plaezas.

1.2. Caracteristicas de las plaza§.

a) De orden organico.—Las plazas no escalafonadas gue se
convocan son de Mecanicos Ajustadores o Montadorss, depen-
dientes del Ministerio de Agriculture, y corresponden a los na-
meros de orden 1.179 y 1.181, que figuran en el anexo I del De-
creto 1436/1986, de 18 de junio.

b) De orden econémico.—El régimen y cuanua de las retri-
buciones fijadas para estas plazas es el establecido en el De-
creto citado y disposiciones complementarias, siendo el coefi-
ciente multiplicador asignado a las mismas el uno coma nue-
ve (1,9).

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar& mediante el sis-
tema de oposicion libre, que consiara de las siguientes pruebas
y ejercicios:

A) Primer ejercicio: Se compondr4 de tres partes sucesi-
vas. Cada una de dichas partes consistir4 en la realizacién por
escrito, en el tiempo maximo de una hora, de cuestiones libre-
mente propuestas por el TriEunal relativag a la parte corres-
pondiente del programa pera este sjercicio, que se publica co-
mo anexo a la convocatoria. :

_:3) Segundo ejercicio: Consistiré en la realizacién por e3-
crito,
programa correspondiente; dos de log cuales seran librement®
elegidos por el Tribunal, y el tercero, sacado a la suerte entre
el resto de los temas del mismo.

C) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito,
en el tiempo maximo de dos horas, de dos temas del progre-
ma III, de los cuales uno sera libremente elegido por el Tri-
bunal y el otro sacado a la suerte entre el resto de los temas
correspondientes.

D) Cuarto ejercicio: Practico.—Constar4 de cuatro partes,
-cada una de las cuales se desarrollard de acuerdo con lo se-
fialado en el programa de este ejercicio, sin limitacién previa
de tiempo méximo de depuracién. ;

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

~ Parq ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
serda necesario reunir los siguientes requisifos:

a) Ser espaifiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de Graduado Escolar,
Bachiller elemental o equivalente, o de Capataz, expedido por

en el tiempo maximo de tres horas, de tres temas del |

Escuelas de Capacitacion Agraria dep:oi.entes del Ministerio
de Agricultura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que. incapacite
para el ejercicio de la funcién a desarrollar.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Loceal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Los aspirantes femeninos deberdn haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo, ante§
de expirar el plazo de treinta ‘ias habiles sefialado para la pre-
sentaciéon de documentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto ém el apar:
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1, Forma. -

Los que deseen formar parte en las prusbas selectivas de-
beran hacer constar en la solicitud lo siguiente:

a) Manifestar (log aspirantes) que-reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando el nimero del docu-
mento nacional de identidad. N

b) Compromsetersé en caso de obtener plaza, & jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-

cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogérse a los bene-
ficios que concede la Ley de 17 de julio de 1947 a los caballe-
ros mutilados de guerra, excombatientes, excautivos e hijos de
caidos, siempre que no hubieran hecho uso de estos beneficiog
anteriormente en la obtencién de alguna plaza.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebag selecti-
vas deberan presentarse, por duplicado, confsrme al modelo nor-
malizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 134, de 5 de junio, que se facllitard en el
Ministerio de Agricultura y en sus Delegaciones Provinciales.

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamaifo carné.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon seré.» de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «<Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se realizard& en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de la Infanta Isa-
bel, nimero 1, Madrid-7), o en los lugares que determina el ar-
ticulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

3.5.1, Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 500 peseias en contcepto de
derechos de examen.

35.2. Forma y plazo para efectuar el pago.

El abono de los derechos se efectuar4 en la Habilitacién del
Ministerio de Agricultura, o bien por giro postal o telegréfico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero y fe-
cha de ingreso, y en el impreso de giro, el corcepto por el cual
se efectua.

Debera efectuarse con anterioridad a la fecha en que finalice
ol plazo de presentacién de instancias.

3.5.3. Devolucién de los derechos de examen.

A los solicitantes que quedan definitivaments excluidos, por
no cumplir los requisitos exigidos, les seran reintegrados los
derechos de examen, siempre que interesen su devolucién den-
tro del mes siguiente a la foecha sn que se publique la resolu-
%lotl;,a aprobando la lista definitiva, en el «Boletin Oficial del

S O». c

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivard
su instancia sin mas tramites.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretarig del Departamento aprobarid la lista provisional.de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres
v apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra’ lista provisional podran los interesados interponer an-
te la Subsecretaria del Departamento, en ‘el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», réeclamacion, de acuerdo con €l articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento por la que se
‘apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. .

En ia lista definitiva figuraran los nombres y apellidos d
los candidatos y el numero del documento nacional de identi-
dad, salvo en el caso de que, por no haberse producido nin-
guna reclamacién, proceda confirmar como definitiva la lista
provisional. '

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitive po-

dran los interesados interponer recurso de reposicién, en el pla--

zo de un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agri-
cultura, & partir del dia siguiente al de la publicacién de la re-
solucién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Subsecretario de Agricultura, y se publicarg en el <Boletin
Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

a) Presidente: Un funcionario del Cuerpo de Ihgenieros
Agronomos con categoria, ai menos, de Jefe de Seccion-

b) Dos vocales designados entre funcionarios del Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos, destinados en la Direccién General de la
Produccion Agraria.

c} Un vocal representante de la Subdireccién. General de
Personal. i .

d) Un Vocal-Secretario, designado entre funcionarios del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agricolas del Estado. ’

Se nombraran tantos vocales suplentes como miembros titu-
lares componen el Tribunal.

5.3. Abstenciones.

, Los miembros del Tribunal deberan absten€rse de interve-
nir, notificando los motivos de la abstenciéon al ilustrisimo se-
nor Subsecretario, si en ellos se diera alguna de las circuns~
tanciag previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podrian recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20° de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programe que ha de regir en la oposicién 5e publica
conjuntamente con esta convocatoria, como anexo a la misma.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. 'Identifivcacio'n de los opositores.

El Tribunal pedra requerir en cualquier momento & los opo-
. sitores para que acrediten su identidad. A este fin, log aspi-
rantes deberdan ir provistos del documento nacional de identi-
dad, que exhibirdn al comienzo de cada ejercicio.

8.4, Orden de actuaciér. de los opOsitores,

El' orden de actuaciéon de los aspirantes se fijara mediante
sorteo publico y su resultado se insertarad en el «Boletin Oficial
del Estado». ' ’

6.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un soélo llama-
miento, siendo excluidos de la .oposicién los que no comparez-
can. So6lo en aquellas actuaciones de caracter individual podra
libremente el Tribunal admitir el aplazamiento por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y este acuer-
do se publicara en el <Boletin Oficial del Estado», al menos,
con quince dias de antelacion al de comienzo de las pruebas.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «<Boletin Oficial
del Estadss. No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se haya cclebra~
do la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio
de Agricultura.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
séndose en su caeso a la jurisdiccién odinaria el tanto de.

 culpa si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

a) Se calificaran conjuntamente las partes de que constan
los tres primeros ejercicios. Los miembros del Tribunal adjudi-
caran a cada opositor, en cada ejercicio, de cero a diez puntos.
El resultado final de cada uno de ellos sera la media aritmé-
tica de dividir el total de puntos adjudicados al opositor por el
numero de miembros del Tribunal que hayan intervenido en la
calificacién. Los que no obtengan en uno cualquiera de los ejer-
cicios un minimo- de cinco puntos serdn eliminados.

b) En el cuarto ejercicio se calificaran separadamente, de
cero ¢ diez puntos, las cuatro partes de que consta; siendo ne-
cesario para aprobarlo obtener, al menos, veinte puntos en el
total de la puntuaciéon asignada.

c) La calificacion final de cada aspirante se obtendra su-
mando las puntuaciones de los ires primeros ejercicios mas el
doble de la calificacién otorgada en el cuarto ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios, el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden. de puntuacién de mayor a menor, .no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas:

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados, a la Subse-
cretaria del Departamento, a efectos de elaboraciéon de la pro-
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados el Tribunal remi-
tira, a log exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesion, en la que hebran de figurar, por or-
den de puntuacién, todos los opositores que habiéndo supeérado
todos los ejercicios, excediesen del numero de plazas convoca-
das. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Lista de documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin lo§ documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. .

2. Titulo oficial de Bachiller Elemental o equivalente, de
Graduado Escolar o Capataz, expedido este itltimo por Escuelas
de Capacitacion Agraria dependientes del Ministerio de Agri-
cultura, o resguardo acreditativo de heber abonado los derechos
correspondiéntes para la obtencién de algunog de aquéllos. Es-
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tos requisitog deben tenerse cumplidos en fecha anterior a la
terminacién del plazo de presentacion de instancias.

3. Certificado médico oficial, expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad, que acredite no tener defec-
to fisico ni padecer enfermedad que imposibilite para el ejer-
cicioc de sus funciones.

4. Certificado del Regisiro Central de Penados y Bebéldes.'

acreditativo de no estar condenadc a penag que inhabiliten para
el ejercicio de funciones, publicas, expedido como maximo, con
tres meses de antelacién a la fecha final de presentacién de ins-
tancias )

5. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
. expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcioneg publicas,

6. Los opositores femeninos acompafaran, ademés certifi-
cacién acreditativa de haber realizado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentos del mismo antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la presentacion de docu-
mentos.

En defecto de los documentos concretog acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de los documentos ser4 de treinta
dias habiles a partit de la publicacién de la lista de aprobadog
en el «Boletin Oficial del Estados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionariod publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentelmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4, Falta de presentacién de documentos. /

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién conforme a lo dis-

puesto en las bases de esta convocatoria, no podran ser nom-.

brados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en qQue hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia presentada. En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombre-
miento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el ni-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Agricultura, se extenderan g favor de
los interesados los corréspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera titulares de plazas no escalafonadas de Me-
canicos Ajustadores o Montadores. La Orden ministerial se pu-
blicara en el <Boletin Oficial del Estado», con expresién de la
fecha de nacimiento y nimero de registro de personal que haya
sido asignado conforme & la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de julio de 1973.

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo de toma de posesion. .

En el plazo de un mes, a contar con la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan tomar posesiéon los aspirantes de sus car-
gos y, previamente, cumplir con el requisito exigido en el apar-
tado ¢) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado. ’

11.2. Ampliagcion.

La Administracién podfa conceder, a petici6én de los intere-

sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-.

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con 6llo no se perjudican derechos a terceros. .

12. RECURSO DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1.
.Dios guarde a V. I.
- Madrid, 27 de diciembre de 1976.—P. D., el Subsecretario,
Jaime Lamo de Espinosa.

Iimo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura.

ANEXO I
Programa
PRIMER EJERCICIO
Primera parte: Adminkstracion y Agricultura

La Adminisiracién Publica.—Principales Organos Centrales y
periféricos de la Administracién Central.—La Administracién
Local.—La Administracién Institucional.—El Ministerio de Agri-
cultura: funciones.—Estructura organica de los Servicios Cen-
trales, Regionales y Provinciales.—Principales Organismos
auténomos dependientes del Departamento: sus funciones y es-
tructura basica.—Especial referencia a los Organismos auténo-
mos siguientes: Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario, Instituto Nacional para lg Conservaciéon de la Natura-
leza, Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias y Servicio
Nacional de Productos Agrarios. .

Los. funcionarios publicos: concepto y clases.—Principales
disposiciones reguladoras de la condicién de funcicnario publi-
co.—Referencia: a los Cuerpos Especiales del Ministerio de Agri-
cultura.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
del Estado. Derechos y deberes.—Situaciones e incompatibilida-
d_esl.—Régimen disciplinario.—Derechos pasivos y Seguridad So-
cial.

Principales cultivos y su localizacién predominanate en Es-
paiia: Forrajes, cereal®s, raices y tubérculos, plantas textiles,
frutales, hortalizas y. otros principales.—Faenas agricolas de
campo y medios mecéAnicos para efectuarlas.—Faenas comple-
men{;arias de granja principales y medios mecanicog para efec-
tuarlas.

Segunda parte: Matemdticas

Sistema métrico decimal.—Operaciones fundamentales ' con
numeros enteros, decimales y fraccionarios.—Razones y propor-
ciones.—Regla de tres simple y compuesta.—Potencias y rai-
ces.—Figuras geométricas principales: definicién y propiedades
fundamentales, 4reas y volamenes.—Casos de igua.ldpad y seme-
janza de tridngulos.—Razones trigonométricas: seno, coséno y
tangente.

Tercera parte: Fisica

Sisternas de unidades y equivalencias fundamentales.—Movi-
mientos rectilin®o uniforme y circular uniforme.—Velocidades
y aceleraciones.—Movimiento uniformemente acelerado.—Fuer-
za y momeénto de una fuerza.—Cetros de gravedad.—Trabajo y
potencia.—Temperatura: Termémetros.—Presion: Barémetros y
manometros.—Pesos y densidades: Balanzas y densimetros.—Es-
tagog de los cuerpos, propiedades fundamentales y cambios de
estado. :

SEGUNDO EJERCICIO

Tecnologia mecdnica

Tema 1. Instrumentos de medida directa: Cintas métricas,
reglas, calibradores, micrémetros, calibres, galgas, tracciome-
tros y dinamémetros, tacémetros, estroboscopio, inclinémetros y
geniémetros.—Descripcién, aplicaciones y forma de utilizacién.

Tema 2. Conocimiento de materiales: Definiciones de las
principales propiedades de los materiales (elasticidad, tenaci-
dad, dureza, etc.).—Hierro, fundicién, aceros y metales no fé-
rreos: Formas usuales, propiedades y principales aplicaciones.—
Aleaciones mas comunes y otros materiales de uso mecanico:
descripcioén y aplicaciones.

Tema 3. Solicitaciones (traccién, compresion, flexién. tor-
sién, etc.) a que pueden estar sometidos los diversos materia-
les de uso mecanico: Definiciones y aptitudes de ‘dichos mate-
riales ante tales solicitaciones.

_ Tema 4. Mecanismos, tipos y aplicaciones: Palanca, su$
géneros y leyes.—Tornillos, tuercas, pasadores, chavetas, etc.—
Poleas y transmisiones por cadenas y correas; relacion de ve-.
lo_cidades.—Polipa.stos.———Transmisién por engranajes: numero de
dientes y circulos primitivos, relacién de velocidades, médulo,
paso, etc.—Cremalleras y sinfines.—Bielas y manivelas.—Levas.
Cojinetes.

Tema 5. Herramientas y maquinas de taller: Herramien-
tas manuales.—Maquinas de movimiento alternativo: sierra,
lu:na.dora, mortajadora, cepilladora, etc.—Maquinas de movi-
miento circular: - torno, fresadora, taladradora, etc.—Descrip-
cién, partes principales, aplicaciones y utilizacién de todas ellas.

Tema 6. Forja: Herramientas y operaciones principales.—
Forjado mecanico, estampado y laminacién.—Trabajo de cha-
pas, perfiles y tubos.—Tratamientos térmicos: tipos, descrip-
cién y aplicaciones principales—Soldadura: tipos, finalidad y
procedimientos.

. Tema 7. Higiene y seguridad del trabajo en el taller mecé-
nico y en el manejo de vehiculos, tractores y maquinaria agri-
cola: Elementos de proteccién y precauciones a adoptar en el

| manejo de herramientas manuales, maquinas e instalaciones

de tgller.—Precauciones con las instalaciones eléctricas.—Pre-
cauciones en el uso de traciores y maquinaria agricola.—Pri-
meros auxilios en casog de accidente .



B. O. del E—Num. 37

12 febrero 1977

3525

Tema 8. Tecnologia del ajuste.—Trazado, corte y prepa-
racion de material.—Cincelado, taladrado. limado, 'roscado,
esmerilado, etc.—Finalidad de cada una de estas operaciones,
forma de realizarias y descripciéon de utiles, herramientas,
maquinas o equipos precisos para cada una de ellas.

Tema 9. Forma de trabajo de un sistema hidraulico.—Circui-
tos hidraulicos de simple y de doble efectos.—Bombas hidrau-
licas.—Caudal.—Presién.—Potencia.—Bombas hidraulicas de en-
granajes, de paletas y de pistones.—Rendimiento de la book a.—
Fallos mas corrientes de la bomba y forma de corxegirlos.

Tema 10. Valvulas hidraulicas.—Valvulas reguladoras de
presién.—Valvulas de distribuciéon.—Valvulas reguladoras de
caudal.—Fallos mas corrientes de las valvulas.—Transmisiones
hidraulicas.—Motores hidraulicos (de engranajes, de palestas y
de pistones).—Rendimiento de un motor hidraulico.—Fallos méas
corrientes de los motores hidraulicos y forma de corregirlos.

Tema 11. Filtros hidraulicos.—Tipos.—Cuidado de los- fil-
tros.—Depositos, radiadores de aceite y tubos flexibles.—Aco-
plamientos hidraulicos rapidos.—Fluidos hidraulicos: propieda-
des' y conservacién.—Entretenimiento y conservacion de los
equipos hidraulicos.

Tema 12, La corriente eléctrica.—Intensidad, voltaje, po-
tencia y resistencia: definiciones y aparatos de medida.—Con
ductores.—Condensadores.—Magnetismo.—Induccién electromag-
nética.—Tipos de circuitos eléctricos.—Acoplamientos en serie
y-en paralelo. :

Tema 13. Acumuladores: Objeto, funcionamiento y tipos.—
Capacidad del acumulador.—Reglas de seguridad para acumu-
ladores.—Generadores: dinamos y -alternadores.—Corriente al-
terna.—Rectificadores. :

Tema .14, - Motores eléciricos.—Tipos, fundarnento y partes
principales.—Motores de arranque.—Funcionamiento del motor
de arranque.—Conservaciéon y entretenimiento de los equipos
eléctricos.—Seguridad- en el empleo de equipos e instalaciones
eléciricas.

TERCER EJERCICIO

Tractores y maquinaria agricola

Tema 1. Funcionamiento del motor de. un cilindro.—El -mo-
tor de explosion.—El ciclo de cuatro tiempos.—Elemento del mo-
tor (cilindro, carter, pistén, bielas, cigliefial y volante).—La
distribucion.—Motores de varios cilindros: Principales tipos de
acoplamiento” de cilindros y orden de encendido.—Motores de
dos tiempos.—El engrase, la refrigéracién y la carburacién.

Tema 2. El motor <Dieselr».—Funcionamiento y caracteris-
ticas.—Organos principales.—El equipo de inyeccién.—Tipos de
bombas de inyeccion.—Reguladores.—Engrase y regilajes.—Fil-
trado de gas-oil.—El arrangue.—Motores semi-diesel.—Averias
mas frecuentes en los motores <Diesels y forma de corregirlas.

Tema 3. El tractor de ruedas. Partes fundamentales.—La
transmisién: embrague, caja de cambios y diferencial.—Averias
mas frecuentes en cada uno de ellos y forma de corregirlas.—
La toma de fuerza.—La direccién v los frenos. .

Tema 4.. Las ruedas deél tractor.—Neumaticos: tipos.—Di-
mensiones.—Resbalamiento y resistencia a la rodadura.—Va-
riacién de la via—Procedimientos de lastrado de los tracto-
res.—El elevador hidraulico del tractor: finalidad y funciona-
miento.—Tractores de cadenas: comparacion con los de ruedas.

Tema 5. Maquinaria agricola de laboreo.—Subsoladores.—
Arados de vertédera: tipos.—Denominacién y funcién de las
distintas paries del arado.—Regulaciones fundamentales del
arado.—Arados de discos.—Magquinas- para labores complemen-
tarias: cultivadores, rotocultores, gradas, etc,

Tema 6. Maquinas para la siembre y abonado.—Sembrado-
ras: tipos descripcién de sus principales 6rganos y regulaciones
fundamentales.—Abonadoras: tipos, descripcién y regulaciones.
Maquinas de protecciéon de cultivos: pwlverizadores y otras.—
Equipos para riego. - ’

- Tema 7. Maquinas para la recoleccién.—Cosechadoras de
cereales: 6rganos principales y regulaciones.—Equipos pdra re-
coleccién de forrajes: descripcion de las principales maquinas
que se utilizan.—Cosechadoras para otros productos agricolas:
remolacha, patata, etc.

CUARTO 'EJERCICIO (PRACTICO)

Primera parte

Realizacion jgractica de operaéiones vy tfabaios que elegira
libramente el Tribunal, referentes a los temas 1 al 7 de] segun-
do ejercicio.

~ Segunda parte

Realizacion practice de operaciones y trabajos que elegiré
libremente el Tribunal, referentes a los temas 8 a 14 del se-
gundo ejercicio. . )
Tercera parte

Realizacic’m practica -de operaciones y trabajos que elegiré
libremente el Tribunal, referentes al temario del tercer ejer-
cicio.

Cuarta parte

Pruebas de conduccién de tractores y maquinas automotri-
ces, con o sin remolques. - .
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

i

RESOLUCION de la Direccion General del Institu-
to Nacional de la Vivienda por lg que se convoca
oposicion restringida entre funcionarios de carrera
de la Escala Subalterna del Organismo quc se
encuentren en posesion de la titulaciéon academica
correspondiente, para cubrir plazas wvacantes de
la Escala Auxiliar Administrativa.

Vacantes plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, co-
rrespondientes a la plantilla del Organismo auténomo Institute
Nacional de la Vivienda, adscrito al Ministerio de le Vivienda,
de conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Publica y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 8, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, s ha resuelto cubrir 20 de las mencionadas va-
cantes, mediante el sistemg de oposicidn restringida entre fun-
ciosarios de carrera de la Escala Subalterna dsl Organismo
que e encuentren en posesiéon de la titulacién académica co-
rrespondiente, al amparo de lo, previsto en el articulo 8,2, del
citado Estatuto y en la Orden de 24 de marzo de 1975, de
conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas (este numero podra incrementarss con
las vacantes que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias, siempre que aquéllas lo sean en
la misma localidad de residennia de las plazas convocadas
y en la proporcién que marca el apartado 1.° de la Orden de 24
de marzo de 1975, que cerresponden a las siguientes localidades
con el numero de plazas que para cada una de ellas se indica:

Albacete: Una. )

Alicante: Una.

Ceuta: Una. .
Logrofio: Una.

Madrid (Servicios Centrales): Diez.
Madrid (Delegacién Provincial): Dos.
Malaga: Una. -
Murcia: Una.

Oranse: Una. -

Zaragoza: Una.

1.1.1,

a) De orden reglamentario.—Sz regiran por lo dispuesto en
ol Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

De orden retributivo.—El régimen retributivo aplicable
esta regulado por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que

Caracteristicas de las plazas:

_establecié el régimen econ6mico del personal al servicio de

los Organismos autéonomos, el Decreto 3085/1973, de 23 de
noviambre, que asigné los coeficientes muitiplicadores corres-
pondientes a las distintas Escalas de funcionarios del Institu-
to Nacional de la Vivienda, y el acuerdo del Consejo de Minis-
:ro; de 23 de enero de 1976, sobre retribuciones complemen-
arias. :

c) Las persosas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-

" compatibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de.
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que en su caso obtengan

‘con cualquier otra de la Administracion Centralizada, Auténo-

ma del Estado.o Local. :

1.2, Sistema selectivo,

La seleccién de 10s aspirantes se realizara mmediante el siste-
ma de oposicion restringida, que constars de los siguientes ejer-

* cicios: .

Primer ejercicio.—Consistird -en contesta por escrito un
cusstionario de 50 preguntag de respueste alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el conte-
nido del programa que figura como anexo I de esta convocato-
ria. La duracién maxima de este €jercicio sera de una hora.

Sagundo ejercicio.—Mecanografia. Consistira- en la copia a
maquina, durante quince minutos, de un texto que sera facili-
tado por el Tribunal, con una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto y a dos espacios.

Tercer e@jercicio.—Consistira en la realizacién, a elecciéon del
opositor, de alguna de las siguientes pruebas:

a} Un dictado taquigrafico, durante cinco minutos, de un
texto a una velocidad de 80 palabras por minuto, y su tra-
duccién macanografica a dos espacios en el tiempo maximo de
treinta minutos.



